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Entrevista a José Luis Gil en La Cerca (www.lacerca.com)

José Luis Gil: “Cuando la gente se formaen C-LMy
trabaja en Alemania, la region pierde el presente
y el futuro”

El Secretario general de CCOO en Castilla-la Mancha ha instado al Gobierno regional a

cambiar radicalmente de politica para que los jovenes tengan una oportunidad.

El 15 de diciembre de 2012,
José Luis Gil era reelegido Se-
cretario general del sindicato
CCOO de Castilla-La Mancha.
En aquel VIII Congreso Regio-
nal, el 852% de los votos emi-
tidos le situaban ante el reto
de afrontar su tercer y ultimo
mandato dentro de la organi-
zacioén... en el peor momento
de la crisis (algo que, asegura,
le motiva a seguir trabajando).

Gil ha visitado los estudios del
Grupo Multimedia de Comuni-
cacion La Cerca para ofrecer-
nos esta entrevista en la que
analiza la situacion de Castilla-
La Mancha tomando el pulso,
sobre todo, a su lado mas
social. Podéis escuchar inte-
gramente esta conversacion a
través del video que podéis
ver en el siguiente enlace:
http://www.lacerca.com/noti
cias/reportajes/jose_luis_gil_
gente_forma_lm_region_futu
ro-166414-1.html.

Que las cosas no van, ni mucho
menos, todo lo bien que a
todos nos gustaria es evidente
para todos. También (y de
manera especial), para el Se-
cretario general de CCOO CLM.
José Luis Gil comienza admi-
tiendo, tras saludarnos que “si
acaso el tiempo nos puede dar
alguna alegria porque, en lo
demas... ciertamente no hay
motivos para alegrarse, (mas
cuando en Albacete tenemos
el anuncio de cierre de la plan-
ta de Gamesa)”.

Ese tema centra, en estos
momentos, buena parte de las
preocupaciones del sindicato:
“Creo que es un atropello”,
afirma Gil, “un gravisimo error
gue no vamos a consentir. En
una empresa con beneficios no
hay motivos para que esto
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“Si no cambian las politicas, la cifra de
paro se va a ver incrementada (...) esta
politica de recortes y austeridad a
cualquier precio, genera sufrimiento y no
es la alternativa. En este momento, lo
importante son las personas y, el
empleo, debe ser la prioridad de todo el
mundo (al menos, es la nuestra)”

suceda. Pero, mas alla de la
pelea que daremos (no les
quepa duda) para evitar este
desproposito, hay que exigir al
Gobierno Regional una impli-
cacion en este problema para
que también la haga saber a la
empresa que, en C-LM (que
tiene muchos parques edlicos,
y tendra muchos mas en el
futuro) no se podra poner un
molino mas de Gamesa si
Gamesa no sigue en Albacete”.

El lider regional de CCOO ase-
gura que es preciso que toda la
sociedad en Albacete (y en C-LM)
respalde el mantenimiento del
empleo en Gamesa (y también
en empresas auxiliares para las
que tiene una incidencia muy
importante) porque ésta “es

una mala noticia que espero que
podamos evitar”, concluye.

Sobre este caso, José Luis Gil
expone que “partimos de un
principio muy importante: que
tenemos razon en defender el
mantenimiento del empleo y
de la planta en Albacete. Es
verdad que hay un problema
para los trabajadores de Game-
sa pero, si el problema no es de
todos, la pelea sera desigual.
Creemos que la razébn nos
ampara (también las ganas de
pelear con nuestra gente para
que la planta se pueda man-
tener porque tiene presente y
futuro). Pero confio en que los
poderes publicos también
hagan suyo el problema y
seamos todos capaces de

lograr que tenga un final dife-
rente a otros casos similares
anteriores en los que se acah6
cerrando. Gamesa tiene be-
neficios y un potencial de cre-
cimiento que hay que
aprovechar, y Albacete no se
merece que, también en este
caso, una empresa muy impor-
tante cese su actividad (y
provoque que haya mas fami-
lias en el paro). Esperamos que
se recapacite y que, juntos,
podamos lograr que se mantenga la
actividad industrial de laempresa”.

LA MOTIVACION DE LUCHAR
CONTRA EL PARO

El problema, creciente, del
desempleo lleva a trabajar
cada dia con mas fuerza que
nunca a José Luis Gil tal y como
él mismo explica: “precisamente
porque somos conscientes de
que es cuando la gente mas
necesita del trabajo y del
respaldo de toda la sociedad.
Esta cifra de desempleo tiene
gente detras, con nombres y
apellidos y durisimos dramas
personales, no es fruto de una
plaga divina y biblica, sino que
lo es de una politica econémica
errénea que genera sufrimien-
to y desempleo™.

Y es que, el lider de CCOO en CLM
es contundente al afirmar que
“si no cambian las politicas,
esta cifra de paro se va a ver
incrementada, y lo venimos
diciendo hace ya algunos afios.
Confio en que hoy si se coinci-
da con nosotros en que, esta
politica de recortes y austeri-
dad a cualquier precio, genera
sufrimiento y no es la alternati-
va. En este momento, lo impor-
tante son las personas y, el
empleo, debe ser la prioridad
de todo el mundo (al menos, es
la nuestra)”.
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“Una region con un
57% de desempleo
juvenil, no tiene
nada. A una
juventud formada
de forma méas o
menos adecuada,
gue tiene una
capacidad de
emprender y ser
util a la sociedad,
se lacondena a la
inmigracion”

Gil afirma que, esto, tiene que
resolverse pero que, mientras
lo hace, “hay una cosa que si se
puede hacer mafana y que el
Gobierno  deberia  hacer
mafiana mismo: que, aquéllas
personas (muchas en C-LM,
unas 130.000) que no tienen
ningdn tipo de cobertura o
prestacion y que, a final de
mes, no llevan a su casa ni un
solo euro, tengan por parte de
la Administracion una cobertu-
ra para que puedan vivir con
dignidad.

El Gobierno, la sociedad en
general, tiene que amparar a
la gente que lo estd pasando
mal: en tanto que no haya
empleo, tiene que haber
cobertura, tiene que haber
capacidad para que la gente
pueda sobrevivir con dignidad
y eso, hoy, no ocurre”.

LA LACRA DEL PARO JUVENIL

Cambiar de politica econémica
radicalmente es necesario,
segiin el lider regional de
CCOO para que los jovenes ten-
gan una oportunidad: “Son los
mas afectados, sin duda vy,
ademas, tiene mucho que ver
con el presente y el futuro de
esta regién porque, una region
con un 57% de desempleo
juvenil, no tiene nada. A una
juventud formada de forma
mas o menos adecuada, que
tiene una capacidad de
emprender y ser (til a la
sociedad, se la condena a la
inmigracion. Cuando la gente
se forma en C-LM y trabaja en
Alemania, C-LM pierde mucho,
lo pierde todo: el presente y el

futuro”, afirma tajantemente.

PETICION  DE
URGENTES

MEDIDAS

El secretario general de CCOO
en C-LM afirma que, “esto que
vivimos tiene que ver con la
desesperanza que se instala en
la sociedad porque el Gobierno
es incapaz de hacer bien su
tarea. Si habia razones muy
potentes en febrero para que,
en ese momento, pidiese un
Plan Marshall de ayuda
urgente, hoy hay miles de
razones mas, porque son miles
las personas que han entrado
en desempleo. Si no somos
capaces de entender que esto
es una prioridad y que C-LM se
desangra y que, por tanto, es
urgentisimo un acuerdo a nivel
regional (cuando menos para
dar salida y respuesta a esta
gente que sufre cada dia mas),
estaremos incumpliendo como
Gobierno (en este caso, en el
de Cospedal, incluso compro-
misos electorales si recor-
damos el eslogan tan poco
afortunado con el que el PP
concurrié a los pasados comi-
cios “Si buscas empleo, vota
PP”).

“Si habia razones
muy potentes en
febrero para que,
en ese momento,
pidiese un Plan
Marshall de ayuda
urgente, hoy hay
miles de razones
mas, porque son
miles las personas
gue han entrado
en desempleo”

José Luis Gil admite que “es
verdad que, en esta region de
forma indiscutible, el Partido
Popular gané las elecciones
autono6micas sin nada que
objetar pero, una vez que se
Gobierna, hay que actuar para
dar respuestas a los ciu-
dadanos (cosa que no esta
haciendo el Ejecutivo, que esta
dando la espalda a todos y en
contra de todos, y asi no se
atienden las reivindicaciones
justas y legitimas del conjunto

Miércoles, 29 de mayo de 2013 = Nimero 99

de la sociedad de C-LM)".

El lider regional de CCOO
recuerda que siempre se han
opuesto a la Reforma Laboral
(que incluso combatieron con
una convocatoria de Huelga
General), y también que
advertian que no tendria los
buenos resultados que vatici-
naba el Ejecutivo Central: “Un
afio después, se ha demostra-
do que teniamos razén
(aunque no nos consuela
porque muchos lo pasan mal).
Hoy es incontestable que las
razones que daba el Gobierno
para explicar esa Reforma eran
una mentira absoluta y que no
habia ningin tipo de justifi-
cacion para ponerla en marcha
(ya que destruye empleo, da
capacidad a los empresarios
para despedir mas barata y
rapidamente y nos ha metido
en una dinamica perversa)”.

Gil aboga porque el Gobierno
“deberfa rectificar y abrir un
espacio de didlogo con los
agentes sociales que permi-
tiera encauzar una politica dis-
tinta en este pais (cambiando
también los modos y usos de la
Unién Europea, que estan
impidiendo que se pueda dig-
nificar, a corto plazo, la vida de
tantas personas en Espafia)”.

LA “OCURRENCIA” DEL
CONTRATO UNICO

“Las ocurrencias nunca resuel-
ven problemas y, esto es una
ocurrencia”, asi se refiere José
Luis Gil al consejo de contrato
Unico que, hace algunos dias,
Bruselas lanzaba a Espafia para
enfrentar el desempleo: “El
problema es mucho méas pro-
fundo, y es que la UE ha opta-
do por un modelo de recortes,
austeridad y control del déficit
a costa de lo que sea (y de
quien sea), y estd causando
destrozos evidentes. Si Europa
no es capaz de entender que
tiene que haber politicas que
incentiven la inversién para
que la economia crezca, no
tenemos solucién como pais ni
como Europa. Hay otros paises
que han hecho justamente lo
contrario (EE.UU o Japon) y
estan testando con claridad
que hay alternativas viables
que, ademas, son eficaces. Si
no, estamos condenados a una
recesion sin precedentes y a
pobreza y miseria crecientes
(también en C-LM)”.

LA NECESIDAD DE RETOMAR
LA NEGOCIACION COLECTIVA

Se acaba de cumplir el segundo
aniversario de las Gltimas elec-
ciones autonémicas y munici-
pales y, hasta ahora, segun el
secretario regional de CCOO
“no ha habido posibilidad de
abrir un didlogo con el Gobier-
no de C-LM para abordar cues-
tiones vitales para los ciu-
dadanos. Son dos afios perdi-
dos que habrd que recuperar
de una manera urgente para
empezar a discutir cosas que
tienen que ver con el dia a dia
de la gente. Y los empresarios
(que estdn encantados de
conocerse y ademas estan pi-
diendo méas madera al Gobier-
no en medidas de recorte),
estan haciendo una dejacion
de su responsabilidad como
empresarios (a nivel de
Patronal, no de empresarios
concretos que, por cierto, en
muchos casos, especialmente
los autonomos, estan sufrien-
do mucho también esta
situacion)”.

Al hilo de los empresarios, Gil
afirma que “hay que actuar
para que las muchas PYMES
que lo estan pasando mal, ten-
gan capacidad de mantenerse
y generar empleo. Eso también
requiere un cambio en las
politicas, y yo veo indolencia
por parte de la Patronal regio-
nal para defender con mas
pasion y radicalidad los intere-
ses de esa pequefia empresa
que va a desaparecer si no se
cambia radicalmente de politi-
ca economica a nivel regional.

José Luis Gil asegura creer que
“llegamos tarde a la nego-
ciacion, pero tenemos que lle-
gar (y llegar tarde es debido
s6lo al Gobierno de turno: no
hay ninguna razon para que
hayamos tenido 2 afios en
blanco). Esta regién se merece
otros comportamientos del
Gobierno y de la Patronal que
permita hablar y, en su caso,
acordar. Sin didlogo es imposi-
ble que se dé ningun tipo de
medida consensuada que per-
mita atenuar esta situacion
que atravesamos. Estas cosas
tienen nombres y apellidos, no
pasan porque sf, pasan porque
alguien quiere que pasen”,
asevera.
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LOS ERRORES DEL GOBIERNO

Gil opina que “Cospedal se ha
equivocado desde que llegd a
la presidencia de C-LM en
anteponer el recorte del déficit
publico a todo lo demas. Es
verdad que ha conseguido ser
la primera de la clase y que ha
conseguido llegar a las exigen-
cias que marcaba el Gobierno
de Espafia, pero a un alto pre-
cio pagado por los ciudadanos:
desmantelamiento de servicios
publicos como sanidad, edu-
cacion y servicios sociales;
destruccién de empleo y ninguna
expectativa de cara al futuro”.

Gil cree que “de esa manera, es
muy complicado que los ciu-
dadanos tengan un cierto aprecio
a la politica y a los politicos. El
déficit es muy importante, pero
no se puede basar todo en fun-
cién de él. Tenia que haber mas
plazo para alcanzar un déficit razo-
nable, acompariado con politicas
de inversion. No se ha hecho asi”.

Las medidas puestas en mar-
cha en este tiempo por el Go-
bierno Regional han provoca-
do, segun Gil que, en C-LM,
haya caido un 3% el PIB “eso
significa la destruccion de més
de 50.000 empleos, y ése no es
un dato frio, sino que va acom-
pafiado de miles de personas
que se ven en la calle (y que ha
de preocupar al Gobierno). A
mi me preocupa como sindica-
to, y por eso intento por todos
los medios abrir espacios que per-
mitan que eso se pueda evitar”.

El aplazamiento de la UE para
alcanzar el objetivo de déficit
nacional “era algo que CCOO
planted hace ya 3 afios, lo veiamos
necesario para que la economia
no se asfixiara y pudiera crecer.
Ahora se estan enzarzando en una
pelea de déficits asimétricos, o no,
para la CCAA. Yo lo que quiero es
que la regién tenga un margen
que permita mayor inversion y
arreglar los problemas causados
por los recortes brutales de los
Ultimos dos afios”.

Quiza por esas realidades, Gil
afirma sobre la Ultima encues-
ta que daria una amplia victo-
ria a Cospedal de celebrarse
ahora unas elecciones que “no
sé ddénde hicieron la encuesta,
pero es sorprendente. En todo
caso, maximo respeto a ese
tipo de estudios que se hacen
(creo que de forma muy objeti-

va) pero, claro, la encuesta
final es el dia de las elecciones
y quedan aun dos afios pero,
desde luego, creo que el Go-
bierno de Cospedal ha hecho
muchos méritos para que la
gente esté disconforme con él”.

PRESERVAR LOS AYUNTAMIENTOS

Gil aborda la Reforma Local
que se esta planteando a nivel
nacional asegurando que “los
Ayuntamientos tienen que ser
una Administracion a preservar
porque, la cercania, tiene un
valor en si mismo que hay que
cuidar”. Afiade que “en este
pais llevamos muchas décadas
sin hacer una reforma real de
la financiacion de las Adminis-
traciones (también la local)
que tienen dificultades a la
hora de abordar sus compro-
misos. Ha de haber una finan-
ciacion adecuada para los
Ayuntamientos que les permita
cumplir bien con sus compe-
tencias y estar cerca de los ciu-
dadanos. Quiza sea la institu-
cion mas importante a poten-
ciar (pero evitando duplici-
dades en los ambitos territoriales
entre Diputaciones, Ayun-
tamientos y la Junta porque,
planificar es una cosa y, recor-
tar, otra). Yo no comparto que
haya recortes de ningun senti-
do (ni de funcionarios ni de
competencias) y si creo que
precisamos de financiacién
para que asuman de modo
adecuado el papel que asumen
(y que es muy importante) a
nivel municipal”.

MEDIDAS POCO EFICACES

Preguntado sobre el Plan de
Inversion y Creacion de Empleo
del Gobierno Regional, José
Luis Gil afirma que “es verdad
que tiene una proyeccion en
vallas publicitarias muy fuerte
y potente, pero poco mas.
Nosotros no conocemos qué
tipo de medidas contempla (y
menos qué presupuesto acom-
pafia a esas medidas) para que,
realmente, aborde los proble-
mas de C-LM. No obstante,
estamos abiertos a discutirlo
con el Gobierno para conocer,
en todo caso, lo que quieren
plantear, (y para trasladarle
nuestras alternativas en politi-
cas activas de empleo que sean
adecuadas). No obstante, el
Gobierno desde su llegada ha
recortado mucho estas activas
politicas de empleo (que no se
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corresponde con la idea de
facilitar la creacion de puestos de
trabajo y la cualificacion y forma-
cion de los desempleados), pero
nosotros siempre estamos dis-
puestos a hablar sobre ello”.

Algo similar sucede en su
modo de hablar sobre laLey de
Emprendedores autondmica:
“Los emprendedores son
empresarios (otra cosa es que
le cambien el nombre para
modernizar). Nosotros ya diji-
mos en su dia, cuando conoci-
mos el texto de la Ley, que era
puro humo y que no se
sostenia porque carecia del
presupuesto que hiciera posi-
ble que las medidas fueran efi-
caces. El tiempo nos ha dado la
razon: no hay un desarrollo espe-
cial de esa actividad, no conoce-
mos medidas que incentiven pre-
cisamente que los jévenes
emprendan y, por tanto, la
destruccion de empresas sigue
creciendo de forma alarmante™.

RESPUESTA SOCIAL ADECUADA

Gil afirma que, la respuesta de
los ciudadanos en la calle estos
Gltimos meses, “es una mues-
tra del hartazgo de la sociedad y de
sus ganas de cambiar las cosas. Se
ha canalizado la indignacion de
forma adecuada a través de la
movilizacién porque la gente
no comparte, ni en el fondo ni
en la forma, lo que hace el
Gobierno. Los recortes (sobre
todo en Sanidad y Educacion)
han recibido el rechazo una-
nime de la gente en la region.
Aun asi no se acaba de leer de
forma conveniente este recha-
z0 y, el Gobierno, persiste en la
suerte de mantener esta politica
econémica y estos recortes en
ambitos muy sensibles. Deben de
rebobinar y rectificar: para eso
esta la gente en la calle, para que
se le escuche (y que el Gobierno
cambie de comportamiento)”.

Sin embargo, Gil advierte que
“quiza los dirigentes no enca-
jan bien la critica” cuando se
polemiza con el hecho de que
la gente salga, o0 no, a la calle.
“La gente si comparte en ge-
neral que la calle, de forma
democratica, ha de tomarse
cuando las cosas no se com-
parten (y es lo que se esta
haciendo). El gobernante, sea
quien sea, debe escuchar (le
guste o no) lo que se oye en la
calle para que, esas medidas
que han provocado que la

gente salga a la calle, se
puedan corregir. Mientras siga
esta politica, la gente seguird
saliendo a la calle con el fin de
cambiar las cosas y de que el
Gobierno la escuche” afirma.

DESENCANTO COMPRENSIBLE

El lider regional de CCOO ase-
gura que “cuando hay proble-
mas muy serios como los de
ahora, la desafeccion hacia
quien la gente ve como respon-
sable de sus desgracias, es nor-
mal. Siempre se mira hacia
arriba y, a veces, no se dis-
tingue y todos nos convertimos
en objeto de criticas (a veces
justas y, otras veces, muy injus-
tas). Estamos para recibir criti-
cas y para corregir las cosas
también, pero yo creo que los
politicos hacen mucho para
que la gente tenga esa desafec-
cion (a veces, subconsciente-
mente porque algunos piensan
que sus electores son fijos de
urna y que esa desafeccién no
les afectan: se equivocan). No
se puede poner en cuestion las
instituciones ni jugar con la
Democracia tan irresponsable-
mente y responder a los ciu-
dadanos. Hay que ser un
democrata convencido y prac-
ticarlo todos los dias en la
politica, y eso a veces no se ve
y la gente se rebela y acusa (y casi
siempre con razén) a los politicos
de actitudes poco sensatas en
relacion a los problemas que tiene
la gente en su dia a dia”.

Gil afirma que, CCOO es una
expresion méas de la ciu-
dadania: “Somos una parte de
la sociedad y cometemos
errores, pero yo prefiero come-
terlos por accion y no por
omision 'y, ademas, tener
capacidad de reconocerlos
(incluso publicamente) y de
rectificar. Cuando uno hace
muchas cosas (y nosotros las
hacemos) hay alguna que no
haces bien vy, en esos casos, la
gente te lo traslada y tu tienes
que tener lagrandeza de aceptar
humildemente la critica y corre-
gir esas cosas para que la gente
te valore convenientemente y
vea la utilidad del sindicato en el
dia a dia en lo que le afecta a él
directamente (como trabajador
y como ciudadano, sin disociar)”.

“Hay que estar con la gente.
Lograr que las personas sean con-
scientes de lo que se hace y que
participen de lo que hacemos”.



