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SANIDAD

Sanidad publica, en vias de extincion

El Gobierno Popular de la Comunidad de Madrid sigue avanzando en su incesante carrera para la privatizacion y desmantelamiento de la sanidad piiblica. No ha tenido en cuenta las alegaciones presentadas
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Cristina Cano @CCOOSanidadMad

El6 de mayo se publicaronenel BOCM
los pliegos para externalizar los servi-
cios de limpieza de los hospitales para
los préximos tres anos (La Paz, Canto-
blanco, 12 de Octubre, Ramén y Cajal,
Clinico San Carlos, La Princesa, Santa
Cristina, Carlos III, Nifio Jests, Cruz
Roja, Virgen de la Torre, Fuenfria,
Mostoles, Severo Ochoa, Principe de
Asturias, El Escorial, Psiquitrico José
Germainy Centro de Transfusion). Es-
to implica el traslado forzoso de todo
el personal fijo de plantilla, en un plazo
o superior a tres meses, a otros hos-
pitales. Al personal interino y eventual
con mas de un aiio de antigiiedad, las

empresas privadas adjudicatarias le
podran ofertar contratos de trabajo.

Un dia después, coincidiendo con
unas de las jornadas de huelga sanita-
ria, se publicaron los documentos para
la privatizacion de la gestion de seis
hospitales: Infanta Sofia, Infanta Leo-
nor, Infanta Cristina, del Henares, del
Tajo y Sureste.

La Comunidad de Madrid ha fijado
una cantidad de dinero a pagar por
poblacion de referencia de la zona
del hospital, por lo que todo el dine-
ro que no se gaste en la atencion al
paciente seran beneficios para estas
empresas, que podrian utilizar crite-
rios economicistas al aplicar los trata-
mientos médicos.
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En cuanto a los trabajadores, no ter-
mina aqui la incertidumbre generada
tras la publicacion del llamado Plan de
Sostenibilidad. Hasta ahora, todos los
trabajadores sanitarios y facultativos
dependian de la Comunidad de Ma-
drid. Con la publicacién de los pliegos,
al personal temporal se le presenta la

SERVICIOS A LA CIUDADANIA

Cambio de estrategia
sindical en el conflicto
de Metro

Madrid Sindical

Durante el mes de mayo han continuado las movilizacio-
nes en el Metro de Madrid. Después de los paros de los
dias 15y 17, CCOO y UGT anunciaron un «cambio de
estrategia» en funcion de la actitud de la empresa y des-
convocaron los paros previstos para los dias 20, 21, 22,
23,24, 25,27, 28,29, 30 y 31 de mayo. Se trata, también,
de «reunificar las fuerzas» sindicales del suburbano pa-
ra llevar a cabo en junio «las movilizaciones que sean
necesarias».

Hay que recordar que Metro vive un largo conflicto
laboral ante el anuncio de los responsables de esta em-
presa publica de reducir los salarios un 10 por ciento o
bien despedir a 720 empleados. m

COMERCIO, HOSTELERIA, TURISMO Y JUEGO

Las cafeterias de Barajas,
ala huelga en junio

Teresa Uceda @fecohtCCOOMad

Trabajadores de las cafeterfas del acropuerto de Madrid-
Barajas, cuya concesion estd en manos del grupo Areas,
se mantendran en huelga durante todos los viernes y
sabados del mes de junio, tras el nuevo ERE que afecta
a 136 personas. Ademas, el 4 de junio estaba convocada
una concentracion frente a la sede de AENA, a la que se
considera responsable ultimo del ERE como gestor del
aeropuerto, y para el 12 de junio se programé una mar-
cha desde Barajas pueblo hasta las oficinas de Areas.

«No negociaremos con la empresa mientras siga el
ERE vigente. Si no conseguimos que no se pierdan los
empleos no descartamos tomar medidas mas dréasticas»,
asegura Sheila Encinas, secretaria general de la seccion
sindical de CCOO y presidenta del comité de empresa,
que denuncia que, con anterioridad al ERE, los propios
trabajadores estaban dispuestos a hacer «un esfuerzo»
y llevar a cabo entre ambas partes un plan de viabilidad
para la empresa, pero Areas «no atendié a sus peticio-
nes». |
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duda de si seran recontratados por la
empresa adjudicataria, y en qué con-
diciones. Al personal fijo les ofrecen la
posibilidad de trasladarse a algun otro
centro sanitario ptblico o bien quedar-
se alli, pagados por la Comunidad, co-
mo hasta ahora, pero trabajando bajo
el mando de la empresa.
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Todas estas medidas aumentan la
precariedad laboral, al dejar que las
empresas adjudicatarias regulen las
condiciones laborales en funcion de la
reforma laboral del Gobierno central.

CCOO ya anunci6 hace meses que
estaba en juego el puesto de trabajo
de 7.000 trabajadores publicos de la
sanidad madrilena. Mas de 2.500 ya
lo han perdido en lo que va de 2013
con el cierre de centros como el Ins-
tituto Cardioldgico, la privatizacion
de los Servicios de Salud Mental de
Moncloa y Arganzuela o la jubilacion
forzosa de 700 trabajadores mayores
de 65 anos sin que se respete la tasa
obligatoria de reposicion del 10 por
ciento para servicios esenciales. |
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Tiron de orejas al PP de
Parla por los curriculos
para Eurovegas

Madrid Sindical

La Inspeccion de Trabajo ha reconocido la
actividad intermediadora del PP de Parla en
la recogida de curriculos para Eurovegas, ha-
ciéndole un requerimiento para que obtenga
la correspondiente autorizacion administrati-
va para ello, en los términos establecidos en
el Estatuto de los Trabajadores, el Decreto
que regula las agencias de colocacién y Ley
14/1994 de Empresas de Trabajo Temporal. La
Uni6én Comarcal Sur de CCOO de Madrid valo-
ra positivamente la resolucion, que desautoriza
la estrategia populista del PP y la utilizacion
electoralista de las necesidades de las mas de
16.000 personas paradas de Parla. m

LAS VEGAS

CCOO0 se moviliza contra
el cierre de laEscuela
de Miisicay Danza de
Ciempozuelos

Madrid Sindical

La alcaldesa de Ciempozuelos ha presentado un
ERE extintivo para cesar la actividad de la escuela
de musica y danza, cerrarla y despedir a sus 14
profesores, que llevan ocho meses sin poder dar
clases, a pesar de que la Inspeccion de Trabajo les
ha dado la razon. E1 ERE se presenta por motivos
«organizativos y de produccién», es decir, porque
alegan que no tienen alumnado y que «no es ren-
table». CCOO esta llevando a cabo todas las accio-
nes juridicas y de movilizacion posibles con el fin
de revertir la situacion. m
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Meostoles se manifiesta contra

los recortes

Madrid Sindical

La Plataforma en Defensa de los Servicios Publicos de Mostoles, de
la que forma parte la Uniéon Comarcal Oeste de CCOO, convocé una
manifestacion el 7 de mayo en defensa de la sanidad, la educacion,
los servicios publicos y los servicios sociales, desde el Hospital Uni-
versitario de Mostoles hasta la Plaza del Ayuntamiento. En la misma
participaron el secretario general de CCOO de Madrid, Jaime Cedrtn,
y su homdlogo comarcal, Ramén Gonzalez |

HENARES

Represion laboral y sindical en CHEYJE

Madrid Sindical

El pasado 7 de mayo alrededor
de 60 delegados de CCOO se
concentraron en la empresa CHE-
YJE, en Torrejon de Ardoz, que
se dedica a la limpieza de comu-
nidades de vecinos. El motivo era
protestar contra las actuaciones

del empresario, que atentan con-
tra los derechos de sus trabajado-
ras, rayando en algunos casos en
practicas esclavistas y vejatorias,
asi como el acoso sistematico a la
delegada sindical. El sindicato ha
denunciado también los hechos
en la Inspeccion de Trabajo y en
los juzgados. m




