#16]

Imputado el director general de
Radio Television Madrid

Admitida a tramite la querella criminal presentada por CCOO contra José Antonio Sanchez a raiz del ERE y la
contratacion en paralelo con Telefonica para hacer las mismas labores que los trabajadores despedidos

Jaime Salcedo / Madrid Sindical

El director general del Ente Pu-
blico Radio Television Madrid,
José Antonio Sinchez, ha sido
imputado por el Juzgado de Ins-
trucciéon numero 3 de Pozuelo
de Alarcén, donde tendra que ir
a declarar al haberse admitido a
tramite la querella criminal pre-
sentada contra él por la Federa-
cion de Servicios a la Ciudadania
de CCOO, por el supuesto delito
contra los derechos de los traba-
jadores y otros de prevaricacion,
trafico de influencias, malversa-
cion de fondos publicos y socie-
tario.

La querella tiene su origen en
el ERE presentado por RTVM a
principios de 2013, que la Justi-
cia ha declarado improcedente
vy que ha supuesto el despido
de 829 trabajadores justificados
«por causas economicas», lo que
no impidié que por las mismas
fechas Telemadrid contratara
con una empresa de Telefénica
(Telefénica Broadcast Services),
durante dos meses, unos servi-
cios técnicos por un importe de
547.000 euros, para sacar adelan-
te la programacion una vez redu-
cida la plantilla.

CCOO, sindicato mayoritario
en el comité de empresa, ha de-
nunciado que con esta contrata-
cién se pretendia represaliar e
imposibilitar el derecho de huel-
ga de los trabajadores afectados
por el ERE, que habian convoca-
do paros contra esta medida en-
tre los dias 14 y 26 de enero. De
esta forma, por 273.000 euros al
mes, la empresa contratada reali-
zaria, durante los meses de ene-
roy febrero, los mismos trabajos
que los despedidos.

Asi, desde el 16 de enero,
cuando ya se habian rescindido
791 contratos, personas ajenas a

RTVM comenzaron a realizar las
tareas y funciones de los despe-
didos con condiciones de contra-
tacion y trabajo desconocidas, y
sin ser comunicado a la represen-
tacion sindical, como establece el
Estatuto de los Trabajadores, lo
que supondria una cesion ilegal
de trabajadores, que fue puesta
en conocimiento de la Inspeccion
de Trabajo.

En la querella se denuncia que
la contratacion se hizo sin nin-
guna informacion, utilizindose
de forma fraudulenta el proce-
dimiento de urgencia que prevé
la Ley de Contratos del Sector
Publico, ya que el propio ERE
permitia mantener en vigor los
contratos del personal incluido
en el expediente hasta el 30 de
abril, lo que habria resultado
sensiblemente mas econémico
para RTVM. Por tanto, se podria
haber llevado a cabo con tiempo
suficiente un proceso de contra-
tacion abierto y con todas las
garantias de publicidad, concu-
rrencia, igualdad y transparen-
cia, cosa que no se hizo por el
trastorno que suponian los paros,
por lo que se adelantaron los des-
pidos y se forzo la contratacion
con TBS, algo que reconocié la
propia empresa al afirmar que

«la finalidad de la adjudicacion
es la reanudacion inmediata y
provisional del servicio publico
de comunicacion audiovisual te-
levisiva». De todo ello resultaria
una vulneracion del derecho fun-
damental de huelga reconocido
en la Constitucién espaiiola y,
por tanto, la nulidad del contrato
con TBS.

La empresa de Sanchez

Redunda en la ilegalidad de es-
ta contratacion la sospechosa
coincidencia de que el director
general de RTVM sea directivo
en excedencia de Telefonica, lo
que no impidid, segun la quere-
1la, que interviniera en el proce-
dimiento de adjudicacion, en vez
de abstenerse, pudiendo haberse
vulnerado asi la Ley de Contratos
del Sector Publico, al no haber
transcurrido dos anos desde que
dejara de prestar servicios efecti-
vos con Telefénica, en la que se
encuentra en excedencia de su
cargo de director de Coordina-
cion Institucional. Por tanto, San-
chez, que se incorporé a RTVM
enjulio de 2011, ademas de violar
los principios de ética y decencia
en la gestion de fondos publicos,

habria podido incurrir en un deli-
to de trafico de influencias.

Sumado todo lo anterior, se
podria invocar asimismo un deli-
to de prevaricacion, por tratarse
de un cargo de confianza politica
con capacidad de gestion de un
servicio publico como RTVM,
que se financia con cargo al era-
rio publico.

La denuncia incide en que no
es comprensible que se contra-
tara con Telefonica después de
haberse despedido por causas
economicas a 829 empleados,
que podrian haber realizado
el mismo trabajo con un coste
«infinitamente inferior», con el
correspondiente quebranto eco-
némico para RTVM, lo que lleva
a pensar en un supuesto delito
de malversacion de fondos pu-
blicos y societario, al haberse
efectuado una administracion
«desleal» causando un perjuicio
economico evaluable al Ente Pa-
blico, beneficiandose en paralelo
a Telefonica.

Ante la admisién a tramite de
la querella, CCOO ha mostrado
su satisfaccion y su confianza en
que la Justicia restablezca los
derechos de los trabajadores de
RTVM y la buena gestion de los
fondos publicos. m
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» Negativa de la empresa a la rein-
corporacion de una trabajadora tras
excedencia por cuidado de hijo. Es
declarada como despido nulo la negativa
empresarial al reingreso de una trabaja-
dora, tras una excedencia por cuidado
de hijo, por ausencia de vacante. En este
caso, la empresa tampoco puede alegar
inadecuacion del procedimiento cuando
la trabajadora acciona por despido. Sen-
tencia del Tribunal Supremo de 21 de
febrero de 2013.

» Suicidio de un trabajador en su
domicilio considerado accidente
de trabajo por la conflictividad la-
boral. El suicidio de un trabajador en
su domicilio es considerado accidente
de trabajo al estimarse como causa del
mismo la conflictividad laboral deriva-
da de su participacion en una huelga.
En la misma se produjeron incidentes
importantes con actuaciones penales,
incluida la detencion del trabajador, que
fue imputado penalmente, siguiéndose
igualmente por la empresa actuaciones
disciplinarias. Finalmente tanto la cau-
sa penal como el expediente fueron ar-
chivados, lo que no llegé a conocer el
trabajador a causa de su fallecimiento.
Sentencia del Tribunal Supremo de 4 de
diciembre de 2012.

» Declarado inconstitucional el
sistema de calculo para acceder a
la jubilacion de los trabajadores a
tiempo parcial. La regla de computo
del periodo de carencia, que permite
acceder a la pension de jubilacién a los
trabajadores a tiempo parcial, lesiona el
derecho alaigualdad y provoca una dis-
criminacion indirecta por razon de sexo.
El caso es el de una trabajadora que de
sus 18 afios cotizados, 11 los trabajo a
tiempo parcial, viendo denegada su so-
licitud de pensién de jubilacion por no
llegar al periodo de carencia minimos
de 15 aiios, tras serle aplicada la regla
de calculo que establece la Ley General
de la Seguridad Social para los trabaja-
dores a tiempo parcial. El Constitucional
comparte el planteamiento del Tribunal
de Justicia de la UE, que en un asunto
de andlogas caracteristicas dijo que es-
ta normativa priva en la practica a los
trabajadores a tiempo parcial de toda
posibilidad de obtener una pensién de
jubilacién. Sentencia del Tribunal Cons-
titucional 61/2013. m
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