EL ENVEJECIMIENTO de I poblacion
europea con el consecuente descenso de personas
disponibles en el mercado laboral, la necesidad de
las empresas de contar con plantillas cada vez mas
especializadas y cualificadas hace necesario utilizar
adecuadamente el talento femenino.

Las estadisticas indican que el potencial que
supone la mano de obra femenina es a menudo igno-
rado y las habilidades de las mujeres no son utilizadas
plenamente por las empresas.

Estos son los motivos por los cuales desde |a
Comision Europea se ha puesto en marcha un progra-
ma denominado Equality Pays Off. La razén del mismo
es ayudar a las empresas a utilizar ese potencial que
representan las mujeres, y a utilizarlo para asegurar

la de forma duradera el éxito futuro de sus actividades.
Ues Este programa es una iniciativa de la Direccion
General de Justicia, cuyo objetivo es ofrecer respuestas

= sobre como vincular la igualdad de género en las deci-
U]e r siones empresariales. Hace hincapié en la importancia

Imagen de la campafa Equality Pays Off.

que tiene el concepto de igualdad de género en toda
m la organizacion, la gestién, los recursos humanos... Para
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que surgen en las vidas de la gente a través de 9

la iniciativa de una Unica persona. Cambios
que, de forma inesperada, se acercan a la
realidad de una comunidad deteriorada, . . . mujeres de otros paises para fortalecer su
empobrecida, engafiada y totalmente faolltar el trabajo, aglllze}r el proces{o, liderazgo, su capacidad de participacion
sometida por dos grandes poderes: lo ~ Incrementar la produccién y, adems, en las organizaciones, su formacion en

i icié ‘ enimiento de las familias . " 1

masculino y la desnutricion. Algo asf sucede ayudar al sost 4 L ores va 1o diferentes ambitos de utilidad para la
i i iones. Las mujer

en Guinea Bissau. de estas tres reg jeres .

daban crédito a la idea porque han sido

La UNTG, uno de los grandes sindicatos manipuladas en anteriores ocasiones,

guineanos, llega a algunas regiones rurales del incluso teniendo que ofrecer una

pais a través de Olivia Ferrage, quien carga en

su cartera una serie de promesas, proyectos,
iniciativas e ilusiones.

Cruces Rosado Texeira

gestion de proyectos, etc. Tras un encuentro

realizado en Madrid hace ya algunos afios,

tuvo lugar un encuentro entre la Fundacion

Paz y Solidaridad de Extremadura y la UNTC.
Y es asi, como comienza esta historia de
colaboracién que de momento estd dando
grandes frutos.

aportacion econdémica para la instalacion
de una maquinaria que nunca llegd. Pero
aln asi, a pesar de la inicial reticencia, entre
Retine a las mujeres de tres grandes ~ todas deciden confiar en ella porque les da

regiones: Catié, Farim y Cacheu para buscar ~ argumentos suficientes para i(ntentarlo: “No, | Covnse&igaulcll;lS ljme:nn;nizsotzmdzaré
soluciones a un trabajo precario, que llevan les podia Of’feC@” nada, tan 5?/0 /es asfgw? a maqu'ljnacz d ncgomrarse e
generaciones desarrollando las mujeres ~ que iba a /nteﬁtar bUSCG,V ﬁnqnaaaon, si OP(TW”' Iii ) Z e et e o e scesto
desde el ambito mas cotidiano y familiar: ~ €llas me lo permitian”. Y asf lo hizo. de la igualdad de género, q

toda una revolucion. Lo que ellas pensaban
que era un programa de Naciones Unidas sobre
alimentacion se ha convertido en reivindicar un
derecho: la igualdad.

el descascarado del arroz como base

Olivia Ferrage ha formado parte
alimentaria de la comunidad rural.

de un proyecto de la Fundacién Paz vy
El proyecto que presenta Olivia  Solidaridad Serafin Aliaga de CCOQ. Dicho
Ferrage consiste en la instalacion de una  Proyecto facilita a las sindicalistas de

maquina de descascarado que pueda Africa occidental establecer relacién con Conocer, a Fraves de la formaoc?n gue
’ e acompafaba a la instalacion de las maquinas,

Pag22 Firabajadoraae [F=I-]



lograr el desarrollo duradero, todos los
participantes de la empresa (plantilla
y direccion) deben colaborar y hacer
que la idea de la igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres se
convierta en un principio de la misma.

En este proyecto estan partici-
pando -ademas de los 27 miembros
de la UE- Croacia, Turquia, Macedonia,
Serbia, Noruega, Islandia y Liechtenstein.

El programa ofrece talleres para
las empresas de todos los paises parti-
cipantes y una conferencia en Bruselas
donde se procedera al intercambio de
buenas practicas y la creacion de redes
en materia de igualdad de género a tra-
vés de las fronteras.

En el marco de la Confederacion
Europea de Sindicatos (CES) se han
puesto en funcionamiento dos proyec-
tos vinculados con la igualdad salarial.
Uno de estos proyectos se denomina
Toolkit y se desarrollara desde diciembre
de 2012 hasta marzo de 2074. Es un
proyecto que se ejecutara con los inter-
locutores en el didlogo social europeo.

significante

Los puntos de andlisis son los estereoti-
pos, la conciliacion, la participacion de
las mujeres en los puestos de poder y la
brecha de género. El segundo proyecto se
centra en el proceso sindical interno; tiene
como principal objetivo concienciar sobre
la igualdad de género en la negociacion
colectiva, haciendo especial incidencia en
la disminucién de la brecha salarial entre
mujeres y hombres; para ello se pretenden
identificar estrategias y herramientas que
estan funcionando en los diferentes proce-
sos negociadores. Este proyecto se realiza
a través de varias reuniones regionales que
estan teniendo lugar en este mes de marzo
en Paris, Berlin, Estocolmo y Soffa. El informe
resultante y las lineas estratégicas disefia-
das seran presentados en una conferencia
que tendra lugar a principio de noviembre
en Lituania, en el marco de la presidencia
europea.

En este momento, la Comision Euro-
pea esta elaborando el informe Sobre igual-
dad de remuneracion para la aplicacion de
la Directiva 2006/54/CE que evalla, en la
practica, la aplicacion de herramientas y dis-

posiciones sobre iglialdad salarial. El documento incluye
un resumen de la jurisprudencia emblematica de la UE
sobre este tema y un catalogo de directrices para eva-

luar y clasificar los puestos de trabajo neutros desde el
punto de vista de género. El informe (no vinculante)
sera uno de los ejes de la reunién de representantes
de los Estados miembros que la Comision celebrara
en Estonia, en junio de este afio, para debatir e inter-
cambiar sus buenas practicas en materia de igualdad

salarial.

En el mes de marzo el Parlamento Europeo

aprob¢ tres resoluciones importantes para la igual-
dad de género: Efectos de la crisis econdmica en la
igualdad entre hombres y mujeres y en los derechos

de la

mujer; Eliminacién de los estereotipos de géne-

ro en la UE y Situacion de las mujeres en el Norte
de Africa. i

Raquel Gomez (raquelgomez@ccoo.es) es socio-
loga y forma parte del equipo de la Secretaria
Confederal de la Mujer e Igualdad.

el concepto de “equidad” ha
supuesto un gran avance para
las familias desde el entorno
mas intimo. Antes eran las
mujeres las que, tras largas
horas de trabajo, llegaban a casa,
iban al pozo a por agua para
lavar los pies de sus maridos,
hacian las labores domésticas y
rendfan cuentas a sus hombres
que eran los duefios del fruto
de ese trabajo. Una vez que,
gracias a la maquinaria, son
propietarias del proyecto socio-
econémico, la consideracion
sobre ellas, por parte del resto
de la comunidad, ha supuesto
un cambio de concepto: “Ahora
sabemos que tenemos derechos.
Ahora vamos a aprovechar
todas las oportunidades que

tengamos para estar con otras
mujeres para contarles lo que
hemos aprendido sobre género.”

La mecanizacion del

proceso ha supuesto un gran
avance para el entorno familiar
ya que el trabajo manual en
“el pilon” era muy fatigoso vy
las mujeres y chicos jévenes
preferfan acostarse sin comer
a tener que dejarse las manos
con el mazo. Ellas estan muy
agradecidas a Olivia Ferrage
por el éxito del proyecto, pero
seguramente también en la
percepcion de su entorno, la
formacion en género, de menor
coste economico, esta teniendo
una gran rentabilidad social
dificil de cuantificar.

Visita a Extremefa de
Arroces (Miajadas) y
Safiatu Sangare, de Cacheu,
interpreta la cancion d.e
agradecimiento a Olivia
Ferrage en un encuentro
con mujeres de Miajadas,
ambas de Cruces Rosado.

Cruces Rosado (crosado@extremadura.ccoo.es)
es presidenta de la Fundacién Paz y Solidaridad de
Extremadura.
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