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Acuerdo en Darty

La plantilla de Tiendas Darty ha ra-
tificado el acuerdo alcanzado por
CCOO0 y UGT en la mesa negocia-
dora y por el cual se consigue una
mejora en las indemnizaciones que
recibira la plantilla. Pese a ello, el
sindicato lamenta que la empresa no
haya considerado ninguna otra via
que no pase por el cierre de todas
las tiendas en el conjunto del Estado.

Despidos en GISA

El Ayuntamiento de Getafe ha des-
pedido a siete trabajadores de la
Empresa Municipal GISA. Estos llegan
una semana después de anunciar a
bombo y plantillo la constitucion de la
Mesa por el Empleo de Getafe.

CGCOO considera que estos 7 des-
pidos son injustos, innecesarios y
contraproducentes, por lo que exige
al Gobierno municipal y al alcalde que
los suspenda de forma inmediata.

Ineptitud en Tres Cantos

La Empresa Municipal de Servicios
de Tres Cantos ha despedido a nue-
ve trabajadoras de ayuda a domicilio.
Con la llegada de una nueva empresa
concesionaria del servicio, la gerencia
de la empresa ha demostrado una
vez méas su ineptitud con la subroga-
cion de estas trabajadora, creando asf
un grave perjuicio para las afectadas
y también a los usuarios del mismo y
a la ciudadania de Tres Cantos.

El Palacio de Espacios y
Congresos, en lucha

CCO0 se ha concentrado esta ma-
fiana en defensa de las 37 personas
despedidas en las cafeterias del Pa-
lacio de Congresos y Exposiciones de
Madrid. Con ésta, contintia la campa-
fia de movilizaciones para denunciar
una situacion indignante.

Después de seis meses sin cobrar,
los despedidos no pueden siquiera
apuntarse al desempleo después de
las actuaciones de Turespafia y la
empresa HUSA,

El Henares, en peligro

El secretario general de la UC Hena-
res de CCOO, Santiago Clemente, cali-
fic de “critica” la situacion econémica
del Corredor del Henares ante la des-
truccion de empleo que estan viviendo
la industria y el sector servicios.

Para Clemente, Unicamente la de-
claracion de la comarca como “Zona
de Preferente Reindustrializacion, po-
drfa suponer un punto de inflexion en
el deterioro econdmico”.

Huelga en el transporte de
viajeros por carretera

CCOO0 y UGT han convocado huelga
en el transporte de viajeros por ca-
rretera de Madrid para los dias 16,
17, 20, 24, 27 y 31 de mayo. Esta
convocatoria afecta a todas las em-
presas de transporte interurbano de
viajeros de la periferia de Madrid y
empresas de rutas largo recorrido.
Desde octubre de 2012 cuando
las patronales firmantes del conve-
nio, ASINTRA y FENEBUS, decidie-
ron denunciarlo, ya dejaron claro
que su pretension era que éste su-
pusiese un ahorro para las empre-
sas. Una ahorro que pretende que
salga de la merma de condiciones
sociales y salariales de los traba-

jadores. Mientras tanto, la mayoria
de las empresas mantienen bene-
ficios y cuando ha habido que aco-
meter medidas se han abordado
en el seno interno.

Asi pues, y tras numerosas reu-
niones, los sindicatos se han visto
en la obligacion de proceder a esta
convocatoria con el tnico objetivo
de que el convenio no sirva de ins-
trumento para la pérdida de poder
adquisitivo y derechos laborales. A
estos problemas se le suma el de
la posible desaparicion del convenio
que, a tener de la reforma laboral,
pudiera darse transcurrido un afio
de negociacion.

Jardineria y limpieza viaria de la
capital, en pie de guerra

Las plantillas de jardineria y lim-
pieza viaria de Madrid capital se
concentraron el pasado sabado
en la Puerta del Sol para defen-
der sus empleos y |a calidad del
servicio frente a las condiciones
que plantea el nuevo pliego del
Ayuntamiento de Madrid.

El pliego de condiciones, que
también afecta a los servicios
de mantenimiento de las areas
infantiles y de mayores, fue pre-
sentado en el mes de abril y, con
la escusa de optimizar recursos
ante la crisis, propone una rebaja
en el presupuesto un 12%.

En este nuevo pliego, en nin-
gn momento se apuesta por el
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mantenimiento del empleo. Se-
gun las estimaciones de la Fede-
racion de Servicios Privados de
CCOQ de Madrid, con este nuevo
recorte corren peligro hasta mil
puestos de trabajo.

A ello hay que sumar la im-
plantacion del llamado “concepto
de calidad”, por el cual se san-
cionard a las empresas que no
cumplan los objetivos con un
20%, que las empresas conce-
sionarias del servicio amortizaran
con rebajas salariales y despidos.

Si el Ayuntamiento no retira el
pliego, CCOO continuard movili-
zandose.
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Abril terming con
mas accidentes
laborales

Durante el mes de abril se pro-
dujeron 6534 accidentes labora-
les, 1.329 mas que en el mismo
periodo del afio 2012, de los
que 10 han sido mortales y 34
graves. Mientras, se ha seguido
destruyendo empleo con casi
4,000 afiliados menos a la Segu-
ridad Social.

Ha habido un incremento en el
nimero de trabajadores falleci-
dos del 100% pasando de de 5 a
10 en los datos comparados con
el mismo mes del afio anterior.
Este aumento eleva a 25 el nu-
mero de trabajadores fallecidos
en lo que llevamos de afio. En
2013, se han producido 25.706
accidentes laborales en nuestra
region, siendo 25 de ellos morta-
lesy 116 graves.

Los accidentes laborales estan
relacionados directamente con
las condiciones de trabajo que
de manera sistematica se estan
viendo deterioradas, tanto en los
derechos como en la inseguridad
del empleo, como consecuencia
de la actual crisis.

CCOO0 de Madrid hace un
|lamamiento a los empresarios
para que cumplan la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales
y no pongan en riesgo la salud
y la vida de los trabajadores y
reclamamos que las politicas
preventivas se refuercen en la
Comunidad de Madrid,

Mas prevencion

Desde la Secretaria de Salud La-
boral, su responsable Carmelo
Plaza, insta al Gobierno regional,
a trabajar en el fortalecimien-
to de las politicas preventivas y
especialmente con la puesta en
marcha de IV Plan Director en
Prevencion de Riesgos Labora-
les.

De igual manera insta a la Ins-
peccion de Trabajo y a la Fiscalia
para que persigan las précticas
irregulares y en algunos casos
delictivas y depuréandose de ma-
nera ejemplarizante, para que se
siga poniendo en riesgo la vida y
la salud de los trabajadores. De-
bemos de generar intransigencia
frente al accidente laboral en
nuestra sociedad.

En esta linea, CCOO de Madrid
los graves recortes en preven-
cion de riesgos laborales que es-
tamos viviendo en nuestra region
y que han provocado tres muer-
tes en diez dias.



