
ANUARIO DE ESTADÍSTICAS
DEL MINISTERIO DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ESTADÍSTICAS

2011

MINISTERIO DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE ESPAÑA





ANUARIO DE
ESTADÍSTICAS
DEL MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
2011



Catálogo de publicaciones de la Administración General del Estado
http://publicacionesoficiales.boe.es/

ANUARIO DE ESTADÍSTICAS DEL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 2011

Edita y distribuye:
Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Internet: www.empleo.gob.es
Subdirección General de Estadísticas

María de Guzmán, 52 - 28003 Madrid
Correo electrónico: estadistica@meyss.es
Subdirección General de Información Administrativa y Publicaciones

Agustín de Bethencourt, 11 - 28003 Madrid
Correo electrónico: sgpublic@meyss.es

NIPO: 270-13-042-9
ISSN: 1137-1676

Producción:
Dagaz Gráfica, s.l.u.

Impresión y encuadernación:
Servicio de Reprografía del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

La reproducción total o parcial, de estos datos sólo está permitida citando su procedencia.



SUBSECRETARÍA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Secretaría General Técnica
Subdirección General de Estadística

ANUARIO DE
ESTADÍSTICAS
DEL MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
2011





INTRODUCCIÓN

72011 A
E S

NUARIO DE STADÍSTICAS DEL

DE MPLEO Y EGURIDAD OCIAL

E
SMINISTERIO

INTRODUCCIÓN

El Anuario de Estadísticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social 2011 es una publicación 
que recoge las principales magnitudes sociolaborales del mercado de trabajo español y que dibuja, al 
mismo tiempo, una panorámica actual, rigurosa y completa, de la situación nacional actual en materia la-
boral y social, así como su evolución más reciente.

El Anuario se estructura en seis capítulos, de los cuales, los cinco primeros están referidos a las áreas 
temáticas de Mercado de Trabajo; Inmigración y Emigración; Políticas del Mercado de Trabajo; For-
mación Profesional y Medidas de Apoyo al Empleo; Condiciones de Trabajo y Relaciones Laborales; 
y Prestaciones de Seguridad Social y otra Protección Social, y recogen, además, dos apartados referi-
dos a la “Encuesta de Población Activa” y a la “Encuesta Trimestral de Coste Laboral “, realizadas ambas 
por el Instituto Nacional de Estadística (INE), al considerarlas como marco de referencia en el ámbito del 
mercado laboral.

En el último capítulo se muestra una síntesis de Estadísticas de la Unión Europea, en el que se difun-
den datos básicos de la “Encuesta de Fuerzas de Trabajo”, del “Sistema Europeo de Estadísticas Integra-
das de Protección Social”. Estas estadísticas son elaboradas siguiendo los requerimientos de la Unión 
Europea, por lo que se posibilita la comparación del mercado de trabajo, de los ingresos y gastos de 
protección social entre los distintos países de la Unión Europea.

Con carácter general, cada apartado incorpora unas Fuentes y notas explicativas en las que se indica 
la materia objeto de investigación, las principales disposiciones legales que la regulan, las fuentes de las 
que se obtienen los datos primarios, así como unas breves notas generales (definiciones, metodología, 
etc.) y otras notas referidas a cuadros concretos. En la mayoría de los apartados se ofrecen gráficos aso-
ciados a los cuadros, cuyo objetivo es presentar una imagen visual del comportamiento de las variables 
más relevantes.

El período de referencia temporal es el año 2011, aunque también se proporciona, para las principales 
variables, información referida a 2010.

En la mayoría de los capítulos, se ofrece el siguiente nivel de desagregación: por ámbito territorial, a 
nivel de comunidad autónoma; por actividad económica, a nivel de sector y sección de la Clasificación 
Nacional de Actividades de 2009 (CNAE-09); por ocupación del trabajador, a nivel de grandes grupos de 
ocupación según la Clasificación Nacional de Ocupaciones de 2011 (CNO-2011). Específicamente para el 
bloque de “Inmigración y Emigración”, se incluye como variable de clasificación la nacionalidad, desglo-
sándose información para las 20 principales nacionalidades atendiendo al criterio de mayor orden de 
magnitud de datos de acuerdo con el objeto de cada estadística.

El método de elaboración de las estadísticas que se presentan en este Anuario consiste, en su mayo-
ría, en la explotación de ficheros de gestión, de la Seguridad Social y del Servicio Público de Empleo Es-
tatal, y también en el procesamiento de la información primaria aportada por las autoridades laborales de 
las comunidades autónomas que tienen competencia en la gestión de las materias objeto de investigación. 
También se presentan resultados de la Encuesta de Coyuntura Laboral. Asimismo, se realiza una operación 
estadística de síntesis, las Cuentas Integradas de Protección Social en los términos del Sistema Europeo 
de Estadísticas Integradas de Protección Social (SEEPROS), para la cual se utiliza información ya elabora-
da por este Ministerio y por otros organismos e instituciones.

La mayor parte de los capítulos de esta edición disponen de información más desagregada en la ver-
sión electrónica del Anuario en Internet, en la dirección www.meyss.es en el apartado de “Estadísticas”, y 
en el CD-ROM que acompaña a esta publicación.
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Las publicaciones específicas que aparecen en dichos apartados y que se encuentran en general 
disponibles también en formato papel o CD-ROM, son:

• Encuesta de Coyuntura Laboral y Síntesis de Indicadores Laborales (trimestral).

• Estadística de Regulación de Empleo (avance semestral y anual).

• Estadística de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (anual).

• Estadística de Convenios Colectivos de Trabajo (avance mensual y anual).

• Estadística de Accidentes de Trabajo (avance mensual y anual).

• Estadística de Huelgas y Cierres Patronales (anual).

• Estadística de Mediación, Arbitraje y Conciliación (anual).

Además del Anuario, en dicha dirección se difunden de manera continua las publicaciones de síntesis: 
Boletín de Estadísticas Laborales (BEL) y Principales Series Estadísticas. También se pueden encontrar 
datos estadísticos, en forma de publicaciones específicas o de enlaces a las unidades productoras de di-
chas estadísticas, de las siguientes áreas:

— Mercado laboral

— Inmigración y emigración

— Políticas del Mercado de Trabajo, Formación profesional y medidas de apoyo al empleo

— Condiciones de trabajo y relaciones laborales

— Prestaciones de Seguridad Social y otras prestaciones

— Otra información.

Los enlaces que aparecen en dichas áreas corresponden a:

• La Secretaría de Estado de la Seguridad Social. En el apartado “Estadísticas”, se encuentra in-
formación de: “Afiliación de Trabajadores a la Seguridad Social”, “Pensiones Contributivas del Sistema de la 
Seguridad Social”, ”Pensiones Asistenciales”, “Procesos de Incapacidad Temporal”, “Prestaciones Familia-
res por Hijo a Cargo”, “Prestaciones por Maternidad y Paternidad”, “Enfermedades Profesionales”, y “Mues-
tra Continua de Vidas Laborales”.

• La Secretaría General de Inmigración y Emigración. En el apartado “Estadísticas” se encuentra 
información de: “Extranjeros con Certificado de Registro o Tarjeta de Residencia en Vigor”, “Extranjeros con 
Autorización de Estancia por Estudios”, “Visados Expedidos en Oficinas Consulares” y “Concesiones de 
Nacionalidad Española por Residencia”.

• La Secretaría de Estado de Empleo. En el Servicio Público de Empleo Estatal se encuentra in-
formación de: “Movimiento Laboral Registrado” y “Formación para el Empleo. En la Dirección General de 
Trabajo Autónomo, de la Economía Social, y de la Responsabilidad Social de las Empresas se en-
cuentra información de: “Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales Inscritas en la Seguridad Social” 
y “Trabajadores Autónomos Afiliados a la Seguridad Social” y en el Fondo de Garantía Salarial se encuen-
tra información de: “Fondo de Garantía Salarial”.

Por último, con objeto de mejorar la calidad de este Anuario, se encuentra a disposición del usuario la 
dirección de correo electrónico estadística@meyss.es, para que se puedan realizar consultas, sugerencias 
y observaciones a la información suministrada.
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Tipo de dato 
(Unidad)

VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES SOBRE EL AÑO ANTERIOR

Absolutas Relativas en porcentaje

2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

ENCUESTA DE POBLACIÓN ACTIVA            

 Media
Activos (Miles) 23.088,9 23.103,6 189,3 51,4 14,7 0,8 0,2 0,1
 
Ocupados “ 18.456,5 18.104,6 -1.369,6 -431,5 -351,9 -6,8 -2,3 -1,9
Varones  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 10�289,9 9�991,4 -1�074,3 -356,5 -298,5 -9,2 -3,3 -2,9
Mujeres  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 8�166,6 8�113,3 -295,3 -75,0 -53,3 -3,5 -0,9 -0,7
 
Agrario � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 793,0 760,2 -32,8 6,9 -32,8 -4,0 0,9 -4,1
Industria � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 2�610,5 2�555,3 -423,9 -164,5 -55,2 -13,3 -5,9 -2,1
Construcción  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 1�650,8 1�393,0 -565,1 -237,5 -257,8 -23,0 -12,6 -15,6
Servicios  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 13�402,2 13�396,2 -347,8 -36,4 -6,0 -2,5 -0,3 -0�0
 
Asalariados “ 15.346,8 15.105,5 -1.000,5 -333,9 -241,3 -6,0 -2,1 -1,6
Contrato indefinido � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 11�523,6 11�279,5 -102,4 -174,7 -244,1 -0,9 -1,5 -2,1
   A tiempo completo � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 10�300,1 10�074,6 -202,8 -193,1 -225,5 -1,9 -1,8 -2,2
   A tiempo parcial  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 1�223,5 1�205,0 100,4 18,4 -18,6 9,1 1,5 -1,5
Contrato temporal � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 3�823,2 3�825,9 -898,1 -159,2 2,7 -18,4 -4,0 0,1
   A tiempo completo � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 2�905,5 2�827,0 -833,3 -190,4 -78,5 -21,2 -6,1 -2,7
   A tiempo parcial  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 917,7 998,9 -64,8 31,2 81,2 -6,8 3,5 8,8
 
Tasa de temporalidad (Porcentaje) 24,9 25,3 -3,9 -0,5 0,4
 
Parados (Miles) 4.632,4 4.999,0 1.558,9 482,9 366,6 60,2 11,6 7,9
Varones  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 2�529,3 2�689,3 981,1 237,2 160,0 74,8 10,3 6,3
Mujeres  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 2�103,1 2�309,7 577,8 245,7 206,6 45,2 13,2 9,8
 
Agrario � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 218,9 233,1 60,9 25,7 14,2 46,0 13,3 6,5
Industria � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 261,7 239,7 152,1 -102,1 -22,0 71,9 -28,1 -8,4
Construcción  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 507,3 445,0 246,2 -163,2 -62,3 58,0 -24,3 -12,3
Servicios  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 1�436,2 1�504,2 477,8 3,4 68,0 50,0 0,2 4,7
No clasificables  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 2�208,6 2�576,9 622,0 719,3 368,3 71,7 48,3 16,7
 
Tasa de actividad (Porcentaje) 60,0 60,0 0,1 0,1 0,0
Varones  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 68,1 67,5 -0,8 -0,6 -0,6
Mujeres  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 52,3 52,9 1,1 0,7 0,7
 
Tasa de empleo “ 48,0 47,0 -3,9 -1,2 -0,9
Varones  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 54,7 53,1 -6,0 -1,8 -1,5
Mujeres  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 41,6 41,2 -1,8 -0,5 -0,4
 
Tasa de paro “ 20,1 21,6 6,7 2,1 1,6
Varones  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 19,7 21,2 7,6 2,0 1,5
Mujeres  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 20,5 22,2 5,4 2,1 1,7
 
Población extranjera de 16 y más años (Miles) 4.748,6 4.665,2 147,5 -26,4 -83,4 3,2 -0,6 -1,8
Activos � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 3�652,1 3�549,0 127,9 -27,3 -103,1 3,6 -0,7 -2,8
   Ocupados � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 2�549,5 2�383,4 -295,1 -85,0 -166,1 -10,1 -3,2 -6,5
   Parados � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 1�102,6 1�165,6 423,0 57,7 63,0 68,0 5,5 5,7
Inactivos � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 1�096,5 1�116,2 19,6 0,9 19,7 1,8 0,1 1,8

Tasa de actividad  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � (Porcentaje) 76,9 76,1 0,3 -0,1 -0,8
Tasa de empleo  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 53,7 51,1 -8,1 -1,5 -2,6
Tasa de paro � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 30,2 32,8 10,9 1,8 2,7

ENCUESTA DE COYUNTURA LABORAL
 Media
Efectivos laborales (Miles) 11.898,9 11.663,0 -1.019,6 -293,7 -235,9 -7,7 -2,4 -2,0
Varones  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 6�443,6 6�249,4 -799,9 -254,1 -194,2 -10,7 -3,8 -3,0
Mujeres  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 5�455,4 5�413,5 -219,6 -39,5 -41,9 -3,8 0,7 -0,8
 
Contrato indefinido � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 8�865,8 8�788,7 -245,6 -158,0 -77,1 -2,6 -1,8 -0,9
Contrato temporal � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 3�033,1 2�874,3 -773,9 -135,7 -158,8 -19,6 -4,3 -5,2
 
Tiempo completo � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 9�517,3 9�205,3 -1�062,0 -403,7 -312,0 -9,7 -4,1 -3,3
Tiempo parcial  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 2�381,6 2�457,7 42,5 110,0 76,1 1,9 4,8 3,2
 
Industria � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 2�020,9 1�962,8 -278,7 -88,1 -58,1 -11,7 -4,2 -2,9
Construcción  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 1�085,3 924,2 -400,4 -172,7 -161,1 -24,1 -13,7 -14,8
Servicios  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 8�792,7 8�776,0 -340,5 -32,8 -16,7 -3,7 -0,4 -0,2
 
En centros de 1 a 10 trabajadores � � � � � � � � � � � “ 3�179,8 3�080,5 -222,6 -95,0 -99,3 -6,4 -2,9 -3,1
En centros de 11 a 50 trabajadores � � � � � � � � � � “ 2�959,5 2�881,6 -423,0 -148,8 -77,9 -12,0 -4,8 -2,6
En centros de 51 a 250 trabajadores � � � � � � � � � “ 2�569,7 2�514,3 -187,4 -9,4 -55,4 -6,8 -0,4 -2,2
En centros de más de 250 trabajadores � � � � � � � “ 3�189,9 3�186,6 -186,6 -40,5 -3,3 -5,5 -1,3 -0,1

I. MERCADO DE TRABAJO 
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 Acumulado
Jornada media efectiva por trabajador (Horas/año) 1.579,4 1.572,4 -26,6 -6,0 -7,0 -1,7 -0,4 -0,4
 
Horas no trabajadas por trabajador “ 239,7 239,4 7,1 -10,9 -0,3 2,9 -4,3 -0,1
Vacaciones y días festivos � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 174,4 175,3 1,5 -8,0 0,9 0,8 -4,4 0,5
Causas ocasionales  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 65,3 64,1 5,6 -3,0 -1,2 9,0 -4,4 -1,8
 
Horas extraordinarias (Miles) 45.001,3 43.269,7 -14.660,9 -3.175,1 -1.731,6 -23,3 -6,6 -3,8
 
Tasas trimestrales de movilidad (Porcentaje)
Altas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 15,7 15,0 -2,0 0,4 -0,7
Bajas  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 16,0 15,7 -2,4 -0,6 -0,3
Modificaciones de contrato � � � � � � � � � � � � � � � � � “ 1,3 1,3 -0,2 -0,1 0,0

MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO
 Acumulado
Contratos registrados (Miles) 14.417,2 14.433,2 -2.579,4 395,3 16,1 -15,5 2,8 0,1
Indefinidos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 1�228,2 1�110,2 -590,2 -84,2 -118,1 -31,0 -6,4 -9,6
Temporales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 13�188,9 13�323,1 -1�989,2 479,5 134,1 -13,5 3,8 1,0

Tiempo completo � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 10�170,2 9�979,6 -2�280,7 101,3 -190,6 -18,5 1,0 -1,9
Tiempo parcial  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 4�246,9 4�453,6 -298,7 294,0 206,7 -7,0 7,4 4,9

Demandas de empleo pendientes (Miles) 5.499,8 5.745,3 1.395,2 516,7 245,4 38,9 10,4 4,5

Paro registrado " 4.060,8 4.257,2 1.104,1 416,7 196,4 43,5 11,4 4,8
Varones  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 2�030,5 2�103,3 685,9 197,6 72,8 59,8 10,8 3,6
Mujeres  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 2�030,3 2�153,9 418,2 219,1 123,6 30,0 12,1 6,1
 
AFILIACIÓN DE TRABAJADORES AL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
 Media
Afiliados en alta laboral (1) (Miles) 17.581,9 17326,3 -1.088,9 -334,9 -255,6 -5,7 -1,9 -1,5
Varones  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 9�709,9 9471,7 -862,7 -311,6 -238,2 -7,9 -3,1 -2,5
Mujeres  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 7�871,9 7854,5 -226,0 -23,3 -17,4 -2,8 -0,3 -0,2

Cuenta ajena � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 14�351,3 14139,1 -920,1 -247,9 -212,2 -5,9 -1,7 -1,5
Cuenta propia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 3�230,6 3187,2 -168,7 -87,0 -43,4 -4,8 -2,6 -1,3
 Acumulado
Altas en afiliación (Miles) 17.950,0 18.209,3 -2.684,3 460,3 259,3 -13,3 2,6 1,4
Altas iniciales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 488,3 475,9 -203,8 -12,1 -12,4 -28,9 -2,4 -2,5
Altas sucesivas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 17�461,7 17�733,4 -2�480,5 472,4 271,7 -12,7 2,8 1,6

Bajas  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 18�092,7 19�391,4 -2�716,6 29,2 1�298,7 -13,1 0,2 7,2
 
EMPRESAS INSCRITAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL (2)
 31 diciembre
Total (Unidades) 2.915.399 2.894.506 – -65.047 -20.893 – -2,2 -0,7
Empresas sin asalariados � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 1�591�589 1�593�514 – -44�077 1�925 – -2,7 0,1
Empresas de menos de 10 trabajadores � � � � � � � " 1�149�084 1�133�913 – -17�407 -15�171 – -1,5 -1,3
Empresas de 10 a 49 trabajadores � � � � � � � � � � � " 146�217 139�739 – -3�236 -6�478 – -2,2 -4,4
Empresas de 50 a 249 trabajadores � � � � � � � � � � " 23�826 22�788 – -244 -1�038 – -1,0 -4,4
Empresas de 250 a 499 trabajadores � � � � � � � � � " 2�580 2�498 – -70 -82 – -2,6 -3,2
Empresas de más de 499 trabajadores � � � � � � � � " 2�103 2�054 – -13 -49 – -0,6 -2,3
 
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
 31 diciembre
Empresas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � (Unidades) 314 304 -30 -19 -10 -8,3 -5,7 -3,2

Acumulado
Contratos de puesta a disposición  � � � � � � � � � � � (Unidades) 1�957�564 2�062�536 -516�572 266�551 104�972 -23,4 15,8 5,4
 
COOPERATIVAS
 Acumulado
Cooperativas constituidas � � � � � � � � � � � � � � � � � � (Unidades) 1�088 974 -11 67 -114 -1,1 6,6 -10,5
Socios iniciales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 12�232 7�584 -3�163 3�504 -4�648 -26,6 40,1 -38,0
 
SOCIEDADES LABORALES
 Acumulado
Sociedades registradas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � (Unidades) 1�252 1�145 -289 27 -107 -19,1 2,2 -8,5
Socios iniciales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 4�590 4�336 -862 -203 -254 -15,2 -4,2 -5,5

Tipo de dato 
(Unidad)

VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES SOBRE EL AÑO ANTERIOR

Absolutas Relativas en porcentaje

2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011
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Tipo de dato 
(Unidad)

VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES SOBRE EL AÑO ANTERIOR

Absolutas Relativas en porcentaje

2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

EXTRANJEROS CON RESIDENCIA EN VIGOR
31 diciembre

Extranjeros con certificado de registro o tarjeta de 
residencia en vigor (Unidades) 4.926.608 5.251.094 317.733 135.376 324.486 7,1 2,8 6,6
Régimen General  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 2�524�976 2�696�476 220�980 -37�056 171�500 9,4 -1,4 6,8
 Residencia Temporal � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 933�448 869�878 77�964 -516�520 -63�570 5,7 -35,6 -6,8
  Residencia no lucrativa � � � � � � � � � � � � � � � � " 191�589 151�219 -26�922 -57�314 -40�370 -9,8 -23,0 -21,1
  Reagrupación familiar  � � � � � � � � � � � � � � � � " 224�812 225�023 64�592 -4�399 211 39,2 -1,9 0,1
  Trabajo � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 448�895 414�264 17�789 -440�641 -34�631 2,0 -49,5 -7,7
   Trabajo cuenta ajena � � � � � � � � � � � � � � � � 437�092 402�247 16�399 -432�795 -34�845 1,9 -49,8 -8,0
   Trabajo cuenta propia � � � � � � � � � � � � � � � " 6�949 6�922 1�509 -7�578 -27 11,6 -52,2 -0,4
   Otras autorizaciones (3) � � � � � � � � � � � � � " 4�854 5�095 �� �� �� �� �� ��
  Circunstancias excepcionales � � � � � � � � � � � " 68�152 79�372 22�505 -14�166 11�220 37,6 -17,2 16,5
   Arraigo � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 65�676 76�499 23�208 -13�757 10�823 41,3 -17,3 16,5
   Razones humanitarias y otras � � � � � � � � � " 2�476 2�873 -703 -409 397 -19,6 -14,2 16,0
 Residencia de larga duración  � � � � � � � � � � � � � " 1�591�528 1�826�598 143�016 479�464 235�070 14,8 43,1 14,8
Régimen Comunitario � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 2�401�632 2�554�618 96�753 172�432 152�986 3,2 9,1 6,4

EXTRANJEROS CON AUTORIZACIÓN DE ESTANCIA POR ESTUDIOS EN VIGOR
31 diciembre

Total (Unidades) 46.914 51.804 2.636 2.449 4.890 6,3 5,5 10,4
Estudiante � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 44�602 49�450 2�670 2�208 4�848 6,7 5,2 10,9
Familiar � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 2�312 2�354 -34 241 42 -1,6 11,6 1,8

AUTORIZACIONES DE TRABAJO A EXTRANJEROS
 Acumulado
Autorizaciones concedidas (Unidades) 303.933 315.594 -413.683 -72.589 11.661 -52,4 -19,3 3,8
Autorizaciones de trabajo por Cuenta ajena� � � � � " 223�034 212�324 -405�062 -62�465 -10�710 -58,7 -21,9 -4,8
      Iniciales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 21�878 68�757 -89�762 -7�669 46�879 -75,2 -26,0 214,3
      Renovadas� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 201�156 143�567 -315�300 -54�796 -57�589 -55,2 -21,4 -28,6
Autorizaciones de trabajo por Cuenta propia � � � � " 5�305 4�798 -5�214 -851 -507 -45,9 -13,8 -9,6
      Iniciales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 389 1�797 32 -108 1�408 6,9 -21,7 362,0
      Renovadas� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 4�916 3�001 -5�246 -743 -1�915 -48,1 -13,1 -39,0
Autorizaciones por Circunstancias Excepcionales " 70�577 68�244 12�795 -7�266 -2�333 19,7 -9,3 -3,3
Autorizaciones para trabajar � � � � � � � � � � � � � � � � " 5�017 30�228 -16�202 -2�007 25�211 -69,8 -28,6 502,5

TRABAJADORES EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL
 Media
Afiliados en alta laboral (4) (Unidades) 1.840.827 1.783.858 -174.382 -37.196 -56.969 -8,5 -2,0 -3,1
Varones  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 1�035�574 993�957 -152�258 -37�992 -41�616 -12,4 -3,5 -4,0
Mujeres  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 805�224 789�879 -22�119 797 -15�345 -2,7 0,1 -1,9

CONTRATOS REGISTRADOS DE TRABAJADORES EXTRANJEROS 
Acumulado

Contratos registrados (Unidades) 2.912.526 2.781.180 -683.812 -35.359 -131.346 -18,8 -1,2 -4,5
Indefinidos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 269�330 240�447 -121�925 -26�935 -28�883 -29,2 -9,1 -10,7
Temporales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 2�643�196 2�540�733 -561�917 -8�394 -102�463 -17,5 -0,3 -3,9

Tiempo completo � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 2�180�353 2�047�400 -627�033 -61�151 -132�953 -21,9 -2,7 -6,1
Tiempo parcial  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 732�173 733�780 -56�809 25�822 1�607 -7,4 3,7 0,2

DEMANDANTES DE EMPLEO EXTRANJEROS
Media

Demandas de empleo pendientes (Unidades) 786.606 811.493 268.429 115.278 24.887 66,6 17,2 3,2

Paro registrado " 592.928 614.752 212.448 91.597 21.823 73,5 18,3 3,7
Varones  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 363�416 358�809 140�767 42�816 -4�606 78,3 13,4 -1,3
Mujeres  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 229�513 255�942 71�681 48�782 26�430 65,7 27,0 11,5

PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE TRABAJADORES EXTRANJEROS
 Media
Beneficiarios (Unidades) 450.739 386.440 168.966 79.224 -64.298 83,4 21,3 -14,3
Nivel contributivo  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 190�983 163�726 77�766 -49�527 -27�258 47,8 -20,6 -14,3
Nivel asistencial  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 247�921 198�637 88�151 123�090 -49�284 240,3 98,6 -19,9
   Subsidio   � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 190�402 179�458 88�115 75�737 -10�945 256,6 66,0 -5,7
   Subsidio trab� eventuales agrarios  � � � � � � � � � " 2�171 2�028 -35 -48 -143 -1,5 -2,1 -6,6
   Renta Agraria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 317 506 71 153 189 76,8 93,2 59,8
   Programa temp� protec� desempleo e inserción (5) " 55�031 16�646 – – -38�386 – – -69,8
Renta activa de inserción  � � � � � � � � � � � � � � � � � � 11�834 24�078 3�049 5�662 12�243 97,6 91,7 103,5

VISADOS EXPEDIDOS EN OFICINAS CONSULARES
Acumulado

Total visados (Unidades) 1.177.569 1.636.339 -184.441 257.285 458.770 -16,7 28,0 39,0
Tránsito aeroportuario � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 918 1�200 -151 -235 282 -11,6 -20,4 30,7
Tránsito territorial o estancia � � � � � � � � � � � � � � � � " 1�061�845 1�514�310 -53�612 300�176 452�465 6,6 39,4 42,6
Residencia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 114�806 120�829 -130�678 -42�656 6�023 -45,4 -27,1 5,2

CONCESIONES DE NACIONALIDAD POR RESIDENCIA
Acumulado

Total (4) (Unidades) 123.721 114.599 -4.573 44.124 -9.122 -5,4 55,4 -7,4
Dos años de residencia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 96�207 82�554 1�539 35�855 -13�653 2,6 59,4 -14,2
Diez años de residencia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 7�969 10�615 -1�271 2�604 2�646 -19,2 48,5 33,2
Nacido en España � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 6�357 8�720 -882 2�661 2�363 -19,3 72,0 37,2
Matrimonio con español/a� � � � � � � � � � � � � � � � � � " 12�062 11�851 -3�516 3�024 -211 -28,0 33,5 -1,7
Hijo/a o Nieto/a de español/a de origen  � � � � � � � " 590 273 -404 -130 -317 -35,9 -18,1 -53,7
Otro Motivo � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 284 255 -55 64 -29 -20,0 29,1 -10,2

II. INMIGRACIÓN Y EMIGRACIÓN
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Tipo de dato 
(Unidad)

VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES SOBRE EL AÑO ANTERIOR

Absolutas Relativas en porcentaje

2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

POLITICAS DEL MERCADO DE TRABAJO

Acumulado
Politicas activas (Miles euros) 8.465.904 .. 569.430 187.881 .. 7,4 2,3 ..

Administración y servicios � � � � � � � � � � � � � � � � � " 1�319�462 �� 277�429 -82�118 �� 24,7 -5,9 ��
Formación  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 1�908�940 �� 234�260 58�532 �� 14,5 3,2 ��
Rotación en el empleo y empleo compartido  � � � " 118�406 �� 7�601 17�745 �� 8,2 17,6 ��
Incentivos al Empleo � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 2�699�910 �� -130�303 -48�138 �� -4,5 -1,8 ��
Empleo con apoyo y rehabilitación  � � � � � � � � � � " 369�184 �� 20�069 80�863 �� 7,5 28,0 ��
Creación directa de Empleo  � � � � � � � � � � � � � � � � " 824�593 �� 136�264 -23�046 �� 19,2 -2,7 ��
Incentivos a la creación de empresas  � � � � � � � � " 1�225�409 �� 24�110 184�043 �� 2,4 17,7 ��

Politicas pasivas 33.014.460 .. 10.847.575 1.632.229 .. 52,8 5,2 ..

Apoyo y mantenimiento de ingresos desempleados " 32�580�130 �� 10�966�488 1�795�772 �� 55,3 5,8 ��
Jubilación anticipada� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 434�330 �� -118�913 -163�543 �� -16,6 -27,4 ��

FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 
 Acumulado
Formación de demanda (en empresa) (Unidades)
Acciones formativas realizadas � � � � � � � � � � � � � � " 242�618 302�194 41�608 45�137 59�576 26,7 22,9 24,6
Participantes formados � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 2�771�069 2�986�493 423�612 349�916 215�424 21,2 14,5 7,8

Formación de oferta
    Dirigida prioritariamente a desempleados
    Acciones formativas realizadas  � � � � � � � � � � � " 23�655 17�077 -486 4�357 -6�578 -2,5 22,6 -27,8
    Participantes formados  � � � � � � � � � � � � � � � � � " 318�527 224�997 17�677 56�984 -93�530 7,2 21,8 -29,4
    Dirigida prioritariamente a ocupados (6)
    Acciones formativas realizadas  � � � � � � � � � � � " 13�201 12�449 861 -752 7,0 -5,7
    Participantes formados  � � � � � � � � � � � � � � � � � " 784�966 600�000 99�160 -184�966 14,5 -23,6

Formación en alternancia con el empleo (7)
    (Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres
    de Empleo)
    Acciones formativas realizadas  � � � � � � � � � � � " 1�651 1�437 97 122 -214 6,8 8,0 -13,0
    Participantes formados  � � � � � � � � � � � � � � � � � " 13�241 14�143 1�659 920 902 15,6 7,5 6,8

APOYO A LA CREACIÓN DE EMPLEO 
Acumulado

Importe total del programa (Miles euros) 595.826,7 453.458,2 24.214,6 114.946,6 114.946,6 5,3 23,9 -23,9

Apoyo al empleo en Cooperativas y sociedades
laborales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 12�589,7 17�142,8 -6�660,6 933,0 933,0 -36,4 8,0 36,2
Fomento del desarrollo local e impulso de los 
proyectos y empresas calificados como I+E  � � 
proyectos y empresas calificados como I+E � � � " 95�846,7 64�167,3 -6�496,6 1�794,2 1�794,2 -6,5 1,9 -33,1
Promoción de empleo autónomo  � � � � � � � � � � � � " 131�000,3 113�772,9 661,9 30�322,7 30�322,7 0,7 30,1 -13,2
Integración laboral de personas con discapacidad " 356�390,0 258�375,2 36�709,9 81�896,8 81�896,8 15,4 29,8 -27,5

AYUDAS A TRABAJADORES AFECTADOS POR PROCESOS DE REESTRUCTURACIÓN DE EMPRESAS

Ayudas previas a la jubilación ordinaria Acumulado
Importe � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � (Euros) 212�321�433 218�670�185 -107�028�459 -77�832�313 6�348�752 -26,9 -26,8 3,0
Beneficiarios � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � (Unidades) 1�400 1�444 -855 -348 44 -32,8 -19,9 3,1

 

III. POLITICAS DEL MERCADO DE TRABAJO, FORMACIÓN PROFESIONAL Y MEDIDAS DE APOYO AL EMPLEO  
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Tipo de dato 
(Unidad)

VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES SOBRE EL AÑO ANTERIOR

Absolutas Relativas en porcentaje

2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

ACCIDENTES DE TRABAJO 

Acumulado
Accidentes con baja en jornada de trabajo
Total � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � (Miles) 569,5 512,6 -187,5 -47,9 -56,9 -23,3 -7,8 -10,0
Mortales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � (Unidades) 569 551 -178,0 -63,0 -18,0 -22,0 -10,0 -3,2
Accidentes con baja "In itínere"
Total � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � (Miles) 76,4 68,6 -11,6 -2,7 -7,9 -12,8 -3,4 -10,3
Mortales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � (Unidades) 188 165 -56,0 -11,0 -23,0 -22,0 -5,5 -12,2
Índices de Incidencia de accidentes en jornada

Total � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 
(Por cien mil 
trabajadores) 3�870,9 3�515,2 -938,4 -259,8 -355,7

Mortales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 3,9 3,8 -0,9 0,4 -0,1

ENFERMEDADES PROFESIONALES
 Acumulado
Enfermedades profesionales (Unidades) 16.928 18.121 -1.850 78 1.193 -9,9 0,5 7,0
Con baja � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 8�875 8�919 -2�123 -928 44 -17,8 -9,5 0,5
Sin baja  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 8�053 9�202 273 1�006 1�149 4,0 14,3 14,3
 
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO
 
Aumento salarial revisado Acumulado

Total convenios (Porcentaje) 2,2 2,6 (*) -1,4 -0,1 0,5 (*)
Convenios de empresa � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 2,0 2,1 (*) -0,9 -0,2 0,1 (*)
Convenios otro ámbito � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 2,2 2,7 (*) -1,4 -0,1 0,5 (*)
 
Jornada media pactada

Total convenios (Horas/año) 1.751,2 1.754,2 (*) 1,9 0,2 3,0 (*) 0,1 0,0 0,2 (*)
Convenios de empresas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 1�702,1 1�702,9 (*) -1,5 5,1 0,7 (*) -0,1 0,3 0,0 (*)
Convenios otro ámbito � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 1�755,8 1�759,2 (*) 2,0 -1,0 3,4 (*) 0,1 -0,1 0,2 (*)
 
COSTES LABORALES Y SALARIALES (8)

Media
Coste salarial medio por hora efectiva  � � � � � � � � (Euros) 14,20 14,50 0,71 0,16 0,30 5,3 1,1 2,1
Coste salarial medio por trabajador y mes  � � � � � " 1875,23 1894,84 57,95 17,25 19,61 3,2 0,9 1,0

HUELGAS Y CIERRES PATRONALES 
 Acumulado
Huelgas  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � (Unidades) 984 777 191 -17 -207 23,6 -1,7 -21,0
Trabajadores participantes  � � � � � � � � � � � � � � � � � (Miles) 340,8 222,0 111,0 -312,7 -118,8 20,5 -47,9 -34,9
Jornadas no trabajadas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 671,5 485,1 -217,9 -619,4 -186,4 -14,4 -48,0 -27,8
 
MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN
 Acumulado
Conciliaciones individuales � � � � � � � � � � � � � � � � � (Miles) 458,5 447,3 69,8 -77,7 -11,2 15,0 -14,5 -2,4
Despidos con avenencia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 35,4 31,7 0,2 -13,0 -3,7 0,4 -26,9 -10,4
 
ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES
 Acumulado
Conflictos individuales  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � (Miles) 274,0 263,0 61,1 -8,3 -11,1 27,6 -2,9 -4,0
Asuntos resueltos en despido � � � � � � � � � � � � � � � " 105,3 98,8 40,0 -19,9 -6,5 46,9 -15,9 -6,2
 
REGULACIÓN DE EMPLEO
 Acumulado
Trabajadores afectados exp. autorizados (Unidades) 302.746 343.629 401.194 -246.536 40.883 270,9 -44,9 13,5
Extinción � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 52�534 67�981 22�904 -10�942 15�447 56,5 -17,2 29,4
Suspensión � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 211�942 215�012 360�374 -253�273 3�070 343,7 -54,4 1,4
Reducción de jornada � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 38�270 60�636 17�916 17�679 22�366 669,8 85,9 58,4
 
FONDO DE GARANTÍA SALARIAL
 Acumulado
Empresas afectadas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � (Unidades) 68�000 78�365 25�333 18�251 10�365 103,7 36,7 15,2
Trabajadores beneficiarios � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 232�722 252�159 83�857 58�499 19�437 92,8 33,6 8,4

Importe de las prestaciones acordadas� � � � � � � � (Mill. euros) 1�287,0   1�500,0 399,7 453,2 213,0 92,1 54,4 16,6

IV. CONDICIONES DE TRABAJO Y RELACIONES LABORALES
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Tipo de dato 
(Unidad)

VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES SOBRE EL AÑO ANTERIOR

Absolutas Relativas en porcentaje

2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

CUENTAS INTEGRADAS DE PROTECCIÓN SOCIAL EN TÉRMINOS SEEPROS

Acumulado
Ingreso total (Miles euros) 269.933.469 (*) .. 23.840.578 (*) -5.233.325 (*) .. 9,5 (*) -1,9 (*) ..
Cotizaciones � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 149�171�290 (*) .. -3�207�943 (*) -2�434�323 (*) .. -2,1 (*) -1,6 (*) ..
Aportaciones públicas  � � � � � � � � � � � � " 117�497�925 (*) .. 27�469�029 (*) -2�197�723 (*) .. 29,8 (*) -1,8 (*) ..
Otros ingresos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 3�264�254 (*) .. -420�507 (*) -601�280 (*) .. -9,8 (*) -15,6 (*) ..

Gasto total " 269.906.658 (*) .. 24.494.966 (*) 4.981.548 (*) .. 10,2 (*) 1,9 (*) ..

Gasto en prestaciones " 264.212.830 (*) .. 24.330.290 (*) 5.017.319 (*) .. 10,4 (*) 1,9 (*) ..
Enfermedad-Atención sanitaria � � � � � � " 75�661�448 (*) .. 2�713�452 (*) -968�122 (*) .. 3,7 (*) -1,3 (*) ..
Invalidez � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 18�747�421 (*) .. 941�725 (*) 540�961 (*) .. 5,5 (*) 3,0 (*) ..
Vejez � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 88�388�435 (*) .. 7�158�497 (*) 5�864�783 (*) .. 9,5 (*) 7,1 (*) ..
Supervivencia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 23�509�427 (*) .. 888�080 (*) 997�815 (*) .. 4,1 (*) 4,4 (*) ..
Familia-Hijos � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 15�874�496 (*) .. 1�139�806 (*) -87�517 (*) .. 7,7 (*) -0,5 (*) ..
Desempleo � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 37�231�892 (*) .. 11�448�218 (*) -1�478�103 (*) .. 42,0 (*) -3,8 (*) ..
Vivienda � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 2�354�910 (*) .. 17�526 (*) 254�356 (*) .. 0,8 (*) 12,1 (*) ..
Exclusión social  � � � � � � � � � � � � � � � � � " 2�444�802 (*) .. 22�985 (*) -106�853 (*) .. 0,9 (*) -4,2 (*) ..

PENSIONES CONTRIBUTIVAS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
 Media
Pensiones (Miles) 8.671,0 8.805,2 141,1 139,1 134,1 1,7 1,6 1,5
Incapacidad Permanente  � � � � � � � � � � " 933,7 938,5 14,1 12,9 4,8 1,6 1,4 0,5
Jubilación  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 5�140,6 5�246,2 102,1 101,7 105,7 2,1 2,0 2,1
Viudedad  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 2�290,1 2�309,3 20,4 19,8 19,2 0,9 0,9 0,8
Orfandad  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 269,0 273,2 4,8 4,8 4,2 1,8 1,8 1,6
Favor Familiar  � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 37,7 37,9 -0,1 -0,1 0,2 -0,2 -0,1 0,6
 Acumulado
Altas de pensiones (Miles) 534,1 529,8 19,4 -9,8 -4,3 3,7 -1,8 -0,8
Incapacidad Permanente � � � � � � � � � � � " 90,9 86,9 0,7 -7,2 -4,0 0,7 -7,9 -4,5
Jubilación � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 288,2 286,1 18,1 0,3 -2,1 6,7 0,1 -0,7
Viudedad  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 127,4 128,9 -0,5 -2,2 1,5 -0,4 -1,7 1,2
Orfandad� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 23,7 23,5 0,7 -0,6 -0,2 3,0 -2,6 -0,7
Favor Familiar � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 3,9 4,4 0,4 -0,1 0,5 10,5 -2,0 13,0

PRESTACIONES POR DESEMPLEO
Media

Beneficiarios (Unidades) 3.042.734 2.845.652 866.591 361.510 -197.082 47,8 13,5 -6,5
Nivel contributivo  � � � � � � � � � � � � � � � � " 1�471�826 1�328�020 523�913 -152�966 -143�805 47,6 -9,4 -9,8
Nivel asistencial  � � � � � � � � � � � � � � � � � " 1�445�228 1�331�316 314�703 484�340 -113�913 48,7 50,4 -7,9
Subsidio  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 995�611 1�059�474 316�364 269�092 63�863 70,5 37,0 6,4
Eventuales agrarios  � � � � � � � � � � � � � � " 153�761 147�197 -7�356 -5�149 -6�564 -4,4 -3,2 -4,3
Renta Agraria � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 45�954 53�827 5�695 8�781 7�872 18,1 23,6 17,1
Programa temp� protec� desempleo e 
inserción (5)� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

" 249�902 70�818 – – -179�084 – – -71,7

Renta activa de inserción  � � � � � � � � � � " 125�680 186�316 27�976 30�137 60�636 41,4 31,5 48,2

PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS
Media

Pensiones no contributivas (Miles) 453,3 449,0 -6,7 -4,7 -4,3 -1,4 -1,0 -0,9
Invalidez � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 196,2 194,7 -2,3 -1,0 -1,4 -1,1 -0,5 -0,7
Jubilación � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 257,1 254,3 -4,4 -3,8 -2,8 -1,7 -1,5 -1,1

Pensiones asistenciales (9) " 14,8 12,4 -2,6 -2,2 -2,4 -13,3 -15,0 -16,2
Enfermedad  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 13,2 11,3 -2,0 -1,8 -2,0 -11,6 -13,5 -15,0
Vejez � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 1,6 1,2 -0,6 -0,5 -0,4 -23,9 -28,1 -25,9

Prestaciones de la LISMI (10) " 34,7 30,7 -4,6 -4,6 -4,0 -10,4 -13,3 -11,6
Subsidio de garantía de ingresos 
mínimos � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 21,4 18,3 -3,8 -3,5 -3,1 -13,1 -16,4 -14,7
Subsidio por ayuda de tercera persona " 2,4 2,0 -0,5 -0,4 -0,4 -15,3 -17,7 -18,4
Subsidio de movilidad y compensación 
por gasto de transporte  � � � � � � � � � � � " 2,2 1,9 -0,3 -0,3 -0,3 -12,1 -12,4 -13,8
Asistencia sanitaria y prestación 
farmacéutica  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � " 12,3 11,6 -0,6 -1,0 -0,7 -4,5 -8,3 -5,7

V. PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y OTRA PROTECCIÓN SOCIAL
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PRESTACIONES POR RAZÓN DE NECESIDAD A FAVOR DE ESPAÑOLES RESIDENTES EN EL EXTERIOR Y RETORNADOS
Acumulado

Prestaciones por Ancianidad (Unidades) 38�073 33�385 -4�079 -3�729 -4�688 -8,9 -8,9 -12,3
Prestaciones por Incapacidad " 912 770 90 -114 -142 9,6 -11,1 -15,6
Prestaciones Niños de la Guerra � � � � � " 2�174 2�047 -190 -92 -127 -7,7 -4,1 -5,8
Prestaciones españoles Retornados � � " 1�090 857 – 114 -233 – 11,7 -21,4

PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO

Prestaciones Familiares Periódicas Media
Beneficiarios (Miles) 792,0 843,9 52,5 75,7 51,9 7,9 10,6 6,6

Prestaciones Familiares de Pago 
Único Acumulado
Beneficiarios (Miles) 1�445,5 830,2 -37,8 -1,5 -615,3 -2,5 -0,1 -42,6

PRESTACIONES DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD
 Acumulado
Prestaciones de maternidad � � � � � � � � (Miles) 332,6 324,4 -18,7 -8,0 -8,2 -5,2 -2,4 -2,5
Prestaciones de paternidad � � � � � � � � � " 275,6 269,7 -6,8 2,6 -5,9 -2,4 0,9 -2,1
Excedencias por cuidado familiar � � � � " 40,9 40,3 -4,2 1,7 -0,6 -9,6 4,2 -1,5

 (1) Incluye no clasificables por sexo�
 (2) A partir del año 2009 incluye a todos los regímenes de la Seguridad Social� 
 (3)  La categoría “Otras autorizaciones” incluye las autorizaciones que se conceden para Investigación, Tarjeta azul-UE, Prestaciones transnacionales de servicios y Excepción de 

la autorización de trabajo� Debido a que ciertas autorizaciones incluidas en esta categoría no son efectivas hasta el 30 de junio de 2011, fecha en que entra en vigor el Real 
Decreto 557/2011 por el que se aprueba el Reglamento de Extranjería de la Ley Orgánica 4/2000 y sus posteriores reformas, esta categoría no es comparable con años 
anteriores�

 (4)  Incluye no clasificables�
 (5)  En el año 2009, los datos están referidos a la media de los meses de agosto a diciembre, ya que esta prestación fue aprobada por el Real Decreto-ley 10/2009, de 13 de 

agosto, y por este motivo la suma de los datos del epígrafe de Nivel asistencial, no coinciden con el Total del mismo� 
 (6)   En 2010 y 2011 los datos son provisionales y para 2011, los datos de acciones y participantes se refieren a los que la entidad solicitante se compromete a formar con la 

ayuda concedida� 
 (7)  Las acciones formativas se refieren a proyectos terminados�         
 (8)  Pagos totales en jornada normal y extraordinaria�
 (9)  Sin datos del País Vasco�
(10)  Sin datos del País Vasco y Navarra�          

Tipo de dato 
(Unidad)

VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES SOBRE EL AÑO ANTERIOR

Absolutas Relativas en porcentaje

2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011
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EPA-1. Población de 16 y más años, por sexo y relación con la actividad económica.

Media anual. Datos de colectivos poblacionales en miles. Datos de tasas en porcentaje        

VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES SOBRE AÑO ANTERIOR

Absolutas Relativas
En porcentaje

2010  2011 2009  2010  2011 2009  2010  2011

AMBOS SEXOS 38.479,1 38.497,3 223,8 47,5 18,2 0,6 0,1 0,0
Activos ................................................. 23.088,9 23.103,6 189,3 51,4 14,7 0,8 0,2 0,1
  Ocupados ........................................... 18.456,5 18.104,6 -1.369,6 -431,5 -351,9 -6,8 -2,3 -1,9
  Parados .............................................. 4.632,4 4.999,0 1.558,9 482,9 366,6 60,2 11,6 7,9
    Han trabajado antes ......................... 4.277,2 4.577,7 1.490,5 427,8 300,5 63,2 11,1 7,0
    Buscan primer empleo ..................... 355,2 421,3 68,4 55,1 66,1 29,5 18,4 18,6
Inactivos ............................................... 15.390,2 15.393,7 34,5 -3,9 3,5 0,2 0,0 0,0
Tasa de actividad .................................. 60,0 60,0 0,1 0,1 0,0
Tasa de empleo .................................... 48,0 47,0 -3,9 -1,2 -0,9
Tasa de paro ......................................... 20,1 21,6 6,7 2,1 1,6

VARONES 18.829,6 18.800,2 96,0 -18,5 -29,4 0,5 -0,1 -0,2
Activos ................................................. 12.819,2 12.680,7 -93,2 -119,3 -138,5 -0,7 -0,9 -1,1
  Ocupados ........................................... 10.289,9 9.991,4 -1.074,3 -356,5 -298,5 -9,2 -3,3 -2,9
  Parados .............................................. 2.529,3 2.689,3 981,1 237,2 160,0 74,8 10,3 6,3
    Han trabajado antes ......................... 2.373,9 2.503,0 946,3 209,0 129,1 77,7 9,7 5,4
    Buscan primer empleo ..................... 155,4 186,3 34,8 28,2 30,9 37,7 22,2 19,9
Inactivos ............................................... 6.010,4 6.119,6 189,2 100,8 109,2 3,3 1,7 1,8
Tasa de actividad .................................. 68,1 67,5 -0,8 -0,6 -0,6
Tasa de empleo .................................... 54,7 53,1 -6,0 -1,8 -1,5
Tasa de paro ......................................... 19,7 21,2 7,7 2,0 1,5

MUJERES 19.649,5 19.697,1 127,7 66,1 47,6 0,7 0,3 0,2
Activas ................................................. 10.269,7 10.422,9 282,5 170,7 153,2 2,9 1,7 1,5
  Ocupadas ........................................... 8.166,6 8.113,3 -295,3 -75,0 -53,3 -3,5 -0,9 -0,7
  Paradas .............................................. 2.103,1 2.309,7 577,8 245,7 206,6 45,2 13,2 9,8
    Han trabajado antes ......................... 1.903,3 2.074,7 544,3 218,7 171,4 47,7 13,0 9,0
    Buscan primer empleo ..................... 199,8 235,0 33,5 27,0 35,2 24,0 15,6 17,6
Inactivas ............................................... 9.379,8 9.274,1 -154,7 -104,7 -105,7 -1,6 -1,1 -1,1
Tasa de actividad .................................. 52,3 52,9 1,1 0,7 0,7
Tasa de empleo .................................... 41,6 41,2 -1,8 -0,5 -0,4
Tasa de paro ......................................... 20,5 22,2 5,4 2,1 1,7

TASAS DE PARO SEGÚN SEXO
En porcentaje de la población activa

TASAS DE EMPLEO SEGÚN SEXO
En porcentaje de la población de 16 y más años

2002 2003 2007 2008 2009 201120102006200520042002 2003 2007 2008 2009 20112010200620052004
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EPA-2. Activos, ocupados, asalariados y parados, por sexo y edad.

Media anual. En miles

ACTIVOS

Total Ocupados Parados

Total Asalariados

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

AMBOS SEXOS 23.088,9 23.103,6 18.456,5 18.104,6 15.346,8 15.105,5 4.632,4 4.999,0
De 16 a 24 años. . . . . . . . . . . . . .  2.047,5 1.914,0 1.195,5 1.025,0 1.108,7 950,3 852,0 889,0
De 25 a 34 años. . . . . . . . . . . . . . 6.403,3 6.166,3 4.981,6 4.680,7 4.466,7 4.221,9 1.421,8 1.485,6
De 35 a 44 años. . . . . . . . . . . . . .  6.689,8 6.802,2 5.497,1 5.503,2 4.569,0 4.616,5 1.192,7 1.299,1
De 45 a 54 años. . . . . . . . . . . . . .  5.240,8 5.398,5 4.439,0 4.476,3 3.555,4 3.599,0 801,8 922,2
De 55 a 64 años. . . . . . . . . . . . . .  2.551,1 2.668,2 2.190,7 2.268,1 1.575,2 1.648,1 360,3 400,1
De 65 y más años . . . . . . . . . . . .  156,3 154,4 152,4 151,3 71,8 69,7 3,8 3,1

VARONES 12.819,2 12.680,7 10.289,9 9.991,4 8.195,4 7.994,2 2.529,3 2.689,3
De 16 a 24 años. . . . . . . . . . . . . .  1.107,6 1.014,2 629,5 524,9 570,0 474,9 478,2 489,2
De 25 a 34 años. . . . . . . . . . . . . .  3.430,8 3.278,8 2.655,9 2.483,8 2.310,8 2.183,2 774,8 795,1
De 35 a 44 años. . . . . . . . . . . . . .  3.714,1 3.741,3 3.087,6 3.066,6 2.465,5 2.477,4 626,5 674,7
De 45 a 54 años. . . . . . . . . . . . . .  2.921,3 2.987,1 2.497,8 2.498,9 1.902,5 1.910,4 423,6 488,2
De 55 a 64 años. . . . . . . . . . . . . .  1.556,0 1.574,1 1.332,9 1.333,5 911,5 914,9 223,1 240,7
De 65 y más años . . . . . . . . . . . .  89,2 85,1 86,4 83,8 35,2 33,4 3,0 1,3

MUJERES 10.269,7 10.422,9 8.166,6 8.113,3 7.151,4 7.111,2 2.103,1 2.309,7
De 16 a 24 años. . . . . . . . . . . . . .  939,9 899,8 566,0 500,2 538,7 475,4 373,9 399,7
De 25 a 34 años. . . . . . . . . . . . . .  2.972,6 2.887,5 2.325,7 2.197,1 2.156,0 2.038,7 646,8 690,5
De 35 a 44 años. . . . . . . . . . . . . .  2.975,7 3.060,9 2.409,6 2.436,6 2.103,6 2.139,0 566,2 624,3
De 45 a 54 años. . . . . . . . . . . . . .  2.319,5 2.411,3 1.941,2 1.977,4 1.652,9 1.688,5 378,2 434,0
De 55 a 64 años. . . . . . . . . . . . . .  995,0 1.094,0 857,8 934,6 663,6 733,2 137,2 159,4
De 65 y más años . . . . . . . . . . . .  66,9 69,2 66,1 67,5 36,6 36,4 0,9 1,8

VARONES MUJERES

De 85 y más años

De 80 a 84 años

De 75 a 79 años

De 70 a 74 años

De 65 a 69 años

De 60 a 64 años
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EPA-3. Tasas de actividad, empleo y paro de 16 a 64 años, por sexo y edad (1).

Media anual. En porcentaje           

 
TASAS DE ACTIVIDAD  

 

TASAS DE EMPLEO TASAS DE PARO

2010 2011 2010
 

2011 2010
 

2011

AMBOS SEXOS 74,4 74,7 59,4 58,5 20,2 21,8
De 16 a 24 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  46,9 45,0 27,4 24,1 41,6 46,4
De 25 a 34 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 88,1 88,3 68,6 67,0 22,2 24,1
De 35 a 44 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  87,1 87,9 71,6 71,1 17,8 19,1
De 45 a 54 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  80,7 81,4 68,3 67,5 15,3 17,1
De 55 a 64 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  50,8 52,3 43,6 44,5 14,1 15,0

VARONES 81,9 81,5 65,6 64,1 19,9 21,3
De 16 a 24 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  49,7 46,7 28,2 24,2 43,2 48,2
De 25 a 34 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  92,1 92,2 71,3 69,8 22,6 24,2
De 35 a 44 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  94,6 94,6 78,6 77,6 16,9 18,0
De 45 a 54 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  90,4 90,5 77,3 75,7 14,5 16,3
De 55 a 64 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  63,9 63,7 54,7 53,9 14,3 15,3

MUJERES 66,8 67,9 53,0 52,8 20,6 22,3
De 16 a 24 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  44,0 43,1 26,5 24,0 39,8 44,4
De 25 a 34 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  83,9 84,3 65,6 64,1 21,8 23,9
De 35 a 44 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  79,3 80,9 64,2 64,4 19,0 20,4
De 45 a 54 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  71,1 72,4 59,5 59,4 16,3 18,0
De 55 a 64 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  38,5 41,7 33,2 35,6 13,8 14,6
 

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS. 
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación 
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EPA-4. Activos, ocupados y parados, por sexo y nivel de estudios terminados (1).   

Media anual. En miles

ACTIVOS

Total Ocupados Parados

2010 2011 2010 2011 2010 2011

AMBOS SEXOS 23.088,9 23.103,6 18.456,5 18.104,6 4.632,4 4.999,0
Analfabetos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110,3 104,1 61,3 49,6 49,0 54,5
Estudios primarios incompletos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 542,7 500,0 348,8 310,9 193,8 189,2
Estudios primarios completos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.736,7 2.472,9 1.954,2 1.713,1 782,5 759,8
Estudios secundarios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.061,9 12.165,7 9.314,5 9.163,6 2.747,5 3.002,1
     Programas formación profesional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.063,5 2.153,3 1.652,1 1.671,6 411,6 481,6
     Educación general  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.998,4 10.012,4 7.662,4 7.492,0 2.336,0 2.520,5
Estudios postsecundarios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.637,2 7.860,9 6.777,5 6.867,3 859,7 993,6
     Técnico-profesionales superiores  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.313,8 2.326,9 1.971,6 1.959,5 342,1 367,5
     Primer ciclo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.201,7 2.202,8 1.973,4 1.928,9 228,3 273,9
     Segundo y tercer ciclo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.896,7 2.999,5 2.629,2 2.687,1 267,6 312,3
     Otros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 225,0 331,7 203,3 291,8 21,7 39,9

VARONES 12.819,2 12.680,7 10.289,9 9.991,4 2.529,3 2.689,3
Analfabetos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64,8 55,2 35,9 28,2 28,9 27,0
Estudios primarios incompletos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 333,5 301,2 211,8 186,7 121,7 114,5
Estudios primarios completos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.684,8 1.501,3 1.196,8 1.028,6 488,0 472,7
Estudios secundarios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.966,9 6.955,8 5.462,3 5.323,8 1.504,7 1.632,1
     Programas formación profesional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.103,6 1.126,1 901,4 895,7 202,3 230,4
     Educación general  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.863,3 5.829,7 4.560,9 4.428,1 1.302,4 1.401,6
Estudios postsecundarios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.769,4 3.867,1 3.383,3 3.424,0 386,2 443,2
     Técnico-profesionales superiores  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.331,4 1.343,5 1.154,7 1.160,0 176,7 183,5
     Primer ciclo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 891,1 899,2 801,5 792,3 89,6 106,9
     Segundo y tercer ciclo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.436,6 1.468,0 1.326,0 1.333,3 110,6 134,8
     Otros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110,3 156,4 101,1 138,4 9,3 18,0

MUJERES 10.269,7 10.422,9 8.166,6 8.113,3 2.103,1 2.309,7
Analfabetas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45,6 48,9 25,5 21,4 20,1 27,5
Estudios primarios incompletos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209,2 198,8 137,1 124,1 72,1 74,7
Estudios primarios completos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.051,9 971,6 757,5 684,5 294,5 287,1
Estudios secundarios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.095,1 5.209,9 3.852,3 3.839,9 1.242,8 1.370,0
     Programas formación profesional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 960,0 1.027,1 750,8 776,0 209,3 251,2
     Educación general  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.135,1 4.182,8 3.101,5 3.063,9 1.033,6 1.118,9
Estudios postsecundarios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.867,9 3.993,6 3.394,4 3.443,2 473,5 550,4
     Técnico-profesionales superiores  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 982,5 983,4 817,0 799,5 165,4 184,0
     Primer ciclo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.310,6 1.303,6 1.171,9 1.136,6 138,7 167,0
     Segundo y tercer ciclo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.460,1 1.531,3 1.303,2 1.353,8 157,0 177,5
     Otros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 114,7 175,3 102,3 153,3 12,4 21,9

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
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EPA-5. Activos, ocupados y parados, por sexo y sección de actividad.     

Media anual. En miles           

 
 

ACTIVOS

Total Ocupados Parados

2010 2011 2010 2011 2010 2011

AMBOS SEXOS 23.088,9 23.103,6 18.456,5 18.104,6 4.632,4 4.999,0
A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.011,9 993,2 793,0 760,2 218,9 233,1
B Industrias extractivas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48,8 45,8 44,8 41,2 4,0 4,7
C Industria manufacturera  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.612,7 2.525,8 2.370,1 2.304,9 242,6 220,9
D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado . . . . . . . . . . . . . . . . . 83,6 84,5 78,3 78,8 5,3 5,8
E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127,1 138,8 117,3 130,5 9,7 8,3
F Construcción  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.158,2 1.838,0 1.650,8 1.393,0 507,3 445,0
G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.233,1 3.243,0 2.909,4 2.928,2 323,8 314,8
H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 989,0 964,7 909,3 882,9 79,7 81,8
I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.652,1 1.672,8 1.370,3 1.391,9 281,9 280,8
J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 555,2 558,2 506,2 508,6 48,9 49,7
K Actividades financieras y de seguros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 487,6 470,5 463,5 450,5 24,1 20,0
L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 92,0 104,5 83,6 95,4 8,4 9,1
M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 914,2 885,2 848,4 821,4 65,8 63,9
N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.025,7 1.030,1 897,7 900,8 128,0 129,3
O Administración Pública y Defensa; Seguridad Social obligatoria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.543,6 1.580,4 1.406,3 1.412,9 137,4 167,5
P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.239,2 1.247,3 1.181,6 1.177,3 57,7 70,0
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.461,9 1.535,7 1.364,6 1.426,7 97,3 109,0
R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 379,9 372,9 329,7 311,4 50,2 61,5
S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 418,8 428,6 382,0 387,2 36,8 41,4
T Activ. hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv. 842,7 801,8 746,9 696,4 95,8 105,4
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,0 4,7 2,7 4,6 0,6 0,1

No clasificables  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.208,6 2.576,9 – – 2.208,6 2.576,9
Han dejado su último empleo hace más de 1 año  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.853,4 2.155,6 – – 1.853,4 2.155,6
Parados que buscan su primer empleo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 355,2 421,3 – – 355,2 421,3

VARONES 12.819,2 12.680,7 10.289,9 9.991,4 2.529,3 2.689,3
A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 722,1 703,7 588,5 561,5 133,6 142,3
B Industrias extractivas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45,5 41,8 41,8 37,4 3,8 4,4
C Industria manufacturera  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.937,0 1.890,3 1.766,2 1.731,4 170,8 158,9
D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado . . . . . . . . . . . . . . . . . 67,0 67,2 62,1 62,8 4,9 4,4
E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108,7 117,0 101,3 110,0 7,4 7,1
F Construcción  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.002,2 1.716,4 1.513,5 1.290,4 488,7 425,9
G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.615,9 1.608,2 1.471,9 1.466,4 144,1 141,7
H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 805,8 779,7 742,9 717,3 62,9 62,4
I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 739,5 754,6 625,1 636,6 114,4 118,0
J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 374,8 374,7 346,1 343,3 28,6 31,3
K Actividades financieras y de seguros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 262,1 248,4 251,5 238,4 10,6 10,0
L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48,2 49,3 43,5 44,8 4,7 4,5
M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 460,9 450,9 433,0 422,4 27,9 28,6
N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 453,4 453,7 395,9 391,7 57,5 62,0
O Administración Pública y Defensa; Seguridad Social obligatoria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 888,1 907,6 816,9 815,8 71,2 91,9
P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 424,1 423,7 405,0 403,1 19,1 20,7
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 331,0 346,1 311,3 325,7 19,7 20,4
R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 216,4 226,2 187,1 190,0 29,4 36,2
S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 129,5 148,0 121,7 137,1 7,8 10,9
T Activ. hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv. 74,3 76,9 63,5 63,2 10,9 13,7
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,2 2,1 1,2 2,1 – –

No clasificables  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.111,4 1.294,2 – – 1.111,4 1.294,2
Han dejado su último empleo hace más de 1 año  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 956,0 1.107,9 – – 956,0 1.107,9
Parados que buscan su primer empleo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 155,4 186,3 – – 155,4 186,3

MUJERES 10.269,7 10.422,9 8.166,6 8.113,3 2.103,1 2.309,7
A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 289,8 289,5 204,4 198,7 85,4 90,9
B Industrias extractivas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,3 4,1 3,1 3,8 0,4 0,4
C Industria manufacturera  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 675,7 635,5 603,9 573,5 71,8 62,0
D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,6 17,3 16,2 15,9 0,4 1,4
E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,4 21,8 16,0 20,5 2,3 1,3
F Construcción  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 156,0 121,6 137,3 102,5 18,7 19,1
G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.617,2 1.634,8 1.437,5 1.461,8 179,7 173,1
H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 183,2 185,0 166,5 165,7 16,8 19,4
I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 912,6 918,2 745,2 755,4 167,5 162,8
J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180,4 183,6 160,1 165,3 20,3 18,3
K Actividades financieras y de seguros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 225,5 222,1 211,9 212,1 13,6 10,0
L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43,8 55,2 40,1 50,6 3,7 4,6
M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 453,3 434,3 415,4 399,0 37,9 35,3
N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 572,3 576,3 501,8 509,0 70,5 67,3
O Administración Pública y Defensa; Seguridad Social obligatoria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 655,5 672,7 589,4 597,1 66,1 75,6
P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 815,2 823,6 776,7 774,2 38,5 49,4
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.130,9 1.189,5 1.053,3 1.101,0 77,6 88,6
R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 163,5 146,7 142,6 121,4 20,9 25,3
S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 289,2 280,6 260,3 250,1 29,0 30,5
T Activ. hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv. 768,4 724,9 683,5 633,2 85,0 91,8
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,8 2,6 1,5 2,5 0,6 0,1

No clasificables  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.097,3 1.282,7 – – 1.097,3 1.282,8
Han dejado su último empleo hace más de 1 año  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 897,5 1.047,7 – – 897,5 1.047,7
Parados que buscan su primer empleo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199,8 235,0 – – 199,8 235,0
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EPA-6. Horas medias semanales trabajadas por ocupado, por sexo y sección de actividad (1).  

Media anual 

HORAS EFECTIVAMENTE TRABAJADAS HORAS HABITUALMENTE 
TRABAJADAS

Todos los ocupados Ocupados que han trabajado 
en la semana de referencia

2010 2011 2010 2011 2010  2011

AMBOS SEXOS 34,3 34,4 37,7 37,6 38,7 38,5
A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                               39,2 39,8 42,5 42,3 44,5 43,9
B Industrias extractivas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36,6 37,0 40,7 40,1 41,8 41,0
C Industria manufacturera  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  35,8 36,1 39,5 39,4 40,6 40,5
D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado . . . . . . . . . . . . 37,1 36,2 39,8 39,7 41,0 40,5
E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35,6 35,0 38,9 38,1 39,4 38,8
F Construcción  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36,8 36,9 39,8 39,7 41,2 41,2
G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor . . . . . . . . . . . . 36,3 36,1 39,1 38,6 40,0 39,6
H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36,9 37,0 40,4 40,3 41,4 41,1
I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,8 37,4 40,6 39,9 41,0 40,3
J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35,7 36,3 38,9 39,1 40,0 40,0
K Actividades financieras y de seguros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,6 35,5 38,6 39,1 39,7 40,1
L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,8 36,9 38,8 39,1 39,5 40,0
M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35,4 35,8 38,7 38,6 40,0 40,0
N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,8 30,6 33,9 33,5 34,6 34,1
O Administración Pública y Defensa; Seguridad Social obligatoria  . . . . . . . . . . . . . 32,1 32,4 36,2 36,3 37,1 37,1
P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26,1 26,5 31,6 32,1 33,0 33,4
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31,7 31,8 35,4 35,6 36,1 36,1
R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29,7 30,2 33,1 33,1 34,1 34,0
S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,6 34,0 36,3 36,6 37,3 37,6
T Activ. hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv.  . . . 27,0 26,9 28,5 28,2 29,2 28,8
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales . . . . . . . . . . . . . . . 37,7 38,3 37,7 38,3 37,9 39,3

VARONES 37,1 37,2 40,4 40,2 41,4 41,1
A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40,9 41,2 43,9 43,3 45,9 45,0
B Industrias extractivas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,1 37,5 41,0 40,7 42,2 41,5
C Industria manufacturera  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36,8 37,1 40,4 40,3 41,5 41,4
D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado . . . . . . . . . . . . 37,5 36,5 40,3 40,2 41,5 40,9
E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36,1 35,9 39,4 38,6 39,8 39,3
F Construcción  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,3 37,3 40,4 40,2 41,8 41,6
G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor . . . . . . . . . . . . 39,4 39,2 41,9 41,4 42,9 42,5
H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38,3 38,3 41,7 41,6 42,6 42,5
I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42,0 41,9 44,5 44,0 44,9 44,3
J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36,8 37,6 39,9 40,1 41,0 41,1
K Actividades financieras y de seguros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36,4 37,3 40,1 40,7 41,2 41,7
L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38,4 40,3 41,8 42,2 42,6 43,1
M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38,3 38,5 41,3 41,3 42,6 42,6
N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36,4 35,9 39,1 38,5 39,8 39,1
O Administración Pública y Defensa; Seguridad Social obligatoria  . . . . . . . . . . . . . 32,9 33,2 36,9 37,1 37,6 37,7
P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,9 28,3 32,8 33,6 34,2 34,7
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,8 34,2 38,2 37,9 38,5 38,2
R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31,4 31,8 35,1 34,7 36,1 35,6
S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,1 37,9 40,0 40,4 40,9 41,3
T Activ. hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv. . . .  35,4 34,7 37,0 36,1 37,8 36,7
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales . . . . . . . . . . . . . . . 33,2 37,8 33,2 37,8 36,4 37,4

MUJERES 30,8 30,9 34,3 34,3 35,3 35,2
A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,4 35,5 38,3 39,1 40,6 40,9
B Industrias extractivas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,7 32,1 35,9 34,6 37,4 36,0
C Industria manufacturera  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,0 32,9 36,8 36,6 38,1 37,8
D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado . . . . . . . . . . . . 35,4 35,1 38,3 38,0 39,2 38,9
E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,1 30,0 36,1 34,7 36,8 36,4
F Construcción  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,4 31,4 33,5 34,2 34,6 35,2
G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor . . . . . . . . . . . . 33,1 32,9 36,2 35,8 37,0 36,7
H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,8 31,2 34,9 34,7 36,1 35,6
I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,4 33,6 37,3 36,4 37,7 37,0
J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,1 33,6 36,7 36,9 37,8 38,0
K Actividades financieras y de seguros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,4 33,5 36,8 37,2 38,0 38,4
L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31,1 34,0 35,4 36,3 36,3 37,4
M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,5 32,9 35,9 35,8 37,3 37,3
N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26,5 26,6 29,7 29,6 30,5 30,3
O Administración Pública y Defensa; Seguridad Social obligatoria  . . . . . . . . . . . . . 31,0 31,2 35,1 35,2 36,3 36,3
P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,1 25,6 30,9 31,3 32,4 32,7
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,8 31,1 34,6 35,0 35,4 35,5
R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,5 27,8 30,6 30,7 31,6 31,7
S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,1 32,0 34,6 34,6 35,6 35,7
T Activ. hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv. . . .  26,3 26,1 27,7 27,4 28,5 28,0
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales . . . . . . . . . . . . . . . 40,6 38,7 40,6 38,7 40,5 39,8

(1) Se refiere a las horas realizadas en la ocupación principal. Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
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EPA-7. Ocupados, asalariados y no asalariados, por sexo y ocupación.

      
Año 2011     
Media anual. En miles    

OCUPADOS

Total Asalariados No asalariados

AMBOS SEXOS 18.104,6 15.105,5 2.999,1
1 Directores y gerentes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 900,2 438,1 462,1
2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.898,2 2.518,2 380,0
3 Técnicos; profesionales de apoyo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.890,8 1.646,3 244,5
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.833,0 1.744,7 88,3
5 Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y vendedores 3.970,1 3.168,1 802,0
6 Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero . . . . . . . . . . . . . 464,3 167,5 296,8

7
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construcción 
(excepto operadores de instalaciones y maquinaria) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.219,9 1.747,9 472,0

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.429,2 1.242,1 187,1
9 Ocupaciones elementales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.399,8 2.333,2 66,6
0 Ocupaciones militares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99,2 99,2 0,0

VARONES 9.991,4 7.994,2 1.997,2
1 Directores y gerentes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 632,3 292,7 339,6
2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.323,8 1.094,0 229,8
3 Técnicos; profesionales de apoyo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.178,4 1.011,8 166,6
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 639,8 605,8 34,0
5 Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y vendedores 1.545,3 1.182,6 362,7
6 Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero . . . . . . . . . . . . . 357,6 144,8 212,8

7
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construcción 
(excepto operadores de instalaciones y maquinaria) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.056,2 1.614,2 442,0

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.249,8 1.075,1 174,7
9 Ocupaciones elementales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 921,0 886,0 35,0
0 Ocupaciones militares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 87,2 87,2 0,0

MUJERES 8.113,3 7.111,2 1.002,1
1 Directores y gerentes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 267,9 145,4 122,5
2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.574,3 1.424,2 150,1
3 Técnicos; profesionales de apoyo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 712,4 634,5 77,9
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.193,2 1.138,9 54,3
5 Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y vendedores 2.424,8 1.985,5 439,3
6 Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero . . . . . . . . . . . . . 106,7 22,8 83,9

7
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construcción 
(excepto operadores de instalaciones y maquinaria) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 163,8 133,7 30,1

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 179,4 167,1 12,3
9 Ocupaciones elementales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.478,8 1.447,2 31,6
0 Ocupaciones militares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,0 12,0 0,0
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EPA-8. Ocupados, según tipo de jornada, por sexo y situación profesional.

Media anual. 

 VALORES ABSOLUTOS EN PORCENTAJE DEL TOTAL DE OCUPADOS

Total A tiempo completo A tiempo parcial A tiempo completo A tiempo parcial

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010  2011

AMBOS SEXOS 18.456,5 18.104,6 16.007,3 15.601,8 2.449,2 2.502,9 86,7 86,2 13,3 13,8
Empleadores  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.026,5 941,6 981,9 902,7 44,5 38,9 95,7 95,9 4,3 4,1
Emp. sin asalariados y autónomos (1)  . . . . . . . . . 1.922,2 1.911,8 1.743,8 1.727,3 178,3 184,6 90,7 90,3 9,3 9,7
Ayudas familiares  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 152,5 137,7 69,1 63,3 83,4 74,4 45,3 46,0 54,7 54,0
Asalariados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.346,8 15.105,5 13.205,6 12.901,6 2.141,3 2.203,9 86,0 85,4 14,0 14,6
Sector privado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.217,2 11.915,4 10.287,2 9.923,8 1.930,1 1.991,7 84,2 83,3 15,8 16,7
Sector público (2)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.129,6 3.190,0 2.918,4 2.977,8 211,2 212,2 93,3 93,3 6,7 6,7
Otra situación  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,6 8,0 6,9 6,9 1,7 1,1 80,2 86,3 19,8 13,8

VARONES 10.289,9 9.991,4 9.737,4 9.391,1 552,5 600,2 94,6 94,0 5,4 6,0
Empleadores  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 738,5 673,5 724,9 661,6 13,6 12,0 98,2 98,2 1,8 1,8
Emp. sin asalariados y autónomos (1)  . . . . . . . . . 1.282,2 1.262,0 1.214,6 1.185,7 67,5 76,3 94,7 94,0 5,3 6,0
Ayudas familiares  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68,0 57,5 35,4 30,7 32,6 26,8 52,1 53,4 47,9 46,6
Asalariados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.195,4 7.994,2 7.758,1 7.509,5 437,2 484,8 94,7 93,9 5,3 6,1
Sector privado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.759,3 6.531,0 6.369,9 6.097,1 389,4 433,9 94,2 93,4 5,8 6,6
Sector público (2)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.436,1 1.463,2 1.388,3 1.412,3 47,8 50,9 96,7 96,5 3,3 3,5
Otra situación  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,8 4,1 4,4 3,7 1,4 0,3 75,9 90,2 24,1 7,3

MUJERES 8.166,6 8.113,3 6.269,9 6.210,6 1.896,7 1.902,6 76,8 76,5 23,2 23,5
Empleadoras  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 287,9 268,0 257,0 241,2 30,9 26,9 89,3 90,0 10,7 10,0
Emp. sin asalariados y autónomos (1)  . . . . . . . . . 639,9 649,9 529,3 541,6 110,7 108,2 82,7 83,3 17,3 16,6
Ayudas familiares  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84,5 80,2 33,7 32,6 50,8 47,6 39,9 40,6 60,1 59,4
Asalariadas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.151,4 7.111,2 5.447,4 5.392,1 1.704,0 1.719,1 76,2 75,8 23,8 24,2
Sector privado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.457,9 5.384,4 3.917,3 3.826,6 1.540,6 1.557,8 71,8 71,1 28,2 28,9
Sector público (2)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.693,5 1.726,8 1.530,1 1.565,5 163,4 161,3 90,4 90,7 9,6 9,3
Otra situación  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,8 3,9 2,5 3,1 0,3 0,8 89,3 79,5 10,7 20,5

(1) Incluye los miembros de cooperativas.
(2) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.

Año 2011
OCUPADOS SEGÚN SITUACIÓN PROFESIONAL, POR SEXO
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EPA-9. Asalariados, según la duración del contrato, por sexo y sector de actividad.

Media anual  
Valores absolutos en miles

VALORES ABSOLUTOS EN PORCENTAJE DEL TOTAL DE ASALARIADOS

Total Contrato indefinido Contrato duración 
determinada

Contrato indefinido Contrato duración 
determinada

2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011

AMBOS SEXOS 15.346,8 15.105,5 11.523,6 11.279,5 3.823,2 3.825,9 75,1 74,7 24,9 25,3
Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . 447,2 432,6 182,1 183,9 265,1 248,8 40,7 42,5 59,3 57,5
Industria . . . . . . . . . . . . . . . 2.332,0 2.285,9 1.954,8 1.902,0 377,2 383,9 83,8 83,2 16,2 16,8
Construcción  . . . . . . . . . . . 1.230,9 1.037,5 718,3 617,9 512,6 419,6 58,4 59,6 41,6 40,4
Servicios  . . . . . . . . . . . . . . 11.336,6 11.349,5 8.668,4 8.575,8 2.668,3 2.773,7 76,5 75,6 23,5 24,4

VARONES 8.195,4 7.994,2 6.239,5 6.058,7 1.955,9 1.935,5 76,1 75,8 23,9 24,2
Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . 338,4 332,7 140,5 145,7 197,9 187,0 41,5 43,8 58,5 56,2
Industria . . . . . . . . . . . . . . . 1.746,9 1.723,7 1.485,4 1.455,3 261,5 268,5 85,0 84,4 15,0 15,6
Construcción  . . . . . . . . . . . 1.121,1 951,8 627,5 548,5 493,6 403,3 56,0 57,6 44,0 42,4
Servicios  . . . . . . . . . . . . . . 4.989,0 4.986,1 3.986,1 3.909,3 1.003,0 1.076,8 79,9 78,4 20,1 21,6

MUJERES 7.151,4 7.111,2 5.284,1 5.220,8 1.867,3 1.890,4 73,9 73,4 26,1 26,6
Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . 108,9 100,0 41,7 38,2 67,2 61,8 38,3 38,2 61,7 61,8
Industria . . . . . . . . . . . . . . . 585,2 562,2 469,5 446,8 115,7 115,5 80,2 79,5 19,8 20,5
Construcción  . . . . . . . . . . . 109,8 85,7 90,7 69,4 19,1 16,3 82,6 80,9 17,4 19,0
Servicios  . . . . . . . . . . . . . . 6.347,6 6.363,4 4.682,3 4.666,5 1.665,3 1.696,9 73,8 73,3 26,2 26,7

Año 2011
ASALARIADOS SEGÚN  SECTOR DE ACTIVIDAD, POR SEXO Y POR DURACIÓN DEL CONTRATO  
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EPA-10. Asalariados, según la duración del contrato, por tipo de jornada.

Media anual

 VALORES ABSOLUTOS EN PORCENTAJE DEL TOTAL DE ASALARIADOS

Total Contrato indefinido Contrato duración 
determinada

Contrato indefinido Contrato duración 
determinada

2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011

AMBOS SEXOS 15.346,8 15.105,5 11.523,6 11.279,5 3.823,2 3.825,9 75,1 74,7 24,9 25,3
A tiempo completo . . . . . . . . . . .  13.205,6 12.901,6 10.300,1 10.074,6 2.905,5 2.827,0 78,0 78,1 22,0 21,9
A tiempo parcial . . . . . . . . . . . . . 2.141,3 2.203,9 1.223,5 1.205,0 917,7 998,9 57,1 54,7 42,9 45,3

VARONES 8.195,4 7.994,2 6.239,5 6.058,7 1.955,9 1.935,5 76,1 75,8 23,9 24,2
A tiempo completo . . . . . . . . . . . 7.758,1 7.509,5 6.073,5 5.893,2 1.684,6 1.616,3 78,3 78,5 21,7 21,5
A tiempo parcial . . . . . . . . . . . . . 437,2 484,8 165,9 165,5 271,3 319,3 38,0 34,1 62,1 65,9

MUJERES 7.151,4 7.111,2 5.284,1 5.220,8 1.867,3 1.890,4 73,9 73,4 26,1 26,6
A tiempo completo . . . . . . . . . . . 5.447,4 5.392,1 4.226,5 4.181,4 1.220,9 1.210,8 77,6 77,5 22,4 22,5
A tiempo parcial . . . . . . . . . . . . . 1.704,0 1.719,1 1.057,6 1.039,5 646,4 679,6 62,1 60,5 37,9 39,5
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EPA-11.  Viviendas familiares, según tengan o no perceptores de ingresos, por el número de personas 
de la vivienda.

Media anual. En miles 

TOTAL CON ALGÚN PERCEPTOR DE INGRESOS SIN PERCEPTORES DE INGRESOS

2010 2011 2010 2011 2010
 

2011

TOTAL 17.173,9 17.344,1 16.710,1 16.794,7 463,8 549,4

Una persona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.229,0 3.344,5 3.003,1 3.091,5 225,9 253,0

Dos personas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.118,5 5.217,7 5.015,0 5.091,5 103,5 126,1

Tres personas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.033,0 4.025,1 3.968,6 3.946,2 64,5 78,9

Cuatro personas . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.486,1 3.492,3 3.439,2 3.437,7 47,0 54,6

Cinco personas . . . . . . . . . . . . . . . . . . 931,5 894,1 918,1 872,8 13,3 21,3

Seis personas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 253,0 261,3 246,4 251,1 6,6 10,2

Siete personas . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76,8 64,8 75,6 61,7 1,2 3,1

Ocho y más personas . . . . . . . . . . . . . 45,9 44,4 44,2 42,3 1,8 2,1

EPA-12.  Familias monoparentales, según la relación con la actividad económica de la persona 
sustentadora, por sexo de la misma y número de hijos menores de 18 años a su cargo (1).

Media anual. En miles 

TOTAL OCUPADO PARADO INACTIVO

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

AMBOS SEXOS 542,1 547,9 368,3 358,7 112,2 123,9 61,5 65,3

Un hijo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 371,2 364,9 256,0 246,4 73,9 76,6 41,3 41,9

Dos hijos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 145,1 154,2 99,3 98,5 31,2 37,8 14,6 17,9

Tres y más hijos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,7 28,9 13,1 13,8 7,1 9,5 5,6 5,5

VARONES 75,8 67,6 56,0 47,7 14,2 13,4 5,6 6,4

Un hijo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53,5 46,2 38,6 32,5 10,3 8,3 4,7 5,5

Dos hijos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,6 19,2 15,5 14,0 3,5 4,7 0,7 0,5

Tres y más hijos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,7 2,1 2,0 1,3 0,4 0,2 0,3 0,4

MUJERES 466,2 480,4 312,3 310,9 98,0 110,5 55,9 58,9

Un hijo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 317,7 318,7 217,5 213,9 63,7 68,3 36,6 36,5

Dos hijos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125,5 134,9 83,8 84,5 27,7 33,1 14,0 17,4

Tres y más hijos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,0 26,8 11,1 12,5 6,6 9,1 5,3 5,0

(1) Familia monoparental es el conjunto de personas que residen en la misma vivienda familiar y cuya persona sustentadora no tiene cónyuge y tiene algún hijo menor de 18  
       años conviviendo con ella.
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EPA-13.  Población de 16 y más años, según la relación con la actividad económica y sexo, por 
comunidad autónoma.

Año 2011. Media anual. En miles                   

POBLACIÓN DE 16 Y MAS AÑOS ACTIVOS

Ocupados Parados

Ambos sexos Varones  Mujeres Ambos sexos Varones  Mujeres Ambos sexos Varones  Mujeres

AMBOS SEXOS 38.497,3 18.800,2 19.697,1 18.104,6 9.991,4 8.113,3 4.999,0 2.689,3 2.309,7
Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.785,5 3.333,1 3.452,4 2.776,2 1.596,2 1.180,0 1.212,0 648,3 563,7
Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.110,1 548,1 562,0 537,9 300,3 237,6 110,9 60,3 50,6
Asturias (Principado de) . . . . . . . . . . . . . . . . . 926,8 439,0 487,8 394,2 209,9 184,3 85,7 46,9 38,8
Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 902,6 449,3 453,3 460,6 249,7 210,9 128,9 71,9 57,1
Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.758,3 870,9 887,4 778,2 427,1 351,2 328,7 180,2 148,5
Cantabria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 493,8 239,0 254,8 235,4 128,9 106,5 42,5 24,7 17,8
Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.704,4 854,3 850,1 770,5 458,6 312,0 229,2 118,9 110,3
Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.138,5 1.052,8 1.085,8 984,6 561,5 423,1 197,8 101,8 96,0
Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.052,1 2.943,1 3.109,0 3.079,6 1.647,2 1.432,4 734,0 406,8 327,1
Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.171,8 2.056,5 2.115,4 1.888,8 1.047,2 841,6 612,5 335,0 277,5
Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 907,9 447,9 460,1 370,1 221,2 148,9 124,0 64,7 59,4
Galicia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.377,0 1.135,2 1.241,8 1.083,0 583,4 499,5 228,3 116,4 111,8
Madrid (Comunidad de)  . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.272,0 2.518,0 2.754,0 2.816,9 1.492,5 1.324,4 565,8 299,2 266,6
Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.191,4 599,8 591,5 550,1 316,3 233,8 187,4 106,9 80,5
Navarra (Comunidad Foral de)  . . . . . . . . . . . . 513,9 253,8 260,1 269,7 148,5 121,2 40,1 20,9 19,1
País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.812,7 872,4 940,4 931,6 500,5 431,1 127,1 64,0 63,1
Rioja (La) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 261,8 129,2 132,6 130,0 72,4 57,6 26,6 14,1 12,5
Ceuta y Melilla  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116,5 57,9 58,6 47,3 30,1 17,1 17,5 8,3 9,2

OCUPADOS, PARADOS E INACTIVOS, SEGÚN COMUNIDAD AUTÓNOMA
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EPA-14.  Tasa de actividad, tasa de empleo y tasa de paro, por sexo y comunidad autónoma (1).

Año 2011. Media anual. En porcentaje      

 
TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO TASA DE PARO

Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres

TOTAL 60,0 67,5 52,9 47,0 53,1 41,2 21,6 21,2 22,2 
Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58,8 67,3 50,5 40,9 47,9 34,2 30,4 28,9 32,3 
Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58,5 65,8 51,3 48,5 54,8 42,3 17,1 16,7 17,6 
Asturias (Principado de) . . . . . . . . . . . . . . . . 51,8 58,5 45,7 42,5 47,8 37,8 17,9 18,2 17,4 
Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65,3 71,6 59,1 51,0 55,6 46,5 21,9 22,3 21,3 
Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,0 69,7 56,3 44,3 49,0 39,6 29,7 29,7 29,7 
Cantabria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56,3 64,2 48,8 47,7 53,9 41,8 15,3 16,1 14,3 
Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58,7 67,6 49,7 45,2 53,7 36,7 22,9 20,6 26,1 
Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55,3 63,0 47,8 46,0 53,3 39,0 16,7 15,4 18,5 
Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,0 69,8 56,6 50,9 56,0 46,1 19,3 19,8 18,6 
Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60,0 67,2 52,9 45,3 50,9 39,8 24,5 24,2 24,8 
Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54,4 63,8 45,3 40,8 49,4 32,4 25,1 22,6 28,5 
Galicia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55,2 61,7 49,2 45,6 51,4 40,2 17,4 16,6 18,3 
Madrid (Comunidad de)  . . . . . . . . . . . . . . . . 64,2 71,2 57,8 53,4 59,3 48,1 16,7 16,7 16,8 
Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61,9 70,6 53,1 46,2 52,7 39,5 25,4 25,3 25,6 
Navarra (Comunidad Foral de)  . . . . . . . . . . . 60,3 66,8 54,0 52,5 58,5 46,6 12,9 12,4 13,6 
País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58,4 64,7 52,6 51,4 57,4 45,9 12,0 11,3 12,8 
Rioja (La) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59,8 67,0 52,9 49,7 56,1 43,4 17,0 16,3 17,9 
Ceuta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  56,1 66,5 45,1 39,6 51,2 27,5 29,4 23,1 39,1 
Melilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55,1 66,4 44,6 41,6 53,0 31,1 24,4 20,2 30,3 

(1) La población respecto a la cual se calculan las tasas de actividad y de empleo es, para el total, la de 16 y más años y, para los diferentes colectivos, el efectivo poblacional  
       del mismo. Las tasas de paro se calculan con relación a la población activa correspondiente al colectivo de que se trate.

60,0% 21,6%47,0%
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FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1 . Materia objeto de investigación estadística

En este apartado se ofrece información detallada sobre la población que reside en viviendas familiares en cuanto 
a su relación con la actividad económica, dedicando especial atención al volumen y características de la población 
activa y sus componentes, en cuanto constituye la fuerza de trabajo disponible para la producción de bienes y servicios .

2 . Fuentes de información

La información procede de la Encuesta de Población Activa (EPA), investigación por muestreo dirigida a los ho-
gares que elabora el Instituto Nacional de Estadística (INE) con periodicidad trimestral . Los datos que se ofrecen en 
este apartado se han obtenido de los datos oficiales de la Encuesta de Población Activa -metodología EPA 2005- pu-
blicados en INTERNET y disponibles en la base de datos Inebase, y de elaboraciones específicas proporcionadas por 
el INE a la Subdirección General de Estadística .

3 . Notas generales

La EPA cubre todo el territorio nacional y está dirigida a la población que reside en viviendas familiares principales, 
es decir, las utilizadas todo el año o la mayor parte de él como vivienda habitual o permanente . No se consideran, pues, 
ni los llamados hogares colectivos (hospitales, residencias, cuarteles, etc .) ni las viviendas secundarias o de tempora-
da . Por último, hay que advertir, que la denominación genérica de vivienda familiar incluye aquella cuyos componentes 
no tienen vínculos familiares, siempre que, como grupo humano, cumpla las características precisas para ser encues-
table .

De acuerdo con la metodología de la EPA, la población de 16 y más años se clasifica, según su relación con la 
actividad económica, de la siguiente forma:

            

                                                                                                           Ocupados

                                                                       Población activa                    

                    Población de 16 y más años                                                Parados

 

                                                                       Población inactiva

La población activa es el conjunto de personas de 16 o más años que en la semana de referencia suministraban 
mano de obra para la producción de bienes y servicios económicos o que estaban disponibles y hacían gestiones para 
incorporarse a dicha producción .

La población ocupada está formada por aquellas personas de 16 o más años que trabajaban por cuenta ajena o 
ejercían una actividad por cuenta propia durante al menos una hora en la semana de referencia a cambio de un suel-
do, salario, beneficio empresarial o ganancia familiar, en metálico o en especie, o que, habiendo ya trabajado en su 
empleo actual, estaban ausentes del mismo y mantenían un estrecho vínculo con él .

La población ocupada se clasifica atendiendo a la situación profesional en asalariados y no asalariados (emplea-
dores, empresarios sin asalariados y autónomos, miembros de cooperativas y ayudas familiares) . Los asalariados se 
clasifican según la duración del contrato o relación laboral en indefinidos y temporales; estos últimos tienen fijado el 
fin de su contrato o relación laboral por medio de condiciones objetivas, tales como la expiración de un cierto plazo, 
la realización de una tarea determinada, etc . 

Asimismo, la población ocupada se clasifica atendiendo a la duración de la jornada en ocupados a tiempo com-
pleto y ocupados a tiempo parcial . La jornada semanal habitual no puede ser inferior a 30 horas en el primer caso ni 
superior a 35 en el segundo .

La población parada comprende todas las personas de 16 o más años que no tenían empleo ni habían trabajado 
en la semana de referencia, disponibles para trabajar en un plazo de dos semanas y que habían buscado trabajo du-
rante el mes precedente, es decir, que habían tomado medidas concretas para buscar un trabajo por cuenta ajena o 
hecho gestiones para establecerse por su cuenta durante el mes precedente . Asimismo, son paradas las personas sin 
trabajo y disponibles para trabajar que estaban a la espera de incorporarse a un nuevo trabajo dentro de los tres me-
ses posteriores a la semana de referencia y los ausentes del trabajo a consecuencia de una suspensión por regulación 
de empleo que no creían poder incorporarse a la empresa y que habían buscado trabajo y estaban disponibles para 
desempeñarlo .

La población económicamente inactiva abarca las personas de 16 o más años que no desarrollaban una actividad 
económica, es decir, personas sin trabajo y disponibles para trabajar que no buscaban empleo o personas sin trabajo 
y no disponibles para trabajar .
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Para mayor ampliación y precisión en las definiciones de los diferentes colectivos, se puede consultar la publica-
ción del INE “Encuesta de Población Activa. Descripción de la encuesta, definiciones e instrucciones para la cumpli-
mentación del cuestionario” o bien el resumen metodológico de la Encuesta de Población Activa en la dirección de 
internet www .ine .es, apartado Inebase, Sociedad, Mercado Laboral, Encuesta de Población Activa .

Los datos de actividad económica que figuran en el apartado se refieren a la Clasificación Nacional de Actividades 
Económicas 2009, según establece el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la nueva Clasifica-
ción Nacional de Actividades Económicas 2009 .

Los datos por ocupación que figuran en el apartado se refieren a la Clasificación Nacional de Ocupaciones 2011, 
según establece el Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, por el que se aprueba la Clasificación Nacional de 
Ocupaciones 2011 .

4 . Notas a distintos cuadros

EPA-4. La desagregación por nivel de formación alcanzado se ha adaptado a la clasificación utilizada por el INE 
a partir del primer trimestre de 2000, aplicando la Clasificación Nacional de Educación 2000 (CNED-2000). Los “estu-
dios secundarios” comprenden, en el apartado “educación general”, la primera etapa de educación secundaria así 
como las enseñanzas de bachillerato de la segunda etapa de educación secundaria, y, en el apartado “programas de 
formación profesional”, los programas para la formación e inserción laboral, precisen o no de una titulación académica 
de secundaria para su realización, las enseñanzas técnico-profesionales de grado medio y las titulaciones de grado 
medio de las enseñanzas de música y danza . Los estudios “técnico-profesionales superiores” comprenden las ense-
ñanzas técnico-profesionales de grado superior y los títulos de formación e inserción laboral de formación profesional 
superior . El epígrafe “estudios postsecundarios de primer ciclo” hace referencia a las personas con titulaciones de 
enseñanzas universitarias de primer ciclo y equivalentes o personas que han aprobado tres cursos completos de una 
licenciatura o créditos equivalentes . Los “estudios postsecundarios de segundo y tercer ciclo” comprenden las ense-
ñanzas universitarias de primer y segundo ciclo, de sólo segundo ciclo y equivalentes, y el doctorado universitario . En 
“otros estudios postsecundarios” se recogen los estudios oficiales de especialización profesional y los títulos propios 
(no homologados) de universidades .

EPA-6 . Las “horas trabajadas” comprenden las horas trabajadas durante el tiempo normal de trabajo, las horas 
extraordinarias, remuneradas o no, el tiempo empleado en el lugar de trabajo esperando o permaneciendo disponible, 
así como los cortos períodos de descanso en el lugar de trabajo . No se incluye el tiempo invertido en desplazamientos 
al o desde el lugar de trabajo, ni las interrupciones para las comidas superiores a una hora .

Las “horas efectivamente trabajadas” no incluyen las horas no trabajadas por vacaciones, días festivos, ausencias 
por enfermedad y por otros motivos remunerados, así como el tiempo no trabajado por estar afectado por una regu-
lación de empleo .

Las “horas habitualmente trabajadas” comprenden todas las horas durante las que el encuestado trabaja normal-
mente en su actividad . 

EPA-8 . El colectivo de asalariados del Sector Público incluye tanto los asalariados de las Administraciones Públicas 
como los de las Empresas Públicas e Instituciones Financieras Públicas y otros asalariados del Sector Público . En 
Administración Pública se incluyen la Administración Central, Autonómica, Local y de Seguridad Social, así como sus 
Organismos Autónomos . 
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ECL-1. Efectivos laborales, según sexo, por tipo de contrato, jornada, tamaño del centro, sector y
sección de actividad.

Media anual

VALORES ABSOLUTOS

(En miles)

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 11.898,9 11.663,0 6.443,6 6.249,4 5.455,4 5.413,5 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

TIPO DE CONTRATO

Contrato indefinido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.865,8 8.788,7 4.858,7 4.768,4 4.007,2 4.020,3 74,5 75,4 75,4 76,3 73,5 74,3

Contrato temporal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.033,1 2.874,3 1.584,9 1.481,1 1.448,2 1.393,2 25,5 24,6 24,6 23,7 26,5 25,7

TIPO DE JORNADA

Tiempo completo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.517,3 9.205,3 5.745,3 5.528,3 3.772,0 3.676,9 80,0 78,9 89,2 88,5 69,1 67,9

Tiempo parcial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.381,6 2.457,7 698,3 721,1 1.683,3 1.736,6 20,0 21,1 10,8 11,5 30,9 32,1

TAMAÑO DEL CENTRO

De 1 a 10 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.179,8 3.080,5 1.714,6 1.663,4 1.465,2 1.417,1 26,7 26,4 26,6 26,6 26,9 26,2

De 11 a 50 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.959,6 2.881,6 1.798,3 1.728,1 1.161,3 1.153,6 24,9 24,7 27,9 27,7 21,3 21,3

De 51 a 250 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.569,7 2.514,3 1.422,4 1.373,8 1.147,2 1.140,5 21,6 21,6 22,1 22,0 21,0 21,1

Más de 250 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.189,9 3.186,6 1.508,2 1.484,2 1.681,6 1.702,4 26,8 27,3 23,4 23,7 30,8 31,4

SECTORES

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.020,9 1.962,8 1.523,1 1.486,3 497,9 476,5 17,0 16,8 23,6 23,8 9,1 8,8

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.085,3 924,2 946,8 797,0 138,6 127,2 9,1 7,9 14,7 12,8 2,5 2,3

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.792,7 8.776,0 3.973,8 3.966,2 4.819,0 4.809,8 73,9 75,2 61,7 63,5 88,3 88,8

SECCIONES

B Industrias extractivas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,9 30,7 30,1 27,9 2,8 2,8 0,3 0,3 0,5 0,4 0,1 0,1

C Industria manufacturera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.817,5 1.760,5 1.354,0 1.319,7 463,5 440,7 15,3 15,1 21,0 21,1 8,5 8,1

D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor, aire . . . 41,1 36,6 34,5 30,2 6,6 6,4 0,3 0,3 0,5 0,5 0,1 0,1

E Suministro agua, saneamiento, gestión residuos. . . 129,4 135,0 104,5 108,4 25,0 26,6 1,1 1,2 1,6 1,7 0,5 0,5

F Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.085,3 924,2 946,7 797,0 138,6 127,2 9,1 7,9 14,7 12,8 2,5 2,3

G Comercio por mayor y por menor; rep. vehículos . . 2.255,4 2.230,3 1.093,2 1.097,5 1.162,2 1.132,8 19,0 19,1 17,0 17,6 21,3 20,9

H Transporte y almacenamiento. . . . . . . . . . . . . . . . 619,0 602,5 486,2 466,8 132,8 135,7 5,2 5,2 7,5 7,5 2,4 2,5

I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 938,8 962,9 410,8 428,0 528,0 534,9 7,9 8,3 6,4 6,8 9,7 9,9

J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . 387,9 379,2 239,9 238,3 148,0 140,9 3,3 3,3 3,7 3,8 2,7 2,6

K Actividades financieras y de seguros. . . . . . . . . . . 381,6 363,6 203,9 192,2 177,8 171,4 3,2 3,1 3,2 3,1 3,3 3,2

L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,1 60,8 24,6 22,1 38,5 38,7 0,5 0,5 0,4 0,4 0,7 0,7

M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . 645,0 610,5 297,0 286,7 347,9 323,7 5,4 5,2 4,6 4,6 6,4 6,0

N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . 1.032,7 1.073,5 421,8 438,0 610,8 635,5 8,7 9,2 6,5 7,0 11,2 11,7

P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 660,1 681,1 238,5 237,8 421,5 443,3 5,5 5,8 3,7 3,8 7,7 8,2

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales. . . . . 1.270,6 1.277,3 323,3 313,9 947,4 963,3 10,7 11,0 5,0 5,0 17,4 17,8

R Activ. artísticas, recreativas y de entretenimiento . . 191,7 200,4 105,5 114,1 86,2 86,2 1,6 1,7 1,6 1,8 1,6 1,6

ST Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 347,0 334,0 129,1 130,7 217,8 203,3 2,9 2,9 1,9 2,1 4,0 3,8
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ECL-2. Efectivos laborales, según sexo, por comunidad autónoma.

Media anual

VALORES ABSOLUTOS

(En miles)

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 11.898,9 11.663,0 6.443,6 6.249,4 5.455,4 5.413,5 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

COMUNIDADES AUTÓNOMAS

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.615,7 1.580,1 902,7 872,9 713,0 707,1 13,6 13,5 14,0 14,0 13,1 13,1

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 367,8 357,7 202,1 192,4 165,6 165,2 3,1 3,1 3,1 3,1 3,0 3,1

Asturias (Principado de) . . . . . . . . . 266,5 258,8 147,2 137,8 119,3 121,0 2,2 2,2 2,3 2,2 2,2 2,2

Balears (Illes). . . . . . . . . . . . . . . . . 290,6 286,3 152,6 147,6 138,0 138,6 2,4 2,5 2,4 2,4 2,5 2,6

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 492,8 489,0 262,2 257,4 230,6 231,6 4,1 4,2 4,1 4,1 4,2 4,3

Cantabria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 147,0 144,0 83,7 80,4 63,3 63,5 1,2 1,2 1,3 1,3 1,2 1,2

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . 414,4 397,0 243,2 229,3 171,2 167,7 3,5 3,4 3,8 3,7 3,1 3,1

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . 605,0 593,9 328,7 319,1 276,3 274,8 5,1 5,1 5,1 5,1 5,1 5,1

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.262,1 2.207,6 1.192,7 1.153,3 1.069,4 1.054,3 19,0 18,9 18,5 18,5 19,6 19,5

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . 1.140,5 1.110,9 599,4 575,9 541,1 535,0 9,6 9,5 9,3 9,2 9,9 9,9

Extremadura. . . . . . . . . . . . . . . . . . 190,9 186,5 106,5 101,5 84,4 84,9 1,6 1,6 1,7 1,6 1,5 1,6

Galicia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 652,6 630,0 362,1 351,3 290,5 278,8 5,5 5,4 5,6 5,6 5,3 5,2

Madrid (Comunidad de). . . . . . . . . . 2.192,4 2.178,0 1.163,4 1.153,2 1.029,0 1.024,7 18,4 18,7 18,1 18,5 18,9 18,9

Murcia (Región de). . . . . . . . . . . . . 318,5 310,7 171,6 164,4 146,9 146,3 2,7 2,7 2,7 2,6 2,7 2,7

Navarra (Comunidad Foral de) . . . . . 194,8 192,3 108,8 106,8 86,0 85,5 1,6 1,6 1,7 1,7 1,6 1,6

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . 665,7 659,9 372,5 363,8 293,2 296,1 5,6 5,7 5,8 5,8 5,4 5,5

Rioja, La . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81,6 80,5 44,1 42,3 37,6 38,2 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
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ENCUESTA DE COYUNTURA LABORAL

ECL-3. Efectivos laborales, según tipo de contrato, por tipo de jornada, tamaño del centro, sector,
sección de actividad y comunidad autónoma.

Media anual

VALORES ABSOLUTOS

(En miles)

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

Total Contrato

Indefinido

Contrato

Temporal

Total Contrato

Indefinido

Contrato

Temporal

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 11.898,9 11.663,0 8.865,8 8.788,7 3.033,1 2.874,3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

TIPO DE JORNADA

Tiempo completo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.517,3 9.205,3 7.451,4 7.296,2 2.065,9 1.909,0 80,0 78,9 84,0 83,0 68,1 66,4

Tiempo parcial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.381,6 2.457,6 1.414,4 1.492,4 967,2 965,2 20,0 21,1 16,0 17,0 31,9 33,6

TAMAÑO DEL CENTRO

De 1 a 10 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.179,8 3.080,5 2.424,6 2.381,4 755,2 699,0 26,7 26,4 27,3 27,1 24,9 24,3

De 11 a 50 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.959,6 2.881,6 2.177,2 2.152,9 782,3 728,8 24,9 24,7 24,6 24,5 25,8 25,4

De 51 a 250 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.569,7 2.514,3 1.905,6 1.874,4 664,1 639,9 21,6 21,6 21,5 21,3 21,9 22,3

Más de 250 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.189,9 3.186,6 2.358,4 2.379,9 831,5 806,7 26,8 27,3 26,6 27,1 27,4 28,1

SECTORES

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.020,9 1.962,8 1.697,1 1.637,6 323,9 325,2 17,0 16,8 19,1 18,6 10,7 11,3

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.085,3 924,2 634,2 571,8 451,1 352,4 9,1 7,9 7,2 6,5 14,9 12,3

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.792,7 8.776,0 6.534,6 6.579,3 2.258,1 2.196,7 73,9 75,2 73,7 74,9 74,4 76,4

SECCIONES

B Industrias extractivas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,9 30,7 26,4 24,6 6,5 6,1 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2

C Industria manufacturera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.817,5 1.760,5 1.537,7 1.478,2 279,8 282,2 15,3 15,1 17,3 16,8 9,2 9,8

D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor, aire . . . 41,1 36,6 39,7 35,2 1,4 1,4 0,3 0,3 0,4 0,4 0,0 0,0

E Suministro agua, saneamiento, gestión residuos. . . 129,4 135,0 93,3 99,5 36,1 35,5 1,1 1,2 1,1 1,1 1,2 1,2

F Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.085,3 924,2 634,2 571,8 451,1 352,4 9,1 7,9 7,2 6,5 14,9 12,3

G Comercio por mayor y por menor; rep. vehículos . . 2.255,4 2.230,3 1.872,8 1.875,1 382,6 355,2 19,0 19,1 21,1 21,3 12,6 12,4

H Transporte y almacenamiento. . . . . . . . . . . . . . . . 619,0 602,5 490,6 487,5 128,4 115,0 5,2 5,2 5,5 5,5 4,2 4,0

I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 938,8 962,9 657,0 692,6 281,8 270,4 7,9 8,3 7,4 7,9 9,3 9,4

J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . 387,9 379,2 314,0 305,6 73,9 73,6 3,3 3,3 3,5 3,5 2,4 2,6

K Actividades financieras y de seguros. . . . . . . . . . . 381,6 363,6 365,8 348,2 15,9 15,4 3,2 3,1 4,1 4,0 0,5 0,5

L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,1 60,8 55,8 52,2 7,3 8,6 0,5 0,5 0,6 0,6 0,2 0,3

M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . 645,0 610,5 505,9 475,1 139,1 135,3 5,4 5,2 5,7 5,4 4,6 4,7

N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . 1.032,7 1.073,5 610,7 653,9 422,0 419,6 8,7 9,2 6,9 7,4 13,9 14,6

P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 660,1 681,1 407,6 420,2 252,5 260,9 5,5 5,8 4,6 4,8 8,3 9,1

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales. . . . . 1.270,6 1.277,3 858,5 885,3 412,1 391,9 10,7 11,0 9,7 10,1 13,6 13,6

R Activ. artísticas, recreativas y de entretenimiento . . 191,7 200,4 126,0 136,2 65,8 64,1 1,6 1,7 1,4 1,5 2,2 2,2

ST Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 347,0 334,0 270,0 247,4 76,9 86,6 2,9 2,9 3,0 2,8 2,5 3,0

COMUNIDADES AUTÓNOMAS

Andalucía. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.615,7 1.580,1 1.085,0 1.085,7 530,7 494,4 13,6 13,5 12,2 12,4 17,5 17,2

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 367,8 357,7 275,3 269,5 92,4 88,1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,0 3,1

Asturias (Principado de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 266,5 258,8 187,3 180,0 79,2 78,8 2,2 2,2 2,1 2,0 2,6 2,7

Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290,6 286,3 211,2 211,6 79,4 74,7 2,4 2,5 2,4 2,4 2,6 2,6

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 492,8 489,0 339,2 331,3 153,6 157,7 4,1 4,2 3,8 3,8 5,1 5,5

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 147,0 144,0 110,5 109,4 36,5 34,5 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 414,4 397,0 297,8 291,8 116,6 105,2 3,5 3,4 3,4 3,3 3,8 3,7

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 605,0 593,9 456,7 450,0 148,4 144,0 5,1 5,1 5,2 5,1 4,9 5,0

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.262,1 2.207,6 1.804,5 1.768,6 457,6 439,1 19,0 18,9 20,4 20,1 15,1 15,3

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.140,5 1.110,9 852,6 845,1 288,0 265,8 9,6 9,5 9,6 9,6 9,5 9,2

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 190,9 186,5 127,0 127,1 63,9 59,4 1,6 1,6 1,4 1,4 2,1 2,1

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 652,6 630,0 472,0 477,8 180,6 152,3 5,5 5,4 5,3 5,4 6,0 5,3

Madrid (Comunidad de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.192,4 2.178,0 1.711,8 1.716,7 480,6 461,2 18,4 18,7 19,3 19,5 15,8 16,0

Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 318,5 310,7 226,8 223,2 91,7 87,5 2,7 2,7 2,6 2,5 3,0 3,0

Navarra (Comunidad Foral de) . . . . . . . . . . . . . . . 194,8 192,3 146,4 143,0 48,4 49,3 1,6 1,6 1,7 1,6 1,6 1,7

País Vasco. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 665,7 659,9 497,4 494,6 168,3 165,3 5,6 5,7 5,6 5,6 5,5 5,8

Rioja, La . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81,6 80,5 64,4 63,3 17,3 17,2 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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ENCUESTA DE COYUNTURA LABORAL

ECL-4. Efectivos laborales, según tipo de jornada, por tamaño del centro, sector de actividad y
comunidad autónoma.

Media anual

VALORES ABSOLUTOS

(En miles)

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

Total Tiempo

Completo

Tiempo

Parcial

Total Tiempo

Completo

Tiempo

Parcial

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 11.898,9 11.663,0 9.517,3 9.205,3 2.381,6 2.457,6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

TAMAÑO DEL CENTRO

De 1 a 10 trabajadores . . . . . . . . . . 3.179,8 3.080,5 2.369,9 2.252,0 809,9 828,4 26,7 26,4 24,9 24,5 34,0 33,7

De 11 a 50 trabajadores . . . . . . . . . 2.959,5 2.881,6 2.453,7 2.347,2 505,8 534,5 24,9 24,7 25,8 25,5 21,2 21,7

De 51 a 250 trabajadores . . . . . . . . 2.569,7 2.514,3 2.079,3 2.016,7 490,4 497,6 21,6 21,6 21,8 21,9 20,6 20,2

Más de 250 trabajadores. . . . . . . . . 3.189,9 3.186,6 2.614,4 2.589,4 575,5 597,2 26,8 27,3 27,5 28,1 24,2 24,3

SECTORES

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.020,9 1.962,8 1.847,7 1.790,9 173,3 172,0 17,0 16,8 19,4 19,5 7,3 7,0

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.085,3 924,2 1.020,5 863,0 64,9 61,2 9,1 7,9 10,7 9,4 2,7 2,5

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.792,7 8.776,0 6.649,3 6.551,5 2.143,5 2.224,5 73,9 75,2 69,9 71,2 90,0 90,5

COMUNIDADES AUTÓNOMAS

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.615,7 1.580,1 1.237,5 1.190,7 378,2 389,4 13,6 13,5 13,0 12,9 15,9 15,8

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 367,8 357,7 294,7 281,3 73,1 76,4 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1

Asturias (Principado de) . . . . . . . . . 266,5 258,8 219,2 207,5 47,3 51,3 2,2 2,2 2,3 2,3 2,0 2,1

Balears (Illes). . . . . . . . . . . . . . . . . 290,6 286,3 222,5 220,4 68,1 65,9 2,4 2,5 2,3 2,4 2,9 2,7

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 492,8 489,0 402,6 387,8 90,2 101,2 4,1 4,2 4,2 4,2 3,8 4,1

Cantabria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 147,0 144,0 122,2 118,7 24,8 25,3 1,2 1,2 1,3 1,3 1,0 1,0

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . 414,4 397,0 349,5 332,7 64,9 64,3 3,5 3,4 3,7 3,6 2,7 2,6

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . 605,0 593,9 490,7 477,0 114,2 116,9 5,1 5,1 5,2 5,2 4,8 4,8

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.262,1 2.207,6 1.800,4 1.723,6 461,7 484,0 19,0 18,9 18,9 18,7 19,4 19,7

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . 1.140,5 1.110,9 889,0 844,9 251,5 266,0 9,6 9,5 9,3 9,2 10,6 10,8

Extremadura. . . . . . . . . . . . . . . . . . 190,9 186,5 150,8 143,9 40,1 42,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7

Galicia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 652,6 630,0 533,0 512,2 119,7 117,8 5,5 5,4 5,6 5,6 5,0 4,8

Madrid (Comunidad de). . . . . . . . . . 2.192,4 2.178,0 1.783,5 1.762,0 408,9 415,9 18,4 18,7 18,7 19,1 17,2 16,9

Murcia (Región de). . . . . . . . . . . . . 318,5 310,7 252,4 242,9 66,2 67,7 2,7 2,7 2,7 2,6 2,8 2,8

Navarra (Comunidad Foral de) . . . . . 194,8 192,3 157,8 153,7 36,9 38,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,6 1,6

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . 665,7 659,9 545,5 542,4 120,3 117,6 5,6 5,7 5,7 5,9 5,0 4,8

Rioja, La . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81,6 80,5 66,0 63,7 15,6 16,8 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
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ENCUESTA DE COYUNTURA LABORAL

ECL-5. Efectivos laborales, según sector de actividad, por tamaño del centro y comunidad autónoma.

Media anual

INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN SERVICIOS

Valores absolutos

(En miles)

En porcentaje Valores absolutos

(En miles)

En porcentaje Valores absolutos

(En miles)

En porcentaje

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 2.020,9 1.962,8 100,0 100,0 1.085,3 924,2 100,0 100,0 8.792,7 8.776,0 100,0 100,0

TAMAÑO DEL CENTRO

De 1 a 10 trabajadores . . . . . . . . . . 356,5 334,3 17,6 17,0 438,8 390,8 40,4 42,3 2.384,5 2.355,3 27,1 26,8
De 11 a 50 trabajadores . . . . . . . . . 586,4 573,3 29,0 29,2 397,3 332,0 36,6 35,9 1.975,9 1.976,3 22,5 22,5
De 51 a 250 trabajadores . . . . . . . . 567,2 553,2 28,1 28,2 198,1 160,6 18,3 17,4 1.804,4 1.800,5 20,5 20,5
Más de 250 trabajadores. . . . . . . . . 510,8 502,1 25,3 25,6 51,1 40,7 4,7 4,4 2.628,0 2.643,8 29,9 30,1

COMUNIDADES AUTÓNOMAS

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 207,5 200,0 10,3 10,2 168,4 142,4 15,5 15,4 1.239,8 1.237,6 14,1 14,1
Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89,2 85,9 4,4 4,4 33,5 28,7 3,1 3,1 245,2 243,1 2,8 2,8
Asturias (Principado de) . . . . . . . . . 54,5 52,5 2,7 2,7 28,1 24,0 2,6 2,6 183,8 182,3 2,1 2,1
Balears (Illes). . . . . . . . . . . . . . . . . 22,4 21,0 1,1 1,1 31,5 26,6 2,9 2,9 236,8 238,6 2,7 2,7
Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,5 32,4 1,7 1,7 41,7 35,7 3,8 3,9 417,5 420,9 4,7 4,8
Cantabria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31,3 30,8 1,5 1,6 15,5 12,9 1,4 1,4 100,2 100,3 1,1 1,1
Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . 91,0 88,0 4,5 4,5 55,6 45,3 5,1 4,9 267,9 263,8 3,0 3,0
Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . 126,7 126,0 6,3 6,4 61,9 53,6 5,7 5,8 416,4 414,4 4,7 4,7
Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 437,2 425,1 21,6 21,7 175,1 145,9 16,1 15,8 1.649,8 1.636,6 18,8 18,6
Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . 230,0 224,5 11,4 11,4 100,1 81,3 9,2 8,8 810,5 805,1 9,2 9,2
Extremadura. . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,4 26,4 1,4 1,3 27,0 23,9 2,5 2,6 136,6 136,2 1,6 1,6
Galicia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137,1 130,2 6,8 6,6 76,2 64,9 7,0 7,0 439,3 435,0 5,0 5,0
Madrid (Comunidad de). . . . . . . . . . 214,9 207,4 10,6 10,6 163,7 145,7 15,1 15,8 1.813,9 1.824,9 20,6 20,8
Murcia (Región de). . . . . . . . . . . . . 61,5 59,7 3,0 3,0 32,5 27,2 3,0 2,9 224,6 223,8 2,6 2,6
Navarra (Comunidad Foral de) . . . . . 61,7 62,3 3,1 3,2 16,2 14,2 1,5 1,5 116,8 115,9 1,3 1,3
País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . 170,2 166,3 8,4 8,5 50,7 45,2 4,7 4,9 444,8 448,4 5,1 5,1
Rioja, La . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,0 24,8 1,2 1,3 7,8 6,6 0,7 0,7 48,9 49,2 0,6 0,6
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ENCUESTA DE COYUNTURA LABORAL

ECL-6. Jornada efectiva, según tipo de jornada, por tamaño del centro, sector y sección de actividad
y comunidad autónoma.

Horas/año/trabajador

TOTAL TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL

2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 1.579,4 1.572,4 1.717,5 1.715,1 1.028,2 1.038,4

TAMAÑO DEL CENTRO

De 1 a 10 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.578,9 1.568,9 1.771,1 1.765,4 1.015,9 1.035,1
De 11 a 50 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.617,0 1.607,6 1.742,2 1.738,1 1.011,5 1.034,5
De 51 a 250 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.572,8 1.570,1 1.702,4 1.706,1 1.023,5 1.019,3
Más de 250 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.550,2 1.545,5 1.657,3 1.657,2 1.064,4 1.062,6

SECTORES

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.651,1 1.652,3 1.709,2 1.710,7 1.032,7 1.043,6
Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.713,3 1.703,3 1.756,3 1.748,4 1.038,3 1.066,2
Servicios. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.546,3 1.540,7 1.713,7 1.711,9 1.027,4 1.037,2

SECCIONES

B Industrias extractivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.620,8 1.594,2 1.656,0 1.623,2 834,6 913,1
C Industria manufacturera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.653,3 1.655,2 1.711,4 1.713,3 1.040,5 1.048,6
D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor, aire . . . . . . . . . 1.697,9 1.690,4 1.718,0 1.706,5 905,4 1.016,7
E Suministro agua, saneamiento, gestión residuos . . . . . . . . . 1.612,9 1.616,1 1.688,2 1.698,6 968,8 1.006,2
F Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.713,3 1.703,3 1.756,3 1.748,4 1.038,3 1.066,2
G Comercio por mayor y por menor; rep. vehículos . . . . . . . . 1.613,0 1.620,8 1.764,5 1.768,5 1.130,3 1.151,5
H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.640,6 1.645,4 1.740,9 1.741,5 941,9 1.021,3
I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.514,5 1.479,8 1.810,9 1.798,8 1.009,6 1.001,0
J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.687,5 1.685,5 1.739,0 1.738,1 1.209,2 1.197,0
K Actividades financieras y de seguros . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.648,7 1.660,1 1.683,5 1.692,6 986,0 1.002,8
L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.636,6 1.672,4 1.756,3 1.769,9 968,3 982,0
M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . 1.653,6 1.657,6 1.754,2 1.762,5 1.143,6 1.143,0
N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . . . . . . . . 1.484,3 1.473,8 1.784,1 1.779,4 1.009,9 1.013,4
P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.211,2 1.225,0 1.447,4 1.448,3 773,9 810,6
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . . . . . . 1.505,0 1.500,4 1.597,0 1.591,1 1.064,0 1.077,2
R Activ. artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . . . . . . 1.462,6 1.444,0 1.728,4 1.748,2 974,0 938,5
ST Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.551,2 1.522,1 1.741,7 1.722,2 1.017,2 1.029,8

COMUNIDADES AUTÓNOMAS

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.576,7 1.571,9 1.735,6 1.736,0 1.056,6 1.070,2
Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.564,4 1.546,9 1.716,3 1.697,1 954,4 994,1
Asturias (Principado de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.555,8 1.539,2 1.687,8 1.679,6 943,7 970,4
Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.603,1 1.606,4 1.748,0 1.751,4 1.118,4 1.113,1
Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.623,5 1.602,5 1.742,1 1.748,6 1.095,6 1.043,2
Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.585,9 1.581,8 1.706,5 1.700,5 991,7 1.023,6
Castilla-La Mancha. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.600,7 1.596,0 1.719,6 1.718,4 963,0 962,3
Castilla y León. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.553,6 1.543,2 1.690,1 1.680,9 971,1 980,8
Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.577,6 1.565,0 1.721,6 1.716,8 1.015,9 1.024,7
Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.580,1 1.559,7 1.729,0 1.720,2 1.054,5 1.051,0
Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.564,2 1.546,7 1.719,1 1.714,0 980,8 983,1
Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.593,8 1.597,3 1.723,1 1.721,6 1.016,3 1.057,7
Madrid (Comunidad de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.594,0 1.596,7 1.722,7 1.723,9 1.034,4 1.059,0
Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.590,9 1.595,6 1.706,0 1.719,7 1.152,5 1.151,0
Navarra (Comunidad Foral de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.546,8 1.542,4 1.681,2 1.682,5 971,5 985,5
País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.520,6 1.523,0 1.645,0 1.645,9 958,6 958,8
Rioja, La . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.560,7 1.538,2 1.699,2 1.683,4 976,3 987,8

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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ENCUESTA DE COYUNTURA LABORAL

ECL-7. Horas no trabajadas, según causa, por tamaño del centro, sector de actividad y comunidad
autónoma.

Horas/año/trabajador

TOTAL VACACIONES Y DÍAS FESTIVOS CAUSAS OCASIONALES

Valores absolutos En porcentaje de la

jornada efectiva

Valores absolutos En porcentaje de la

jornada efectiva

Valores absolutos En porcentaje de la

jornada efectiva

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 239,7 239,4 15,2 15,2 174,5 175,3 11,0 11,1 65,2 64,1 4,1 4,1

TAMAÑO DEL CENTRO

De 1 a 10 trabajadores . . . . . . . . . . 205,3 209,1 13,0 13,3 168,4 172,4 10,7 11,0 36,8 36,9 2,3 2,4

De 11 a 50 trabajadores . . . . . . . . . 236,4 238,5 14,6 14,8 181,6 183,7 11,2 11,4 54,9 54,8 3,4 3,4

De 51 a 250 trabajadores . . . . . . . . 255,6 252,3 16,3 16,1 180,9 179,7 11,5 11,4 74,7 72,7 4,7 4,6

Más de 250 trabajadores. . . . . . . . . 264,5 259,6 17,1 16,8 168,8 167,5 10,9 10,8 95,6 92,2 6,2 6,0

SECTORES

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 286,0 285,9 17,3 17,3 199,9 201,7 12,1 12,2 86,2 84,2 5,2 5,1

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . 243,9 253,3 14,2 14,9 191,3 198,5 11,2 11,7 52,7 54,8 3,1 3,2

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 228,6 227,7 14,8 14,8 166,6 167,1 10,8 10,8 62,1 60,6 4,0 3,9

COMUNIDADES AUTONOMAS

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 217,1 215,2 13,8 13,7 158,4 157,7 10,0 10,0 58,6 57,3 3,7 3,6

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 253,0 262,8 16,2 17,0 184,9 181,4 11,8 11,7 68,2 81,6 4,4 5,3

Asturias (Principado de) . . . . . . . . . 248,0 246,9 15,9 16,0 173,4 171,9 11,1 11,2 74,6 75,0 4,8 4,9

Balears (Illes). . . . . . . . . . . . . . . . . 209,5 210,5 13,1 13,1 155,1 156,5 9,7 9,7 54,5 54,1 3,4 3,4

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 222,0 216,8 13,7 13,5 157,4 159,3 9,7 9,9 64,7 57,5 4,0 3,6

Cantabria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 254,9 255,6 16,1 16,2 177,5 177,3 11,2 11,2 77,4 78,5 4,9 5,0

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . 249,1 244,3 15,6 15,3 181,8 180,8 11,4 11,3 67,1 63,6 4,2 4,0

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . 258,1 266,1 16,6 17,2 188,6 193,1 12,1 12,5 69,5 72,8 4,5 4,7

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 244,2 245,6 15,5 15,7 179,2 182,4 11,4 11,7 65,0 63,2 4,1 4,0

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . 239,0 237,6 15,1 15,2 177,6 175,1 11,2 11,2 61,4 62,6 3,9 4,0

Extremadura. . . . . . . . . . . . . . . . . . 226,8 229,6 14,5 14,8 171,3 167,4 11,0 10,8 55,5 62,4 3,5 4,0

Galicia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 245,3 244,2 15,4 15,3 169,8 170,8 10,7 10,7 75,5 73,4 4,7 4,6

Madrid (Comunidad de). . . . . . . . . . 235,7 234,7 14,8 14,7 175,0 176,8 11,0 11,1 60,7 58,0 3,8 3,6

Murcia (Región de). . . . . . . . . . . . . 254,5 240,8 16,0 15,1 186,0 177,2 11,7 11,1 68,6 63,7 4,3 4,0

Navarra (Comunidad Foral de) . . . . . 250,6 246,7 16,2 16,0 178,5 175,4 11,5 11,4 72,1 71,4 4,7 4,6

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . 271,0 273,0 17,8 17,9 186,2 193,0 12,2 12,7 84,8 79,9 5,6 5,2

Rioja, La . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 260,5 270,0 16,7 17,6 190,2 197,1 12,2 12,8 70,4 72,9 4,5 4,7
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Otros

Maternidad

Incapacidad temporal

40,0% Permisos remunerados

26,4% Exped. Reg. Empleo

0,6% Conflictividad laboral

5,2%  Otros motivos

10,3% Formación
6,5% Absentismo no justificado
11,0% Activ. repres. Sindical

60,5%

15,1%

24,3%

Vacaciones anuales

Puentes no recuperables
2,3%

Fiestas laborales

61,0%

36,6%



ENCUESTA DE COYUNTURA LABORAL

ECL-8. Horas extraordinarias, por tamaño del centro, sector de actividad y comunidad autónoma.

VALORES ABSOLUTOS

En miles

POR TRABAJADOR A TIEMPO

COMPLETO

2010 2011 2010 2011

TOTAL 45.001,3 43.269,7 4,7 4,7

TAMAÑO DEL CENTRO

De 1 a 10 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.161,6 1.842,4 0,9 0,8

De 11 a 50 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.491,3 8.504,4 3,5 3,7

De 51 a 250 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.884,3 14.485,1 7,2 7,2

Más de 250 trabajadores. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.464,2 18.437,7 7,5 7,0

SECTORES

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18.174,4 17.309,6 9,8 9,7

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.809,6 3.913,6 4,7 4,6

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22.017,3 22.046,5 3,3 3,4

COMUNIDADES AUTÓNOMAS

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.360,5 4.944,7 3,5 4,2

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.582,4 2.316,8 8,8 8,2

Asturias (Principado de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.216,5 1.123,2 5,5 5,4

Balears (Illes). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.175,4 1.084,4 5,3 5,0

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959,8 1.005,3 2,4 2,6

Cantabria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 559,9 414,4 4,6 3,5

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.463,4 1.503,5 4,2 4,5

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.488,7 2.628,6 5,1 5,5

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.489,1 10.240,2 5,8 5,9

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.351,2 4.117,6 4,9 4,9

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 368,0 411,3 2,5 2,9

Galicia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.768,9 2.353,3 5,2 4,6

Madrid (Comunidad de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.598,1 7.426,9 4,3 4,2

Murcia (Región de). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 840,7 908,9 3,3 3,8

Navarra (Comunidad Foral de) . . . . . . . . . . . . . . . 1.105,3 942,0 7,0 6,1

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.336,9 1.626,4 4,3 3,0

Rioja, La . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 336,7 222,5 5,1 3,5
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ENCUESTA DE COYUNTURA LABORAL

ECL-9. Efectivos laborales, según turnos de trabajo existentes en su empresa, por tamaño del centro,
sector de actividad y comunidad autónoma.

Media anual

VALORES ABSOLUTOS EN MILES

Total No existen turnos

de trabajo en su

empresa

Existen turnos de trabajo en su empresa

Total Realizan turnos No realizan

turnos
Total Turno de

mañana

Turno

de tarde

Turno

de noche

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 11.898,9 11.663,0 8.741,5 8.524,6 3.157,4 3.138,3 2.435,8 2.412,4 1.191,7 1.179,6 885,0 870,1 359,1 362,8 721,6 725,9

TAMAÑO DEL CENTRO

De 1 a 10 trabajadores . . . . 3.179,8 3.080,4 2.983,1 2.898,5 196,7 181,9 188,8 170,7 89,4 79,6 84,4 71,5 15,0 19,7 8,0 11,2
De 11 a 50 trabajadores . . . 2.959,5 2.881,6 2.474,9 2.388,7 484,6 492,9 380,1 378,0 173,2 172,9 149,3 149,6 57,6 55,4 104,5 115,0
De 51 a 250 trabajadores . . 2.569,7 2.514,3 1.667,6 1.650,5 902,0 863,8 645,2 616,4 305,5 292,0 243,8 231,5 96,0 92,9 256,8 247,3
Más de 250 trabajadores . . . 3.189,9 3.186,6 1.615,9 1.586,9 1.574,0 1.599,7 1.221,7 1.247,3 623,6 635,1 407,5 417,5 190,6 194,8 352,3 352,4

SECTORES

Industria . . . . . . . . . . . . . . 2.020,9 1.962,8 1.179,8 1.137,0 841,1 825,9 563,4 552,5 259,6 252,2 194,9 190,8 108,9 109,5 277,7 273,4
Construcción . . . . . . . . . . . 1.085,3 924,2 1.053,6 897,1 31,7 27,1 18,0 14,4 8,7 7,0 6,2 5,3 3,2 2,2 13,7 12,7
Servicios . . . . . . . . . . . . . . 8.792,7 8.776,0 6.508,1 6.490,6 2.284,6 2.285,4 1.854,4 1.845,6 923,4 920,5 684,0 674,0 247,0 251,1 430,2 439,8

COMUNIDADES AUTÓNOMAS

Andalucía. . . . . . . . . . . . . . 1.615,7 1.580,1 1.158,4 1.130,5 457,3 449,5 376,3 370,0 176,3 173,4 140,2 135,6 59,9 61,0 81,0 79,5
Aragón . . . . . . . . . . . . . . . 367,8 357,7 260,0 246,8 107,8 110,9 81,4 84,8 39,3 40,2 29,9 30,3 12,2 14,3 26,4 26,0
Asturias (Principado de) . . . 266,5 258,8 179,1 175,7 87,3 83,1 65,3 59,9 29,7 27,8 24,8 23,8 10,8 8,3 22,0 23,1
Balears (Illes) . . . . . . . . . . . 290,6 286,3 206,5 205,1 84,1 81,1 74,5 70,1 36,8 35,5 27,3 25,0 10,4 9,6 9,7 11,1
Canarias . . . . . . . . . . . . . . 492,8 489,0 334,7 317,3 158,1 171,7 134,0 144,8 71,7 77,1 48,3 51,8 14,0 15,8 24,1 26,9
Cantabria . . . . . . . . . . . . . . 147,0 144,0 110,5 106,1 36,5 37,9 27,6 29,0 12,6 13,3 9,2 10,0 5,7 5,6 8,9 8,9
Castilla-La Mancha . . . . . . . 414,4 397,0 307,0 296,1 107,4 100,9 85,3 78,7 43,0 39,0 28,6 26,1 13,6 13,7 22,2 22,2
Castilla y León . . . . . . . . . . 605,0 593,9 413,4 406,5 191,6 187,5 147,1 141,5 68,8 68,9 53,1 49,7 25,1 22,8 44,5 46,0
Cataluña . . . . . . . . . . . . . . 2.262,1 2.207,6 1.786,2 1.736,6 476,0 471,0 353,5 343,0 172,2 165,6 127,9 123,8 53,4 53,7 122,5 128,0
Comunitat Valenciana . . . . . 1.140,5 1.110,9 841,6 816,2 299,0 294,7 240,1 233,9 126,5 123,9 81,1 78,8 32,5 31,2 58,8 60,8
Extremadura . . . . . . . . . . . . 190,9 186,5 150,3 147,5 40,6 38,9 31,9 30,7 14,4 14,2 11,5 10,7 5,9 5,8 8,7 8,2
Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . 652,6 630,0 466,4 439,6 186,3 190,5 148,6 152,3 72,1 73,5 57,3 57,7 19,2 21,1 37,7 38,2
Madrid (Comunidad de) . . . . 2.192,4 2.178,0 1.654,5 1.649,8 537,8 528,2 393,7 396,5 197,8 197,0 145,5 148,6 50,4 50,9 144,2 131,7
Murcia (Región de) . . . . . . . 318,5 310,7 247,1 241,9 71,4 68,7 53,8 52,8 25,5 24,4 18,9 17,8 9,4 10,6 17,7 15,9
Navarra (Comunidad Foral de) 194,8 192,3 120,0 112,5 74,7 79,8 57,4 62,0 25,4 28,3 22,1 22,9 10,0 10,7 17,3 17,8
País Vasco. . . . . . . . . . . . . 665,7 659,9 445,1 436,7 220,6 223,2 149,4 146,1 72,3 70,3 53,2 51,1 23,9 24,7 71,2 77,2
Rioja, La . . . . . . . . . . . . . . 81,6 80,5 60,8 59,7 20,8 20,7 16,1 16,3 7,3 7,1 6,1 6,3 2,7 2,8 4,7 4,5
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INDUSTRIA

No existen
turnos de trabajo

Turno
de mañana

Turno
de tarde

Turno
de noche

No realizan
turnos

57,9%

12,9%

9,7% 5,6%

13,9%

CONSTRUCCIÓN

Turno de tarde
0,6%Turno de mañana

0,7%

No realizan turnos
1,4%

Turno de noche
0,2%

de trabajo
No existen turnos

97,1%

SERVICIOS

No existen turnos
de trabajo

No realizan turnos

Turno de noche

Turno de tarde

Turno de
mañana

74,0%

5,0%

7,7%

10,5%

2,9%



ENCUESTA DE COYUNTURA LABORAL

ECL-10. Efectivos laborales, según sea mayoritaria la jornada partida o continuada en el centro de
trabajo, por tamaño del centro, sector de actividad y comunidad autónoma.

Media anual

VALORES ABSOLUTOS EN MILES DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

Total Partida Continuada Total Partida Continuada

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 11.898,9 11.663,0 5.943,1 5.688,4 5.955,8 5.974,5 100,0 100,0 49,9 48,8 50,1 51,2

TAMAÑO DEL CENTRO

De 1 a 10 trabajadores . . . . . . . . . . 3.179,8 3.080,4 2.187,5 2.080,6 992,3 999,8 100,0 100,0 68,8 67,5 31,2 32,5

De 11 a 50 trabajadores . . . . . . . . . 2.959,5 2.881,6 1.795,4 1.718,5 1.164,2 1.163,2 100,0 100,0 60,7 59,6 39,3 40,4

De 51 a 250 trabajadores . . . . . . . . 2.569,7 2.514,3 1.153,3 1.098,8 1.416,4 1.415,5 100,0 100,0 44,9 43,7 55,1 56,3

Más de 250 trabajadores. . . . . . . . . 3.189,9 3.186,6 807,0 790,6 2.382,9 2.396,0 100,0 100,0 25,3 24,8 74,7 75,2

SECTORES

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.020,9 1.962,8 967,1 901,5 1.053,8 1.061,3 100,0 100,0 47,9 45,9 52,1 54,1

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.085,3 924,2 913,7 775,2 171,6 149,0 100,0 100,0 84,2 83,9 15,8 16,1

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.792,7 8.776,0 4.062,3 4.011,7 4.730,4 4.764,2 100,0 100,0 46,2 45,7 53,8 54,3

COMUNIDADES AUTÓNOMAS

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.615,7 1.580,1 698,1 656,2 917,6 923,8 100,0 100,0 43,2 41,5 56,8 58,5

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 367,8 357,7 179,8 164,5 188,0 193,1 100,0 100,0 48,9 46,0 51,1 54,0

Asturias (Principado de) . . . . . . . . . 266,5 258,8 130,9 122,5 135,6 136,2 100,0 100,0 49,1 47,3 50,9 52,7

Balears (Illes). . . . . . . . . . . . . . . . . 290,6 286,3 123,6 125,3 167,0 160,9 100,0 100,0 42,5 43,8 57,5 56,2

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 492,8 489,0 134,3 113,4 358,4 375,6 100,0 100,0 27,3 23,2 72,7 76,8

Cantabria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 147,0 144,0 82,8 76,3 64,2 67,7 100,0 100,0 56,3 53,0 43,7 47,0

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . 414,4 397,0 222,1 210,0 192,3 187,0 100,0 100,0 53,6 52,9 46,4 47,1

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . 605,0 593,9 283,5 269,6 321,5 324,3 100,0 100,0 46,9 45,4 53,1 54,6

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.262,1 2.207,6 1.259,0 1.233,3 1.003,1 974,4 100,0 100,0 55,7 55,9 44,3 44,1

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . 1.140,5 1.110,9 620,8 584,1 519,7 526,8 100,0 100,0 54,4 52,6 45,6 47,4

Extremadura. . . . . . . . . . . . . . . . . . 190,9 186,5 94,3 91,1 96,6 95,4 100,0 100,0 49,4 48,8 50,6 51,2

Galicia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 652,6 630,0 347,0 323,9 305,7 306,2 100,0 100,0 53,2 51,4 46,8 48,6

Madrid (Comunidad de). . . . . . . . . . 2.192,4 2.178,0 1.113,9 1.095,9 1.078,5 1.082,1 100,0 100,0 50,8 50,3 49,2 49,7

Murcia (Región de). . . . . . . . . . . . . 318,5 310,7 173,5 164,6 145,0 146,0 100,0 100,0 54,5 53,0 45,5 47,0

Navarra (Comunidad Foral de) . . . . . 194,8 192,3 86,8 80,3 108,0 112,0 100,0 100,0 44,6 41,8 55,4 58,2

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . 665,7 659,9 348,8 336,3 316,9 323,7 100,0 100,0 52,4 51,0 47,6 49,0

Rioja, La . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81,6 80,5 44,0 41,1 37,6 39,3 100,0 100,0 53,9 51,1 46,1 48,9
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ENCUESTA DE COYUNTURA LABORAL

ECL-11. Altas y bajas de contrato por sexo, tipo de contrato, sector de actividad y comunidad
autónoma.

ALTAS BAJAS

Valores absolutos

(En miles)

Tasas Medias

Trimestrales (1)

Valores absolutos

(En miles)

Tasas Medias

Trimestrales (1)

En porcentaje En porcentaje

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 7.505,0 7.044,5 15,7 15,0 7.659,8 7.363,7 16,0 15,7

SEXO

Varones. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.704,4 3.404,4 14,3 13,5 3.863,3 3.628,1 14,9 14,4

Mujeres. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.800,6 3.640,2 17,4 16,7 3.796,4 3.735,6 17,4 17,2

TIPO DE CONTRATO

Contrato indefinido . . . . . . . . . . . . . 1.140,9 1.093,3 3,2 3,1 1.561,4 1.446,9 4,4 4,1

Contrato temporal. . . . . . . . . . . . . . 6.364,1 5.951,2 52,1 50,6 6.098,3 5.916,8 49,9 50,3

SECTORES

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 614,0 592,3 7,6 7,5 664,6 670,2 8,2 8,5

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . 818,9 649,0 18,4 16,7 930,9 835,7 20,9 21,6

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.072,0 5.803,3 17,3 16,5 6.064,3 5.857,8 17,2 16,7

COMUNIDADES AUTÓNOMAS

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.282,6 1.168,5 19,8 18,4 1.300,8 1.216,9 20,1 19,1

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 219,7 208,3 14,9 14,4 226,9 221,0 15,3 15,3

Asturias (Principado de) . . . . . . . . . 150,7 154,1 14,1 14,8 155,5 163,6 14,5 15,7

Balears (Illes). . . . . . . . . . . . . . . . . 255,8 252,1 22,3 22,6 261,8 262,7 21,5 21,9

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 402,5 364,6 20,4 18,6 412,3 368,4 20,8 18,8

Cantabria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76,6 72,1 13,0 12,4 78,2 76,6 13,2 13,2

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . 260,9 283,3 15,7 17,6 267,0 306,6 16,0 19,0

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . 384,9 352,8 15,9 14,8 394,2 366,4 16,2 15,3

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.243,4 1.168,0 13,7 13,1 1.264,7 1.242,0 13,9 13,9

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . 869,7 782,1 19,0 17,4 895,8 824,2 19,5 18,4

Extremadura. . . . . . . . . . . . . . . . . . 135,3 148,7 17,7 19,7 137,5 156,1 18,0 20,7

Galicia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 443,3 434,1 16,9 17,0 458,6 459,6 17,5 18,0

Madrid (Comunidad de). . . . . . . . . . 1.091,4 970,1 12,4 11,1 1.107,8 985,8 12,6 11,3

Murcia (Región de). . . . . . . . . . . . . 174,4 180,5 13,6 14,4 179,6 192,5 14,0 15,3

Navarra (Comunidad Foral de) . . . . . 106,7 105,7 13,7 13,7 109,1 109,9 14,0 14,2

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344,4 343,4 12,9 13,0 347,1 352,9 13,0 13,3

Rioja, La . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62,7 56,2 19,2 17,4 62,9 58,4 19,2 18,0

(1) En porcentaje de los efectivos laborales al inicio de cada trimestre, calculada en media anual.

ECL-12. Modificaciones de contrato, por tipo de contrato en que causa alta o baja, y sector de
actividad.

VALORES ABSOLUTOS DISTRIBUCIÓN

PORCENTUAL

VARIACIONES SOBRE

EL AÑO ANTERIOR

TASAS MEDIAS

TRIMESTRALES (1)

En miles Absolutas

En miles

Relativas

En porcentaje

En porcentaje

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 640,2 613,3 100,0 100,0 –40,6 –26,9 –6,0 –4,2 1,3 1,3

TIPO DE CONTRATO

Contrato indefinido . . . . . . . . . . . . .

En que causa alta . . . . . . . . . . . . 490,0 451,0 76,5 73,5 –55,2 –39,0 –10,1 –8,0 1,4 1,3

En que causa baja . . . . . . . . . . . 151,9 157,9 23,7 25,8 –19,8 6,0 –11,5 4,0 0,4 0,4

Contrato temporal. . . . . . . . . . . . . .

En que causa alta . . . . . . . . . . . . 150,2 162,3 23,5 26,5 14,6 12,1 10,8 8,1 1,2 1,4

En que causa baja . . . . . . . . . . . 488,3 455,4 76,3 74,2 –20,8 –32,9 –4,1 –6,7 4,0 3,9

SECTORES

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76,2 76,4 11,9 12,5 –8,5 0,2 –10,1 0,3 0,9 1,0

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . 56,0 35,7 8,7 5,8 3,4 –20,3 6,5 –36,3 1,3 0,9

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 508,0 501,2 79,3 81,7 –35,5 –6,8 –6,5 –1,3 1,4 1,4

(1) En porcentaje de los efectivos laborales al inicio de cada trimestre, calculada en media anual.
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ENCUESTA DE COYUNTURA LABORAL

ECL-13. Efectivos laborales, según sector de actividad, por antigüedad de la empresa en la que
desarrollan su actividad laboral y tiempo de permanencia en el centro.

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

Total Industria Construcción Servicios

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

ANTIGÜEDAD

Menos de 1 año . . . . . . . . . . . . . . . 3,3 4,0 2,0 2,3 4,3 3,7 3,5 4,5

De 1 a 2 años . . . . . . . . . . . . . . . . 5,1 4,5 3,2 2,8 6,4 6,9 5,4 4,7

De 3 a 4 años . . . . . . . . . . . . . . . . 5,8 5,6 3,7 4,0 9,8 7,0 5,8 5,8

De 5 a 10 años . . . . . . . . . . . . . . . 17,9 18,8 13,8 14,3 19,3 20,2 18,7 19,6

Más de 10 años . . . . . . . . . . . . . . . 67,9 67,1 77,3 76,6 60,1 62,3 66,6 65,4

TIEMPO DE PERMANENCIA

Menos de 1 año . . . . . . . . . . . . . . . 21,9 19,3 12,9 10,8 29,1 21,3 23,1 21,0

De 1 a 2 años . . . . . . . . . . . . . . . . 19,1 18,0 13,4 12,6 20,9 20,1 20,2 19,0

De 3 a 4 años . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5 15,4 13,7 12,6 14,8 15,3 16,0 16,0

De 5 años y más . . . . . . . . . . . . . . 43,5 47,4 60,0 64,0 35,2 43,3 40,7 44,1

ECL-14. Efectivos laborales, según sector de actividad, por tipo de cauces que se utilizan en su
empresa para cubrir puestos de trabajo, por tipo de medidas que se adoptarían en su
empresa ante un aumento de la demanda y por modalidad de organización de las actividades
preventivas de los riesgos laborales en su empresa.

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

Total Industria Construcción Servicios

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

CAUCES PARA CUBRIR PUESTOS

Relaciones personales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,1 17,4 17,1 15,4 29,1 29,5 17,1 16,8

Solicitudes directas de los trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,3 21,0 20,1 19,2 25,4 25,3 21,2 21,1

Servicios Públicos de Empleo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,2 14,1 13,5 13,1 18,3 15,9 13,9 14,1

Anuncios en prensa o Internet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,6 18,4 15,5 16,4 14,9 14,4 21,0 19,2

Promoción interna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,1 12,5 10,3 12,4 3,9 4,9 12,1 13,2

Empresas de Selección de Personal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,4 5,3 9,8 8,8 2,9 3,7 4,6 4,7

Empresas de trabajo temporal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,1 4,1 9,0 9,2 1,4 2,0 3,3 3,2

Bolsas de trabajo universitarias, escuelas técnicas o formación profesional . 6,2 7,2 4,8 5,5 4,0 4,2 6,8 7,8

TIPOS DE MEDIDAS AUMENTO DEMANDA

Nueva contratación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72,9 72,7 61,2 61,3 65,5 67,9 76,4 75,6

Contrato indefinido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,4 24,0 17,9 17,8 17,1 18,0 28,1 25,9

Contrato temporal. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47,5 48,7 43,2 43,4 48,4 49,9 48,3 49,7

Mejor aprovechamiento de la capacidad de producción . . . . . . . . . . . . . . . 13,5 13,8 18,0 18,6 14,4 14,7 12,5 12,7

Inversiones en mejoras de equipos productivos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,5 7,6 12,5 11,3 6,9 5,9 6,5 6,9

Aumento de la subcontratación a empresas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,0 3,8 5,8 5,7 11,5 10,0 2,7 2,9

Incremento del número de horas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,1 2,1 2,6 3,2 1,7 1,5 2,0 2,0

ACTIVIDADES PREVENTIVAS

El empresario asume personalmente tal actividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,1 2,5 1,3 0,9 1,1 1,2 3,8 2,9

El empresario designa a trabajadores para llevarla a cabo. . . . . . . . . . . . . . 1,6 1,3 2,0 1,4 0,9 1,8 1,5 1,2

La empresa dispone de un servicio de prevención propio . . . . . . . . . . . . . . 28,3 29,6 22,8 24,6 12,0 11,9 31,3 32,3

La empresa recurre a un servicio de prevención ajeno a la empresa . . . . . . 59,9 59,8 66,0 65,8 80,7 80,2 56,2 56,6

La empresa dispone de un servicio de prevención mancomunado . . . . . . . . 7,2 6,9 7,9 7,2 5,3 4,9 7,2 7,0
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ECL-15. Efectivos laborales, según tamaño del centro, por antigüedad de la empresa en la que
desarrollan su actividad laboral y tiempo de permanencia en el centro.

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

TOTAL De 1 a 10

trabajadores

De 11 a 50

trabajadores

De 51 a 250

trabajadores

Más de 250

trabajadores

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

ANTIGÜEDAD

Menos de 1 año . . . . . . . . . . . . . . . 3,3 4,0 7,6 6,1 2,6 3,9 2,2 2,8 0,6 3,2

De 1 a 2 años . . . . . . . . . . . . . . . . 5,1 4,5 9,0 7,2 5,5 5,3 3,8 4,2 1,9 1,6

De 3 a 4 años . . . . . . . . . . . . . . . . 5,8 5,6 9,4 9,0 5,8 6,1 5,1 4,9 2,7 2,3

De 5 a 10 años . . . . . . . . . . . . . . . 17,9 18,8 22,7 26,2 19,6 19,0 16,8 17,3 12,7 12,5

Más de 10 años . . . . . . . . . . . . . . . 67,9 67,1 51,2 51,5 66,5 65,6 72,1 70,8 82,1 80,4

TIEMPO DE PERMANENCIA

Menos de 1 año . . . . . . . . . . . . . . . 21,9 19,3 23,5 18,1 22,5 19,6 20,9 18,7 20,4 20,6

De 1 a 2 años . . . . . . . . . . . . . . . . 19,1 18,0 21,7 21,0 19,9 18,7 19,1 17,6 15,9 14,7

De 3 a 4 años . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5 15,4 16,0 16,6 16,1 15,6 15,8 15,4 14,4 14,0

De 5 años y más . . . . . . . . . . . . . . 43,5 47,4 38,9 44,3 41,5 46,0 44,2 48,3 49,3 50,7

ECL-16. Efectivos laborales, según tamaño del centro, por tipo de cauces que se utilizan en su
empresa para cubrir puestos de trabajo, por tipo de medidas que se adoptarían en su
empresa ante un aumento de la demanda y por modalidad de organización de las actividades
preventivas de los riesgos laborales en su empresa.

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

TOTAL De 1 a 10

trabajadores

De 11 a 50

trabajadores

De 51 a 250

trabajadores

Más de 250

trabajadores

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

CAUCES PARA CUBRIR PUESTOS

Relaciones personales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,1 17,4 31,7 31,7 23,1 21,7 12,9 12,3 4,4 4,1

Solicitudes directas de los trabajadores. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,3 21,0 23,0 22,9 21,6 21,5 20,2 20,1 20,3 19,6

Servicios Públicos de Empleo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,2 14,1 18,0 16,7 14,4 14,8 11,3 11,3 12,6 13,0

Anuncios en prensa o Internet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,6 18,4 13,6 13,2 18,3 17,2 22,6 21,0 24,3 22,4

Promoción interna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,1 12,5 4,0 4,5 7,0 8,2 13,4 14,6 20,0 22,1

Empresas de Selección de Personal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,4 5,3 3,7 3,8 6,2 5,9 6,8 7,1 5,1 4,7

Empresas de trabajo temporal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,1 4,1 1,5 1,7 4,7 4,5 6,7 6,5 4,1 4,1

Bolsas de trabajo universitarias, escuelas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

técnicas o formación profesional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,2 7,2 4,3 5,5 4,9 6,0 6,0 7,0 9,3 9,9

TIPOS DE MEDIDAS AUMENTO DEMANDA

Nueva contratación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72,9 72,7 73,1 71,4 70,0 71,4 71,2 71,6 76,6 75,8

Contrato indefinido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,4 24,0 24,5 22,7 22,8 22,8 26,0 24,5 28,3 25,8

Contrato temporal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47,5 48,7 48,6 48,7 47,2 48,7 45,2 47,2 48,3 49,9

Mejor aprovechamiento de la capacidad de producción . . . . . . . . . . . . . . . 13,5 13,8 12,3 13,0 14,6 14,2 13,9 14,5 13,6 13,7

Inversiones en mejoras de equipos productivos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,5 7,6 7,8 8,7 8,7 8,1 8,2 7,7 5,7 5,9

Aumento de la subcontratación a empresas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,0 3,8 3,8 3,9 4,9 4,4 4,9 4,2 2,6 3,0

Incremento del número de horas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,1 2,1 3,0 3,0 1,8 2,0 1,8 1,9 1,6 1,6

ACTIVIDADES PREVENTIVAS

El empresario asume personalmente tal actividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,1 2,5 11,5 9,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0

El empresario designa a trabajadores para llevarla a cabo . . . . . . . . . . . . . . 1,6 1,3 1,7 1,5 2,0 1,5 2,4 1,8 0,3 0,4

La empresa dispone de un servicio de prevención propio . . . . . . . . . . . . . . 28,3 29,6 3,8 4,5 7,4 9,1 23,3 23,9 74,7 75,5

La empresa recurre a un servicio de prevención ajeno a la empresa. . . . . . . 59,9 59,8 81,5 83,4 86,6 86,0 64,4 64,6 11,4 11,1

La empresa dispone de un servicio de prevención mancomunado . . . . . . . . 7,2 6,9 1,5 1,5 3,7 3,2 9,9 9,7 13,6 13,0
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ECL-17. Efectivos laborales, según sector de actividad, por tipo de factores que obstaculizan nuevas
contrataciones en su empresa.

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

Total Industria Construcción Servicios

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Costes laborales salariales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,6 21,3 18,1 17,2 19,7 18,8 22,6 22,5

Costes laborales no salariales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,3 3,9 3,2 3,1 4,1 4,0 4,5 4,0

Incertidumbre ante el futuro económico. . . . . . . . . . . . . . . . . 26,8 28,4 30,9 30,5 33,5 34,4 25,1 27,4

Escasa ayuda del Estado. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,3 12,0 9,4 9,0 11,7 9,8 13,0 12,9

Falta de cualificación y formación de los demandantes . . . . . . 4,5 3,5 4,1 3,5 2,6 1,7 4,8 3,7

Introducción de nuevas tecnologias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,4 4,1 5,3 5,3 1,7 1,7 4,5 4,0

Falta de demandantes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,1 2,7 2,5 2,3 2,1 2,1 3,4 2,8

Elevados costes del despido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,0 6,8 5,2 6,9 6,8 8,7 6,0 6,6

Falta de salida de los productos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,3 12,5 16,9 18,8 15,0 16,1 9,7 10,7

Excesiva burocracia, problemas sindicales y conflictividad . . . 2,7 2,6 2,5 2,2 1,8 2,0 2,8 2,7

Dificultades en la movilidad de los trabajadores . . . . . . . . . . . 3,0 2,4 1,8 1,2 1,0 0,7 3,5 2,8

ECL-18. Efectivos laborales, según tamaño del centro por tipo de factores que obstaculizan nuevas
contrataciones en su empresa.

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

TOTAL De 1 a 10

trabajadores

De 11 a 50

trabajadores

De 51 a 250

trabajadores

Más de 250

trabajadores

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Costes laborales salariales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,6 21,3 20,7 20,5 21,5 21,2 21,7 20,9 22,5 22,5

Costes laborales no salariales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,3 3,9 5,2 4,9 3,2 3,7 3,4 3,3 5,0 3,5

Incertidumbre ante el futuro económico . . . . . . . . . . . . . . . . 26,8 28,4 30,8 30,6 29,3 30,3 27,5 28,7 20,1 24,5

Escasa ayuda del Estado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,3 12,0 12,7 12,3 13,6 12,3 11,5 12,1 11,5 11,4

Falta de cualificación y formación de los demandantes. . . . . . 4,5 3,5 2,6 1,9 3,9 2,5 4,9 3,4 6,6 5,9

Introducción de nuevas tecnologias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,4 4,1 2,3 2,0 2,8 2,6 4,8 4,4 7,5 7,1

Falta de demandantes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,1 2,7 1,7 1,9 2,6 2,0 3,4 3,0 4,8 3,7

Elevados costes del despido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,0 6,8 6,9 8,0 7,2 8,3 5,5 6,3 4,3 4,6

Falta de salida de los productos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,3 12,5 15,4 16,3 13,0 14,1 11,0 12,4 6,1 7,5

Excesiva burocracia, problemas sindicales y conflictividad . . . 2,7 2,6 1,2 1,4 1,7 1,7 3,1 2,7 4,7 4,3

Dificultades en la movilidad de los trabajadores . . . . . . . . . . . 3,0 2,4 0,5 0,3 1,3 1,3 3,2 2,7 6,9 5,1
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ECL-19. Efectivos laborales, según sector de actividad, por tipo de prestación social que proporciona
su empresa.

EN PORCENTAJE DEL TOTAL DE EFECTIVOS LABORALES DE CADA SECTOR DE ACTIVIDAD

Total Industria Construcción Servicios

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

Complementos de Incapacidad Temporal . . . . . . . . . . . . . 55,5 55,0 54,3 54,7 37,0 36,8 57,8 56,7

Complementos de Pensiones. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,4 6,9 7,2 9,0 1,1 1,6 8,1 6,9

Planes de pensiones. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,4 10,0 11,9 12,9 1,7 1,6 11,0 10,2

Ayudas a la formación del trabajador . . . . . . . . . . . . . . . . 26,3 24,5 28,6 27,6 13,9 13,6 27,2 24,8

Comedor o ayudas para comida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,1 18,4 23,1 23,7 10,2 10,4 17,8 17,9

Ayudas de transporte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,4 15,7 21,7 22,7 11,3 9,6 15,8 14,8

Ayudas para el área de salud. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,9 9,3 10,8 10,8 2,5 2,6 10,5 9,6

Ayudas para la vivienda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,3 5,7 10,3 10,8 2,9 1,9 5,8 5,0

Ayudas para guarderías. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,1 8,4 4,7 5,3 1,1 2,1 9,7 9,6

Ayudas para enseñanza a familiares del trabajador . . . . . . . 13,6 13,3 17,7 17,9 2,8 2,9 14,0 13,3

Otros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,7 4,0 6,4 6,1 1,3 1,0 4,7 3,9

Ninguna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,5 34,0 33,7 32,9 53,8 53,7 31,2 32,4

ECL-20. Efectivos laborales, según tamaño del centro, por tipo de prestación social que proporciona su
empresa.

EN PORCENTAJE DEL TOTAL DE EFECTIVOS LABORALES DE CADA TRAMO DE TAMAÑO

TOTAL De 1 a 10

trabajadores

De 11 a 50

trabajadores

De 51 a 250

trabajadores

Más de 250

trabajadores

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

Complementos de Incapacidad Temporal . . . . . . . . . . . . . 55,5 55,0 28,2 27,3 45,3 44,9 66,7 65,6 82,5 81,9

Complementos de Pensiones. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,4 6,9 0,6 0,8 1,7 2,0 5,7 5,4 20,4 18,1

Planes de pensiones. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,4 10,0 1,6 1,5 3,9 3,8 10,2 9,8 25,0 23,7

Ayudas a la formación del trabajador . . . . . . . . . . . . . . . . 26,3 24,5 7,4 8,3 15,9 15,2 30,0 26,8 51,3 46,2

Comedor o ayudas para comida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,1 18,4 4,2 4,5 10,4 10,4 23,7 22,2 34,2 35,5

Ayudas de transporte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,4 15,7 7,7 6,7 10,8 11,6 19,5 19,3 27,6 25,3

Ayudas para el área de salud. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,9 9,3 1,1 1,3 4,3 4,3 10,7 10,2 22,9 20,5

Ayudas para la vivienda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,3 5,7 0,6 0,6 1,6 1,6 6,5 6,1 16,1 13,8

Ayudas para guarderías. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,1 8,4 0,7 0,9 2,1 3,3 7,0 7,5 21,7 20,5

Ayudas para enseñanza a familiares del trabajador . . . . . . . 13,6 13,3 1,2 1,3 4,4 4,8 13,6 13,1 34,2 32,3

Otros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,7 4,0 1,4 1,0 1,9 2,1 5,0 5,2 10,2 7,7

Ninguna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,5 34,0 61,7 62,1 42,2 42,9 21,4 21,9 7,7 8,7
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ECL-21. Efectivos laborales, según sector de actividad, por forma de regulación de las relaciones
laborales de la empresa en la que desarrollan su actividad laboral, y efectivos de empresas
con convenio colectivo de ámbito superior a la empresa según se haya modificado o no
alguna de sus condiciones de trabajo respecto a lo establecido en su convenio.

EN PORCENTAJE DEL TOTAL DE EFECTIVOS LABORALES DE CADA SECTOR DE ACTIVIDAD

Total Industria Construcción Servicios

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Convenio colectivo de empresa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,2 19,5 29,6 30,5 6,8 8,2 18,3 18,1

Convenio colectivo de ámbito superior . . . . . . . . . . . . . . . 73,7 73,1 69,1 68,3 92,4 90,9 72,6 72,5

Otra forma. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,1 7,4 1,3 1,2 0,8 0,9 9,1 9,3

TOTAL CONVENIO COLECTIVO ÁMBITO SUPERIOR 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Modificación del régimen salarial (descuelgue salarial) . . . . 5,0 3,8 5,2 4,4 4,2 3,9 5,0 3,6

Modificación de otras condiciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,8 1,4 2,3 1,9 1,3 0,7 1,8 1,4

Sin modificaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93,2 94,8 92,4 93,7 94,6 95,5 93,2 94,9

ECL-22. Efectivos laborales, según tamaño del centro, por forma de regulación de las relaciones
laborales de la empresa en la que desarrollan su actividad laboral, y efectivos de empresas
con convenio colectivo de ámbito superior a la empresa según se haya modificado o no
alguna de sus condiciones de trabajo respecto a lo establecido en su convenio.

EN PORCENTAJE DEL TOTAL DE EFECTIVOS LABORALES DE CADA TRAMO DE TAMAÑO

TOTAL De 1 a 10

trabajadores

De 11 a 50

trabajadores

De 51 a 250

trabajadores

Más de 250

trabajadores

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Convenio colectivo de empresa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,2 19,5 5,0 5,7 9,4 11,2 23,5 24,8 38,6 35,7

Convenio colectivo de ámbito superior . . . . . . . . . . . . . . . 73,7 73,1 93,9 93,1 88,2 86,4 72,8 71,2 41,8 44,1

Otra forma. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,1 7,4 1,1 1,2 2,4 2,4 3,8 4,0 19,6 20,3

TOTAL CONVENIO COLECTIVO ÁMBITO SUPERIOR 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Modificación del régimen salarial (descuelgue salarial) . . . . 5,0 3,8 3,1 3,2 4,9 3,4 6,1 3,9 7,6 5,4

Modificación de otras condiciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,8 1,4 1,2 1,1 1,5 1,0 2,4 2,2 2,9 1,9

Sin modificaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93,2 94,8 95,7 95,7 93,6 95,6 91,6 93,9 89,5 92,7
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FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. Materia objeto de investigación estadística

En este apartado se recoge información sobre la actividad laboral por cuenta ajena desarrollada en centros de trabajo
pertenecientes al sector no agrario, obtenida desde la óptica de las empresas.

2. Fuentes de información

La información procede de la Encuesta de Coyuntura Laboral (ECL) que elabora trimestralmente la Subdirección Ge-
neral de Estadística del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

3. Notas generales

La Encuesta de Coyuntura Laboral (ECL) es una investigación por muestreo de periodicidad trimestral dirigida a em-
presas. Sus fines son múltiples, pudiéndose destacar, como más importantes, los siguientes: proporcionar información
sobre los efectivos laborales y su composición según diversas características, evaluar la movilidad laboral y sus causas,
cuantificar la jornada laboral efectivamente realizada, las horas no trabajadas y sus motivaciones y las horas extraordina-
rias, así como determinar los turnos de trabajo, investigar determinados aspectos de las relaciones laborales y conocer las
opiniones de los empresarios respecto a la evolución de sus plantillas.

Adicionalmente, con periodicidad anual, se investigan otros aspectos a través de un módulo que se implantó en
1998. Este módulo, cuyo contenido es variable, ha proporcionado la información que se incluye en la presente edición del
anuario relativa a: tiempo de permanencia de los efectivos laborales en el centro, la antigüedad de las empresas en las que
desarrollan su actividad, la modalidad de la organización de las actividades preventivas de los riesgos laborales, prestacio-
nes sociales que proporciona la empresa, el tipo de medidas que se adoptarían en su empresa ante un aumento de la de-
manda, los cauces que se utilizan en su empresa para cubrir puestos de trabajo, los factores que obstaculizan nuevas
contrataciones en la misma, forma de regulación de las relaciones laborales y modificación de las condiciones de trabajo
en relación a lo establecido en el convenio.

La encuesta se implantó en el segundo trimestre de 1990, modificándose su metodología en el primer trimestre de
1997. Los cambios metodológicos incorporados fueron, básicamente, los siguientes: inclusión en su ámbito de investi-
gación de los centros de 1 a 5 trabajadores, que anteriormente estaban excluidos; modificación del diseño muestral, in-
cluyendo una subestratificación de la muestra por actividad económica, que anteriormente no se efectuaba, y la
consideración del tipo de evolución del empleo en las empresas en la fase de selección de la muestra.

El tamaño de muestra es de 12.700 establecimientos al trimestre, aproximadamente, a partir del primer trimestre
de 1997. La unidad a investigar es la denominada cuenta de cotización a la Seguridad Social. Dicha unidad está cons-
tituida por un colectivo de trabajadores por cuenta ajena con características homogéneas respecto a la cotización a la
Seguridad Social que desarrollan su actividad laboral en uno o varios centros de trabajo pertenecientes a una misma
empresa y radicados en la misma provincia. Por tanto, conceptualmente, la citada unidad no se corresponde ni con
la empresa ni con el centro de trabajo, si bien en la práctica coincide, en un elevado porcentaje de casos, con este
último.

El ámbito geográfico es todo el territorio nacional con la excepción de Ceuta y Melilla; el ámbito poblacional está deli-
mitado, a partir del primer trimestre de 1997, por todos los trabajadores asalariados afiliados al Régimen General de la Se-
guridad Social y al Régimen Especial de la Minería del Carbón y, para el período anterior, por los trabajadores de dichos
regímenes que desarrollan su actividad laboral en centros de más de cinco trabajadores; el ámbito sectorial comprende la
Industria, la Construcción y los Servicios, excluyéndose de este último sector la Administración Pública, Defensa, Seguri-
dad Social Obligatoria, los Organismos Extraterritoriales y las Organizaciones religiosas.

Los efectivos laborales son trabajadores por cuenta ajena que en el último día del trimestre de referencia mantienen
un vínculo laboral con la empresa, desarrollando su actividad en un centro de la misma.

La jornada media efectiva al trimestre por trabajador es el número medio de horas efectivamente realizadas al trimes-
tre por trabajador; se obtiene como media ponderada de las jornadas medias efectivas por trabajador a tiempo completo y
a tiempo parcial, que se calculan independientemente. La estimación de la jornada efectiva se realiza en base a tres com-
ponentes: horas anuales pactadas, horas extraordinarias y horas no trabajadas.

Las altas laborales son las nuevas contrataciones de trabajadores en el centro ocurridas a lo largo del trimestre de re-
ferencia. Incluye los traslados dentro de la misma empresa, siempre que este traslado suponga un alta en el centro objeto
de la encuesta. Las bajas laborales son las ocurridas a lo largo del trimestre de referencia. No se contabilizan los movi-
mientos de signo opuesto que se producen en el mismo mes.

Las modificaciones de contrato incluyen el total de trabajadores que ya pertenecían al centro y cuyos contratos han
experimentado modificación durante el trimestre de referencia. Son clasificados según el contrato en el que se producen el
alta y la baja respectivamente.

Las tasas de movilidad incluidas en los cuadros han sido elaboradas en porcentaje de los efectivos laborales del co-
lectivo de que se trate existentes al inicio del trimestre.

La clasificación según comunidad autónoma se corresponde con la ubicación geográfica del centro.

La desagregación de los efectivos según actividad económica se efectúa utilizando el criterio de actividad económica
principal del centro de trabajo, establecida en función del número de trabajadores.
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Una referencia más detallada a las definiciones de los diferentes conceptos utilizados y a la metodología aplicada
puede encontrarse en la publicación ENCUESTA DE COYUNTURA LABORAL. Las relativas al módulo anual pueden con-
sultarse en la publicación del cuarto trimestre de 2011. Las citadas publicaciones están disponibles en www.em-
pleo.gob.es

4. Notas a distintos cuadros

ECL-13 a ECL-22. La información reflejada en estos cuadros procede del módulo anual al que se hizo referencia ante-
riormente. Este módulo se incluye únicamente en los cuartos trimestres de cada año, hecho que ha de tenerse en cuenta
para una correcta interpretación de sus resultados.
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MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO

MLR-1. Demandas pendientes, paro registrado y demandas pendientes no incluidas en el paro
registrado, por sexo y edad.

Media anual

TOTAL PARO REGISTRADO DEMANDAS PENDIENTES NO INCLUIDAS

EN EL PARO REGISTRADO

Valores absolutos

En miles

Variaciones sobre

año anterior

En porcentaje

Valores absolutos

En miles

Variaciones

sobre año

anterior

En porcentaje

Valores absolutos

En miles

Variaciones sobre

año anterior

En porcentaje

2010 2011 2010 2011 2010 2011

AMBOS SEXOS 5.499.846 5.745.293 4,5 4.060.756 4.257.160 4,8 1.439.090 1.488.133 3,4

De 16 a 24 años . . . . . . 624.628 621.395 –0,5 452.452 455.284 0,6 172.176 166.111 –3,5
De 25 a 34 años . . . . . . 1.439.582 1.422.699 –1,2 1.122.165 1.101.471 –1,8 317.417 321.228 1,2
De 35 a 44 años . . . . . . 1.443.343 1.519.834 5,3 1.084.969 1.147.320 5,7 358.374 372.515 3,9
De 45 a 54 años . . . . . . 1.170.011 1.289.057 10,2 845.475 943.080 11,5 324.536 345.977 6,6
De 55 y más años. . . . . 822.282 892.308 8,5 555.696 610.005 9,8 266.586 282.303 5,9

VARONES 2.703.450 2.787.889 3,1 2.030.479 2.103.260 3,6 672.971 684.629 1,7

De 16 a 24 años . . . . . . 340.424 332.513 –2,3 253.132 247.643 –2,2 87.292 84.870 –2,8
De 25 a 34 años . . . . . . 719.162 694.822 –3,4 569.487 545.894 –4,1 149.676 148.928 –0,5
De 35 a 44 años . . . . . . 688.665 716.302 4,0 528.585 552.417 4,5 160.080 163.885 2,4
De 45 a 54 años . . . . . . 545.788 603.518 10,6 402.959 454.074 12,7 142.829 149.444 4,6
De 55 y más años. . . . . 409.411 440.735 7,7 276.317 303.232 9,7 133.094 137.503 3,3

MUJERES 2.796.396 2.957.404 5,8 2.030.277 2.153.900 6,1 766.120 803.504 4,9

De 16 a 24 años . . . . . . 284.205 288.882 1,6 199.320 207.641 4,2 84.884 81.241 –4,3
De 25 a 34 años . . . . . . 720.420 727.878 1,0 552.678 555.578 0,5 167.742 172.300 2,7
De 35 a 44 años . . . . . . 754.678 803.533 6,5 556.384 594.903 6,9 198.294 208.630 5,2
De 45 a 54 años . . . . . . 624.223 685.539 9,8 442.516 489.006 10,5 181.707 196.533 8,2
De 55 y más años. . . . . 412.871 451.573 9,4 279.378 306.773 9,8 133.492 144.800 8,5

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO

MLR-2. Demandas pendientes, paro registrado y demandas pendientes no incluidas en el paro
registrado, por sexo y nivel de estudios.

Media anual

TOTAL PARO REGISTRADO DEMANDAS PENDIENTES NO

INCLUIDAS EN EL PARO REGISTRADO

2010 2011 2010 2011 2010 2011

AMBOS SEXOS 5.499.846 5.745.293 4.060.756 4.257.160 1.439.090 1.488.133

Analfabetos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 87.174 97.637 57.394 66.718 29.780 30.918

Estudios primarios. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.043.421 1.080.175 755.391 789.155 288.031 291.019

Estudios secundarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.665.479 3.788.041 2.737.234 2.837.559 928.245 950.482

Programas formación profesional . . . . . . . . . . . 348.916 377.580 262.187 284.143 86.729 93.437

Educación general . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.316.564 3.410.461 2.475.047 2.553.416 841.516 857.045

Estudios postsecundarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 703.771 779.441 510.737 563.727 193.035 215.714

Técnico-profesionales superiores. . . . . . . . . . . . 262.779 284.953 195.897 212.004 66.882 72.948

Primer ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 196.537 221.056 136.723 154.240 59.815 66.817

Segundo y tercer ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 240.038 268.456 175.182 194.274 64.856 74.182

Otros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.417 4.976 2.935 3.209 1.482 1.767

VARONES 2.703.450 2.787.889 2.030.479 2.103.260 672.971 684.629

Analfabetos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46.762 49.895 31.776 34.804 14.986 15.091

Estudios primarios. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 561.510 570.104 415.867 426.295 145.643 143.809

Estudios secundarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.837.989 1.887.581 1.397.287 1.440.061 440.702 447.520

Programas formación profesional . . . . . . . . . . . 137.026 148.186 102.909 111.636 34.117 36.550

Educación general . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.700.963 1.739.395 1.294.378 1.328.425 406.585 410.970

Estudios postsecundarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 257.190 280.310 185.550 202.100 71.640 78.210

Técnico-profesionales superiores. . . . . . . . . . . . 105.496 112.976 76.679 82.217 28.816 30.759

Primer ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64.002 70.625 45.231 50.062 18.771 20.563

Segundo y tercer ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 86.071 94.970 62.563 68.692 23.509 26.279

Otros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.621 1.739 1.077 1.129 544 609

MUJERES 2.796.396 2.957.404 2.030.277 2.153.900 766.120 803.504

Analfabetas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.412 47.742 25.618 31.915 14.794 15.827

Estudios primarios. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 481.912 510.071 339.524 362.860 142.388 147.211

Estudios secundarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.827.491 1.900.460 1.339.948 1.397.498 487.543 502.962

Programas formación profesional . . . . . . . . . . . 211.890 229.394 159.278 172.506 52.612 56.888

Educación general . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.615.601 1.671.066 1.180.670 1.224.992 434.931 446.075

Estudios postsecundarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 446.581 499.131 325.187 361.627 121.394 137.504

Técnico-profesionales superiores. . . . . . . . . . . . 157.284 171.977 119.218 129.787 38.066 42.190

Primer ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132.535 150.431 91.492 104.178 41.044 46.253

Segundo y tercer ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 153.967 173.486 112.619 125.583 41.347 47.903

Otros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.795 3.237 1.858 2.080 937 1.157
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MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO

MLR-3. Demandas pendientes, paro registrado y demandas pendientes no incluidas en el paro
registrado, según sexo, por sector y sección de actividad.

Año 2011. Media anual

TOTAL PARO REGISTRADO DEMANDAS PENDIENTES NO

INCLUIDAS EN EL PARO

REGISTRADO

Ambos

sexos

Varones Mujeres Ambos

sexos

Varones Mujeres Ambos

sexos

Varones Mujeres

TOTAL 5.745.293 2.787.889 2.957.404 4.257.160 2.103.260 2.153.900 1.488.133 684.629 803.504

SECTORES

Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 413.008 197.860 215.148 141.404 85.641 55.763 271.605 112.219 159.386

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 687.253 406.995 280.258 493.581 278.255 215.326 193.672 128.740 64.932

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 885.863 780.481 105.381 747.522 672.845 74.677 138.341 107.637 30.704

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.267.462 1.238.584 2.028.878 2.496.819 945.768 1.551.051 770.644 292.816 477.827

Sin empleo anterior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 491.707 163.968 327.740 377.835 120.751 257.084 113.873 43.217 70.656

SECCIONES

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 413.008 197.860 215.148 141.404 85.641 55.763 271.605 112.219 159.386

B Industrias extractivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24.246 22.106 2.140 8.041 6.562 1.479 16.205 15.544 661

C Industria manufacturera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 620.597 357.225 263.372 452.853 250.672 202.181 167.744 106.553 61.191

D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado . . . . . 6.601 5.604 997 3.930 3.226 703 2.672 2.378 294

E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos . . . . . . . . . . . . . . 35.808 22.060 13.749 28.757 17.795 10.962 7.051 4.265 2.786

F Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 885.863 780.481 105.381 747.522 672.845 74.677 138.341 107.637 30.704

G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor . . . . 686.391 254.327 432.064 553.655 203.154 350.501 132.736 51.174 81.563

H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 153.848 111.946 41.903 117.845 85.568 32.277 36.003 26.378 9.625

I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500.795 167.726 333.070 369.491 123.102 246.389 131.304 44.623 86.681

J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74.217 38.028 36.188 53.781 26.369 27.412 20.436 11.660 8.777

K Actividades financieras y de seguros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31.616 13.910 17.706 26.064 11.505 14.560 5.552 2.405 3.146

L Actividades inmobiliarias. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29.104 10.279 18.825 24.270 8.478 15.792 4.834 1.802 3.032

M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . 338.645 143.042 195.603 259.970 105.427 154.542 78.675 37.615 41.061

N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . 590.177 235.032 355.145 462.614 186.696 275.919 127.563 48.336 79.227

O Administración Pública y Defensa; Seguridad Social obligatoria . . . . . . 321.544 122.553 198.991 236.619 92.952 143.667 84.925 29.601 55.325

P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125.490 33.780 91.710 85.780 23.496 62.284 39.710 10.284 29.426

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . 185.810 29.853 155.957 132.117 20.383 111.734 53.694 9.470 44.223

R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . . . . . . . . . 75.551 36.167 39.384 55.865 26.803 29.063 19.686 9.364 10.322

S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 131.779 36.092 95.687 102.085 27.387 74.699 29.694 8.705 20.989

T Activ. hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv. 21.829 5.589 16.239 16.153 4.256 11.897 5.676 1.334 4.342

U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales . . . . . . . 667 261 406 510 195 315 157 67 90

Sin empleo anterior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 491.707 163.968 327.740 377.835 120.751 257.084 113.873 43.217 70.656

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por división de actividad.
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MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO

MLR-4. Demandas pendientes, paro registrado y demandas pendientes no incluidas en el paro
registrado, según sexo, por ocupación.

Año 2011. Media anual

TOTAL PARO REGISTRADO DEMANDAS PENDIENTES NO

INCLUIDAS EN EL PARO

REGISTRADO

Ambos

sexos

Varones Mujeres Ambos

sexos

Varones Mujeres Ambos

sexos

Varones Mujeres

TOTAL 5.745.293 2.787.889 2.957.404 4.257.160 2.103.260 2.153.900 1.488.133 684.629 803.504

A Directores y Gerentes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47.684 35.371 12.313 36.751 26.998 9.753 10.933 8.373 2.560

B Técnicos y profes., científicos e intelectuales de la salud y la enseñanza . 133.749 30.248 103.501 87.142 19.351 67.791 46.608 10.897 35.711

C Otros técnicos y profesionales científicos e intelectuales. . . . . . . . . . . 279.261 126.510 152.752 206.489 94.280 112.210 72.772 32.230 40.542

D Técnicos; profesionales de apoyo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 396.948 226.721 170.227 295.398 167.683 127.715 101.550 59.038 42.512

E Empleados de oficina que no atienden al público . . . . . . . . . . . . . . . . 469.534 111.516 358.019 360.679 82.276 278.403 108.855 29.239 79.616

F Empleados de oficina que atienden al público . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99.439 20.604 78.835 74.811 14.431 60.380 24.629 6.174 18.455

G Trabajadores de los servicios de restauración y comercio. . . . . . . . . . 814.628 202.851 611.778 639.058 153.438 485.620 175.571 49.413 126.158

H Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas. . . . . 310.573 44.622 265.950 222.706 27.959 194.747 87.866 16.663 71.203

I Trabajadores de los servicios de protección y seguridad. . . . . . . . . . . 53.846 44.760 9.086 37.975 31.335 6.640 15.871 13.425 2.446

J Trabajadores cualif. en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero . 241.473 124.224 117.248 85.875 59.303 26.572 155.597 64.921 90.676

K Trabajadores cualif. de la construcción, excepto operadores de máquinas 533.762 524.603 9.159 458.987 451.963 7.024 74.775 72.640 2.135

L Trab.cualif. de las ind.manufactureras, exc. operadores instalalaciones y maq. 377.810 292.457 85.353 284.646 225.153 59.492 93.164 67.303 25.861

M Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores. . . . . . . 174.460 85.951 88.508 120.455 52.780 67.675 54.005 33.172 20.833

N Conductores y operadores de maquinaria móvil . . . . . . . . . . . . . . . . . 201.171 194.431 6.740 156.630 151.504 5.126 44.541 42.927 1.614

O Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) . . . . . 634.493 71.550 562.943 481.770 52.562 429.209 152.723 18.989 133.735

P Peones de la agricult., pesca, construc., indust. manufactureras y transportes. 973.748 649.413 324.335 705.715 490.650 215.065 268.033 158.763 109.270

Q Ocupaciones militares. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.715 2.058 657 2.074 1.595 480 641 463 177
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MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO

MLR-5. Contratos registrados, según sexo y tipo de jornada, por modalidad.

Año 2011

TOTAL VARONES MUJERES

Total Tiempo

completo

Tiempo

parcial

Total Tiempo

completo

Tiempo

parcial

Total Tiempo

completo

Tiempo

parcial

TOTAL 14.433.232 9.979.645 4.453.587 7.887.383 6.154.925 1.732.458 6.545.849 3.824.720 2.721.129

DURACIÓN INDEFINIDA 1.110.163 685.802 424.361 615.294 433.756 181.538 494.869 252.046 242.823

Ordinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 901.906 549.277 352.629 506.327 350.976 155.351 395.579 198.301 197.278

Fomento de la contratación indefinida . . . . . . . . . . . 208.257 136.525 71.732 108.967 82.780 26.187 99.290 53.745 45.545

DURACIÓN TEMPORAL 13.323.069 9.293.843 4.029.226 7.272.089 5.721.169 1.550.920 6.050.980 3.572.674 2.478.306

Obra o servicio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.599.364 4.110.039 1.489.325 3.579.857 2.940.114 639.743 2.019.507 1.169.925 849.582

Eventuales por circunstancias de la producción . . . . 5.890.664 3.935.929 1.954.735 3.098.189 2.298.617 799.572 2.792.475 1.637.312 1.155.163

Interinidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.585.936 1.052.502 533.434 451.119 370.463 80.656 1.134.817 682.039 452.778

Prácticas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51.545 40.066 11.479 24.812 20.899 3.913 26.733 19.167 7.566

Formación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60.022 60.022 – 32.656 32.656 – 27.366 27.366 –

Minusválidos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.416 9.519 5.897 9.407 6.578 2.829 6.009 2.941 3.068

Sustitución por jubilación a los 64 años . . . . . . . . . 2.327 2.327 – 1.311 1.311 – 1.016 1.016 –

Relevo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.117 12.310 6.807 11.908 8.991 2.917 7.209 3.319 3.890

Jubilación parcial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27.268 – 27.268 21.208 – 21.208 6.060 – 6.060

Otros (1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71.410 71.129 281 41.622 41.540 82 29.788 29.589 199

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
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MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO

MLR-6. Contratos registrados, según duración y sexo, por edad.

Año 2011

TOTAL INDEFINIDOS TEMPORALES

Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres

TOTAL 14.433.232 7.887.383 6.545.849 1.110.163 615.294 494.869 13.323.069 7.272.089 6.050.980

De 16 a 24 años . . . . . . . . . . . . . 2.892.232 1.499.163 1.393.069 168.401 84.624 83.777 2.723.831 1.414.539 1.309.292

De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . 5.125.411 2.851.642 2.273.769 443.923 241.983 201.940 4.681.488 2.609.659 2.071.829

De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . 3.700.090 2.060.251 1.639.839 301.285 174.478 126.807 3.398.805 1.885.773 1.513.032

De 45 a 54 años . . . . . . . . . . . . . 2.109.710 1.111.506 998.204 150.609 86.038 64.571 1.959.101 1.025.468 933.633

De 55 y más años . . . . . . . . . . . . 605.789 364.821 240.968 45.945 28.171 17.774 559.844 336.650 223.194

MLR-7. Contratos registrados, según duración y sexo, por nivel de estudios.

Año 2011

TOTAL INDEFINIDOS TEMPORALES

Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres

TOTAL 14.433.232 7.887.383 6.545.849 1.110.163 615.294 494.869 13.323.069 7.272.089 6.050.980

Analfabetos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.618.193 1.043.412 574.781 90.095 56.083 34.012 1.528.098 987.329 540.769

Estudios primarios . . . . . . . . . . . . . . 1.207.010 762.189 444.821 60.689 37.617 23.072 1.146.321 724.572 421.749

Estudios secundarios . . . . . . . . . . . . 9.908.170 5.381.204 4.526.966 729.427 404.256 325.171 9.178.743 4.976.948 4.201.795

Programas formación profesional . . 896.382 418.005 478.377 70.793 35.219 35.574 825.589 382.786 442.803

Educación general. . . . . . . . . . . . . 9.011.788 4.963.199 4.048.589 658.634 369.037 289.597 8.353.154 4.594.162 3.758.992

Estudios postsecundarios . . . . . . . . . 1.699.859 700.578 999.281 229.952 117.338 112.614 1.469.907 583.240 886.667

Técnico-profesionales superiores . . 459.766 227.119 232.647 51.246 28.073 23.173 408.520 199.046 209.474

Primer ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . 500.799 165.950 334.849 51.906 23.569 28.337 448.893 142.381 306.512

Segundo y tercer ciclo. . . . . . . . . . 739.294 307.509 431.785 126.800 65.696 61.104 612.494 241.813 370.681
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MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO

MLR-8. Contratos registrados, según duración y sexo, por sector y sección de actividad.

Año 2011

TOTAL INDEFINIDOS TEMPORALES

Ambos

sexos

Varones Mujeres Ambos

sexos

Varones Mujeres Ambos

sexos

Varones Mujeres

TOTAL 14.433.232 7.887.383 6.545.849 1.110.163 615.294 494.869 13.323.069 7.272.089 6.050.980

SECTORES

Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.920.388 1.269.917 650.471 37.973 30.985 6.988 1.882.415 1.238.932 643.483

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 876.197 620.298 255.899 120.314 85.450 34.864 755.883 534.848 221.035

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.245.793 1.139.935 105.858 86.432 75.012 11.420 1.159.361 1.064.923 94.438

Servicios. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.390.854 4.857.233 5.533.621 865.444 423.847 441.597 9.525.410 4.433.386 5.092.024

SECCIONES

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca . . . . . . . . . . . . . 1.920.388 1.269.917 650.471 37.973 30.985 6.988 1.882.415 1.238.932 643.483

B Industrias extractivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.220 7.418 802 1.504 1.314 190 6.716 6.104 612

C Industria manufacturera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 770.146 537.810 232.336 110.917 77.987 32.930 659.229 459.823 199.406

D Suministro de energía eléctr ica, gas, vapor y aire
acondicionado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.322 3.243 1.079 1.746 1.276 470 2.576 1.967 609

E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos. . . . . . . 93.509 71.827 21.682 6.147 4.873 1.274 87.362 66.954 20.408

F Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.245.793 1.139.935 105.858 86.432 75.012 11.420 1.159.361 1.064.923 94.438

G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos
motor. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.335.753 559.565 776.188 246.744 121.551 125.193 1.089.009 438.014 650.995

H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 515.584 387.428 128.156 59.837 49.889 9.948 455.747 337.539 118.208

I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.777.352 801.163 976.189 179.803 89.928 89.875 1.597.549 711.235 886.314

J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 264.263 162.547 101.716 43.935 28.518 15.417 220.328 134.029 86.299

K Actividades financieras y de seguros . . . . . . . . . . . . . . . . . 51.892 19.508 32.384 13.234 6.118 7.116 38.658 13.390 25.268

L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31.962 14.727 17.235 9.092 4.084 5.008 22.870 10.643 12.227

M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . 476.124 192.918 283.206 66.478 31.336 35.142 409.646 161.582 248.064

N Actividades administrativas y servicios auxiliares. . . . . . . . . 3.312.607 1.760.533 1.552.074 83.817 38.726 45.091 3.228.790 1.721.807 1.506.983

O Administración Pública y Defensa; Seguridad Social obligatoria 468.699 209.446 259.253 8.176 3.672 4.504 460.523 205.774 254.749

P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 483.510 170.604 312.906 40.218 12.923 27.295 443.292 157.681 285.611

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . . . . . . 901.232 178.378 722.854 53.367 11.912 41.455 847.865 166.466 681.399

R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . 476.203 293.284 182.919 24.108 12.909 11.199 452.095 280.375 171.720

S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 264.940 90.755 174.185 32.949 10.361 22.588 231.991 80.394 151.597

T Activ. hogares empleadores personal doméstico, productores
bienes y serv. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28.803 15.545 13.258 3.491 1.837 1.654 25.312 13.708 11.604

U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 1.930 832 1.098 195 83 112 1.735 749 986

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por división de actividad.
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MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO

MLR-9. Contratos registrados, según duración y sexo, por ocupación.

Año 2011

TOTAL INDEFINIDOS TEMPORALES

Ambos

sexos

Varones Mujeres Ambos

sexos

Varones Mujeres Ambos

sexos

Varones Mujeres

TOTAL 14.433.232 7.887.383 6.545.849 1.110.163 615.294 494.869 13.323.069 7.272.089 6.050.980

A Directores y Gerentes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38.770 25.727 13.043 22.479 15.862 6.617 16.291 9.865 6.426

B Técnicos y profes., científicos e intelectuales de la salud y
la enseñanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 579.168 180.158 399.010 42.488 13.045 29.443 536.680 167.113 369.567

C Otros técnicos y profesionales científicos e intelectuales 517.188 292.250 224.938 70.907 43.680 27.227 446.281 248.570 197.711

D Técnicos; profesionales de apoyo . . . . . . . . . . . . . . . . 972.212 523.607 448.605 123.080 75.986 47.094 849.132 447.621 401.511

E Empleados de oficina que no atienden al público . . . . . 506.813 191.494 315.319 74.398 26.845 47.553 432.415 164.649 267.766

F Empleados de oficina que atienden al público. . . . . . . . 489.451 139.048 350.403 60.223 16.784 43.439 429.228 122.264 306.964

G Trabajadores de los servicios de restauración y comercio 2.622.998 1.089.843 1.533.155 266.831 116.591 150.240 2.356.167 973.252 1.382.915

H Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de
personas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 907.764 183.639 724.125 56.040 13.662 42.378 851.724 169.977 681.747

I Trabajadores de los servicios de protección y seguridad 187.177 152.044 35.133 14.442 12.346 2.096 172.735 139.698 33.037

J Trabajadores cualif. en el sector agrícola, ganadero,
forestal y pesquero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 353.756 234.244 119.512 13.210 11.640 1.570 340.546 222.604 117.942

K Trabajadores cualif. de la construcción, excepto operadores
de máquinas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 780.754 762.606 18.148 45.122 44.118 1.004 735.632 718.488 17.144

L Trab.cualif. de las ind.manufactureras, exc. operadores
instalalaciones y maq. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 551.437 449.909 101.528 58.864 48.963 9.901 492.573 400.946 91.627

M Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y
montadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 267.172 192.037 75.135 20.807 15.704 5.103 246.365 176.333 70.032

N Conductores y operadores de maquinaria móvil . . . . . . 546.626 514.839 31.787 60.596 58.109 2.487 486.030 456.730 29.300

O Trabajadores no cualificados en servicios (excepto
transportes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.659.947 531.561 1.128.386 89.160 29.542 59.618 1.570.787 502.019 1.068.768

P Peones de la agricult., pesca, construc., indust.
manufactureras y transportes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.450.218 2.423.409 1.026.809 91.427 72.367 19.060 3.358.791 2.351.042 1.007.749

Q Ocupaciones militares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.781 968 813 89 50 39 1.692 918 774
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MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO

MLR-10. Demandas pendientes, paro registrado y demandas pendientes no incluidas en el paro
registrado, según sexo, por comunidad autónoma.

Año 2011. Media anual

TOTAL PARO REGISTRADO DEMANDAS PENDIENTES NO INCLUIDAS

EN EL PARO REGISTRADO

Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres

TOTAL 5.745.293 2.787.889 2.957.404 4.257.160 2.103.260 2.153.900 1.488.133 684.629 803.504

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.428.236 654.897 773.339 939.826 462.965 476.861 488.410 191.932 296.478

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132.891 66.682 66.209 95.996 48.774 47.223 36.895 17.909 18.987

Asturias (Principado de) . . . . . . . . 114.809 58.368 56.441 84.719 40.496 44.223 30.089 17.872 12.218

Balears (Illes). . . . . . . . . . . . . . . . 124.012 62.858 61.154 83.263 44.277 38.986 40.750 18.582 22.168

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 299.104 146.797 152.307 257.659 128.222 129.437 41.445 18.575 22.869

Cantabria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60.516 32.401 28.115 45.592 23.871 21.721 14.924 8.530 6.394

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . 268.523 127.401 141.122 214.939 101.258 113.680 53.585 26.143 27.442

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . 254.369 123.507 130.862 196.864 93.719 103.145 57.505 29.788 27.717

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 795.162 416.397 378.765 598.225 311.481 286.744 196.937 104.915 92.022

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . 664.098 334.935 329.163 524.762 265.750 259.012 139.336 69.185 70.151

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . 187.410 82.211 105.199 124.162 53.254 70.908 63.248 28.958 34.290

Galicia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 310.551 147.771 162.780 241.323 113.627 127.697 69.228 34.145 35.083

Madrid (Comunidad de) . . . . . . . . 602.204 291.674 310.530 480.502 234.629 245.873 121.702 57.045 64.657

Murcia (Región de). . . . . . . . . . . . 182.188 92.504 89.684 135.572 69.236 66.336 46.616 23.268 23.348

Navarra (C. Foral de) . . . . . . . . . . 60.011 27.458 32.553 43.992 21.008 22.985 16.019 6.451 9.568

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . 204.233 96.118 108.114 145.145 70.038 75.107 59.087 26.080 33.007

Rioja (La) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29.924 14.735 15.189 23.198 11.678 11.520 6.726 3.057 3.668

Ceuta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.281 5.521 7.761 10.642 4.443 6.199 2.639 1.078 1.561

Melilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.771 5.652 8.120 10.778 4.533 6.245 2.993 1.119 1.875
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MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO

MLR-11. Contratos registrados, según modalidad, por comunidad autónoma (1).

Año 2011

TOTAL DURACIÓN INDEFINIDA DURACIÓN TEMPORAL

Total Indefinido

ordinario

Fomento de la contratación

indefinida (1)

Total Obra o

servicio

Eventuales

por

circuns-

tancias

de la

producción

Interi-

nidad

Prácti-

cas

Forma-

ción

Perso-

nas con

discapa

cidad

Otros

(1)

Total Con-

tratos

iniciales

Conver-

siones

de

contra-

tos

tempo-

rales

Total Con-

tratos

iniciales

Conver-

siones

de

contra-

tos

tempo-

rales

TOTAL 14.433.232 1.110.163 901.906 545.870 356.036 208.257 103.228 105.029 13.323.069 5.599.364 5.890.664 1.585.936 51.545 60.022 15.416 120.122

Andalucía . . . . . . . 3.587.357 129.596 103.426 55.636 47.790 26.170 11.715 14.455 3.457.761 1.618.665 1.553.769 239.177 6.894 17.409 2.802 19.045

Aragón. . . . . . . . . 393.181 31.475 24.605 13.108 11.497 6.870 2.810 4.060 361.706 151.032 154.830 49.692 1.084 981 402 3.685

Asturias (Princ. de) . 259.395 18.296 13.427 7.427 6.000 4.869 2.378 2.491 241.099 79.818 109.158 45.695 1.682 1.482 399 2.865

Balears (Illes) . . . . 311.349 33.619 28.464 18.378 10.086 5.155 2.310 2.845 277.730 81.796 164.724 27.695 480 640 281 2.114

Canarias. . . . . . . . 567.383 51.952 42.968 23.318 19.650 8.984 3.533 5.451 515.431 166.691 265.998 75.780 1.588 2.107 701 2.566

Cantabria . . . . . . . 152.538 10.986 8.682 4.305 4.377 2.304 1.009 1.295 141.552 42.557 73.164 23.381 688 515 131 1.116

Castilla-La Mancha 569.688 34.046 27.623 15.439 12.184 6.423 3.335 3.088 535.642 301.397 176.951 49.377 2.294 2.318 530 2.775

Castilla y León . . . 646.404 48.954 37.190 21.333 15.857 11.764 6.743 5.021 597.450 218.513 275.233 85.624 2.249 4.323 761 10.747

Cataluña. . . . . . . . 2.137.449 232.868 196.751 123.104 73.647 36.117 16.023 20.094 1.904.581 685.747 853.963 333.884 7.836 6.846 2.697 13.608

Com. Valenciana . . 1.302.597 104.663 84.220 49.038 35.182 20.443 10.792 9.651 1.197.934 503.090 560.438 115.083 4.462 5.255 1.462 8.144

Extremadura . . . . . 460.662 15.467 11.023 6.299 4.724 4.444 2.967 1.477 445.195 174.565 237.524 22.869 520 2.515 296 6.906

Galicia . . . . . . . . . 671.449 53.642 40.405 21.288 19.117 13.237 7.191 6.046 617.807 231.453 272.147 85.853 3.028 4.872 913 19.541

Madrid (Com. de). . 1.727.207 234.770 194.036 132.175 61.861 40.734 22.921 17.813 1.492.437 695.880 588.780 176.092 11.620 7.237 2.037 10.791

Murcia (Región de) 551.072 41.075 36.034 23.955 12.079 5.041 2.175 2.866 509.997 305.248 173.816 24.276 1.255 1.732 725 2.945

Navarra (C. Foral de) 221.063 14.704 10.837 6.774 4.063 3.867 1.655 2.212 206.359 60.898 96.937 43.158 1.072 548 194 3.552

País Vasco . . . . . . 723.809 43.665 34.020 19.560 14.460 9.645 4.448 5.197 680.144 230.889 266.407 170.623 4.476 891 938 5.920

Rioja (La) . . . . . . . 103.423 6.938 5.293 3.080 2.213 1.645 941 704 96.485 27.625 56.427 11.212 261 117 122 721

Ceuta. . . . . . . . . . 18.583 1.399 1.252 784 468 147 68 79 17.184 7.919 5.480 3.618 12 121 10 24

Melilla . . . . . . . . . 16.965 1.426 1.110 654 456 316 195 121 15.539 5.438 4.167 2.777 18 109 15 3.015

Centro de trabajo
extranjero . . . . . 11.658 622 540 215 325 82 19 63 11.036 10.143 751 70 26 4 – 42

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por provincias.

72 201120 A
E S

NUARIO DE STADÍSTICAS DEL

DE MPLEO Y EGURIDAD OCIAL

E
SMINISTERIO

MLR

CONTRATOS REGISTRADOS SEGÚN DURACIÓN Y COMUNIDAD AUTÓNOMA

En miles

Navarra (Com. Foral)

Andalucía

Aragón

Asturias (Princ.)

Baleares (Illes)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha

Castilla y León

Cataluña

Com. Valenciana

Extremadura

Galicia

Madrid (Com.)

Murcia (Región de)

País Vasco

Rioja (La)

Ceuta

Melilla

Extranjero

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000

Indefinido Temporal



MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO

FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. Materia objeto de investigación estadística

Está constituida por las ofertas, demandas de empleo y contratos registrados, prestándose especial atención al paro
registrado, magnitud que procede de las demandas pendientes de satisfacer al final de cada mes.

2. Principales disposiciones legales

Las principales disposiciones legales vigentes durante el período de referencia de los datos son las siguientes:

En cuanto a normas de carácter general en materia de empleo, cabe citar las siguientes: Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y la
Ley 56/2003, Ley de Empleo, de 16 de diciembre.

En materia específica de modalidades de contratación, deben citarse, agrupadas según los contratos que regulan,
las siguientes:

— Contrato indefinido ordinario: Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, la Ley 12/2001, de 9 de julio, y la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

— Contratos de trabajo para el fomento de la contratación indefinida: Disposición Adicional 1.ª de la Ley 12/2001, de
9 de julio.

— Contratos obra o servicio, eventuales por circunstancias de la producción e interinidad: Art. 15 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, y la Ley 12/2001, de 9 de julio.

— Contratos en prácticas y para la formación: Art. 11 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real De-
creto 488/1998, de 27 de marzo, y la Ley 12/2001, de 9 de julio.

— Contrato temporal para personas con discapacidad: Ley 42/1994, de 30 de diciembre, y la Ley 12/2001, de 9 de julio.

— Contrato de sustitución por jubilación anticipada a los 64 años: Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, la Ley
14/2000, de 29 de diciembre, de 26 de diciembre, y la Ley 12/2001, de 9 de julio.

— Contrato de relevo: Ley 14/2000, de 29 de diciembre, y la Ley 12/2001, de 9 de julio.

— Contrato de jubilación parcial: Ley 12/2001, de 9 de julio.

Finalmente, por su interés para la materia del presente apartado del Anuario, debe citarse la O.M. de 11 de marzo de
1985, que estableció los criterios para cuantificar estadísticamente el paro registrado.

3. Fuentes de información

La fuente de información son las bases de datos del Servicio Público de Empleo Estatal, que integra las de los Servi-
cios Públicos de Empleo de las Comunidades Autónomas con competencias transferidas en políticas activas de empleo y
del Instituto Social de la Marina. La explotación de estas bases de datos con fines estadísticos la realiza la Subdirección
General de Estadística e Información del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). Información más detallada sobre esta
materia puede encontrarse en la página web: www.sepe.es.

4. Notas generales

Las demandas de empleo son las solicitudes de puestos de trabajo registradas en las Oficinas públicas de empleo
realizadas por los trabajadores en edad laboral que desean trabajar por cuenta ajena y solicitan la intermediación laboral
de los Servicios Públicos de Empleo. Incluyen las de trabajadores que no tienen empleo, tanto las de aquellos que no han
trabajado anteriormente y buscan empleo por primera vez como las de los que han tenido un empleo anterior, y las de tra-
bajadores ocupados que buscan un empleo para sustituir o complementar al que tienen.

Las demandas se clasifican, por actividad económica, según la que corresponda a la última empresa en que trabajó
el demandante o la empresa en que trabaja en el momento de registrarse como tal, según esté parado o no, incluyéndose
el apartado «sin empleo anterior» para clasificar a aquellos trabajadores que no han trabajado anteriormente. La clasifica-
ción de las demandas por grupos ocupacionales se efectúa según la ocupación que solicita el demandante.

El concepto estadístico de paro registrado fue establecido por la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985. Según
los criterios contenidos en dicha disposición, el paro registrado se corresponde con las demandas de empleo pendientes
de satisfacer el último día del mes en las Oficinas públicas de empleo, excluyéndose las correspondientes a los siguientes
colectivos:

— Trabajadores ocupados: los que solicitan un empleo para compatibilizarlo con el actual o cambiarlo por el que tie-
nen, los que están en suspensión o reducción de jornada por un expediente de regulación de empleo, los que es-
tán ocupados en trabajos de colaboración social y los que compatibilizan un trabajo a tiempo parcial y la
prestación por desempleo.

— Trabajadores sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en situación incompatible con el mismo: jubilados, pen-
sionistas de invalidez absoluta o gran invalidez, personas mayores de 65 años, trabajadores en situación de inca-
pacidad temporal (IT), maternidad o baja médica, estudiantes de enseñanza oficial reglada, siempre que sean
menores de 25 años o demandantes de primer empleo, y alumnos de formación profesional ocupacional, cuando
sus horas lectivas superen las veinte semanales, tengan una beca de manutención y sean demandantes de primer
empleo.

73201120 A
E S

NUARIO DE STADÍSTICAS DEL

DE MPLEO Y EGURIDAD OCIAL

E
SMINISTERIO

CLSMLR



MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO

— Trabajadores que demandan exclusivamente un empleo de características específicas tales como las siguientes:
empleo a domicilio, por período inferior a tres meses, de jornada semanal inferior a 20 horas, para trabajar en el ex-
tranjero y los trabajadores que se inscriben en las Oficinas públicas de empleo como requisito previo para partici-
par en un proceso de selección para un puesto de trabajo determinado.

— Trabajadores eventuales agrarios beneficiarios del subsidio especial por desempleo que están percibiéndolo o
que, habiéndolo agotado, no haya transcurrido un período superior a un año desde el día del nacimiento del dere-
cho.

— Demandantes que rechazan acciones de inserción laboral adecuadas a sus características y los que tienen sus-
pendida la demanda, en tanto permanezcan en esa situación.

Los demandantes excluidos del paro registrado figuran bajo la denominación demandas pendientes no incluidas
en el paro registrado.

Los contratos registrados incluyen, además de aquellos contratos que son registrados en las Oficinas Públicas de
Empleo, las comunicaciones de contratación efectuadas por los empresarios a dichas Oficinas. Estas últimas se incluyen
como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto Ley 18/1993, de 3 de diciembre, convalidado posteriormente
por la Ley 10/94, de 19 de mayo, que obliga a los empresarios a registrar todos los contratos que deban celebrarse por es-
crito y a comunicar las contrataciones efectuadas cuando no exista la obligación legal de formalizarlas por escrito.

En los apartados de Demandantes de Empleo Extranjeros (DEX) y Contratos registrados de Trabajadores Extranjeros
(CEX) de este anuario, se puede ampliar la información sobre demandas pendientes y contratos registrados con datos re-
feridos a trabajadores extranjeros.

Los datos de actividad económica que figuran en el apartado se refieren a la Clasificación Nacional de Actividades
Económicas 2009, según establece el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la nueva Clasificación
Nacional de Actividades Económicas 2009.

Los datos por ocupación que figuran en el apartado se refieren a la Clasificación Nacional de Ocupaciones 2011, se-
gún establece el Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, por el que se aprueba la Clasificación Nacional de Ocupa-
ciones 2011.

5. Notas a distintos cuadros

MLR-5 y MLR-11. En «Otros» de contratos de «Duración Temporal» se recogen otros contratos no especificados ante-
riormente, regímenes especiales de contratación (artistas, servicio doméstico, mercantiles, etc.) y aquellos contratos aco-
gidos a modalidades existentes que presentan un defecto formal o incumplen requisitos básicos.
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AFILIACIÓN DE TRABAJADORES AL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

AFI-1. Trabajadores afiliados en alta laboral, por sexo y edad, dependencia laboral y régimen (1).

Media anual. En miles

VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES SOBRE AÑO ANTERIOR

Absolutas Relativas

En porcentaje

2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

AMBOS SEXOS (1) 17.581,9 17.326,3 –1.088,8 –334,9 –255,6 –5,7 –1,9 –1,5

Menos de 25 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.134,2 1.025,1 –354,9 –156,6 –109,1 –21,6 –12,1 –9,6
De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.688,2 4.448,0 –525,7 –281,4 –240,2 –9,6 –5,7 –5,1
De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.231,1 5.244,1 –201,5 –16,9 13,0 –3,7 –0,3 0,2
De 45 a 54 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.171,7 4.228,8 –13,3 76,3 57,1 –0,3 1,9 1,4
De 55 y más años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.356,3 2.379,8 7,4 –44,3 23,1 0,3 1,9 1,0

Cuenta Ajena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.351,3 14.139,1 –920,1 –247,9 –212,2 –5,9 –1,7 –1,5
Cuenta Propia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.230,6 3.187,2 –168,7 –87,0 –43,4 –4,8 –2,6 –1,3

Régimen General y R.E. Minería del Carbón. . . . . . . 13.279,2 13.059,1 –987,9 –266,9 –220,1 –6,8 –2,0 –1,7
Régimen Especial Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 818,8 820,2 57,7 16,6 1,4 7,8 2,1 0,2
Régimen Especial del Mar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64,7 62,8 –2,6 –1,9 –1,9 –3,8 –2,9 –3,0
Régimen Especial Empleados Hogar . . . . . . . . . . . . 293,1 295,5 8,0 5,1 2,4 2,9 1,8 0,8
Régimen Especial Trabajadores Autónomos . . . . . . 3.126,0 3.088,8 –164,1 –87,8 –37,2 –4,9 –2,7 –1,2

VARONES 9.709,9 9.471,7 –862,7 –311,6 –238,2 –7,9 –3,1 –2,5

Menos de 25 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 602,1 542,9 –222,8 –89,0 –59,2 –24,4 –12,9 –9,8
De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.462,4 2.318,9 –353,0 –173,8 –143,5 –11,8 –6,6 –5,8
De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.905,1 2.887,5 –179,7 –41,3 –17,6 –5,7 –1,4 –0,6
De 45 a 54 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.348,2 2.351,5 –62,8 8,0 3,3 –2,6 0,3 0,1
De 55 y más años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.392,0 1.370,7 –43,9 15,1 –21,5 –3,0 –1,1 –1,5

Cuenta Ajena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.622,5 7.420,6 –730,2 –238,2 –201,9 –8,5 –3,0 –2,6
Cuenta Propia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.087,4 2.051,2 –132,4 –73,4 –36,2 –5,8 –3,4 –1,7

Régimen General y R.E. Minería del Carbón. . . . . . . 7.118,4 6.906,4 –782,3 –260,6 –212,0 –9,6 –3,5 –3,0
Régimen Especial Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 444,2 454,6 53,2 24,2 10,4 14,5 5,8 2,3
Régimen Especial del Mar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55,0 53,4 –2,0 –1,4 –1,6 –3,4 –2,5 –2,9
Régimen Especial Empleados Hogar . . . . . . . . . . . . 20,1 20,3 1,6 0,2 0,2 8,7 1,0 1,2
Régimen Especial Trabajadores Autónomos . . . . . . 2.072,2 2.037,0 –133,2 –73,9 –35,2 –5,8 –3,4 –1,7

MUJERES 7.871,9 7.854,5 –226,0 –23,3 –17,4 –2,8 –0,3 –0,2

Menos de 25 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 532,1 482,2 –132,0 –67,6 –49,9 –18,0 –11,3 –9,4
De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.225,8 2.129,1 –172,7 –107,5 –96,7 –6,9 –4,6 –4,3
De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.325,9 2.356,5 –21,8 24,3 30,6 –0,9 1,1 1,3
De 45 a 54 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.823,5 1.877,3 49,5 68,3 53,8 2,9 3,9 3,0
De 55 y más años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 964,4 1.009,1 51,3 –59,4 44,5 6,0 6,6 4,6

Cuenta Ajena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.728,7 6.718,4 –189,8 –9,8 –10,3 –2,7 –0,1 –0,2
Cuenta Propia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.143,2 1.136,0 –36,3 –13,5 –7,2 –3,0 –1,2 –0,6

Régimen General y R.E. Minería del Carbón. . . . . . . 6.160,8 6.152,6 –205,5 –6,3 –8,2 –3,2 0,1 –0,1
Régimen Especial Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 374,6 365,5 4,5 –7,6 –9,1 1,2 2,0 –2,4
Régimen Especial del Mar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,7 9,4 –0,6 –0,5 –0,3 –5,6 5,2 –3,2
Régimen Especial Empleados Hogar . . . . . . . . . . . . 273,0 275,1 6,4 5,0 2,1 2,4 –1,8 0,8
Régimen Especial Trabajadores Autónomos . . . . . . 1.053,8 1.051,8 –30,8 –13,9 –2,0 –2,8 1,3 –0,2

(1) Las rúbricas con agregados por sexo o edad incluyen, en sus caso, los no clasificables de esas variables.
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AFI-2. Trabajadores afiliados en alta laboral, según dependencia laboral y sexo, por sector y sección
de actividad.

Media anual 2011. En miles

TOTAL AFILIADOS CUENTA AJENA CUENTA PROPIA

Ambos

sexos

Varones Mujeres Ambos

sexos

Varones Mujeres Ambos

sexos

Varones Mujeres

TOTAL (1) 17.326,3 9.471,7 7.854,5 14.139,1 7.420,6 6.718,4 3.187,2 2.051,2 1.136,0

SECTORES

Agrario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.188,9 716,2 472,8 900,7 521,4 379,3 288,2 194,8 93,4

No agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16.137,4 8.755,6 7.381,7 13.238,4 6.899,2 6.493,1 2.899,0 1.856,4 1.042,6

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.222,6 1.670,7 551,9 1.980,0 1.486,0 494,0 242,6 184,7 57,9

Construcción. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.355,1 1.199,2 155,8 946,6 829,2 117,4 408,5 370,1 38,4

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.559,7 5.885,7 6.674,0 10.311,8 4.584,0 5.727,7 2.247,9 1.301,6 946,3

SECCIONES

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.188,9 716,2 472,8 900,7 521,4 379,3 288,2 194,8 93,4

B Industrias extractivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,8 27,6 3,2 28,7 25,9 2,8 2,0 1,6 0,4

C Industria manufacturera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.013,9 1.500,2 513,6 1.777,0 1.319,8 457,2 236,9 180,5 56,4

D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado . . . . . . 39,8 32,2 7,6 38,5 31,4 7,1 1,3 0,8 0,5

E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos. . . . . . . . . . . . . . . . 138,2 110,7 27,5 135,8 108,9 26,9 2,4 1,8 0,6

F Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.355,1 1.199,2 155,8 946,6 829,2 117,4 408,5 370,1 38,4

G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor . . . . . . 3.025,7 1.559,9 1.465,8 2.241,4 1.108,6 1.132,8 784,2 451,3 333,0

H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 839,3 681,6 157,7 636,7 497,8 138,9 202,6 183,8 18,7

I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.292,2 620,4 671,7 969,1 430,8 538,2 323,1 189,6 133,5

J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 426,5 271,5 154,9 378,6 235,1 143,5 47,8 36,4 11,4

K Actividades financieras y de seguros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 416,3 221,0 195,3 364,6 190,9 173,6 51,8 30,1 21,7

L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94,8 44,5 50,3 65,3 28,1 37,1 29,5 16,4 13,2

M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . 845,7 423,4 422,3 634,0 289,4 344,6 211,6 133,9 77,7

N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.183,8 529,2 654,6 1.062,3 451,9 610,5 121,5 77,3 44,2

O Administración Pública y defensa; Seguridad social obligatoria . . . . . . . . 1.066,2 535,1 531,2 1.065,8 534,8 531,0 0,5 0,3 0,2

P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 736,7 255,8 480,8 675,9 228,8 447,1 60,8 27,1 33,7

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.359,1 341,1 1.018,0 1.280,6 307,4 973,2 78,5 33,7 44,8

R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . . . . . . . . . . 246,1 140,6 105,6 195,3 107,9 87,4 50,8 32,6 18,2

S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 520,0 197,2 322,9 320,1 114,2 205,8 200,0 82,9 117,1

T Activ. hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv.. 504,9 63,3 441,6 419,7 57,1 362,6 85,2 6,2 79,0

U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales. . . . . . . . . 2,4 1,1 1,4 2,4 1,1 1,3 0,0 0,0 0,0

(1) incluye los no clasificables por sexo.
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por división de actividad.
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AFILIACIÓN DE TRABAJADORES AL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

AFI-3. Trabajadores afiliados en alta laboral con pluriactividad, por régimen.

Media anual 2011. En unidades

TOTAL RÉGIMEN GENERAL

Y MINERÍA DEL

CARBÓN

R.E. AGRARIO R.E. DEL MAR R.E. EMPLEADOS

DE HOGAR

R.E. TRABAJADORES

AUTÓNOMOS

TOTAL (1) 458.864 456.508 26.367 1.290 10.250 113.916

(1) La cifra que figura en el total del cuadro no se corresponde con la suma de los totales de cada régimen, ya que una situación de pluriempleo en dos regímenes figura en los totales
de cada uno de ellos. Veánse notas generales en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.

DISPONIBLE en CD-ROM e INTERNET con mayor desagregación.

AFI-4. Trabajadores afiliados en alta laboral del Régimen General, según tipo de jornada y sexo, por
duración de contrato.

Año 2011. Media anual

TOTAL TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL

Total (1) Varones Mujeres Total (1) Varones Mujeres Total (1) Varones Mujeres

TOTAL 13.033.471 6.889.774 6.143.655 10.415.326 6.086.623 4.328.670 2.618.145 803.152 1.814.985

Duración Indefinida. . . . . . . . . . . . . . . 9.116.009 4.940.264 4.175.713 7.613.390 4.523.338 3.090.024 1.502.619 416.926 1.085.688

Duración Temporal . . . . . . . . . . . . . . . 3.746.787 1.934.919 1.811.859 2.631.260 1.548.693 1.082.562 1.115.526 386.226 729.297

Otros contratos . . . . . . . . . . . . . . . . . 170.676 14.592 156.084 170.676 14.592 156.084 – – –

(1) Incluye los no clasificables por sexo.
DISPONIBLE en CD-ROM e INTERNET con mayor desagregación.

AFI-5. Trabajadores afiliados en alta laboral por Cuenta Propia, según régimen, por colectivo.

Datos a 31 diciembre

TOTAL R.E. TRABAJADORES AUTÓNOMOS R.E. DEL MAR

2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 3.125.945 3.092.928 3.111.700 3.079.019 14.245 13.909

AUTÓNOMOS PROPIAMENTE DICHO (1)

Total 1.978.785 1.947.659 1.966.594 1.935.787 12.191 11.872

Autónomos sin asalariados . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.591.589 1.593.514 1.581.391 1.583.727 10.198 9.787

Autónomos con asalariados . . . . . . . . . . . . . . . . . . 387.196 354.145 385.203 352.060 1.993 2.085

Autónomos con 1 asalariado . . . . . . . . . . . . . . . 206.282 192.146 204.854 190.647 1.428 1.499

Autónomos con 2 asalariados. . . . . . . . . . . . . . . 86.178 79.458 85.771 79.035 407 423

Autónomos con 3 asalariados. . . . . . . . . . . . . . . 40.330 36.766 40.216 36.643 114 123

Autónomos con 4 asalariados. . . . . . . . . . . . . . . 21.107 18.949 21.079 18.923 28 26

Autónomos con 5 y más asalariados. . . . . . . . . . 33.299 26.826 33.283 26.812 16 14

OTROS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

Total 1.147.160 1.145.269 1.145.106 1.143.232 2.054 2.037

Familiar colaborador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 192.310 191.883 191.588 191.128 722 755

Socio de sociedad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 716.520 687.073 715.449 686.020 1.071 1.053

Miembro órgano admón. sociedad . . . . . . . . . . . . . 191.448 216.338 191.398 216.278 50 60

Familiar de socio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.926 23.707 20.715 23.538 211 169

Religioso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.582 14.046 14.582 14.046 – –

Colegio Profesional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.374 12.222 11.374 12.222 – –

(1) Son los trabajadores autonómos que no están integrados en sociedades mercantiles, cooperativas ni en entidades societarias.También se excluyen los que figuran como familiar
colaborador y los que están registrados formando parte de algún colectivo especial de trabajadores. Véase nota en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
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AFILIACIÓN DE TRABAJADORES AL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

AFI-6. Altas y bajas laborales de trabajadores, por sexo, dependencia laboral y régimen.

ALTAS BAJAS

Total Iniciales Sucesivas

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

AMBOS SEXOS (1) 17.949.960 18.209.262 488.284 475.882 17.461.676 17.733.380 18.092.653 19.391.370

Menos de 25 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.644.469 3.395.310 291.976 295.565 3.169.276 3.099.745 3.273.185 3.316.997
De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.428.325 6.458.863 112.762 108.364 5.861.188 6.350.499 5.942.952 6.641.898
De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.498.817 4.755.448 52.598 44.958 4.053.950 4.710.490 4.162.721 5.089.452
De 45 a 54 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.598.825 2.760.813 23.453 20.067 2.359.376 2.740.746 2.455.873 3.092.767
De 55 y más años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 778.825 838.196 7.437 6.866 691.373 831.330 882.164 1.249.667

Cuenta Ajena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17.413.397 17.633.601 457.544 444.059 16.955.853 17.189.542 17.544.562 18.818.220
Cuenta Propia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 536.563 575.661 30.740 31.823 505.823 543.838 548.091 573.150

Régimen General y Minería del Carbón . . . . . . 16.507.713 16.638.824 371.952 372.304 16.135.761 16.266.520 16.717.476 17.058.443
R.E. Agrario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 572.612 607.584 63.264 48.951 509.348 558.633 504.472 1.381.522
R.E. Trabajadores del Mar . . . . . . . . . . . . . . . 221.344 269.299 909 877 220.435 268.422 223.898 270.705
R.E. Empleados de Hogar . . . . . . . . . . . . . . . 160.763 162.165 24.502 24.687 136.261 137.478 147.849 155.994
R.E. Trabajadores Autónomos . . . . . . . . . . . . 487.528 531.390 27.657 29.063 459.871 502.327 498.958 524.706

VARONES 8.985.464 9.160.419 235.487 232.767 8.749.977 8.927.652 9.108.462 9.914.540

Menos de 25 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.793.770 1.667.519 141.102 145.775 1.523.186 1.521.744 1.573.012 1.650.785
De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.274.151 3.293.354 55.866 54.371 2.919.988 3.238.983 2.951.872 3.418.035
De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.270.069 2.430.843 25.043 21.261 1.993.568 2.409.582 2.058.503 2.636.765
De 45 a 54 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.229.777 1.323.018 10.300 8.568 1.082.084 1.314.450 1.143.560 1.519.113
De 55 y más años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 417.406 445.455 3.151 2.759 370.376 442.696 502.704 689.628

Cuenta Ajena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.687.231 8.832.966 220.705 216.432 8.466.526 8.616.534 8.793.939 9.584.815
Cuenta Propia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 298.233 327.453 14.782 16.335 283.451 311.118 314.523 329.725

Régimen General y Minería del Carbón . . . . . . 8.065.580 8.127.926 176.135 180.384 7.889.445 7.947.542 8.229.904 8.449.403
R.E. Agrario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 410.727 447.167 40.851 31.764 369.876 415.403 352.064 878.000
R.E. Trabajadores del Mar . . . . . . . . . . . . . . . 202.691 248.496 749 720 201.942 247.776 204.782 249.629
R.E. Empleados de Hogar . . . . . . . . . . . . . . . 18.629 18.923 3.580 4.220 15.049 14.703 18.117 18.088
R.E. Trabajadores Autónomos . . . . . . . . . . . . 287.837 317.907 14.172 15.679 273.665 302.228 303.595 319.420

MUJERES 8.964.446 9.048.819 252.784 243.110 8.771.662 8.805.709 8.984.141 9.476.793

Menos de 25 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.850.677 1.727.786 150.871 149.789 1.646.075 1.577.997 1.700.156 1.666.202
De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.154.167 3.165.497 56.893 53.990 2.941.200 3.111.507 2.991.074 3.223.853
De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.228.736 2.324.603 27.549 23.697 2.060.381 2.300.906 2.104.216 2.452.680
De 45 a 54 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.369.040 1.437.791 13.152 11.498 1.277.289 1.426.293 1.312.310 1.573.647
De 55 y más años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 361.418 392.741 4.286 4.107 320.997 388.634 379.460 560.037

Cuenta Ajena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.726.120 8.800.612 236.827 227.623 8.489.293 8.572.989 8.750.574 9.233.371
Cuenta Propia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 238.326 248.207 15.957 15.487 222.369 232.720 233.567 243.422

Régimen General y Minería del Carbón . . . . . . 8.442.112 8.510.885 195.815 191.918 8.246.297 8.318.967 8.487.544 8.609.018
R.E. Agrario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 161.880 160.415 22.413 17.187 139.467 143.228 152.405 503.518
R.E. Trabajadores del Mar . . . . . . . . . . . . . . . 18.653 20.803 160 157 18.493 20.646 19.116 21.076
R.E. Empleados de Hogar . . . . . . . . . . . . . . . 142.110 143.233 20.911 20.464 121.199 122.769 129.713 137.897
R.E. Trabajadores Autónomos . . . . . . . . . . . . 199.691 213.483 13.485 13.384 186.206 200.099 195.363 205.284

(1) Las rúbricas con agregados por sexo o edad incluyen, en sus caso, los no clasificables de esas variables.
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AFI-7. Altas y bajas laborales de trabajadores, según dependencia laboral, por sector y sección de
actividad.

Año 2011

TOTAL CUENTA AJENA CUENTA PROPIA

Altas Bajas Altas Bajas Altas Bajas

Total (1) Iniciales Total Iniciales Total Iniciales

TOTAL (2) 18.209.262 475.882 19.391.370 17.633.601 444.059 18.818.727 575.661 31.823 572.643

SECTORES

Agrario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 725.256 52.921 1.511.760 703.932 51.336 1.484.692 21.324 1.585 27.068
No agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17.471.966 422.959 17.866.608 16.927.237 392.723 17.331.014 544.729 30.236 535.594

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.024.912 22.893 1.108.363 997.571 21.152 1.080.070 27.341 4.454 71.850
Construcción. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.433.936 20.689 1.638.129 1.351.778 17.807 1.537.999 82.158 2.882 100.130
Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.013.118 379.377 15.120.116 14.577.888 353.764 14.712.945 435.230 25.613 407.171

SECCIONES

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca . . . . . . . . 725.256 52.921 1.511.760 703.932 51.336 1.484.692 21.324 1.585 27.068
B Industrias extractivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.833 390 12.275 9.685 376 12.078 148 14 197
C Industria manufacturera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 907.248 20.928 984.718 880.631 19.250 957.062 26.617 1.678 27.656
D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire

acondicionado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.344 219 9.476 9.156 200 9.341 188 19 135
E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos. . 98.487 1.356 101.894 98.099 1.326 101.589 388 30 305
F Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.433.936 20.689 1.638.129 1.351.778 17.807 1.537.999 82.158 2.882 100.130
G Comercio al por mayor y por menor; reparación

vehículos motor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.587.939 73.522 1.616.173 1.460.290 64.821 1.500.603 127.649 8.701 115.570
H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . 775.836 7.212 802.386 757.250 6.404 782.697 18.586 808 19.689
I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.477.932 75.288 2.473.416 2.400.569 70.705 2.399.857 77.363 4.583 73.559
J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . 469.518 15.398 471.436 456.456 14.583 460.118 13.062 815 11.318
K Actividades financieras y de seguros . . . . . . . . . . . . 194.928 3.195 212.760 185.021 2.696 204.045 9.907 499 8.715
L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41.947 1.818 41.956 37.544 1.427 38.030 4.403 391 3.926
M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . 634.724 26.120 635.901 589.409 23.711 596.628 45.315 2.409 39.273
N Actividades administrativas y servicios auxiliares. . . . 3.453.747 49.526 3.469.481 3.432.664 48.418 3.447.406 21.083 1.108 22.075
O Administración Pública y defensa; Seguridad social

obligatoria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 864.990 22.385 905.466 864.904 22.379 905.407 86 6 59
P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 707.370 27.336 691.537 685.279 26.697 672.358 22.091 639 19.179
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . 2.312.261 19.112 2.303.458 2.298.710 18.197 2.293.795 13.551 915 9.663
R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento 958.223 18.479 961.553 938.500 17.847 942.346 19.723 632 19.207
S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 347.244 14.359 354.502 324.906 12.978 333.214 22.338 1.381 21.288
T Activ. hogares empleadores personal doméstico,

productores bienes y serv. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 184.419 25.371 178.305 144.358 22.646 134.662 40.061 2.725 43.643
U Actividades de organizaciones y organismos

extraterritoriales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.040 256 1.786 2.028 255 1.779 12 1 7

(1) El Total incluye las Altas sucesivas, cuya información está disponible en Internet.
(2) El TOTAL incluye el no consta actividad económica.
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por división de actividad.
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AFI-8. Trabajadores afiliados en alta laboral, según dependencia laboral y sexo, por comunidad
autónoma.

Media anual 2011. En miles

TOTAL (1) CUENTA AJENA CUENTA PROPIA

Total (1) Varones Mujeres Total (1) Varones Mujeres Total (1) Varones Mujeres

TOTAL 17.326,3 9.471,7 7.854,5 14.139,1 7.420,6 6.718,4 3.187,2 2.051,2 1.136,0

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.837,5 1.520,4 1.317,0 2.362,3 1.207,6 1.154,7 475,2 312,9 162,3

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 527,7 294,9 232,9 421,0 224,5 196,5 106,7 70,4 36,3

Asturias (Principado de) . . . . . . . . . 371,8 202,1 169,7 291,8 156,1 135,8 80,0 46,1 33,9

Balears (Illes). . . . . . . . . . . . . . . . . 405,1 217,9 187,2 321,2 164,2 157,0 83,9 53,7 30,2

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 679,5 370,2 309,3 572,6 299,5 273,1 106,9 70,7 36,2

Cantabria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210,6 114,3 96,3 167,3 87,4 79,9 43,4 26,9 16,5

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . 679,0 405,1 273,8 530,5 299,5 231,0 148,4 105,6 42,9

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . 908,4 515,8 392,5 700,1 373,4 326,7 208,2 142,5 65,8

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.051,5 1.640,2 1.411,3 2.497,2 1.286,6 1.210,6 554,3 353,6 200,7

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . 1.660,7 924,9 735,9 1.324,9 709,9 614,9 335,9 214,9 120,9

Extremadura. . . . . . . . . . . . . . . . . . 382,5 220,9 161,6 304,1 166,6 137,5 78,3 54,2 24,1

Galicia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 980,3 522,0 458,3 742,7 390,1 352,6 237,5 131,9 105,6

Madrid (Comunidad de). . . . . . . . . . 2.775,4 1.480,9 1.294,4 2.401,8 1.239,5 1.162,3 373,6 241,4 132,1

Murcia (Región de). . . . . . . . . . . . . 511,6 293,2 218,4 416,8 232,2 184,6 94,8 61,0 33,8

Navarra (C. Foral de) . . . . . . . . . . . 262,4 148,7 113,7 215,5 117,6 97,9 46,9 31,1 15,8

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . 919,6 509,7 409,9 739,1 397,2 341,9 180,5 112,5 68,0

Rioja (La) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 122,4 68,0 54,4 96,0 50,5 45,6 26,4 17,6 8,8

Ceuta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,4 11,8 8,6 17,5 9,9 7,6 3,0 1,9 1,1

Melilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,7 10,6 9,1 16,4 8,2 8,2 3,3 2,4 1,0

(1) En el Total se incluyen los no clasificables por sexo.
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por provincias.
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AFI-9. Altas y bajas laborales, según dependencia laboral, por comunidad autónoma (1).

Año 2011

TOTAL (1) CUENTA AJENA CUENTA PROPIA

Altas Bajas Altas (1) Bajas (2) Altas Bajas

TOTAL ALTAS 18.209.262 19.391.370 17.633.601 18.818.220 575.661 573.150

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . 3.321.714 3.333.587 2.998.506 3.050.522 100.796 98.371

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . 525.549 538.453 487.583 502.986 16.068 16.432

Asturias (Principado de) . . . . . 356.903 368.067 343.459 355.253 12.215 11.834

Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . 477.626 489.657 451.345 463.370 23.203 23.753

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . 748.112 762.367 718.349 735.474 23.152 21.451

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . 215.421 218.165 207.944 210.785 6.881 6.908

Castilla-La Mancha. . . . . . . . . 710.574 734.041 621.603 652.446 24.197 25.591

Castilla y León. . . . . . . . . . . . 854.852 868.134 805.102 822.193 26.925 26.965

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . 3.071.049 3.149.289 2.927.342 3.011.976 100.727 101.254

Comunitat Valenciana . . . . . . . 1.791.070 1.824.540 1.637.737 1.683.631 68.814 69.483

Extremadura . . . . . . . . . . . . . 349.750 356.958 311.380 323.967 10.886 11.458

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.173.385 1.204.141 1.135.594 1.166.186 32.198 33.257

Madrid (Comunidad de) . . . . . 2.590.668 2.622.627 2.508.242 2.544.895 74.627 71.255

Murcia (Región de) . . . . . . . . 514.458 523.249 438.855 453.864 18.443 19.024

Navarra (C. Foral de) . . . . . . . 329.841 333.900 314.567 319.749 7.781 7.913

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . 1.002.252 1.017.666 974.105 991.311 23.570 23.188

Rioja (La) . . . . . . . . . . . . . . . 118.168 119.323 103.614 106.826 3.596 3.621

Ceuta . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22.098 22.582 21.421 21.977 646 588

Melilla. . . . . . . . . . . . . . . . . . 24.175 23.645 23.217 22.821 936 804

(1) Incluye los no clasificables por provincia. La información referente a Altas iniciales se encuentra en Internet.
(2) El total incluye las bajas de todos los Afiliados del R. E. Agrario que se han integrado como Sistema Especial Agrario a partir del 1 de enero de 2012 (Ley 28/2011 de 22 de Septiem-

bre) y que no se han distribuido por provincias.
DISPONBLE en CD-ROM e Internet por provincias.
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FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. Materia objeto de investigación estadística

Se recoge en este apartado la información relativa a los trabajadores afiliados a los distintos regímenes del Sistema
de la Seguridad Social en situación de alta laboral y situaciones asimiladas al alta, tales como incapacidad temporal, sus-
pensión por regulación de empleo, desempleo parcial, etc.; los datos, por el contrario, no incluyen a los trabajadores en si-
tuación de desempleo, con convenios especiales, pertenecientes a empresas acogidas a planes de reconversión y que
reciben ayudas en concepto de jubilación anticipada y situaciones especiales sin efecto en cotizaciones. Se ofrece infor-
mación tanto de los efectivos de trabajadores como de las altas y bajas laborales producidas en el año.

2. Principales disposiciones legales

Las principales disposiciones que afectan al período de referencia de los datos son las siguientes: Orden de 28 de di-
ciembre de 1966, sobre normas para la aplicación y desarrollo en materia de campo de aplicación, afiliación, cotización y
recaudación en período voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social; Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio,
por el que se regula la estructura y competencias de la Tesorería General, atribuyéndole específicamente en su artículo 1.º,
punto 1. apartado a) las competencias en materia de inscripción de empresas, altas y bajas de los trabajadores; Orden de
17 de enero de 1994 sobre presentación de las solicitudes de afiliación y altas de los trabajadores en la Seguridad Social;
Real Decreto 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social;
Real Decreto 2110/1994, de 28 de octubre, por el que se modifican determinados aspectos de la Regulación de los Regí-
menes Especiales de la Seguridad Social de los trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, Agrario y de Empleados de
Hogar; Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripción de Empre-
sas y Afiliación, Altas, Bajas y Variación de datos de trabajadores en la Seguridad Social; Real Decreto 459/2002, de 24 de
mayo, por el que se modifican los Reglamentos Generales sobre Inscripción de Empresas y Afiliación, Altas, Bajas y Varia-
ciones de Datos de Trabajadores en la Seguridad Social y sobre Cotización y Liquidación de otros derechos de la Seguri-
dad Social, respecto del Régimen Especial Agrario de la misma; Real Decreto 1273/2003 de 10 de octubre, por el que se
regula la cobertura de las contingencias profesionales de los Trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguri-
dad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, y la ampliación de la prestación por incapacidad temporal
para los Trabajadores por Cuenta Propia; Ley 18/2007 de 4 de julio, establece con efectos de 1 de enero de 2008, la inte-
gración de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Autónomos.

3. Fuentes de información

La información referente a trabajadores procede de la explotación estadística del Fichero General de Afiliación cuya
gestión corresponde a la Tesorería General de la Seguridad Social y al Instituto Social de la Marina y la explotación es efec-
tuada por la Gerencia de Informática de la Seguridad Social.

La información referente a las altas y bajas laborales se obtiene en la Subdirección General de Estadística mediante la
explotación por fecha real de los movimientos, según se indica en el apartado de Notas Generales.

Respecto a la información que se ofrece en este Anuario sobre Trabajadores Autónomos, propiamente dicho, proce-
de de la explotación de los ficheros de afiliados a los distintos regímenes por cuenta propia de la Seguridad Social. La in-
formación se refiere a aquellos trabajadores autónomos que no están integrados en sociedades mercantiles, cooperativas
ni en otras entidades societarias, también se excluyen los que figuran como colaboradores familiares y los que están regis-
trados formando parte de algún colectivo especial de trabajadores afiliados. La citada explotación es elaborada, en la Di-
rección General del Trabajo Autónomo, de la Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, por la
Subdirección General del Trabajo Autónomo, para mayor información se puede acceder a su página web www.em-
pleo.gob.es, apartado Empleo, Economía Social, Autónomos y Responsabilidad Social de las Empresas: Autónomos: da-
tos estadísticos.

Para más información sobre afiliación de trabajadores se puede acceder a la página web www.empleo.gob.es, Segu-
ridad Social, Estadísticas e Informes.

4. Notas generales

La afiliación al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas incluidas en el campo de aplica-
ción de la Seguridad Social y única para toda la vida del trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y
demás variaciones que con posterioridad a la afiliación puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando co-
mienza su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regímenes del Sistema de la Seguridad Social; esta situación en
los cuadros estadísticos se denomina alta inicial; si cesa en su actividad, será dado de baja pero seguirá afiliado en situa-
ción de baja laboral, si reanuda su actividad, se producirá un alta, denominada alta sucesiva a efectos estadísticos, pero no
tendrá que afiliarse nuevamente, puesto que, como se ha indicado, la afiliación es única para toda la vida del trabajador. En
cuanto a la obligación de comunicar estas situaciones a la Seguridad Social, si el trabajo es por cuenta ajena corresponde
a la empresa y si es por cuenta propia corresponde al trabajador.

Las cifras sobre trabajadores afiliados a los distintos Regímenes de la Seguridad Social que aquí se ofrecen se corres-
ponden con el de situaciones que generan obligación de cotizar; es decir, una misma persona se contabiliza tantas veces
como situaciones de cotización tenga, ya sea porque tiene varias actividades laborales en un mismo régimen o en varios.
Si bien hay que tener en cuenta que en la práctica estas situaciones de pluriempleo y pluriactividad solo representan un
tres por ciento del total de afiliados a la Seguridad Social, según figura en el cuadro AFI-3.

En el Régimen General, Régimen Especial de la Minería del Carbón, Régimen Especial Agrario y Régimen Especial
de Trabajadores de Mar cuenta ajena, los trabajadores afiliados figuran agrupados bajo una cuenta de cotización a la Se-
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guridad Social; dicha cuenta agrupa a un colectivo de trabajadores, pertenecientes a una misma empresa, que desarrollan
su actividad laboral en una misma provincia y que tienen características homogéneas frente a la cotización.

La información que se facilita de los trabajadores afiliados a los distintos Regímenes de la Seguridad Social en Media
Anual, se obtiene con los datos mensuales que figuran en el fichero de trabajadores el último día de cada mes.

A efectos de interpretar correctamente las cifras referentes a movimientos de altas y bajas en los distintos regímenes
de la Seguridad Social, deben tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

Las altas iniciales se corresponden con las primeras incorporaciones de los trabajadores al Sistema de la Seguridad
Social, en cualquiera de los regímenes.

En las altas sucesivas y las bajas laborales se contabilizan como alta y baja tanto los cambios que tienen lugar desde
la inactividad o el paro a la ocupación y viceversa, y dependiendo de cada régimen presentan las siguientes diferencias en
su contabilización:

En el Régimen General y Minería del Carbón, Régimen Especial Agrario y Régimen Especial de Trabajadores del Mar
cuenta ajena se contabilizan además como alta y baja los cambios de cuenta de cotización y cambios de régimen. Res-
pecto a los cambios de cuenta de cotización y teniendo en cuenta el concepto de cuenta de cotización, se contabilizan
como tales tanto los cambios de empresa como los que se producen dentro de la misma debidos a traslados de provincia,
cambios de centro de trabajo, de situación laboral, etc.

En el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos y Régimen Especial de Trabajadores del Mar cuenta propia, se
contabilizan como altas y bajas los cambios desde la inactividad o el paro hacia la ocupación y viceversa, y los cambios
debidos a traslados de provincia.

En cuanto al Régimen de Empleados de Hogar, se contabilizan además como alta y baja los cambios de cabeza de
familia (empresario).

La contabilización de las altas y bajas laborales se realiza mediante la explotación por fecha real de los movimientos y
no por fecha de transmisión, con objeto de que los datos obtenidos mensualmente incluyan la totalidad de las altas y bajas
acumuladas realmente en el año de referencia. Por otra parte los trabajadores afiliados en alta laboral se obtienen como
media anual de las situaciones que figuran en el fichero de trabajadores el último día de cada mes, no teniendo porqué
coincidir en su totalidad dichas situaciones con las reales para un mismo período de tiempo, debido a que no todas las si-
tuaciones se transmiten al fichero en el mismo mes en que se han producido. Ello explica las diferencias que pueden pro-
ducirse si se calcula la evolución de los afiliados para un período determinado a partir de una u otra información.

Los datos de actividad económica que figuran en el apartado se refieren a la Clasificación Nacional de Actividades
Económicas 2009, según establece el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la nueva Clasificación
Nacional de Actividades Económicas 2009.
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EMP-1. Empresas, según dependencia laboral, por sección de actividad, tipo y tamaño de la empresa (1).

TOTAL Empresas

con asalariados (2)

Autónomos

sin asalariados (3)

2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 2.915.399 2.894.506 1.323.810 1.300.992 1.591.589 1.593.514

SECCIONES

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 326.029 348.259 92.607 100.533 233.422 247.726

B Industrias extractivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.392 2.270 1.742 1.666 650 604

C Industria manufacturera. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 196.069 188.649 115.198 110.384 80.871 78.265

D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado . . . . . . . 1.744 1.743 1.382 1.374 362 369

E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos . . . . . . . . . . . . . . . . 4.931 4.981 4.154 4.131 777 850

F Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 353.663 325.532 152.263 133.495 201.400 192.037

G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor. . . . . . . 685.907 681.174 316.983 313.859 368.924 367.315

H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199.592 195.076 73.399 70.473 126.193 124.603

I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 276.801 274.892 151.848 152.468 124.953 122.424

J Información y comunicaciones. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43.706 44.429 18.800 18.784 24.906 25.645

K Actividades financieras y de seguros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47.707 48.188 13.148 13.198 34.559 34.990

L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35.406 35.604 25.777 25.816 9.629 9.788

M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 204.747 206.262 90.151 88.500 114.596 117.762

N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110.242 107.443 50.600 49.148 59.642 58.295

O Administración Pública y defensa; Seguridad social obligatoria . . . . . . . . 10.316 10.238 10.091 9.999 225 239

P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60.613 62.673 28.780 29.424 31.833 33.249

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85.088 88.260 44.745 45.641 40.343 42.619

R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . . . . . . . . . . . 53.588 53.582 22.110 22.265 31.478 31.317

S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 184.060 182.070 77.443 76.903 106.617 105.167

T Activ. hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv. 32.561 32.935 32.361 32.695 200 240

U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales . . . . . . . . . 237 246 228 236 9 10

TIPO DE EMPRESA

Persona Física . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.081.675 2.083.103 490.086 489.589 1.591.589 1.593.514

Persona Jurídica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 833.715 811.394 833.715 811.394 – –

TAMAÑO DE LA EMPRESA

De 1 a 2 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 736.157 729.026 736.157 729.026 – –

De 3 a 9 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 412.927 404.887 412.927 404.887 – –

De 10 a 49 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 146.217 139.739 146.217 139.739 – –

De 50 a 249 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23.826 22.788 23.826 22.788 – –

Más de 250 trabajadores. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.683 4.552 4.683 4.552 – –

(1) Véanse notas generales y nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
(2) Incluye a las empresas inscritas en la Seguridad Social de los regímenes por cuenta ajena: General, Minería del Carbón, Mar (cuenta ajena) y Agrario.
(3) Son los trabajadores autónomos propiamente dichos, afiliados al R.E. de Trabajadores del Mar y al R.E. de Trabajadores Autónomos.
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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Admón Pública y defensa; Seg. Soc. obligatoria

Educación
Actividades sanitarias y de servicios sociales

Actividades artísticas, recreativas y de entreten.

Otros servicios
Activ. hogar. emple. pers. domést., prod. bienes serv.

Actividades de organiza. y organis. extraterritorial



EMPRESAS INSCRITAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL

EMP-2. Trabajadores según dependencia laboral, por sexo, sector de actividad, tipo y tamaño de la
empresa (1).

Datos a 31 de diciembre de 2011

TOTAL CUENTA AJENA (2) AUTÓNOMOS (2)

Sin asalariados Con asalariados

TOTAL 15.144.958 13.197.299 1.593.514 354.145

SECTORES

Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 789.689 536.926 247.726 5.037

No agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.355.269 12.660.373 1.345.788 349.108

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.043.675 1.945.608 80.088 17.979

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.031.498 810.645 192.037 28.816

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.280.096 9.904.120 1.073.663 302.313

TIPO DE EMPRESA

Persona Física . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.086.322 1.138.663 1.593.514 354.145

Persona Jurídica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.058.521 12.058.521 – –

TAMAÑO DE LA EMPRESA

De 1 a 2 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.236.586 964.982 – 271.604

De 3 a 9 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.013.006 1.930.465 – 82.541

De 10 a 49 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.695.660 2.695.660 – –

De 50 a 249 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.249.089 2.249.089 – –

Más de 250 trabajadores. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.357.103 5.357.103 – –

VARONES 8.349.560 7.049.102 1.080.469 219.989

SECTORES

Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 556.054 382.562 169.116 4.376

No agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.793.506 6.666.540 911.353 215.613

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.531.762 1.452.376 64.815 14.571

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 912.090 699.993 184.869 27.228

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.349.654 4.514.171 661.669 173.814

TIPO DE EMPRESA

Persona Física . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.902.793 575.622 1.080.469 354.145

Persona Jurídica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.473.399 6.473.399 – –

TAMAÑO DE LA EMPRESA

De 1 a 2 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 662.767 496.031 – 166.736

De 3 a 9 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.162.319 1.109.066 – 53.253

De 10 a 49 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.637.313 1.637.313 – –

De 50 a 249 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.258.478 1.258.478 – –

Más de 250 trabajadores. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.548.214 2.548.214 – –

MUJERES 6.795.398 6.148.197 513.045 134.156

SECTORES

Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233.635 154.364 78.610 661

No agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.561.763 5.993.833 434.435 133.495

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 511.913 493.232 15.273 3.408

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 119.408 110.652 7.168 1.588

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.930.442 5.389.949 411.994 128.499

TIPO DE EMPRESA

Persona Física . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.214.655 563.041 513.045 134.156

Persona Jurídica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.585.122 5.585.122 – –

TAMAÑO DE LA EMPRESA

De 1 a 2 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 573.819 468.951 – 104.868

De 3 a 9 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 850.687 821.399 – 29.288

De 10 a 49 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.058.347 1.058.347 – –

De 50 a 249 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 990.611 990.611 – –

Más de 250 trabajadores. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.808.889 2.808.889 – –

(1) Véanse notas generales y nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
(2) Son los trabajadores autónomos propiamente dichos, afiliados al R.E. de Trabajadores del Mar y al R.E. de Trabajadores Autónomos. Los autónomos sin asalariados se contabili-

zan en el total de empresas y total de trabajadores; los autónomos con asalariados se contabilizan en el total de trabajadores.
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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EMPRESAS INSCRITAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL

EMP-3. Altas y Bajas de Empresas Cuenta Ajena y trabajadores de las mismas, por sector y sección de
actividad y tamaño de la empresa (1).

Año 2011

ALTAS BAJAS

Empresas Trabajadores Empresas Trabajadores

Valores

absolutos

En

porcentaje

del total de

empresas

Valores

absolutos

En

porcentaje

del total de

trabajadores

Valores

absolutos

En

porcentaje

del total de

empresas

Valores

absolutos

En

porcentaje

del total de

trabajadores

TOTAL 184.511 13,9 613.488 4,5 207.329 15,7 664.994 4,9

ACTIVIDAD ECONÓMICA

SECTORES

Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25.419 27,4 78.412 15,2 17.658 19,1 56.917 11,0

No agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 159.092 12,9 535.076 4,1 189.671 15,4 608.077 4,7

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.187 7,5 45.611 2,3 14.198 11,6 70.697 3,5

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22.665 14,9 60.628 6,1 41.025 26,9 125.950 12,6

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127.240 13,3 428.837 4,3 134.448 14,1 411.430 4,1

SECCIONES

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25.419 27,4 78.412 15,2 17.658 19,1 56.917 11,0

B Industrias extractivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105 6,0 455 1,6 184 10,6 690 2,5

C Industria manufacturera. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.613 7,5 40.975 2,3 13.511 11,7 64.905 3,6

D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado . . . . . . . . 164 11,9 2.022 5,1 166 12,0 2.982 7,5

E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos . . . . . . . . . . . . . . . . . 305 7,3 2.159 1,5 337 8,1 2.120 1,5

F Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22.665 14,9 60.628 6,1 41.025 26,9 125.950 12,6

G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor. . . . . . . . 40.676 12,8 87.997 3,9 43.831 13,8 100.391 4,4

H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.225 11,2 51.913 8,2 11.225 15,3 51.413 8,1

I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32.121 21,2 86.114 9,6 31.718 20,9 74.022 8,2

J Información y comunicaciones. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.350 17,8 10.617 2,8 3.368 17,9 14.207 3,8

K Actividades financieras y de seguros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.592 12,1 56.155 14,7 1.524 11,6 13.497 3,5

L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.101 12,0 4.904 8,3 3.166 12,3 5.240 8,9

M Actividades profesionales, científicas y técnicas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.689 10,7 26.680 4,1 11.352 12,6 36.817 5,7

N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.275 12,4 28.001 2,5 7.439 14,7 37.351 3,3

O Administración Pública y defensa; Seguridad social obligatoria . . . . . . . . . 188 1,9 10.851 1,0 272 2,7 5.853 0,5

P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.814 13,3 14.025 2,2 3.149 10,9 14.321 2,2

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.920 8,8 20.717 1,6 3.099 6,9 26.619 2,0

R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . . . . . . . . . . . . 3.640 16,5 12.414 6,4 3.489 15,8 11.298 5,8

S Otros servicios. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.226 11,9 16.713 5,1 9.466 12,2 18.834 5,8

T Activ. hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv. 1.405 4,3 1.687 3,9 1.339 4,1 1.547 3,6

U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales . . . . . . . . . . 18 7,9 49 2,1 11 4,8 20 0,9

TAMAÑO DE LA EMPRESA

De 1 a 2 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 142.731 19,4 174.352 17,7 160.113 21,7 195.249 19,8

De 3 a 9 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35.207 8,5 158.502 8,0 38.862 9,4 174.509 8,8

De 10 a 49 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.006 4,1 101.722 3,6 7.521 5,1 133.322 4,7

De 50 a 249 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485 2,0 45.445 1,9 733 3,1 66.625 2,8

Más de 250 trabajadores. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82 1,8 133.467 2,5 100 2,1 95.289 1,8

(1) En el cálculo de los porcentajes del Total de Empresas y Trabajadores se ha utilizado como denominador el número de empresas existentes a 31 de diciembre de 2010 y sus traba-
jadores. Véanse notas generales y nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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EMPRESAS INSCRITAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL

EMP-4. Empresas y trabajadores según dependencia laboral, por comunidad autónoma de
radicación de sus centros de trabajo (1).

Datos a 31 de diciembre de 2011

TOTAL

(2)

EMPRESAS CUENTA AJENA (3) AUTÓNOMOS

(4)

Empresas Trabajadores Empresas Trabajadores Empresas Trabajadores

TOTAL 2.894.506 15.144.958 1.300.992 13.197.299 1.593.514 354.145

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 501.557 2.375.671 245.614 2.054.335 255.943 65.393

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103.054 468.344 42.439 398.076 60.615 9.653

Asturias (Principado de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71.700 329.895 29.720 278.286 41.980 9.629

Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70.102 304.193 33.497 258.967 36.605 8.621

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 113.505 632.958 58.122 558.319 55.383 19.256

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.312 182.835 17.394 154.505 22.918 5.412

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 138.239 577.353 59.360 484.264 78.879 14.210

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 191.489 797.906 73.664 659.321 117.825 20.760

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 489.249 2.694.171 226.890 2.375.660 262.359 56.152

Comunitat Valenciana. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290.063 1.460.279 137.846 1.271.244 152.217 36.818

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77.551 296.788 30.944 241.235 46.607 8.946

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 205.442 846.247 85.233 698.959 120.209 27.079

Madrid (Comunidad de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 358.215 2.564.792 177.281 2.346.450 180.934 37.408

Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 86.442 436.255 40.086 378.261 46.356 11.638

Navarra (Comunidad Foral de). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43.191 233.123 18.059 204.380 25.132 3.611

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133.011 801.346 60.873 713.683 72.138 15.525

Rioja (La) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24.841 105.318 10.875 88.642 13.966 2.710

Ceuta y Melilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.890 37.484 3.442 32.712 3.448 1.324

(1) Véanse notas generales y nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
(2) Los datos del Total Empresas son inferiores a la suma de las empresas, debido a que una misma empresa puede agrupar empresas pertenecientes a distintos regímenes de la Se-

guridad Social, al tener el mismo Número de Identificación Fiscal (NIF).
(3) Incluye a los regímenes General, Minería del Carbón, Mar (cuenta ajena) y Agrario.
(4) Son los trabajadores autónomos propiamente dichos, afiliados al R.E. de Trabajadores del Mar y al R.E. de Trabajadores Autónomos. Los autónomos sin asalariados se contabili-

zan en el total de empresas y total trabajadores; los autónomos con asalariados se contabilizan en el total de trabajadores.
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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EMPRESAS INSCRITAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL

EMP-5. Altas y Bajas de Empresas Cuenta Ajena y trabajadores de las mismas, según sexo, por
comunidad autónoma de radicación de sus centros de trabajo (1).

Año 2011

ALTAS

Empresas Trabajadores

Ambos sexos Varones Mujeres

Valores

absolutos

En porcentaje

del total de

empresas

Valores

absolutos

En porcentaje

del total de

trabajadores

Valores

absolutos

En porcentaje

del total de

trabajadores

varones

Valores

absolutos

En porcentaje

del total de

trabajadores

mujeres

TOTAL 184.511 13,9 613.488 4,5 357.098 4,9 256.390 4,1

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47.668 19,6 167.924 8,0 105.322 8,9 62.602 6,9

Aragón. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.807 11,1 15.385 3,7 8.639 3,9 6.746 3,6

Asturias (Principado de). . . . . . . . . . . . . . . . . 3.559 11,7 11.365 3,9 6.073 3,8 5.292 4,1

Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.038 14,6 18.863 7,0 10.547 7,4 8.316 6,5

Canarias. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.035 15,5 30.505 5,3 17.626 5,9 12.879 4,8

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.994 11,1 10.779 6,8 4.470 5,2 6.309 8,7

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.323 13,5 23.941 4,7 15.824 5,4 8.117 3,7

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.187 10,8 29.631 4,4 16.465 4,5 13.166 4,3

Cataluña. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29.408 12,7 100.127 4,1 56.670 4,4 43.457 3,7

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.223 14,3 67.763 5,1 37.615 5,2 30.148 5,0

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.909 15,7 13.840 5,5 8.591 6,1 5.249 4,8

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.630 12,1 32.423 4,5 17.619 4,5 14.804 4,4

Madrid (Comunidad de) . . . . . . . . . . . . . . . . . 21.805 12,0 101.418 4,3 56.268 4,5 45.150 4,0

Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.905 14,3 20.824 5,3 12.345 5,5 8.479 5,0

Navarra (Comunidad Foral de) . . . . . . . . . . . . 1.991 10,7 7.769 3,7 4.212 3,7 3.557 3,8

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.428 10,4 23.515 3,2 12.517 3,2 10.998 3,4

Rioja (La). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.260 11,3 4.081 4,5 2.231 4,6 1.850 4,3

Ceuta y Melilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 535 15,7 3.141 9,7 1.701 9,2 1.440 10,4

BAJAS

Empresas Trabajadores

Ambos sexos Varones Mujeres

Valores

absolutos

En porcentaje

del total de

empresas

Valores

absolutos

En porcentaje

del total de

trabajadores

Valores

absolutos

En porcentaje

del total de

trabajadores

varones

Valores

absolutos

En porcentaje

del total de

trabajadores

mujeres

TOTAL 207.329 15,7 664.994 4,9 407.877 5,6 257.117 4,1

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45.315 18,6 154.969 7,4 99.735 8,4 55.234 6,1

Aragón. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.730 13,2 16.335 4,0 9.589 4,3 6.746 3,6

Asturias (Principado de). . . . . . . . . . . . . . . . . 4.379 14,3 12.767 4,4 7.630 4,8 5.137 3,9

Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.933 17,3 19.395 7,2 11.271 7,9 8.124 6,3

Canarias. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.018 15,5 26.668 4,7 15.916 5,3 10.752 4,0

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.533 14,1 9.784 6,1 5.060 5,8 4.724 6,5

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.440 17,0 30.294 5,9 20.953 7,2 9.341 4,3

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.025 13,3 29.861 4,4 17.937 4,9 11.924 3,9

Cataluña. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34.615 14,9 119.722 4,9 71.909 5,6 47.813 4,1

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23.962 16,9 74.141 5,6 44.833 6,2 29.308 4,9

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.294 16,9 19.526 7,8 10.982 7,7 8.544 7,8

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.892 14,7 34.519 4,8 20.708 5,3 13.811 4,1

Madrid (Comunidad de) . . . . . . . . . . . . . . . . . 25.901 14,3 109.712 4,6 66.298 5,3 43.414 3,8

Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.043 17,1 21.612 5,5 13.471 6,0 8.141 4,8

Navarra (Comunidad Foral de) . . . . . . . . . . . . 2.496 13,4 8.656 4,1 5.073 4,4 3.583 3,8

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.459 12,0 29.390 4,1 17.360 4,4 12.030 3,7

Rioja (La). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.533 13,8 4.100 4,5 2.529 5,2 1.571 3,7

Ceuta y Melilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 445 13,1 2.563 8,0 1.310 7,1 1.253 9,1

(1) En el cálculo de los porcentajes del Total de Empresas y Trabajadores se ha utilizado como denominador el número de empresas existentes a 31 de diciembre de 2010 y sus traba-
jadores. Véanse notas generales y nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por provincias.
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EMPRESAS INSCRITAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL

FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. Materia objeto de investigación estadística

En este apartado se recoge la información relativa a las empresas que figuran inscritas en la Seguridad Social con tra-
bajadores en alta en los períodos de referencia de los datos. Dicha información se refiere al Régimen General, al Régimen
Especial de la Minería del Carbón, al Régimen Especial del Mar, al Régimen Especial Agrario y a los Autónomos propia-
mente dicho (autónomos con y sin asalariados).

2. Principales disposiciones legales

Las principales disposiciones que afectan al período de referencia de los datos son las siguientes: Orden de 28 de di-
ciembre de 1966, sobre normas para la aplicación y desarrollo en materia de campo de aplicación, afiliación, cotización y
recaudación en período voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social; Decreto 2423/1975, de 25 de septiem-
bre, que regula el código de identificación de las personas jurídicas y entidades en general; Real Decreto 1314/1984, de 20
de junio, por el que se regula la estructura y competencias de la Tesorería General, atribuyéndole específicamente en su
artículo 1, punto 1, apartado a) competencias en materia de inscripción de empresas, altas y bajas de los trabajadores;
Orden de 9 de enero de 1989 por la cual se modifica parcialmente el anexo del Decreto 2423/1975, de 25 de septiembre;
Real Decreto 338/1990, de 9 de marzo, por el que se regula la composición y la forma de utilización del Número de Identifi-
cación Fiscal; Real Decreto 1393/1993, de 4 de agosto, por el que se modifica el artículo 15 del Real Decreto 338/1990, de
9 de marzo; Real Decreto 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social; Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripción de
Empresas y Afiliación, Altas y Bajas y Variación de datos de trabajadores en la Seguridad Social. Real Decreto 1065/2007,
de 27 de julio, que entró en vigor el 1 de enero de 2008, que deroga el Decreto 2423/1975 y el Real Decreto 338/1990 y
Orden EHA/451/2008, de 20 de febrero, por la que se regula la composición del número de identificación fiscal de las per-
sonas jurídicas y entidades sin personalidad jurídica, que entró en vigor el 1 de julio de 2008.

3. Fuentes de información

La información de este apartado se ha obtenido mediante una explotación específica del fichero de Cuentas de Coti-
zación a la Seguridad Social, que incluye a los Regímenes General y Minería del Carbón, Mar (cuenta ajena) y Agrario,
efectuada con fines estadísticos por la Subdirección General de Estadística. Respecto a la información sobre Autónomos,
procede de la explotación de los ficheros de afiliación a los distintos regímenes por cuenta propia de la Seguridad Social
elaborada por la Subdirección General del Trabajo Autónomo.

4. Notas generales

Los empresarios, como requisito previo e indispensable al inicio de sus actividades, deben solicitar su inscripción en
el Sistema de la Seguridad Social a nombre del titular de la empresa. A estos efectos, se considera empresario, aunque su
actividad no esté motivada por ánimo de lucro, a toda persona natural o jurídica, pública o privada, por cuya cuenta traba-
jen personas incluidas en el campo de aplicación de la Seguridad Social y a las personas físicas que realicen de forma ha-
bitual, personal, directa, por cuenta propia, una actividad económica o profesional a titulo lucrativo, y que en calidad de
empleadores den o no ocupación a trabajadores.

Los trabajadores afiliados por cuenta ajena figuran agrupados bajo una cuenta de cotización a la Seguridad Social;
dicha cuenta agrupa a un colectivo de trabajadores pertenecientes a una misma empresa que desarrollan su actividad la-
boral en una misma provincia y que tienen características homogéneas frente a la cotización. Por tal motivo, un mismo em-
presario puede tener asignadas varias cuentas de cotización. Como paso previo a la explotación estadística del Fichero de
Cuentas de Cotización, se han agrupado en una única unidad —empresa— a todas las cuentas con el mismo Número de
Identificación Fiscal. De esta forma, el concepto de empresa utilizado en esta estadística se corresponde con un concepto
jurídico.

Respecto a la información que se ofrece en este Anuario sobre Autónomos, se refiere a aquellos trabajadores autóno-
mos que son empleadores con y sin asalariados y que no están integrados en sociedades mercantiles, cooperativas ni en
otras entidades societarias, también se excluyen los que figuran como colaboradores familiares y los que están registra-
dos formando parte de algún colectivo especial de trabajadores afiliados. Para mayor información sobre la citada explota-
ción se puede acceder a su sitio web www.empleo.gob.es, Empleo, apartado de Economía Social y Autónomos, Datos
estadísticos: Autónomos.

La asignación de tipo de empresa se ha realizado con la estructura del Número de Identificación Fiscal (NIF); en el
caso de las personas jurídicas se han diferenciado sus distintos tipos por el primer carácter del NIF, que es el que determi-
na la condición jurídica de la empresa. Para las denominaciones de cada una de las formas jurídicas se ha respetado el
texto que figura en la Orden de 9 de enero de 1989 del Ministerio para las Administraciones Públicas hasta el 30 de junio de
2008. A partir del 1 de julio de 2008 entra en vigor la Orden EHA/451/2008, de 29 de febrero, que desarrolla el Real Decreto
1065/2007, de 27 de julio, por la que se regula la composición del NIF de las personas jurídicas y entidades sin personali-
dad jurídica, introduciendo nuevas claves y modificando la descripción de claves ya existentes que serán las que se utili-
cen para asignar el tipo de empresa.

Los datos de actividad económica que figuran en el apartado se refieren a la Clasificación Nacional de Actividades
Económicas 2009, según establece el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la nueva Clasificación
Nacional de Actividades Económicas 2009.

A cada empresa se le ha asignado la actividad económica asociada a su cuenta de cotización, cuando solo tiene una,
o a la cuenta de cotización con más trabajadores, cuando tiene varias.

94 201120 A
E S

NUARIO DE STADÍSTICAS DEL

DE MPLEO Y EGURIDAD OCIAL

E
SMINISTERIO

EMP



EMPRESAS INSCRITAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL

A partir de diciembre del año 2009 se obtiene información de empresas inscritas en los regímenes especiales del Mar
y Agrario, facilitándose bajo la rubrica de Empresas Cuenta Ajena a la unión de las empresas del Régimen General y Mi-
nería del Carbón,de la que ya se venia ofreciendo información desde el año 1995, las empresas del Régimen Especial de
Mar con sus trabajadores por cuenta ajena y las empresas del Régimen Especial Agrario con los trabajadores que han rea-
lizado jornadas reales a la fecha de referencia de esta publicación. Los datos de Empresas Cuenta Ajena son inferiores a la
suma de las empresas de los citados regímenes de la Seguridad Social, debido a que una misma empresa puede agrupar
empresas pertenecientes a distintos regímenes de la Seguridad Social, al tener el mismo Número de identificación Fiscal
(NIF).

A efectos de interpretar correctamente las cifras relativas a la movilidad de las empresas de los cuadros EMP-3 y
EMP-5, debe tenerse en cuenta que para determinar las altas y las bajas de las mismas se ha utilizado un concepto pura-
mente estadístico, de tal forma que se considera alta a toda empresa que figuraba en el Fichero de Cuentas de Cotización
de diciembre de 2011 con algún trabajador en alta laboral y no figuraba, o figuraba sin trabajadores, en el de diciembre de
2010. Asimismo, tiene la consideración de baja toda empresa que, figurando en el Fichero de diciembre de 2010 con algún
trabajador, no aparecía en el de diciembre de 2011 o figuraba sin trabajadores. De acuerdo con tal criterio, las altas inclu-
yen tanto las de empresas que se inscriben por primera vez en la Seguridad Social como aquellas que reanudan su activi-
dad. Igualmente, las bajas aquí recogidas pueden ser temporales o definitivas. Por otra parte, conviene señalar que dado
que las altas y las bajas se refieren a la comparación de los dos momentos finales de cada año, no están recogidas, ni en
uno ni en otro concepto, las empresas que comenzaron su actividad con posterioridad a diciembre de 2010 y la finalizaron
con anterioridad al 31 de diciembre de 2011, ni aquellas otras que interrumpieron su actividad con posterioridad a diciem-
bre de 2010 y la reanudaron con anterioridad al 31 de diciembre de 2011. Por otra parte, y dado el concepto de empresa
utilizado, se contabilizan como bajas y como altas los cambios de titularidad o de forma jurídica de las empresas, ya que
ambos casos conllevan la modificación del Número de Identificación Fiscal.

5. Notas a distintos cuadros

EMP-1, EMP-2 y EMP-4. Se facilita en este apartado información de las empresas inscritas en los diferentes regíme-
nes de la Seguridad Social con las siguientes peculiaridades: en el epígrafe de «Empresas Cuenta Ajena» se incluye el Ré-
gimen General y Minería del Carbón, el Régimen Especial de Trabajadores del Mar que recoge las empresas con sus
trabajadores por cuenta ajena y el Régimen Especial Agrario que recoge las empresas con los trabajadores que han reali-
zado jornadas reales a la fecha de referencia de esta publicación. En el epígrafe de «Autónomos» se incluye a los Autóno-
mos con y sin asalariados, que pueden pertenecer a los Regímenes Especiales de Trabajadores Autónomos y del Mar
(cuenta propia). Los datos de Autónomos sin asalariados se contabilizan en el total de empresas y en el total de trabajado-
res y los datos de Autónomos con asalariados se contabilizan en el total de trabajadores. Los Autónomos con asalariados,
como requisito indispensable al inicio de sus actividades, deben solicitar una cuenta de cotización para sus trabajadores
por cuenta ajena; esta empresa y sus trabajadores figuran en alguno de los diferentes regímenes de la Seguridad Social
por cuenta ajena.

En la información de los Autónomos propiamente dicho, se excluye a los autónomos que están integrados en socie-
dades mercantiles, cooperativas y otras entidades societarias, los que figuran como colaboradores familiares y los que es-
tán registrados formando parte de algún colectivo especial de trabajadores afiliados.

En el cuadro EMP-2 los datos de trabajadores por dependencia laboral que se facilitan, se diferencian de los datos de
trabajadores afiliados que figuran en el apartado de Afiliación de trabajadores al Sistema de la Seguridad Social a que en el
epígrafe «Cuenta Ajena«no se recoge, por una parte al colectivo especial de cuidadores de la Ley de Dependencia inclui-
dos en el Régimen General y por otra, no están incluidos los trabajadores del Régimen Especial de Empleados de Hogar y
en el Régimen Especial Agrario sólo están contabilizados los afiliados que estaban trabajando por jornadas reales en el
período de referencia. Respecto a los trabajadores por cuenta propia o Autónomos, recoge a los afiliados a los regímenes
especiales de Autónomos y Mar (cuenta propia) pero con las peculiaridades que se indican en el párrafo anterior.

EMP-1 y EMP-2. En el apartado de Tipo de empresa, el Total no coincide con la suma de Persona Física y Persona Ju-
rídica al incluirse algunas empresas en las que no consta tipo de empresa.

EMP-4 y EMP-5. Los datos para cada comunidad autónoma se corresponden con las empresas que tienen algún
centro de trabajo con trabajadores en alta en el respectivo ámbito territorial y con las plantillas de dichos centros. Dado que
una misma empresa puede tener centros de trabajo en varias provincias de la misma comunidad autónoma, la suma de los
datos de empresas por comunidades autónomas no coincide con el total nacional.

En el cuadro EMP-5, la movilidad se refiere exclusivamente al ámbito de cada unidad territorial, por lo que un alta o
una baja en una comunidad autónoma puede no serlo en el ámbito nacional.
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EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

ETT-1. Empresas de trabajo temporal y contratos de puesta a disposición, según supuestos de
utilización, por comunidad autónoma de ubicación de las empresas de trabajo temporal.

Año 2011

EMPRESAS

DE TRABAJO

TEMPORAL

(1)

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICIÓN

Total Obra o servicio Circunstancias

de la producción

Interinidad por

reserva del

puesto de trabajo

Interinidad por

proceso de

selección

TOTAL 304 2.062.536 916.162 1.051.202 90.174 4.998

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72 204.579 84.614 113.428 5.916 621

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 55.688 21.887 31.501 2.199 101

Asturias (Principado de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 32.234 9.923 20.801 1.474 36

Baleares (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 16.060 5.735 9.812 496 17

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22 80.716 29.494 49.002 2.168 52

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 23.219 8.395 14.273 542 9

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 55.832 12.713 40.233 2.814 72

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 117.435 23.746 84.678 8.532 479

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 371.924 151.557 203.449 15.389 1.529

Comunitat Valenciana. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70 287.857 165.417 112.719 9.264 457

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 7.152 3.564 3.277 306 5

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 84.827 39.988 38.060 6.366 413

Madrid (Comunidad de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101 353.797 150.730 184.687 17.702 678

Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 178.943 159.444 18.981 494 24

Navarra (C. Foral de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 61.043 9.749 44.673 6.513 108

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 118.432 37.716 71.025 9.387 304

Rioja, La. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 12.798 1.490 10.603 612 93

Ceuta y Melilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – – – – – –

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por provincias.
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EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

ETT-2. Contratos de puesta a disposición, según supuestos de utilización, por actividad económica del
centro de trabajo de la empresa usuaria.

Año 2011

TOTAL OBRA O

SERVICIO

CIRCUNSTANCIAS

DE LA

PRODUCCIÓN

INTERINIDAD

POR RESERVA

DEL PUESTO

DE TRABAJO

INTERINIDAD

POR PROCESO

DE SELECCIÓN

TOTAL 2.062.536 916.162 1.051.202 90.174 4.998

SECCIONES

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 285.964 256.603 28.986 359 16

B Industrias extractivas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 362 81 249 32 –

C Industria manufacturera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 554.804 144.909 368.391 40.172 1.332

D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado . . . . . . . . . . . . . 961 225 377 345 14

E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.206 1.397 2.269 498 42

F Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21.895 8.086 13.056 563 190

G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor . . . . . . . . . . . . . 230.654 87.701 133.891 7.790 1.272

H Transporte y almacenamiento. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 247.225 126.579 113.738 6.631 277

I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 403.455 134.790 262.510 5.745 410

J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 83.864 54.845 24.705 4.216 98

K Actividades financieras y de seguros. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35.291 3.442 22.174 9.571 104

L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.000 785 1.982 182 51

M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.234 23.476 14.028 2.376 354

N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75.076 42.403 27.326 4.670 677

O Administración Pública y defensa; Seguridad social obligatoria. . . . . . . . . . . . . . . 1.244 295 783 153 13

P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.795 3.268 3.270 236 21

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.222 2.635 3.084 1.473 30

R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.492 17.732 18.205 4.525 30

S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.288 6.576 12.068 587 57

T Activ. hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y servicios . . 392 287 59 37 9

U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales . . . . . . . . . . . . . . . 99 38 47 13 1

No clasificables . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 9 4 – –

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por división de actividad.
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EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

ETT-3. Trabajadores contratados y contratos registrados en los Servicios Públicos de Empleo por
empresas de trabajo temporal, según sexo, por edad.

Año 2011

TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETT CONTRATOS DE TRABAJO REGISTRADOS EN LOS

SERVICIOS PÚBLICOS DE EMPLEO POR ETT

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

TOTAL 454.152 264.538 189.614 2.031.712 1.248.374 783.338

De 16 a 19 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.766 12.303 8.463 64.465 41.217 23.248

De 20 a 24 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90.581 52.749 37.832 375.576 240.505 135.071

De 25 a 29 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 97.140 56.398 40.742 416.061 264.442 151.619

De 30 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 86.469 52.040 34.429 395.047 252.826 142.221

De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109.118 63.817 45.301 518.001 309.885 208.116

De 45 y más. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50.078 27.231 22.847 262.562 139.499 123.063

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

ETT-4. Contratos registrados en los Servicios Públicos de Empleo por empresas de trabajo temporal,
según sexo, por duración del contrato.

Año 2011

AMBOS SEXOS VARONES MUJERES

TOTAL 2.031.712 1.248.374 783.338

De 1 mes o menos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.102.635 641.296 461.339

De 1 a 6 días . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 766.877 437.201 329.676

De 7 a 10 días . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 187.267 114.110 73.157

De 11 a 15 días. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62.756 38.522 24.234

De 16 días a 1 mes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85.735 51.463 34.272

De 1 a 3 meses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66.867 39.883 26.984

De 3 a 6 meses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16.708 9.925 6.783

De 6 meses a 1 año . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.221 1.214 1.007

Más de 1 año . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 48 27

Indeterminada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 841.665 554.950 286.715

Indefinida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.541 1.058 483
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EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. Materia objeto de investigación estadística

La información que se ofrece está referida a las Empresas de Trabajo Temporal (ETTs), a los contratos de puesta a
disposición celebrados entre estas empresas y las empresas usuarias, a las características de los trabajadores contrata-
dos por las ETTs y a los contratos efectuados por las mismas y registrados en los Servicios Públicos de Empleo.

Se denomina ETT a aquella empresa cuya actividad exclusiva consiste en poner a disposición de otra empresa (de-
nominada usuaria), con carácter temporal, trabajadores por ella contratados.

2. Principales disposiciones legales

Las principales disposiciones legales vigentes durante el período de referencia de los datos son: Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal; Artículos 1 y 45 del R.D. Legislativo 1/95, de 24 de marzo
de 1995, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 4/1995, de 13
de enero, por el que se desarrolla la Ley 14/1994, y Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones mínimas
de seguridad y salud en el trabajo en el ámbito de las Empresas de Trabajo Temporal.

3. Fuentes de información

La información de base utilizada para elaborar este apartado se obtiene, según los casos, de las fuentes que a conti-
nuación se indican:

La correspondiente a las empresas, procede de los Registros de Empresas de Trabajo Temporal, los cuales contie-
nen información sobre las inscripciones de las ETTs, diferenciando las siguientes situaciones: inscripción de autorización
inicial, prórroga, cambio de ámbito territorial de actuación, reinicio, suspensión o cese de actividad. Los datos contenidos
en estos registros proceden, a su vez, de la documentación que las ETTs deben presentar ante la autoridad laboral com-
petente —Dirección General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y órganos competentes de las Comu-
nidades Autónomas— a efectos de solicitar autorización o comunicar cambios de situación. Asimismo, dichos registros
deben transmitir información sobre las anotaciones registrales a la Sección Central del Registro de Empresas de Trabajo
Temporal de la Administración General del Estado, cuya gestión corresponde a la Dirección General de Empleo.

La información referida a los contratos de puesta a disposición procede de las «Relaciones de contratos de puesta a
disposición» que remiten mensualmente las ETTs a la autoridad laboral competente.

La información referida a los trabajadores contratados por las ETTs y a los contratos efectuados por las mismas y re-
gistrados en los Servicios Públicos de Empleo se ha obtenido de una explotación específica de la base de datos de contra-
tos registrados en el Servicio Público de Empleo Estatal, efectuando el cruce de dicha base con la información sobre ETTs
autorizadas, disponible en la Sección Central del Registro de Empresas de Trabajo Temporal de la Administración General
del Estado.

La estadística se elabora en la Subdirección General de Estadística de este Ministerio, a partir de la información ante-
riormente relacionada facilitada por las autoridades laborales y el Servicio Público de Empleo Estatal.

4. Notas generales

El ámbito de actuación de las ETTs debe ser autorizado expresamente por la autoridad laboral competente, diferen-
ciándose las siguientes situaciones: para actuar en varias provincias pertenecientes a dos o más comunidades autónomas
se necesita autorización de la Dirección General de Empleo y para actuar en una o más provincias de una sola comunidad
autónoma se necesita autorización del órgano competente de la Comunidad Autónoma. Para mayor información puede
consultarse en www.empleo.gob.es en el área de Empleo, el apartado de Empleo, Relaciones Laborales y Convenios Co-
lectivos, que incluyen datos sobre las ETTs autorizadas en cada momento.

El contrato de puesta a disposición es el celebrado entre la ETT y las empresas usuarias teniendo por objeto la cesión
del trabajador para prestar servicios en la empresa usuaria. Este tipo de contratos pueden celebrarse en los mismos su-
puestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podría celebrar un contrato de duración de-
terminada conforme a lo dispuesto en el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores. El contrato de puesta a disposición
se formalizará por escrito en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Los datos de contratos registrados en los Servicios Públicos de Empleo por ETTs recogen exclusivamente los contra-
tos de trabajo efectuados por las ETTs con trabajadores para prestar servicios en empresas usuarias. Los trabajadores
contratados por ETTs se corresponden con los que figuran identificados en la base de datos de contratos registrados del
Servicio Público de Empleo Estatal, eliminando las duplicidades motivadas por la contratación en más de una ocasión de
un mismo trabajador para ser cedido a empresas usuarias.

En el apartado «Contratos registrados de trabajadores extranjeros» (CEX) de este Anuario se puede ampliar la infor-
mación sobre contratos registrados de trabajadores extranjeros realizados por ETTs.

5. Notas a distintos cuadros

ETT-1. Los datos para cada comunidad autónoma se corresponden con las ETTs que tienen algún centro de trabajo
en el respectivo ámbito territorial. Dado que una misma ETT puede tener centros de trabajo en varias provincias pertene-
cientes a una o varias comunidades autónomas dependiendo de su ámbito de actuación, la suma de los datos de las co-
munidades autónomas no tiene por qué coincidir con el total nacional.
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COOPERATIVAS

COO-1. Cooperativas constituidas y socios iniciales de las mismas, según sexo, por clase de
cooperativa.

COOPERATIVAS SOCIOS

2010 2011 2010 2011

Total (1) Varones Mujeres

TOTAL 1.088 974 12.232 7.584 5.018 2.320

Trabajo asociado. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 698 633 2.673 2.309 1.452 845

Viviendas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 193 174 1.679 1.469 935 529

Agrarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82 71 7.043 2.990 2.089 743

Transportistas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 15 117 80 66 10

Explotación comunitaria de la tierra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 16 225 89 74 15

Enseñanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 4 36 62 20 42

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 20 215 169 113 43

Consumidores y usuarios. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 15 69 252 187 56

Mar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 – 6 – – –

Otros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 26 169 164 82 37

(1) Incluye las entidades que figuran como socios de cooperativas y que por tratarse de personas jurídicas no les es aplicable la distribución por sexo.

107201120 A
E S

NUARIO DE STADÍSTICAS DEL

DE MPLEO Y EGURIDAD OCIAL

E
SMINISTERIO

CLSCOO

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

750

1.250

1.750

2.250

2.750

5.000

15.000

25.000

35.000

45.000

Sociedades Cooperativas Socios iniciales

COOPERATIVAS CONSTITUIDAS Y SOCIOS INICIALES DE LAS MISMAS



COOPERATIVAS

COO-2. Cooperativas constituidas y socios iniciales de las mismas, según sexo, por sector y sección
de actividad.

Año 2011

COOPERATIVAS SOCIOS

Total (1) Varones Mujeres

TOTAL 974 7.584 5.018 2.320

SECTORES

Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94 2.845 2.046 656

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 88 695 503 181

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 245 1.661 1.133 508

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 547 2.383 1.336 975

SECCIONES

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94 2.845 2.046 656

B Industrias extractivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – – – –

C Industria manufacturera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78 467 330 135

D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado. . . . . . . . . . . . 5 202 153 40

E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 26 20 6

F Construcción. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 245 1.661 1.133 508

G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor . . . . . . . . . . . 117 563 333 222

H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 254 214 36

I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62 210 108 87

J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 101 68 29

K Actividades financieras y de seguros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 17 5 7

L Actividades inmobiliarias. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 164 93 71

M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85 314 170 126

N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36 156 87 55

O Administración Pública y Defensa; Seguridad Social obligatoria . . . . . . . . . . . . . – – – –

P Educación. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41 235 62 173

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 177 79 98

R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 160 108 48

S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 32 9 23

T Activ. hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv. . . . – – – –

U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales . . . . . . . . . . . . . . – – – –

(1) Incluye las entidades que figuran como socios de cooperativas y que por tratarse de personas jurídicas no les es aplicable la distribución por sexo.
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COOPERATIVAS

COO-3. Cooperativas constituidas, según clase, y socios iniciales de las mismas, según sexo, por
ámbito territorial.

Año 2011

TOTAL (1) COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

Cooperativas Socios Cooperativas Socios

Total (2) Varones Mujeres Total (2) Varones Mujeres

TOTAL 974 7.584 5.018 2.320 633 2.309 1.452 845

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . 154 1.395 955 436 116 438 265 173

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . 59 305 199 92 33 121 74 47

Asturias (Principado de) . . . . 10 62 31 31 5 32 15 17

Balears (Illes) . . . . . . . . . . . 15 179 134 45 6 22 10 12

Canarias. . . . . . . . . . . . . . . 14 47 33 14 10 32 19 13

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . 5 15 14 1 5 15 14 1

Castilla-La Mancha . . . . . . . 5 16 12 4 1 3 2 1

Castilla y León . . . . . . . . . . 31 347 219 111 12 38 27 11

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . 113 1.598 1.150 313 80 288 190 93

Comunitat Valenciana. . . . . . 93 369 240 129 72 269 177 92

Extremadura . . . . . . . . . . . . 19 121 85 25 11 30 17 13

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . 47 851 506 323 28 101 49 47

Madrid (Comunidad de) . . . . 109 684 432 252 30 111 70 41

Murcia (Región de) . . . . . . . 82 321 180 141 74 289 159 130

Navarra (C. Foral de) . . . . . . 16 224 157 63 9 64 51 13

País Vasco . . . . . . . . . . . . . 150 639 426 186 117 385 267 116

Rioja (La) . . . . . . . . . . . . . . 13 80 39 41 12 29 14 15

Ceuta y Melilla . . . . . . . . . . 1 6 6 – 1 6 6 –

Registro Central. . . . . . . . . . 38 325 200 113 11 36 26 10

Año 2011

COOPERATIVAS DE VIVIENDAS COOPERATIVAS AGRARIAS

Cooperativas Socios Cooperativas Socios

Total (2) Varones Mujeres Total (2) Varones Mujeres

TOTAL 174 1.469 935 529 71 2.990 2.089 743

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . 20 187 133 54 10 728 531 197

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . 16 91 52 38 1 9 6 3

Asturias (Principado de) . . . . 1 4 2 2 1 4 3 1

Balears (Illes) . . . . . . . . . . . 6 41 26 15 2 64 53 11

Canarias. . . . . . . . . . . . . . . – – – – 2 8 7 1

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . – – – – – – – –

Castilla-La Mancha . . . . . . . – – – – 4 13 10 3

Castilla y León . . . . . . . . . . 2 45 31 14 6 205 128 75

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . 5 19 10 9 9 1.011 762 131

Comunitat Valenciana. . . . . . 2 17 12 5 6 35 21 14

Extremadura . . . . . . . . . . . . 1 3 3 – 4 77 65 12

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . 9 125 77 48 9 623 380 228

Madrid (Comunidad de) . . . . 67 487 315 172 – – – –

Murcia (Región de) . . . . . . . 3 16 11 5 4 13 8 5

Navarra (C. Foral de) . . . . . . – – – – 5 127 78 49

País Vasco . . . . . . . . . . . . . 22 127 81 45 4 57 30 8

Rioja (La) . . . . . . . . . . . . . . 1 51 25 26 – – – –

Ceuta y Melilla . . . . . . . . . . – – – – – – – –

Registro Central. . . . . . . . . . 19 256 157 96 4 16 7 5

(1) Incluye la totalidad de las cooperativas. Su desglose por clase de cooperativa figura en el cuadro COO-1.
(2) Incluye las entidades que figuran como socios de cooperativas y que por tratarse de personas jurídicas no les es aplicable la distribución por sexo.
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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COOPERATIVAS

COO-4. Cooperativas inscritas en Regímenes por Cuenta Ajena de Seguridad Social y trabajadores
de las mismas, según sexo, por sector y sección de actividad (1).

Datos a 31 de diciembre

COOPERATIVAS TRABAJADORES

2010 2011 2010 2011 2011

Ambos

sexos

Ambos

sexos

Porcentaje

de mujeres

TOTAL 13.310 12.720 226.165 218.153 51,5

SECTORES

Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.699 1.683 16.481 15.287 36,2

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.000 2.849 33.011 31.980 26,1

Construcción. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.181 1.008 6.165 4.710 11,4

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.430 7.180 170.508 166.176 59,0

SECCIONES

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.699 1.683 16.481 15.287 36,2

B Industrias extractivas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 9 50 31 12,9

C Industria manufacturera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.898 2.751 32.498 31.492 26,1

D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado . . . . . . . . . . . . 24 26 98 105 33,3

E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68 63 365 352 30,7

F Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.181 1.008 6.165 4.710 11,4

G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor . . . . . . . . . . . . 2.734 2.619 72.411 70.433 51,8

H Transporte y almacenamiento. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 792 778 4.648 4.456 27,8

I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 417 413 6.107 5.960 82,1

J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 166 156 1.025 906 42,5

K Actividades financieras y de seguros. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 126 114 19.141 18.962 42,2

L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 26 82 81 49,4

M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 616 604 4.754 4.807 47,8

N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 543 509 9.095 7.750 63,3

O Administración Pública y Defensa; Seguridad Social obligatoria . . . . . . . . . . . . . 7 6 112 61 67,2

P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.087 1.078 30.496 30.968 74,1

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 423 417 17.678 17.554 82,4

R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 184 165 1.939 1.415 51,5

S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 288 282 2.942 2.739 56,5

T Activ. hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv. . . . . 20 13 74 84 61,9

U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales . . . . . . . . . . . . . . 1 – 4 – –

(1) Los datos por actividad económica están referidos a la actividad principal de la Cooperativa. Véase nota a cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
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COOPERATIVAS

COO-5. Cooperativas inscritas en la Seguridad Social y trabajadores de las mismas, según sexo, por
comunidad autónoma (1).

Datos a 31 de diciembre

COOPERATIVAS TRABAJADORES (2)

2010 2011 2010 2011

Ambos

sexos

Porcentaje

de mujeres

TOTAL 13.310 12.720 226.165 218.153 51,5

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.245 3.068 52.549 51.960 49,9

Aragón. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 482 463 4.988 4.926 41,5

Asturias (Principado de). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 193 179 3.008 2.858 51,6

Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123 112 1.931 1.539 57,1

Canarias. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 243 239 5.369 5.083 48,8

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57 51 1.094 959 41,7

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 979 929 9.253 8.914 37,9

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.062 1.036 8.513 8.065 31,4

Cataluña. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.862 1.744 25.859 24.501 58,2

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.361 1.250 46.433 42.661 54,1

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 539 527 5.118 4.788 37,5

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 595 574 6.747 6.418 44,1

Madrid (Comunidad de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 649 625 12.149 11.558 59,4

Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 802 787 13.468 12.971 49,5

Navarra (C. Foral de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 181 182 5.003 5.148 41,4

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 809 833 23.310 24.478 62,3

Rioja (La). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 98 95 974 941 55,4

Ceuta y Melilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 26 399 385 73,4

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por provincias.
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COOPERATIVAS

FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. Materia objeto de investigación

La información que se ofrece se refiere, de una parte, al número de sociedades cooperativas constituidas en el año de
referencia de los datos y al de socios iniciales que las componen y, de otra parte, a las Cooperativas inscritas en la Seguri-
dad Social y a los trabajadores de las mismas a 31 de diciembre de cada año.

Las cooperativas son sociedades que asocian a personas que tienen intereses o necesidades socioeconómicas co-
munes, para cuya satisfacción y al servicio de la comunidad desarrollan actividades empresariales, imputándose los resul-
tados económicos a los socios, en función de la actividad cooperativizada que realizan.

2. Principales disposiciones legales

Las principales disposiciones legales específicas y vigentes durante el período de referencia de los datos son las si-
guientes: Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social, Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas y Real Decreto
136/2002, de 1 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de Sociedades Cooperativas, así como la le-
gislación autonómica en materia de cooperativas. Estas normas deben complementarse con las relativas a inscripción de
empresas y afiliación de trabajadores en materia de Seguridad Social que pueden consultarse en los apartados EMP y AFI
de este Anuario, respectivamente.

3. Fuentes de información

La información procede de la Dirección General del Trabajo Autónomo, de la Economía Social y de la Responsabili-
dad Social de las Empresas, donde se centraliza la información facilitada por el Registro de Cooperativas del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, las Comunidades Autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla. En base a esa información la
Subdirección General de Estadística de este Ministerio elabora la estadística de Cooperativas Registradas

La información sobre las Cooperativas inscritas en la Seguridad Social a 31 de diciembre procede de la Dirección Ge-
neral del Trabajo Autónomo, de la Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, que explota a estos
efectos el fichero de Cuentas de Cotización del Régimen General y del R.E. de la Minería del Carbón, así como los ficheros
de los otros regímenes especiales por cuenta ajena de la Seguridad Social. Un mayor detalle de información y metodo-
logía de la explotación está disponible en www.empleo.gob.es mediante consulta de «Datos estadísticos» de Economía
Social.

4. Notas a cuadros

COO-4 y COO-5. Los datos de las Cooperativas inscritas en la Seguridad Social se obtienen mediante selección de
aquellas empresas que, atendiendo al primer carácter del NIF, tienen un NIF atribuible a una cooperativa (excluyendo a las
Sociedades Agrarias de Transformación), así como aquellas otras que sin cumplir este requisito incorporan la denomina-
ción «cooperativa» en su razón social. Por este motivo existen diferencias con los datos de cooperativas facilitados en el
apartado estadístico «Empresas inscritas en la Seguridad Social» de este Anuario.

La información está exclusivamente referida a las Cooperativas y trabajadores incluidos de las mismas en el Régimen
General, R.E. de la Minería del Carbón, R.E. del Mar Cuenta Ajena y R.E. Agrario. Una estimación del número de cooperati-
vas cuya plantilla íntegra de socios están de alta en el Régimen Especial de Autónomos está disponible en www.em-
pleo.gob.es, sección de «Empleo», apartado de «Economía Social, Autónomos y Responsabilidad Social de las
Empresas», mediante la consulta de «Datos estadísticos» de «Economía Social».

La distribución territorial de los trabajadores del cuadro COO-5 está realizada atendiendo a la ubicación de la sede
central de la sociedad de los centros de cotización de las cooperativas.
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SOCIEDADES LABORALES

LAB-1. Sociedades Laborales registradas y socios iniciales de las mismas, según tipo de socio y
sexo, por actividad económica (1).

Año 2011

SOCIEDADES SOCIOS

Total Socios Trabajadores Socios Capitalistas

Ambos

sexos

Varones Mujeres Ambos

sexos

Varones Mujeres Ambos

sexos

Varones Mujeres

TOTAL 1.145 4.336 2.752 1.584 3.293 2.255 1.038 1.043 497 546

SECTORES

Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 67 49 18 50 38 12 17 11 6

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 173 856 594 262 716 541 175 140 53 87

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 126 479 359 120 369 320 49 110 39 71

Servicios. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 826 2.934 1.750 1.184 2.158 1.356 802 776 394 382

SECCIONES

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 67 49 18 50 38 12 17 11 6

B Industrias extractivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – – – – – – – – – –

C Industria manufacturera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 164 823 567 256 690 517 173 133 50 83

D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado . . . . . 1 3 3 – 3 3 – – – –

E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos . . . . . . . . . . . . . . 8 30 24 6 23 21 2 7 3 4

F Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 126 479 359 120 369 320 49 110 39 71

G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor . . . . . 266 922 610 312 709 495 214 213 115 98

H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29 113 81 32 86 65 21 27 16 11

I Hostelería. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 124 443 245 198 320 177 143 123 68 55

J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 162 113 49 120 94 26 42 19 23

K Actividades financieras y de seguros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 31 16 15 22 12 10 9 4 5

L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 89 55 34 68 42 26 21 13 8

M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . . 160 564 335 229 389 248 141 175 87 88

N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . 44 145 90 55 113 74 39 32 16 16

O Administración Pública y Defensa; Seguridad Social obligatoria . . . . . . – – – – – – – – – –

P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 131 70 61 97 53 44 34 17 17

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 87 31 56 70 23 47 17 8 9

R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . . . . . . . . . 25 83 42 41 61 35 26 22 7 15

S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 164 62 102 103 38 65 61 24 37

T Activ. hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv. – – – – – – – – – –

U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales. . . . . . . . – – – – – – – – – –

(1) Véase notas generales en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
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SOCIEDADES LABORALES

LAB-2. Socios iniciales de las Sociedades Laborales registradas, según tipo de socio y sexo, por
comunidad autónoma.

Año 2011

TOTAL SOCIOS TRABAJADORES SOCIOS CAPITALISTAS

Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres

TOTAL 4.336 2.752 1.584 3.293 2.255 1.038 1.043 497 546

Andalucía. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.038 640 398 774 522 252 264 118 146

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 145 74 71 101 51 50 44 23 21

Asturias (Principado de) . . . . . . . . 301 183 118 207 133 74 94 50 44

Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . . 228 151 77 205 134 71 23 17 6

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 190 99 91 143 76 67 47 23 24

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 6 10 13 6 7 3 – 3

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . 91 67 24 81 61 20 10 6 4

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . 195 124 71 140 93 47 55 31 24

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 488 335 153 383 288 95 105 47 58

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . 377 232 145 269 186 83 108 46 62

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 27 23 46 24 22 4 3 1

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 157 112 45 127 95 32 30 17 13

Madrid (Comunidad de) . . . . . . . . . 473 312 161 366 261 105 107 51 56

Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . . 347 206 141 237 160 77 110 46 64

Navarra (C. Foral de) . . . . . . . . . . . 91 61 30 72 53 19 19 8 11

País Vasco. . . . . . . . . . . . . . . . . . 145 119 26 125 108 17 20 11 9

Rioja (La). . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 4 – 4 4 – – – –

Ceuta y Melilla . . . . . . . . . . . . . . . – – – – – – – – –

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por provincias.
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SOCIEDADES LABORALES

LAB-3. Sociedades Laborales inscritas en la Seguridad Social y trabajadores de las mismas, según
sexo, por actividad económica.

Datos a 31 de diciembre

SOCIEDADES TRABAJADORES

2010 2011 2010 2011

Ambos sexos Ambos sexos Porcentaje

de mujeres

TOTAL 14.574 13.465 81.772 74.438 34,7

SECTORES

Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 151 157 914 1.111 19,6

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.732 2.537 20.214 18.726 18,3

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.567 2.179 13.657 10.773 9,3

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.124 8.592 46.987 43.828 48,3

SECCIONES

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 151 157 914 1.111 19,6

B Industrias extractivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 14 80 62 4,8

C Industria manufacturera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.682 2.487 19.808 18.387 18,2

D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado . . . . . . . . 7 4 20 12 16,7

E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos. . . . . . . . . . . . . . . . . . 27 32 306 265 26,4

F Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.567 2.179 13.657 10.773 9,3

G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor . . . . . . . . 3.630 3.405 14.349 13.525 32,2

H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 381 359 2.973 2.756 13,0

I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.296 1.193 5.418 4.904 53,2

J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 354 332 1.693 1.556 28,0

K Actividades financieras y de seguros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 113 108 250 249 62,2

L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84 81 228 233 57,5

M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.162 1.117 4.211 3.973 49,3

N Actividades administrativas y servicios auxiliares. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 579 557 5.089 4.464 51,8

O Administración Pública y Defensa; Seguridad Social obligatoria. . . . . . . . . . 5 3 36 14 85,7

P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 491 467 5.154 5.080 73,2

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 332 314 4.542 4.181 79,0

R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento. . . . . . . . . . . . . . . . 186 172 1.338 1.281 57,8

S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 511 483 1.706 1.610 67,0

T Activ. hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv. – 1 – 2 –

U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales . . . . . . . . . . . – – – – –

117201120 A
E S

NUARIO DE STADÍSTICAS DEL

DE MPLEO Y EGURIDAD OCIAL

E
SMINISTERIO

CLSLAB

SOCIEDADES INSCRITAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL Y TRABAJADORES
DE LAS MISMAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD

Datos a 31 de diciembre de 2011

SOCIEDADES

Industria

Construcción

Servicios

Agrario
1,2%

16,2%

18,8%

63,8%

TRABAJADORES

Industria
Construcción

Servicios

14,5%
25,2%

Agrario
1,5%

58,9%



SOCIEDADES LABORALES

LAB-4. Sociedades Laborales inscritas en la Seguridad Social y trabajadores de las mismas, según
sexo, por comunidad autónoma.

Datos a 31 de diciembre

SOCIEDADES TRABAJADORES (1)

2009 2010 2011 2009 2010 2011

Ambos

sexos

Porcentaje

de mujeres

TOTAL 15.679 14.574 13.465 88.241 81.772 74.438 34,7

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.705 3.410 3.168 18.233 17.396 16.026 36,9

Aragón. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 539 509 478 2.072 2.026 1.812 40,8

Asturias (Principado de). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 522 512 500 2.992 2.408 3.020 48,3

Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 158 147 139 989 954 724 34,7

Canarias. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 514 464 440 2.290 2.030 2.015 40,4

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 136 121 120 1.120 985 1.015 27,5

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.481 1.372 1.231 6.977 6.715 5.541 32,5

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 801 768 635 3.442 3.267 2.710 33,5

Cataluña. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.413 1.305 1.217 7.796 7.441 6.635 34,9

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.239 1.140 1.048 6.817 6.238 5.255 32,1

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 396 361 324 2.178 2.062 1.669 25,6

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 856 791 709 4.082 4.085 3.326 33,0

Madrid (Comunidad de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.692 1.570 1.471 9.431 8.891 8.699 41,2

Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 862 812 773 4.809 4.712 4.950 36,7

Navarra (C. Foral de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 430 415 396 3.183 3.054 2.813 25,6

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 864 815 762 11.444 9.177 7.945 23,5

Rioja (La). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58 50 43 313 254 205 41,5

Ceuta y Melilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 12 11 73 77 78 38,5

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por provincias.
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SOCIEDADES LABORALES

FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. Materia objeto de investigación

1. Materia objeto de investigación

La información que se ofrece se refiere, de una parte, al número de Sociedades Laborales constituidas en el año de
referencia de los datos y al de socios iniciales que las componen y, de otra parte, a las Sociedades Laborales inscritas en la
Seguridad Social y a los trabajadores de las mismas a 31 de diciembre de cada año.

Podrán obtener la calificación de Sociedades Laborales, las sociedades anónimas o de responsabilidad limitada en
las que la mayoría del capital social sea propiedad de los trabajadores que presten en ellas servicios retribuidos de forma
personal y directa por tiempo indefinido.

2. Principales disposiciones legales

Las principales disposiciones legales especificas y vigentes durante el período de referencia de los datos son la Ley
4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales y Real Decreto 2114/1998, de 16 de octubre, sobre registro administrati-
vo de las Sociedades Laborales. Estas normas deben complementarse con las relativas a inscripción de empresas y afilia-
ción de trabajadores en materia de Seguridad Social que pueden consultarse en los apartados EMP y AFI de este Anuario,
respectivamente.

3. Fuentes de información

La información sobre Sociedades Laborales registradas en cada año procede de la Dirección General del Trabajo Au-
tónomo, de la Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, que tiene a su cargo el Registro Adminis-
trativo de Sociedades Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y cuya información centraliza con la remitida
por los correspondientes Registros Administrativos de las Comunidades Autónomas. En base a esa información la Subdi-
rección General de Estadística de este Ministerio elabora la estadística de Sociedades Laborales Registradas.

La información sobre las Sociedades Laborales inscritas en la Seguridad Social a 31 de diciembre procede de la Di-
rección General de la Economía Social, del Trabajo Autónomo y de la Responsabilidad Social de las Empresas, que explo-
ta a estos efectos los ficheros de Cuentas de los Regímenes de Seguridad Social por cuenta ajena. Un mayor detalle de
información y metodología de la explotación esta disponible en www.empleo.gob.es mediante consulta de «Datos estadís-
ticos de Economía Social».

4. Notas a cuadros

LAB-4. La distribución territorial de los trabajadores está realizada atendiendo a la ubicación de la sede central de la
sociedad de los centros de cotización de las sociedades laborales.
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EXR-1.   Extranjeros  con  certificado  de  registro  o  tarjeta  de  residencia  en  vigor,  por  sexo,  edad, 
régimen de residencia, motivo de la concesión, tipo de autorización y lugar de nacimiento.

Datos a 31 de diciembre de cada año

VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES SOBRE AÑO ANTERIOR

Absolutas Relativas en porcentaje

2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

TOTAL (1) 4.926.608 5.251.094 317.733 135.376 324.486 7,1 2,8 6,6
Varones   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .609 .450 2 .762 .627 148 .317 53 .417 153 .177 6,2 2,1 5,9
Mujeres   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .317 .158 2 .488 .467 169 .356 88 .550 171 .309 8,2 4,0 7,4

Edad
Menos de 16 años  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 679 .503 731 .222 71 .031 22 .962 51 .719 12,1 3,5 7,6
De 16 a 64 años .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .051 .951 4 .305 .278 237 .759 102 .770 253 .327 6,4 2,6 6,3
De 65 y más años  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 195 .154 214 .594 8 .750 14 .300 19 .440 5,1 7,9 10,0

Régimen de Residencia
Régimen General   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .524 .976 2 .696 .476 220 .980 –37 .056 171 .500 9,4 –1,4 6,8
 Según motivo de expedición
  Residencia Temporal  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 933 .448 869 .878 77 .964 –516 .520 –63 .570 5,7 –35,6 –6,8
   Residencia no lucrativa  .  .  .  .  .  .  .  . 191 .589 151 .219 –26 .922 –57 .314 –40 .370 –9,8 –23,0 –21,1
   Reagrupación familiar   .  .  .  .  .  .  .  . 224 .812 225 .023 64 .592 –4 .399 211 39,2 –1,9 0,1
   Trabajo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 448 .895 414 .264 17 .789 –440 .641 –34 .631 2,0 –49,5 –7,7
    Trabajo cuenta ajena  .  .  .  .  .  .  .  . 437 .092 402 .247 16 .399 –432 .795 –34 .845 1,9 –49,8 –8,0
    Trabajo cuenta propia 6 .949 6 .922 1 .509 –7 .578 –27 11,6 –52,2 –0,4
    Otras autorizaciones (2)  .  .  .  .  . 4 .854 5 .095 – – – – – –
   Circunstancias excepcionales  .  .  . 68 .152 79 .372 22 .505 –14 .166 11 .220 37,6 –17,2 16,5
    Arraigo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 65 .676 76 .499 23 .208 –13 .757 10 .823 41,3 –17,3 16,5
    Razones humanitarias y otras  . 2 .476 2 .873 –703 –409 397 –19,6 –14,2 16,0
  Residencia de larga duración   .  .  .  .  . 1 .591 .528 1 .826 .598 143 .016 479 .464 235 .070 14,8 43,1 14,8
 Según tipo de autorización (3)
  Temporal: Inicial  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 221 .329 260 .793 –35 .724 –68 .496 39 .464 –10,9 –23,7 17,8
  Temporal: Primera Renovación  .  .  .  . 379 .608 228 .362 76 .788 –105 .305 –151 .246 19,1 –21,9 –39,8
  Temporal: Segunda Renovación   .  .  . 332 .511 380 .723 36 .900 –342 .719 48 .212 6,1 –50,9 14,5
  Residencia de larga duración   .  .  .  .  . 1 .591 .528 1 .826 .598 143 .016 479 .464 235 .070 17,4 39,9 14,8
Régimen Comunitario  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .401 .632 2 .554 .618 96 .753 172 .432 152 .986 3,2 9,1 6,4

Lugar de Nacimiento
España  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 326 .708 390 .481 45 .571 49 .787 63 .773 19,7 18,0 19,5
País de su nacionalidad   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .402 .046 4 .655 .669 264 .542 75 .295 253 .623 6,5 1,7 5,8
Otro país de su continente   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 32 .891 34 .764 –853 474 1 .873 –2,6 1,5 5,7
Otro continente  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 164 .224 169 .385 7 .878 17 .006 5 .161 5,7 11,6 3,1

(1)  Incluye los no consta por sexo, edad o lugar de nacimiento .
(2)  La categoría “Otras autorizaciones” incluye las autorizaciones que se conceden para Investigación, Tarjeta azul-UE, Prestaciones transnacionales de servicios y Excepción de 

la autorización de trabajo . Debido a que ciertas autorizaciones incluidas en esta categoría no son efectivas hasta el 30 de junio de 2011, fecha en que entra en vigor el Real 
Decreto 557/2011 por el que se aprueba el Reglamento de Extranjería de la Ley Orgánica 4/2000 y sus posteriores reformas, esta categoría no es comparable con años 
anteriores .

(3)  En años anteriores el tipo de autorización contaba con una categoría adicional, Temporal: Otro tipo . A partir de este año las autorizaciones por Otro tipo, quedan integradas en 
las categorías: Temporal: Inicial si se trata de autorizaciones iniciales y Temporal: Primera Renovación si se trata de prórrogas .

Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/con-certificado/index .html .
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EXR-2.   Extranjeros con certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor, según sexo y edad, 
por principales nacionalidades.

Datos a 31 de diciembre de 2011

 VARONES MUJERES

Total Menos 
de 16 años

De 16 
a 64 años

 65 años 
y más 

Total  Menos 
de 16 años

 De 16 
a 64 años

  65 años 
y más 

TOTAL 2.762.627 383.331 2.273.418 105.878 2.488.467 347.891 2.031.860 108.716
Alemania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 59 .982 3 .966 44 .065 11 .951 63 .929 4 .057 48 .762 11 .110
Argelia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 39 .448 7 .556 31 .507 385 19 .295 6 .827 12 .126 342
Argentina   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 47 .310 4 .186 41 .376 1 .748 47 .271 3 .973 40 .772 2 .526
Bolivia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 59 .118 9 .114 49 .796 208 91 .584 9 .067 82 .088 429
Brasil   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 20 .268 2 .167 17 .980 121 43 .421 2 .116 40 .890 415
Bulgaria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 94 .775 9 .717 84 .258 800 80 .639 9 .050 70 .265 1 .324
China  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 90 .555 21 .439 67 .743 1 .373 79 .609 18 .031 60 .209 1 .369
Colombia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 118 .933 13 .558 103 .862 1 .513 155 .238 13 .071 138 .209 3 .958
Ecuador   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 196 .628 29 .220 166 .122 1 .286 207 .236 27 .628 177 .178 2 .430
Francia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 49 .765 3 .342 41 .069 5 .354 49 .509 3 .231 40 .753 5 .525
Italia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 105 .263 7 .526 92 .185 5 .552 74 .958 7 .167 63 .276 4 .515
Marruecos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 500 .745 122 .957 372 .365 5 .423 334 .443 107 .637 221 .268 5 .538
Pakistán  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 46 .304 8 .393 37 .740 171 17 .695 6 .606 11 .009 80
Perú  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 66 .659 6 .957 57 .913 1 .789 74 .133 6 .407 64 .677 3 .049
Polonia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 42 .589 4 .425 37 .920 244 41 .997 4 .126 37 .468 403
Portugal  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 84 .551 4 .968 77 .253 2 .330 44 .336 4 .622 37 .785 1 .929
Reino Unido  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 117 .841 7 .399 73 .672 36 .770 117 .211 7 .106 78 .781 31 .324
República Dominicana   .  .  .  .  .  .  . 38 .696 7 .442 30 .819 435 54 .276 7 .270 45 .830 1 .176
Rumanía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 491 .122 49 .543 439 .563 2 .016 421 .404 46 .390 371 .785 3 .229
Ucrania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 34 .532 5 .296 28 .963 273 41 .902 5 .140 36 .027 735
Resto de países  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 456 .870 53 .988 376 .775 26 .107 427 .916 48 .165 352 .458 27 .293
Apátridas y no consta  .  .  .  .  .  .  .  . 673 172 472 29 465 204 244 17

Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/con-certificado/index .html .

EXR-3.   Extranjeros con certificado de  registro o  tarjeta de  residencia en vigor, según  régimen de 
residencia y motivo de expedición, por principales nacionalidades.

Datos a 31 de diciembre de 2011

 TOTAL  RÉGIMEN GENERAL RÉGIMEN 
COMU-
NITARIOResidencia temporal Residencia 

de larga 
duraciónResidencia 

no lucrativa
Reagru- 
pación 

Familiar

Trabajo Circunstancias 
Excepcionales

Cuenta 
Ajena

Cuenta 
Propia

Otras 
autoriza- 
ciones

Arraigo  Razones 
humanitarias 

y otras

TOTAL 5.251.094 151.219 225.023 402.247 6.922 5.095 76.499 2.873 1.826.598 2.554.618
Alemania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 123 .911 – – – – – – – – 123 .911
Argelia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 58 .743 2 .082 2 .650 4 .149 47 10 1 .132 100 44 .472 4 .101
Argentina   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 94 .581 7 .345 1 .699 11 .627 491 284 2 .833 105 36 .791 33 .406
Bolivia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 150 .702 15 .512 6 .236 57 .246 393 47 15 .363 321 47 .488 8 .096
Brasil   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 63 .689 2 .700 878 11 .391 331 279 3 .675 218 14 .614 29 .603
Bulgaria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 175 .414 – – – – – – – – 175 .414
China  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 170 .164 7 .318 23 .875 17 .288 1 .869 259 2 .399 13 114 .324 2 .819
Colombia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 274 .171 12 .132 28 .526 36 .841 480 462 2 .766 153 142 .712 50 .099
Ecuador   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 403 .864 30 .922 28 .123 26 .062 205 47 1 .723 117 285 .212 31 .453
Francia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 99 .274 – – – – – – – – 99 .274
Italia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 180 .221 – – – – – – – – 180 .221
Marruecos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 835 .188 29 .515 55 .813 71 .841 526 166 9 .002 462 634 .365 33 .498
Pakistán  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 63 .999 890 11 .898 6 .587 165 13 2 .109 19 39 .682 2 .636
Perú  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 140 .792 3 .618 20 .794 32 .077 216 201 899 42 65 .269 17 .676
Polonia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 84 .586 – – – – – – – – 84 .586
Portugal  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 128 .887 – – – – – – – – 128 .887
Reino Unido  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 235 .052 – – – – – – – – 235 .052
República Dominicana   .  .  . 92 .972 2 .567 9 .911 13 .769 196 41 1 .056 42 33 .973 31 .417
Rumanía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 912 .526 – – – – – – – – 912 .526
Ucrania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 76 .434 4 .716 4 .567 8 .013 98 39 1 .728 43 52 .054 5 .176
Resto de países  .  .  .  .  .  .  .  . 884 .786 31 .734 30 .030 105 .305 1 .903 3 .246 31 .776 1 .212 314 .927 364 .653
Apátridas y no consta  .  .  .  . 1 .138 168 23 51 2 1 38 26 715 114

Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/con-certificado/index .html .
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EXR-4.   Extranjeros  del  Régimen  General  con  autorización  de  residencia  en  vigor,  según  tipo  de 
autorización, por principales nacionalidades.

Datos a 31 de diciembre de 2011

TOTAL  TEMPORAL(1) RESIDENCIA DE LARGA 
DURACIÓN

Inicial Primera Renovación Segunda Renovación

TOTAL 2.696.476 260.793 228.362 380.723 1.826.598
Argelia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 54 .642 3 .951 2 .606 3 .613 44 .472
Argentina   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 61 .175 6 .960 6 .824 10 .600 36 .791
Bolivia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 142 .606 41 .037 26 .990 27 .091 47 .488
Brasil   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 34 .086 8 .083 5 .228 6 .161 14 .614
Chile  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 24 .696 3 .086 3 .300 4 .822 13 .488
China  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 167 .345 13 .074 14 .954 24 .993 114 .324
Colombia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 224 .072 13 .738 21 .605 46 .017 142 .712
Cuba  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 29 .737 3 .241 3 .552 6 .179 16 .765
Ecuador   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 372 .411 11 .641 20 .527 55 .031 285 .212
Filipinas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 29 .771 2 .384 2 .507 5 .933 18 .947
India  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 29 .555 4 .549 3 .145 3 .373 18 .488
Marruecos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 801 .690 49 .725 41 .935 75 .665 634 .365
Nigeria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 27 .512 2 .414 1 .519 1 .485 22 .094
Pakistán  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 61 .363 12 .103 6 .250 3 .328 39 .682
Paraguay   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 35 .391 14 .310 6 .705 8 .057 6 .319
Perú  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 123 .116 7 .510 16 .119 34 .218 65 .269
República Dominicana   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 61 .555 5 .485 7 .247 14 .850 33 .973
Rusia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 27 .757 3 .616 2 .444 2 .768 18 .929
Senegal .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 47 .551 8 .212 2 .994 3 .401 32 .944
Ucrania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 71 .258 5 .497 5 .075 8 .632 52 .054
Resto de países  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 268 .163 40 .040 26 .733 34 .437 166 .953
Apátridas y no consta  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .024 137 103 69 715

(1) En años anteriores, el tipo de autorización contaba con una categoría adicional, Temporal: Circunstancias excepcionales . A partir de este año, las autorizaciones por 
circunstancias excepcionales quedan integradas en las categorías: Temporal: Inicial si se trata de autorizaciones iniciales y Temporal: Primera renovación si se trata de prórrogas .
Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/con-certificado/index .html .

EXR-5.   Extranjeros  con  certificado  de  registro  o  tarjeta  de  residencia  en  vigor,  según  lugar  de 
nacimiento, por principales nacionalidades.

Datos a 31 de diciembre de 2011

TOTAL  ESPAÑA PAÍS DE SU 
NACIONALIDAD

 OTRO PAÍS DE 
SU CONTINENTE

OTRO CONTINENTE NO CONSTA

TOTAL 5.251.094 390.481 4.655.669 34.764 169.385 795
Alemania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 123 .911 5 .814 104 .049 2 .730 11 .318 –
Argelia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 58 .743 11 .321 45 .470 1 .744 207 1
Argentina   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 94 .581 380 92 .981 671 548 1
Bolivia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 150 .702 3 .929 146 .505 210 58 –
Brasil   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 63 .689 454 62 .992 81 162 –
Bulgaria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 175 .414 6 .860 167 .456 322 776 –
China  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 170 .164 30 .314 139 .104 209 536 1
Colombia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 274 .171 1 .135 272 .415 277 342 2
Ecuador   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 403 .864 13 .865 389 .539 220 237 3
Francia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 99 .274 5 .550 79 .826 1 .679 12 .219 –
Italia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 180 .221 6 .775 86 .271 2 .643 84 .532 –
Marruecos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 835 .188 172 .406 660 .637 1 .191 951 3
Pakistán  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 63 .999 5 .163 58 .678 80 78 –
Perú  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 140 .792 669 139 .699 252 172 –
Polonia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 84 .586 4 .821 78 .716 201 848 –
Portugal  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 128 .887 5 .205 107 .162 2 .078 14 .442 –
Reino Unido  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 235 .052 6 .819 214 .331 3 .216 10 .686 –
República Dominicana   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 92 .972 5 .663 87 .131 100 78 –
Rumanía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 912 .526 34 .425 874 .425 1 .026 2 .650 –
Ucrania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 76 .434 5 .851 68 .321 1 .722 539 1
Resto de países  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 884 .786 62 .699 779 .961 14 .112 28 .006 8
Apátridas y no consta  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .138 363 – – – 775

Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/con-certificado/index .html .
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EXTRANJEROS RESIDENTES EN ESPAÑA

EXR-6.   Extranjeros  con  certificado  de  registro  o  tarjeta  de  residencia  en  vigor  y  población  total, 
según comunidad autónoma.

Datos a 31 de diciembre 2011

EXTRANJEROS POBLACIÓN TOTAL (1) PORCENTAJE DE 
EXTRANJEROS SOBRE 
LA POBLACIÓN TOTALValores  

Absolutos
Distribución 

porcentual (2)
Valores  

Absolutos
Distribución 

porcentual (2)

TOTAL 5.251.094 100,0 46.196.278 100,0 11,4
Andalucía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 669 .176 12,7 8 .286 .376 17,9 8,1
Aragón  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 183 .331 3,5 1 .314 .871 2,8 13,9
Asturias (Principado de)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 45 .395 0,9 1 .052 .707 2,3 4,3
Balears (Illes)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 226 .820 4,3 1 .094 .269 2,4 20,7
Canarias  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 267 .153 5,1 2 .114 .214 4,6 12,6
Cantabria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 39 .885 0,8 578 .901 1,3 6,9
Castilla-La Mancha  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 224 .635 4,3 2 .050 .815 4,4 11,0
Castilla y León  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 191 .784 3,7 2 .479 .328 5,4 7,7
Cataluña  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .195 .664 22,8 7 .318 .520 15,8 16,3
Comunitat Valenciana  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 671 .119 12,8 5 .011 .548 10,8 13,4
Extremadura  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 48 .750 0,9 1 .083 .067 2,3 4,5
Galicia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 97 .059 1,8 2 .728 .903 5,9 3,6
Madrid (Comunidad de)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 902 .816 17,2 6 .387 .824 13,8 14,1
Murcia (Región de)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 223 .518 4,3 1 .476 .344 3,2 15,1
Navarra (Comunidad Foral de)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 68 .215 1,3 624 .606 1,4 10,9
País Vasco  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 128 .276 2,4 2 .128 .398 4,6 6,0
Rioja (La)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 50 .824 1,0 312 .206 0,7 16,3
Ceuta   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .203 0,1 76 .981 0,2 6,8
Melilla   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10 .105 0,2 76 .399 0,2 13,2
No consta  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .366 – 1 – –

(1) Población total en España a 1 de enero de 2012 según las Estimaciones de la Población Actual publicadas por el INE .
(2) Los porcentajes están calculados sin considerar la categoría de “No consta” .
Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/con-certificado/index .html .

EXR-7.   Extranjeros con certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor según continente, por 
comunidad autónoma.

Datos a 31 de diciembre 2011

TOTAL
 

 EUROPA  ÁFRICA  AMÉRICA  ASIA OCEANÍA APÁTRIDAS 
Y NO 

CONSTAUnión 
Europea

 AELC-EFTA 
(1)

 Resto de 
Europa

TOTAL 5.251.094 2.134.375 26.918 144.949 1.098.599 1.494.060 349.240 1.815 1.138
Andalucía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 669 .176 336 .659 3 .684 22 .916 154 .595 121 .173 29 .812 264 73
Aragón  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 183 .331 92 .950 89 3 .519 41 .533 37 .550 7 .655 25 10
Asturias (Principado de)  .  .  .  .  .  .  .  .  . 45 .395 18 .932 102 1 .253 5 .016 18 .083 1 .985 22 2
Balears (Illes)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 226 .820 114 .799 1 .603 3 .284 40 .401 56 .546 10 .044 132 11
Canarias  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 267 .153 135 .654 6 .010 2 .866 31 .450 72 .815 18 .217 45 96
Cantabria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 39 .885 14 .396 59 3 .734 3 .475 16 .795 1 .410 16 –
Castilla-La Mancha  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 224 .635 118 .234 94 5 .473 42 .678 51 .990 6 .125 20 21
Castilla y León  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 191 .784 104 .036 189 2 .628 29 .428 49 .325 6 .090 48 40
Cataluña  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .195 .664 329 .013 4 .338 36 .051 348 .512 339 .763 137 .212 456 319
Comunitat Valenciana  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 671 .119 346 .455 8 .246 25 .194 109 .148 147 .061 34 .691 222 102
Extremadura  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 48 .750 24 .643 40 483 13 .101 8 .818 1 .653 5 7
Galicia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 97 .059 38 .127 375 1 .542 11 .493 41 .472 3 .922 115 13
Madrid (Comunidad de)   .  .  .  .  .  .  .  .  . 902 .816 324 .052 1 .320 22 .452 113 .691 372 .420 68 .167 326 388
Murcia (Región de)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 223 .518 50 .659 414 7 .402 86 .070 73 .782 5 .152 20 19
Navarra (Comunidad Foral de)   .  .  .  . 68 .215 23 .880 59 2 .434 16 .496 23 .783 1 .552 7 4
País Vasco  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 128 .276 39 .210 114 2 .809 26 .447 50 .521 9 .065 85 25
Rioja (La)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 50 .824 20 .465 12 843 12 .425 10 .993 6 .082 3 1
Ceuta   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .203 513 19 11 4 .203 258 199 – –
Melilla   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10 .105 1 .443 142 7 8 .027 355 124 – 7
No Consta   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .366 255 9 48 410 557 83 4 –

(1) Incluye a los nacionales de países pertenecientes a la Asociación Europea de Libre Comercio (Islandia, Noruega, Liechtenstein y Suiza) .
Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/con-certificado/index .html .
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FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1.� Materia�objeto�de�investigación�estadística

La�información�que�se�ofrece�está�referida�al�número�de�extranjeros�que�disponen�de�un�certificado�de�registro�o�
una�tarjeta�de�residencia�en�vigor�a�31�de�diciembre�del�año�correspondiente.

—� �Esta�Estadística�incluye�a�los�siguientes�extranjeros:

a)� �Nacionales�de�los�Estados�miembros�de�la�Unión�Europea,�de�otros�Estados�parte�en�el�Acuerdo�sobre�el�
Espacio�Económico�Europeo�(Islandia,�Liechtenstein�y�Noruega)�y�de�la�Confederación�Suiza,�que�disponen�
de�certificado�de�registro.

b)� �Nacionales�de�terceros�países�a�quienes�les�sea�de�aplicación�el�Régimen�comunitario,�con�tarjeta�de�resi-
dencia�de�ciudadano�de�familiar�de�la�Unión�en�vigor.

c)� �Nacionales�de�terceros�países�a�quienes�sea�de�aplicación�el�Régimen�general,�con�tarjeta�de�residencia�
en�vigor.

d)� �Menores�extranjeros�no�acompañados�que�disponen�de�autorización�o�cédula�de�inscripción.

—� �Esta�Estadística�no�incluye�a�los�siguientes�extranjeros:

a)� �Nacionales�de�terceros�países�con�autorización�de�estancia�para�estudios,�intercambio�de�alumnos,�prácti-
cas�no�laborales�y�voluntariado.

b)� �Los�que�se�encuentran�en�España�en�situación�de�estancia�(máxima�duración�de�3�meses�por�semestre,�
con�posibilidad�de�prórroga�por�igual�periodo).

c)� �Los�trabajadores�transfronterizos,�puesto�que�no�residen�en�España.

d)� �Los�solicitantes�de�asilo�y� los�que�han�obtenido�el�estatuto�de�refugiado,�el�estatuto�de�protección�subsi-
diaria�o�el�estatuto�de�apátrida.

e)� �Los�extranjeros�del�Régimen�comunitario�que�no�hayan�solicitado�su�inscripción�en�el�Registro�Central�de�
Extranjeros�o�que�la�hayan�solicitado�y�no�hayan�obtenido�todavía�el�correspondiente�certificado.

f)� �Los�extranjeros�que� tienen�caducada�su�documentación�de� residencia�y� la�están� renovando,�o�cualquier�
otro�extranjero�sin�tarjeta�de�residencia.

2.� Principales�disposiciones�legales

—� �Reglamento�(CE)�n.º�862/2007�del�Parlamento�Europeo�y�del�Consejo�de�11�de�julio�de�2007�sobre�las�esta-
dísticas�comunitarias�en�el�ámbito�de�la�inmigración�y�la�protección�internacional.

—� �Ley�Orgánica�4/2000,�de�11�de�enero,�sobre�derechos�y�libertades�de�los�extranjeros�en�España�y�su�integra-
ción�social,�modificada�por�la�Ley�Orgánica�8/2000,�de�22�de�diciembre,�por�la�Ley�Orgánica�11/2003,�de�29�
de�septiembre,�por�la�Ley�Orgánica�14/2003,�de�20�de�noviembre�y�por�la�Ley�Orgánica�2/2009,�de�11�de�di-
ciembre.

—� �Real�Decreto�2393/2004,�de�30�de�diciembre,�por�el�que�se�aprueba�el�Reglamento�de�la�Ley�Orgánica�4/2000,�
de�11�de�enero,�sobre�derechos�y�libertades�de�los�extranjeros�en�España�y�su�integración�social,�modificado�
en�su�artículo�13�por�Real�Decreto�1019/2006,�de�16�de� febrero�y�por�el�Real�Decreto�1162/2009,�de�10�de�
julio.�En�vigor�hasta�el�29�de�junio�de�2011.

—� �Real�Decreto�557/2011,�de�20�de�abril,�por�el�que�se�aprueba�el�Reglamento�de�la�Ley�Orgánica�4/2000,�sobre�
derechos�y�libertades�de�los�extranjeros�en�España�y�su�integración�social,�tras�su�reforma�por�la�Ley�Orgáni-
ca�2/2009,�de�11�de�diciembre.�En�vigor�desde�el�30�de�junio�de�2011.

—� �Real�Decreto�240/2007,�de�16�de�febrero,�sobre�entrada,�libre�circulación�y�residencia�en�España�de�ciudada-
nos�de�los�Estados�miembros�de�la�Unión�Europea�y�de�otros�Estados�parte�en�el�Acuerdo�sobre�el�Espacio�
Económico�Europeo,�modificado�por�el�Real�Decreto�1161/2009,�de�10�de�julio.

—� �Resolución�de�28�de�febrero�de�2007,�de�la�Secretaría�de�Estado�de�Inmigración�y�Emigración,�por�la�que�se�
dispone�la�publicación�del�Acuerdo�de�Consejo�de�Ministros,�de�16�de�febrero�de�2007,�por�el�que�se�aprueban�
las�instrucciones�por�las�que�se�determina�el�procedimiento�para�autorizar�la�entrada,�residencia�y�trabajo�de�
España,�de�extranjeros�en�cuya�actividad�profesional�concurran�razones�de�interés�económico,�social�o�laboral,�
o�relativas�a�la�realización�de�trabajos�de�investigación�y�desarrollo,�o�docentes,�que�requieran�alta�cualificación,�
o�de�actuaciones�artísticas�de�especial�interés�cultural.

3.� Fuentes�de�información

La� información�procede�del�Registro�Central�de�Extranjeros,�gestionado�por� la�Dirección�General�de� la�Policía�y�
de�la�Guardia�Civil�(Ministerio�del�Interior).�En�base�a�dicha�información,�se�elabora�la�estadística�por�el�Observatorio�
Permanente�de�la�Inmigración.

4.� Notas�generales

Para�una�adecuada�interpretación�de�los�datos�difundidos�en�este�apartado�debe�tenerse�en�cuenta�lo�siguiente�
respecto�a�las�variables�que�a�continuación�se�detallan:
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—� �Comunidad�autónoma:�es�aquélla�en�la�que�residía�el�extranjero�cuando�se�expidió�el�certificado�de�registro�o�
tarjeta�de�residencia�que�continúa�en�vigor�a�31�de�diciembre�del�año�correspondiente.

—� �Nacionalidad�del�extranjero:�se�ofrecen�tablas�por�nacionalidad�para�las�20�principales�nacionalidades�de�los�
extranjeros�residentes.�La�agrupación�de�países�en�continentes�atiende�a�criterios�básicamente�pragmáticos.�
A�partir�del�año�2009�se�ha�procedido�a�reclasificar�el�área�geográfica�de�la�Europa�Comunitaria,�separando�a�
los�países�de�la�Unión�Europea�de�aquéllos�que�no�pertenecen�a�dicha�Unión�pero�forman�parte�del�Espacio�
Económico�Europeo� y�Suiza.�Por� tanto� la� clasificación� incluye� la�Unión�Europea,� la�Asociación�Europea�de�
Libre�Comercio�AELC�–�EFTA,�que� incluye�a� Islandia,� Liechtenstein,�Noruega� y�Suiza;�por� último,�Resto�de�
Europa.

—� �Régimen�de�residencia:�indica�el�régimen�jurídico�de�extranjería�aplicable�al�extranjero�que�reside�en�España.

1.� �Régimen�comunitario:�se�corresponde�con�el�régimen�jurídico�de�extranjería�que�se�aplica�a�los�nacionales�
de�países�de�la�Unión�Europea,�del�Espacio�Económico�Europeo�y�de�la�Confederación�Suiza,�así�como�
a�sus�familiares�y�los�familiares�de�españoles�que�sean�nacionales�de�terceros�países.

2.� �Régimen�general:�es�el�régimen�que�se�aplica�a� los�nacionales�de�terceros�países,�salvo�que�les�sea�de�
aplicación�el�Régimen�comunitario�por�ser�familiares�de�ciudadanos�comunitarios.

—� �Motivo�de�expedición:�se�distinguen� las�categorías�de�autorizaciones�del�Régimen�general�que�establece�el�
Reglamento�de�desarrollo�de�la�Ley�Orgánica�de�Extranjería.

1.� �Residencia�temporal:�Se�halla�en�la�situación�de�residencia�temporal�el�extranjero�que�se�encuentre�auto-
rizado�a�permanecer�en�España,�por�un�periodo�superior�a�90�días�e� inferior�a�cinco�años.�Dentro�de� la�
categoría�Residencia�temporal,�se�distinguen�las�siguientes:

a)� �Residencia�no�lucrativa:�Habilita�a�residir�temporalmente�en�España�sin�realizar�actividades�laborales.

b)� �Reagrupación�familiar:�Se�halla�en�situación�de�residencia�temporal�por�razón�de�reagrupación�familiar�
el�extranjero�que�haya�sido�autorizado�a�permanecer�en�España�en�virtud�del�derecho�a�la�reagrupación�
familiar�ejercido�por�un�extranjero�residente.

c)� �Residencia�temporal�y�trabajo:�dentro�de�esta�categoría�se�agrupan�las�siguientes:

—� �Cuenta�ajena:�Se�halla�en�situación�de�residencia�temporal�y�trabajo�por�cuenta�ajena�el�extranjero�
mayor�de�16�años�autorizado�a�permanecer�en�España�por�un�periodo�superior�a�noventa�días�e�
inferior�a�cinco�años,�y�a�ejercer�una�actividad�laboral�por�cuenta�ajena.�Esta�categoría�incluye�tam-
bién�las�autorizaciones�de�residencia�temporal�y�trabajo�por�cuenta�ajena�de�duración�determinada,�
que�permite�ejercer�actividades�laborales�por�cuenta�ajena�en�actividades�de�campaña�o�temporada,�
obras�o�servicios,�o�formación�y�prácticas�profesionales.�Tras�la�entrada�en�vigor,�el�30�de�junio�de�
2011,�del�nuevo�Reglamento�de�desarrollo�de�la�Ley�Orgánica�de�Extranjería,�algunas�de�las�autori-
zaciones� incluidas�aquí� anteriormente�han�pasado�a� la� categoría� “Otras�autorizaciones”.�Por� este�
motivo,�esta�categoría�no�es�comparable�con�años�anteriores.

—� �Cuenta�propia:�Se�halla�en�situación�de�residencia�temporal�y�trabajo�por�cuenta�propia�el�extranje-
ro�mayor�de�18�años�autorizado�a�permanecer�en�España�por�un�periodo�superior�a�noventa�días�e�
inferior�a�cinco�años,�y�a�ejercer�una�actividad�lucrativa�por�cuenta�propia.

—� �Otras�autorizaciones:�Esta�rúbrica�genérica�incluye�las�autorizaciones�que�se�conceden�para�Inves-
tigación,�Tarjeta�azul-UE,�Prestaciones�transnacionales�de�servicios�y�Excepción�de�la�autorización�
de�trabajo.�Debido�a�que�ciertas�autorizaciones�incluidas�en�esta�categoría�no�son�efectivas�hasta�el�
30�de� junio�de�2011,� fecha�en�que�entra�en�vigor�el�Reglamento�de� la�Ley�Orgánica�4/2000,�esta�
categoría�no�es�comparable�con�años�anteriores.

d)� �Circunstancias�excepcionales:�Son� las�autorizaciones�de�residencia�que�se�conceden,�en�atención�a�
circunstancias�excepcionales,�en�los�supuestos�recogidos�en�el�Título�V�del�Reglamento�de�desarrollo�
de�la�Ley�Orgánica�de�Extranjería:

—� �Arraigo.

—� �Razones�humanitarias�y�otras:�En�esta�rúbrica�genérica�se�incluyen�las�autorizaciones�de�residencia�
temporal�por�circunstancias�excepcionales�por�razones�de�protección�internacional;�residencia�tem-
poral�por�circunstancias�excepcionales�por�razones�humanitarias;�residencia�temporal�por�circuns-
tancias� excepcionales�de� colaboración� con� autoridades,� razones�de� seguridad�nacional� o� interés�
público;�residencia�temporal�y�trabajo�por�circunstancias�excepcionales�de�mujeres�extranjeras�víc-
timas�de�violencia�de�género;� residencia� temporal� y� trabajo�por�circunstancias�excepcionales�por�
colaboración�contra�redes�organizadas;�residencia�temporal�y�trabajo�por�circunstancias�excepcio-
nales�de�extranjeros�víctimas�de�trata�de�seres�humanos.

2.� �Residencia�de�larga�duración:�Se�halla�en�situación�de�residencia�de�larga�duración�el�extranjero�que�haya�
sido�autorizado�a�residir�y�trabajar�en�España�indefinidamente�en�las�mismas�condiciones�que�los�espa-
ñoles.�Esta�categoría�incluye�las�autorizaciones�de�residencia�de�larga�duración�UE.

—� �Tipo�de�autorización�de� residencia:� la�clasificación� responde�a� los� términos�de� la�normativa�de�extranjería�y�
está�asociada�a�la�duración�de�la�autorización.�Los�extranjeros�incluidos�en�el�Régimen�General�con�autoriza-
ción�de�residencia�pueden�encontrarse�en�situación�de�residencia�temporal�o�de�residencia�de�larga�duración:
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1.� �Se�halla�en�situación�de�residencia�temporal�el�extranjero�autorizado�a�permanecer�en�España�por�un�periodo�
superior�a�noventa�días�e�inferior�a�cinco�años.�Dentro�de�esta�categoría�se�hallan�las�autorizaciones�iniciales,�
de�primera�renovación�o�de�segunda�renovación.

2.� �Se�halla�en�situación�de�residencia�de�larga�duración�el�extranjero�que�haya�sido�autorizado�a�residir�y�traba-
jar�en�España�indefinidamente�en�las�mismas�condiciones�que�los�españoles.�Esta�categoría�incluye�las�auto-
rizaciones�de�residencia�de�larga�duración�UE.

—� �Edad:�la�edad�exacta�del�extranjero�a�31�de�diciembre�del�año�correspondiente.

Se�puede� consultar� información�más�detallada� en�http://extranjeros.empleo.gob.es/es/Estadisticas/operaciones/
con-certificado/index.html .
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EXE-1.  Extranjeros con autorización de estancia por estudios en vigor, por sexo, edad, solicitante y 
tipo.

Datos a 31 de diciembre de cada año

VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES SOBRE AÑO ANTERIOR

Absolutas Relativas 
En porcentaje

2010 2011 2009  2010  2011 2009  2010  2011

TOTAL (1) 46.914 51.804 2.636 2.449 4.890 6,3 5,5 10,4
Varones   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 20 .925 22 .461 1 .011 689 1 .536 5,3 3,4 7,3
Mujeres   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 25 .989 29 .343 1 .630 1 .779 3 .354 7,2 7,3 12,9

Edad
Menores de 25 años  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 17 .201 21 .533 946 900 4 .332 6,2 5,5 25,2
25 y más años  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 29 .713 30 .271 1 .690 1 .567 558 6,4 5,6 1,9

Solicitante
Estudiante  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 44 .602 49 .450 2 .670 2 .208 4 .848 6,7 5,2 10,9
Familiar  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .312 2 .354 –34 241 42 –1,6 11,6 1,8

Tipo
Inicial  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 22 .552 29 .949 501 2 .024 7 .397 2,5 9,9 32,8
Prórroga  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 24 .362 21 .855 2 .135 425 –2 .507 9,8 1,8 –10,3
                

(1) Incluye los no consta por sexo o edad .
Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/con-autorizacion/index .html .

EXE-2.  Extranjeros con autorización de estancia por estudios en vigor, según sexo y edad, por 
principales nacionalidades.

Datos a 31 de diciembre de 2011

 AMBOS SEXOS VARONES MUJERES

Total Menores 
de 20 
años

De 20 a 
24 años

25 años 
y más

Total Menores 
de 20 
años

De 20 a 
24 años

25 años 
y más

Total Menores 
de 20 
años

De 20 a 
24 años

25 años 
y más

TOTAL 51.804 4.583 16.950 30.271 22.461 2.160 6.043 14.258 29.343 2.423 10.907 16.013
Argentina   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 897 35 118 744 393 23 37 333 504 12 81 411
Bolivia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 687 25 53 609 345 11 21 313 342 14 32 296
Brasil   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .393 161 751 1 .481 955 69 293 593 1 .438 92 458 888
Chile  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .905 191 140 1 .574 915 106 55 754 990 85 85 820
China  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .176 356 2 .739 1 .081 1 .498 134 933 431 2 .678 222 1 .806 650
Colombia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .403 211 728 4 .464 2 .509 103 316 2 .090 2 .894 108 412 2 .374
Corea del Sur  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 879 135 379 365 356 87 92 177 523 48 287 188
Cuba  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 575 11 65 499 322 6 27 289 253 5 38 210
Ecuador   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .266 107 190 969 656 55 97 504 610 52 93 465
Estados Unidos  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .371 748 4 .909 1 .714 2 .250 236 1 .348 666 5 .121 512 3 .561 1 .048
Guinea Ecuatorial   .  .  .  .  .  .  .  .  . 641 191 280 170 347 78 152 117 294 113 128 53
India  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 537 21 121 395 392 14 74 304 145 7 47 91
Japón  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 793 78 283 432 328 47 100 181 465 31 183 251
Marruecos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .473 264 693 516 798 123 379 296 675 141 314 220
México  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .126 258 1 .522 3 .346 2 .400 149 640 1 .611 2 .726 109 882 1 .735
Perú  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .230 71 201 1 .958 1 .076 38 83 955 1 .154 33 118 1 .003
República Dominicana   .  .  .  .  . 1 .802 45 347 1 .410 648 24 100 524 1 .154 21 247 886
Rusia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .482 411 544 527 390 177 101 112 1 .092 234 443 415
Turquía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 666 19 377 270 279 10 145 124 387 9 232 146
Venezuela  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .857 187 353 2 .317 1 .238 96 153 989 1 .619 91 200 1 .328
Resto de países  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 .645 1 .058 2 .157 5 .430 4 .366 574 897 2 .895 4 .279 484 1 .260 2 .535
Apátridas y no consta  .  .  .  .  .  . – – – – – – – – – – – –

Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/con-autorizacion/index .html .
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EXE-3.  Extranjeros con autorización de estancia por estudios en vigor, según solicitante y tipo, por 
principales nacionalidades.

Datos a 31 de diciembre de 2011

 

TOTAL ESTUDIANTE FAMILIAR

Total Inicial Prórroga Total Inicial Prórroga Total Inicial Prórroga

TOTAL 51.804 29.949 21.855 49.450 28.890 20.560 2.354 1.059 1.295
Argentina   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 897 448 449 862 424 438 35 24 11
Bolivia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 687 264 423 660 253 407 27 11 16
Brasil   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .393 1 .489 904 2 .216 1 .389 827 177 100 77
Chile  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .905 926 979 1 .559 773 786 346 153 193
China  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .176 1 .978 2 .198 4 .157 1 .970 2 .187 19 8 11
Colombia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .403 2 .600 2 .803 5 .178 2 .516 2 .662 225 84 141
Corea del Sur  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 879 616 263 816 587 229 63 29 34
Cuba  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 575 300 275 553 298 255 22 2 20
Ecuador   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .266 869 397 1 .173 805 368 93 64 29
Estados Unidos  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .371 6 .443 928 7 .244 6 .359 885 127 84 43
Guinea Ecuatorial   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 641 214 427 636 211 425 5 3 2
India  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 537 309 228 517 297 220 20 12 8
Japón  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 793 512 281 732 475 257 61 37 24
Marruecos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .473 438 1 .035 1 .463 436 1 .027 10 2 8
México  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .126 3 .254 1 .872 4 .897 3 .151 1 .746 229 103 126
Perú  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .230 873 1 .357 2 .124 851 1 .273 106 22 84
República Dominicana   .  .  .  .  .  .  . 1 .802 925 877 1 .756 916 840 46 9 37
Rusia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .482 846 636 1 .434 828 606 48 18 30
Turquía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 666 511 155 661 506 155 5 5 –
Venezuela  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .857 1 .319 1 .538 2 .645 1 .234 1 .411 212 85 127
Resto de países  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 .645 4 .815 3 .830 8 .167 4 .611 3 .556 478 204 274
Apátridas y no consta  .  .  .  .  .  .  .  . – – – – – – – – –

Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/con-autorizacion/index .html .

EXE-4.  Extranjeros con autorización de estancia por estudios en vigor, según continente, por 
comunidad autónoma.

Datos a 31 de diciembre de 2011

TOTAL  EUROPA (1)  ÁFRICA  AMÉRICA DEL 
NORTE

 AMÉRICA 
CENTRAL 

Y DEL SUR

 ASIA  OCEANÍA

TOTAL 51.804 3.055 3.807 12.931 22.798 8.928 285
Andalucía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .679 350 835 2 .179 1 .265 995 55
Aragón  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 875 63 118 184 411 98 1
Asturias (Principado de)  .  .  .  .  .  .  . 658 27 35 118 441 36 1
Balears, Illes  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 409 60 65 123 137 18 6
Canarias  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 649 61 238 42 262 46 –
Cantabria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 285 13 19 104 138 6 5
Castilla-La Mancha  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 924 29 104 226 423 139 3
Castilla y León  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .108 102 254 503 1 .305 927 17
Cataluña  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 14 .753 1 .262 623 3 .138 7 .129 2 .541 60
Comunitat Valenciana  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .917 308 390 829 1 .725 650 15
Extremadura  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 296 7 36 117 123 12 1
Galicia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .121 26 49 361 522 160 3
Madrid (Comunidad de)   .  .  .  .  .  .  . 16 .081 589 770 4 .308 7 .453 2 .876 85
Murcia (Región de)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 498 20 25 152 255 37 9
Navarra  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 943 19 61 154 569 131 9
País Vasco  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .298 115 137 307 555 173 11
Rioja (La)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 181 – 9 56 49 63 4
Ceuta  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 33 – 31 – 1 1 –
Melilla   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 – 3 – 2 – –
No consta  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 91 4 5 30 33 19 –

(1) Se trata de la Europa no Comunitaria
Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/con-autorizacion/index .html .
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FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1 . Materia objeto de investigación estadística

La información que se ofrece está referida al número de extranjeros que disponen de una autorización de estancia 
por estudios, movilidad de alumnos, prácticas no laborales o servicios de voluntariado en vigor a 31 de diciembre del 
año correspondiente .

2 . Principales disposiciones legales

—  Reglamento (CE) n .º 862/2007 del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de julio de 2007 sobre las esta-
dísticas comunitarias en el ámbito de la inmigración y la protección internacional .

—  Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integra-
ción social, modificada por la Ley Orgánica 8/2000, de 22 de diciembre, por la Ley Orgánica 11/2003, de 29 
de septiembre, por la Ley Orgánica 14/2003, de 20 de noviembre y por la Ley Orgánica 2/2009, de 11 de di-
ciembre .

—  Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, 
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social, modificado 
en su artículo 13 por Real Decreto 1019/2006, de 16 de febrero y por el Real Decreto1162/2009, de 10 de julio. 
En vigor hasta el 29 de junio de 2011.

—  Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, sobre 
derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social, tras su reforma por la Ley Orgáni-
ca 2/2009, de 11 de diciembre. En vigor desde el 30 de junio de 2011

3 . Fuentes de información

La fuente de información es el Registro Central de Extranjeros, gestionado por la Dirección General de la Policía 
y de la Guardia Civil (Ministerio del Interior), en el que se registran las autorizaciones de estancia por estudios, movili-
dad de alumnos, prácticas no laborales o servicios de voluntariado concedidas a extranjeros . En base a dicha informa-
ción, se elabora la estadística por el Observatorio Permanente de la Inmigración .

4 . Notas generales

Para una adecuada interpretación de los datos difundidos en este apartado debe tenerse en cuenta lo siguiente 
respecto a las variables que a continuación se detallan:

—  Comunidad autónoma: es aquella en que residía el extranjero cuando se expidió la autorización de estancia 
que continúa en vigor el 31 de diciembre del año correspondiente .

—  Nacionalidad del extranjero: se ofrecen tablas por nacionalidad para las 20 principales nacionalidades de los 
extranjeros con autorización de investigación y estudios .

—  Solicitante:

1 .  Estudiante: será titular de una autorización de estancia el extranjero que haya sido habilitado a permanecer 
en España por un periodo superior a noventa días con el fin único o principal de llevar a cabo alguna de 
las siguientes actividades de carácter no laboral:

a)  Realización o ampliación de estudios en un centro de enseñanza autorizado en España, en un progra-
ma de tiempo completo, que conduzca a la obtención de un título o certificado de estudios.

b)  Realización de actividades de investigación o formación sin perjuicio del régimen especial de investi-
gadores .

c)  Participación en un programa de movilidad de alumnos .
d)  Realización de prácticas no laborales en un organismo o entidad pública o privada .
e)  Prestación de un servicio de voluntariado dentro de un programa que persiga objetivos de interés 

general .

2 .  Familiar: se trata de los familiares del titular de una autorización de estancia por estudios, movilidad de 
alumnos, prácticas no laborales o servicios de voluntariado . Los familiares que pueden solicitar los corres-
pondientes visados de estancia son el cónyuge, pareja de hecho y los hijos menores de dieciocho años o 
que tengan una discapacidad y no sean objetivamente capaces de proveer a sus propias necesidades .

—  Tipo de autorización de estancia: la autorización de estancia por investigación o estudios puede ser inicial o 
prórroga:

1 .  Inicial: la duración de dicha estancia será igual a la del curso para el que esté matriculado o, en su caso, 
del trabajo de investigación que desarrolle .

2 .  Prórroga: la autorización de estancia podrá prorrogarse anualmente cuando el interesado acredite los re-
quisitos establecidos en el artículo 40 del Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000 .

—  Edad: es la edad exacta del extranjero a 31 de diciembre del año correspondiente .

Se puede consultar información más detallada en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/
con-autorizacion/index .html .

EXTRANJEROS CON AUTORIZACIÓN DE ESTANCIA POR ESTUDIOS EN VIGOR
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Pte-1.  Autorizaciones de trabajo a extranjeros resueltas, autorizaciones concedidas, por sexo, 
edad, dependencia laboral y tipo de autorización, y autorizaciones denegadas, por sexo y 
dependencia laboral (1).

 VALORES  
ABSOLUTOS

 VARIACIONES SOBRE AÑO ANTERIOR

Absolutas Relativas 
En porcentaje

2010 (*) 2011 (*) 2009 (*) 2010 (*) 2011 (*) 2009 (*) 2010 (*) 2011 (*)

AUTORIZACIONES RESUELTAS 351.388 367.278 -484.024 -81.565 15.890 -52,8 -18,8 4,5
        

AUTORIZACIONES CONCEDIDAS 303.933 315.594 -413.683 -72.589 11.661 -52,4 -19,3 3,8
        

Varones  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 161�679 164�565 -250�612 -47�706 2�886 -54,5 -22,8 1,8
Mujeres  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 142�254 151�029 -163�071 -24�883 8�775 -49,4 -14,9 6,2

        
Menos de 25 años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 41�459 37�840 -56�983 -21�545 -3�619 -47,5 -34,2 -8,7
De 25 a 34 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 140�350 145�183 -178�253 -29�018 4�833 -51,3 -17,1 3,4
De 35 a 44 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 81�378 88�871 -116�677 -16�093 7�493 -54,5 -16,5 9,2
De 45 y más años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 40�746 43�700 -61�770 -5�933 2�954 -57,0 -12,7 7,2

        
Cuenta ajena � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 298�512 310�757 -408�485 -71�813 12�245 -52,4 -19,4 4,1
Cuenta propia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�421 4�837 -5�198 -776 -584 -45,6 -12,5 -10,8

       
Autorizaciones de trabajo iniciales  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 22�267 70�554 -89�730 -7�777 48�287 -74,9 -25,9 216,9
Autorizaciones de trabajo renovadas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 206�072 146�568 -320�546 -55�539 -59�504 -55,1 -21,2 -28,9
Autorizaciones por circunstancias excepcionales (2)  � � � � � � � � � � � � 70�577 68�244 12�795 -7�266 -2�333 19,7 -9,3 -3,3
Autorizaciones para trabajar (3)  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�017 30�228 -16�202 -2�007 25�211 -69,8 -28,6 502,5

       
AUTORIZACIONES DENEGADAS 47.455 51.684 -70.341 -8.976 4.229 -55,5 -15,9 8,9

       
Varones  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 31�303 37�076 -44�780 -5�307 5�773 -55,0 -14,5 18,4
Mujeres  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 16�152 14�608 -25�561 -3�669 -1�544 -56,3 -18,5 -9,6

        
Cuenta ajena � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 46�794 51�120 -69�801 -8�496 4�326 -55,8 -15,4 9,2
Cuenta propia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 661 564 -540 -480 -97 -32,1 -42,1 -14,7

(1)  No se incluyen las autorizaciones resueltas a través de la gestión colectiva de contrataciones en origen, cuyos datos se recogen en el cuadro PTE-11�
(2)  Incluye el arraigo laboral, social o familiar y autorizaciones por razones de protección internacional� 
(3)  Autorizaciones para trabajar a extranjeros que ya disponen de autorización de residencia� 

 

Disribución porcentual
Año 2011

   AUTORIZACIONES DE TRABAJO CONCEDIDAS POR DEPENDENCIA LABORAL Y POR TIPO DE AUTORIZACIÓN 

 DEPENDENCIA LABORAL TIPO DE AUTORIZACIÓN

Cuenta ajena
Cuenta propia

1,5%

De trabajo renovadas

De trabajo iniciales

Para trabajar

Por circ. excepcionales

98,5%
46,4%

22,4%

21,6%
9,6%
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Pte-2.  Autorizaciones de trabajo a extranjeros concedidas, según sexo, por principales 
nacionalidades (1).

 
AMBOS SEXOS 

 
�

VARONES
�

MUJERES

2010 (*)  2011 (*) 2010 (*)
�

2011 (*) 2010 (*)
�

2011 (*)

TOTAL 303.933 315.594 161.679 164.565 142.254 151.029

Argentina  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�144 8�506 5�391 4�326 4�753 4�180
Bolivia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 47�447 48�303 16�427 16�153 31�020 32�150
Brasil  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�054 9�541 3�961 3�626 6�093 5�915
Colombia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 25�274 20�987 12�297 9�703 12�977 11�284
Cuba � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�857 4�548 3�117 2�320 2�740 2�228
Chile � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�782 4�135 2�502 2�050 2�280 2�085
China � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 12�065 13�982 7�199 8�443 4�866 5�539
Ecuador  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 17�483 12�848 8�792 6�531 8�691 6�317
Filipinas  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�678 4�398 1�643 1�524 3�035 2�874
Honduras � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�530 6�899 1�115 1�498 3�415 5�401
India � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�102 3�860 2�773 3�558 329 302
Malí  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�281 4�171 3�230 4�135 51 36
Marruecos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 52�334 43�335 38�489 30�850 13�845 12�485
Pakistán � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�616 5�373 5�518 5�283 98 90
Paraguay  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 15�115 18�805 4�306 5�214 10�809 13�591
Perú � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 19�701 17�109 10�053 8�488 9�648 8�621
Rep� Dominicana  � � � � � � � � � � � � � � 9�360 7�617 3�465 2�516 5�895 5�101
Senegal� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�370 8�232 5�843 7�686 527 546
Ucrania � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�078 5�771 2�568 2�185 3�510 3�586
Venezuela � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�209 5�421 2�265 2�341 2�944 3�080
Resto países � � � � � � � � � � � � � � � � � � 35�453 61�753 20�725 36�135 14�728 25�618

(1)  No se incluyen las autorizaciones concedidas a través de la gestión colectiva de contrataciones en origen, cuyos datos se recogen en el cuadro PTE-11�
DISPONIBLE EN CD-ROM e Internet con mayor desagregación�

Pte-3.  Autorizaciones de trabajo a extranjeros concedidas, según edad, por principales 
nacionalidades (1).

 
TOTAL

 
MENOS DE 25 AÑOS 

 
DE 25 A 34 AÑOS DE 35 A 44 AÑOS DE 45 Y MAS AÑOS

2010 (*)
 

2011 (*) 2010 (*)  2011 (*) 2010 (*)  2011 (*) 2010 (*)  2011 (*) 2010 (*)  2011 (*)

TOTAL 303.933 315.594 41.459 37.840 140.350 145.183 81.378 88.871 40.746 43.700

Argentina  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�144 8�506 1�103 691 4�368 3�683 2�713 2�459 1�960 1�673
Bolivia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 47�447 48�303 5�927 4�546 23�334 23�709 12�419 13�472 5�767 6�576
Brasil  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�054 9�541 1�130 880 5�089 4�849 2�663 2�612 1�172 1�200
Colombia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 25�274 20�987 3�888 2�408 10�359 8�757 6�808 5�947 4�219 3�875
Cuba � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�857 4�548 544 352 1�908 1�509 1�990 1�615 1�415 1�072
Chile � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�782 4�135 475 362 1�760 1�487 1�429 1�218 1�118 1�068
China � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 12�065 13�982 2�227 2�343 4�779 5�499 3�843 4�551 1�216 1�589
Ecuador  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 17�483 12�848 4�446 2�711 7�136 5�571 3�712 2�950 2�189 1�616
Filipinas  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�678 4�398 436 312 1�959 1�893 1�598 1�488 685 705
Honduras � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�530 6�899 466 524 2�264 3�503 1�204 1�927 596 945
India � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�102 3�860 458 360 1�603 2�032 782 1�107 259 361
Malí  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�281 4�171 454 531 2�157 2�773 611 775 59 92
Marruecos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 52�334 43�335 8�659 6�176 26�297 22�284 12�832 11�284 4�546 3�591
Pakistán � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�616 5�373 426 331 2�984 2�960 1�669 1�597 537 485
Paraguay  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 15�115 18�805 1�542 1�791 7�572 9�647 3�675 4�452 2�326 2�915
Perú � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 19�701 17�109 2�128 1�649 8�156 7�055 5�986 5�377 3�431 3�028
Rep� Dominicana  � � � � � � � � � � � � � � � � 9�360 7�617 1�128 686 3�635 2�968 3�273 2�642 1�324 1�321
Senegal� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�370 8�232 739 705 3�522 4�695 1�756 2�410 353 422
Ucrania � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�078 5�771 738 500 2�310 2�382 1�550 1�447 1�480 1�442
Venezuela � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�209 5�421 510 379 2�467 2�524 1�262 1�443 970 1�075
Resto países � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 35�453 61�753 4�035 9�603 16�691 25�403 9�603 18�098 5�124 8�649
                    

(1)  No se incluyen las autorizaciones concedidas a través de la gestión colectiva de contrataciones en origen, cuyos datos se recogen en el cuadro PTE-11�
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Pte-4.  Autorizaciones de trabajo a extranjeros concedidas, según dependencia laboral, por 
principales nacionalidades (1).

TOTAL 
 

CUENTA AJENA CUENTA PROPIA

2010 (*)  2011 (*) 2010 (*)  2011 (*) 2010 (*)  2011 (*)

TOTAL 303.933 315.594 298.512 310.757 5.421 4.837

Argentina  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�144 8�506 9�699 8�227 445 279
Bolivia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 47�447 48�303 47�171 47�972 276 331
Brasil  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�054 9�541 9�844 9�299 210 242
Colombia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 25�274 20�987 24�865 20�679 409 308
Cuba � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�857 4�548 5�677 4�424 180 124
Chile � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�782 4�135 4�700 4�070 82 65
China � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 12�065 13�982 10�693 12�620 1�372 1�362
Ecuador  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 17�483 12�848 17�254 12�741 229 107
Filipinas  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�678 4�398 4�676 4�394 2 4
Honduras � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�530 6�899 4�515 6�872 15 27
India � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�102 3�860 3�002 3�792 100 68
Malí  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�281 4�171 3�274 4�165 7 6
Marruecos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 52�334 43�335 51�867 42�959 467 376
Pakistán � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�616 5�373 5�470 5�274 146 99
Paraguay  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 15�115 18�805 14�983 18�651 132 154
Perú � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 19�701 17�109 19�515 16�966 186 143
Rep� Dominicana  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 9�360 7�617 9�203 7�482 157 135
Senegal� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�370 8�232 6�343 8�196 27 36
Ucrania � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�078 5�771 6�000 5�700 78 71
Venezuela � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�209 5�421 5�064 5�260 145 161
Resto países � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 35�453 61�753 34�697 61�014 756 739

(1)  No se incluyen las autorizaciones concedidas a través de la gestión colectiva de contrataciones en origen, cuyos datos se recogen en el cuadro PTE-11�
DISPONIBLE EN CD-ROM e Internet con mayor desagregación

Pte-5.  Autorizaciones de trabajo a extranjeros concedidas, según sector de actividad, por principales 
nacionalidades (1).

Año 2011 (*)

 TOTAL  AGRARIO  INDUSTRIA  CONSTRUCCIÓN  SERVICIOS  NO CLASIFICABLES

TOTAL 315.594 55.105 11.135 20.422 209.003 19.929

Argentina  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�506 124 380 565 6�679 758
Bolivia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 48�303 3�393 1�247 3�159 37�671 2�833
Brasil  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 9�541 225 403 721 7�580 612
Colombia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 20�987 691 893 1�155 16�363 1�885
Cuba � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�548 92 193 193 3�655 415
Chile � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�135 70 174 254 3�267 370
China � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 13�982 63 720 585 12�488 126
Ecuador  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 12�848 1�419 566 1�128 8�418 1�317
Filipinas  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�398 35 33 30 4�237 63
Honduras � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�899 150 143 157 6�033 416
India � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�860 253 118 274 3�058 157
Malí  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�171 2�773 206 216 801 175
Marruecos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 43�335 12�661 1�473 4�920 20�003 4�278
Pakistán � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�373 402 137 874 3�706 254
Paraguay  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 18�805 556 364 874 16�197 814
Perú � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 17�109 500 675 1�131 13�612 1�191
Rep� Dominicana  � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�617 102 212 335 6�349 619
Senegal� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�232 3�074 578 568 3�448 564
Ucrania � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�771 330 299 608 4�228 306
Venezuela � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�421 52 195 198 4�574 402
Resto países � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 61�753 28�140 2�126 2�477 26�636 2�374

(1)  No se incluyen las  autorizaciones  concedidas a través de la gestión colectiva de contrataciones en origen, cuyos datos  se  recogen  en  el cuadro PTE-11�
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Pte-6.  Autorizaciones de trabajo a extranjeros concedidas, según tipo, por principales nacionalidades 
(1).

TOTAL  AUTORIZACIONES DE TRABAJO   AUTORIZACIONES POR 
CIRCUNSTANCIAS 

EXCEPCIONALES (2)

AUTORIZACIONES  
PARA TRABAJAR (3)

INICIALES RENOVADAS

2010 (*)  2011 (*) 2010 (*)  2011 (*) 2010 (*)  2011 (*) 2010 (*)  2011 (*) 2010 (*)  2011 (*)

TOTAL 303.933 315.594 22.267 70.554 206.072 146.568 70.577 68.244 5.017 30.228

Argentina  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�144 8�506 913 2�102 6�599 4�106 2�511 2�201 121 97
Bolivia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 47�447 48�303 3�241 17�896 23�219 17�362 20�865 12�955 122 90
Brasil  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�054 9�541 882 2�781 5�903 3�578 3�110 3�028 159 154
Colombia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 25�274 20�987 1�407 3�089 20�697 15�006 2�394 2�140 776 752
Cuba � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�857 4�548 449 921 4�510 2�860 817 682 81 85
Chile � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�782 4�135 420 920 3�269 2�144 997 978 96 93
China � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 12�065 13�982 926 2�570 9�565 8�929 1�486 2�331 88 152
Ecuador  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 17�483 12�848 701 1�165 15�486 10�501 1�196 1�099 100 83
Filipinas  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�678 4�398 445 717 4�048 3�284 181 395 4 2
Honduras � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�530 6�899 213 2�228 1�921 1�599 2�382 3�050 14 22
India � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�102 3�860 314 1�133 1�755 1�485 995 1�203 38 39
Malí  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�281 4�171 342 1�391 1�461 1�160 1�466 1�594 12 26
Marruecos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 52�334 43�335 3�557 7�665 38�972 25�944 7�816 8�296 1�989 1�430
Pakistán � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�616 5�373 386 1�577 3�471 1�624 1�737 2�156 22 16
Paraguay  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 15�115 18�805 1�307 5�068 8�081 6�172 5�706 7�545 21 20
Perú � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 19�701 17�109 1�606 2�036 17�443 14�277 577 695 75 101
Rep� Dominicana  � � � � � � � � � � � � � � � � � 9�360 7�617 409 1�109 8�036 5�397 784 965 131 146
Senegal� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�370 8�232 391 2�778 2�903 2�020 3�050 3�402 26 32
Ucrania � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�078 5�771 442 1�343 4�182 2�790 1�423 1�602 31 36
Venezuela � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�209 5�421 413 1�345 3�361 2�665 1�283 1�269 152 142
Resto países � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 35�453 61�753 3�503 10�720 21�190 13�665 9�801 10�658 959 26�710

(1)  No se incluyen las autorizaciones concedidas a través de la gestión colectiva de contrataciones en origen, cuyos datos se recogen en el cuadro PTE-11�
(2)  Incluye el arraigo laboral, social o familiar y autorizaciones por razones de protección internacional�
(3)  Autorizaciones para trabajar a extranjeros que ya disponen de autorización de residencia� 
DISPONIBLE EN CD-ROM e Internet con mayor desagregación�        

Pte-7.  Autorizaciones de trabajo a extranjeros concedidas, según sexo, por dependencia laboral y 
clase de autorización (1).

 
AMBOS SEXOS

 

VARONES MUJERES

2010 (*)  2011 (*) 2010 (*)
 

2011 (*) 2010 (*)
 

2011 (*)

TOTAL 303.933 315.594 161.679 164.565 142.254 151.029

AUTORIZACIONES DE TRABAJO POR CUENTA AJENA 223.034 212.324 123.111 110.717 99.923 101.607
      INICIALES � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 21�878 68�757 11�684 33�391 10�194 35�366
          Inicial � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 19�310 65�835 9�745 31�114 9�565 34�721
          Prestación Transnacional Servicios � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 732 759 589 621 143 138
          Temporada o campaña � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�836 2�163 1�350 1�656 486 507
      RENOVADAS � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 201�156 143�567 111�427 77�326 89�729 66�241
          1ª renovación � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 86�113 14�305 42�013 7�509 44�100 6�796
          2ª renovación � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 115�043 129�262 69�414 69�817 45�629 59�445

AUTORIZACIONES DE TRABAJO POR CUENTA PROPIA 5.305 4.798 3.204 2.882 2.101 1.916
      INICIALES � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 389 1�797 217 1�110 172 687
      RENOVADAS � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�916 3�001 2�987 1�772 1�929 1�229
          1ª renovación � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�129 762 1�260 449 869 313
          2ª renovación � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�787 2�239 1�727 1�323 1�060 916

AUTORIZACIONES POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES (2) 70.577 68.244 32.615 32.835 37.962 35.409

AUTORIZACIONES PARA TRABAJAR (3) 5.017 30.228 2.749 18.131 2.268 12.097

(1)  No se incluyen las autorizaciones concedidas a través de la gestión colectiva de contrataciones en origen, cuyos datos se recogen en el cuadro PTE-11�
(2)  Incluye el arraigo laboral, social o familiar y autorizaciones por razones de protección internacional�
(3)  Autorizaciones para trabajar a extranjeros que ya disponen de autorización de residencia� 
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Pte-8.  Autorizaciones de trabajo a extranjeros concedidas, según sexo, por sector y sección de 
actividad (1).

TOTAL VARONES MUJERES

2010 (*)  2011 (*) 2010 (*)  2011 (*) 2010 (*)  2011 (*)

TOTAL 303.933 315.594 161.679 164.565 142.254 151.029

SECTORES
Agrario ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 33�235 55�105 27�976 41�767 5�259 13�338
Industria��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 16�241 11�135 12�401 8�866 3�840 2�269
Construcción ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 29�147 20�422 27�100 18�968 2�047 1�454
Servicios ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 206�876 209�003 84�287 83�516 122�589 125�487
No clasificables ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 18�434 19�929 9�915 11�448 8�519 8�481

SECCIONES
A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca ���������������������������������������������������������������������� 33�235 55�105 27�976 41�767 5�259 13�338
B Industrias extractivas ������������������������������������������������������������������������������������������������������� 215 154 188 131 27 23
C Industria manufacturera ��������������������������������������������������������������������������������������������������� 12�201 10�517 9�543 8�361 2�658 2�156
D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado������������������������������������� 151 149 137 119 14 30
E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos ��������������������������������������������������������� 3�674 315 2�533 255 1�141 60
F Construcción ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 29�147 20�422 27�100 18�968 2�047 1�454
G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor ������������������������������������ 28�950 31�700 18�558 20�915 10�392 10�785
H Transporte y almacenamiento ������������������������������������������������������������������������������������������ 4�848 4�095 4�184 3�556 664 539
I Hostelería ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 41�511 37�161 22�297 21�601 19�214 15�560
J Información y comunicaciones ���������������������������������������������������������������������������������������� 3�962 3�686 2�703 2�541 1�259 1�145
K Actividades financieras y de seguros ������������������������������������������������������������������������������� 724 698 387 379 337 319
L Actividades inmobiliarias ������������������������������������������������������������������������������������������������� 996 939 551 504 445 435
M Actividades profesionales, científicas y técnicas �������������������������������������������������������������� 5�199 4�590 2�836 2�652 2�363 1�938
N Actividad administrativas y servicios auxiliares ���������������������������������������������������������������� 17�792 13�998 10�696 8�277 7�096 5�721
O Administración Pública y Defensa; Seguridad Social obligatoria ��������������������������������������� 3�550 1�290 2�598 984 952 306
P Educación ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 1�828 1�747 864 815 964 932
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales ������������������������������������������������������������������ 7�462 6�864 2�586 2�546 4�876 4�318
R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento ���������������������������������������������������� 3�064 3�051 2�082 2�060 982 991
S Otros servicios ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 5�347 4�868 2�736 2�620 2�611 2�248
T Activ� Hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv� ������������������ 81�603 94�272 11�192 14�035 70�411 80�237
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales ����������������������������������������� 40 44 17 31 23 13
 No consta ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 18�434 19�929 9�915 11�448 8�519 8�481

(1)  No se incluyen las autorizaciones concedidas a través de la gestión colectiva de contrataciones en origen, cuyos datos se recogen en el cuadro PTE-11�
DISPONIBLE EN CD-ROM e Internet con mayor desagregación�

Distribución porcentual
Año 2011

AUTORIZACIONES DE TRABAJO CONCEDIDAS POR SECTOR Y SECCIÓN DE ACTIVIDAD

No clasificables

Agrario

Industria

Construcción

Servicios

Resto de actividades del sector Servicios
Transporte y almacenamiento
Act profesionales, científicas y técnicas

Acti. administrativas y servicios auxiliares
Comercio al por mayor y por menor; rep. vehículos motor

Hostelería

Act. Hogares empleadores pers. doméstico,
produc. bienes y serv.

Educación

6,3%

66,2%17,5%

3,5%
6,5%
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Pte-9.  Autorizaciones de trabajo a extranjeros concedidas, según sexo, por ocupación (1).

Año 2011 (*)

 AMBOS SEXOS
 

VARONES MUJERES

TOTAL 315.594 164.565 151.029

Directores y gerentes � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�467 2�253 1�214
Técnicos y profesionales científicos e intelectuales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�951 4�913 4�038
Técnicos y profesionales de apoyo  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�806 4�428 2�378
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�977 2�520 3�457
Trabajadores de los servicios de restauración  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 31�773 19�032 12�741
Dependientes de comercio y asimilados  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 19�146 11�527 7�619
Trabajadores de los servicios de la salud, cuidado de personas, protec� y seguridad � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�344 3�807 3�537
Trabajadores cualif en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�226 3�378 848
Trabajadores cualif� de la construcción, excepto operadores de máquinas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 9�473 9�166 307
Trabajadores cualif� de las indusd� manufact� exc� oper� de instalaciones y máquinas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�629 7�764 865
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�376 3�890 486
Empleados domésticos y otro personal de limpieza  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 112�558 20�048 92�510
Peones agrarios, forestales y de la pesca � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 52�711 40�092 12�619
Peones de la construcción, de la minería, de las industrias manufac� y del transporte � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 20�233 18�775 1�458
Otros trabajadores  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�199 1�924 275
No clasificables  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 17�725 11�048 6�677
     Desempleados  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 17�244 10�787 6�457
     No consta � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 481 261 220

(1)  No se incluyen las autorizaciones concedidas a través de la gestión colectiva de contrataciones en origen, cuyos datos se recogen en el cuadro PTE-11� El desglose por 
ocupación aplica la Clasificación Nacional de Ocupaciones 2011, aprobada por el Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre� Véase nota a este cuadro en FUENTES Y 
NOTAS EXPLICATIVAS�

Año 2011
AUTORIZACIONES DE TRABAJO CONCEDIDAS SEGÚN SEXO, POR OCUPACIÓN

20.000 60.000 80.000 100.000 120.00040.0000

Varones Mujeres

Directores y gerentes
Técnicos y profesionales científicos
Técnicos y profesionales de apoyo

Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina
Trabajadores de los servicios de restauración

Dependientes de comercio y asimilados
Trabajadores de los servicios de la salud, cuid. personas, protec. y seguridad

Trabajadores cualif. en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero
Trabajadores cualif. de la construcción, excepto operadores de máquinas

Trabajadores cualif. de la indust. manuf. exce. oper. de instalaciones y máquinas
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

Empleados domésticos y otro personal de limpieza
Peones agrarios, forestales y de la pesca

Peones de la construcción.minería, indust. manufac. y del transporte
Otros trabajadores

No clasificables
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Pte-10.  Autorizaciones de trabajo a extranjeros concedidas, según continente, por comunidad 
autónoma (1).

Año 2011 (*)

TOTAL (2) EUROPA (3) ÁFRICA AMÉRICA ASIA OCEANÍA

Total 315.594 37.172 67.186 177.442 33.617 114

Andalucía � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 40�362 5�344 15�109 17�235 2�651 9
Aragón � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�911 1�097 2�483 4�222 1�107 –
Asturias (Principado de) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�174 108 603 2�218 244 1
Balears (Illes) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 11�433 314 2�684 7�140 1�289 6
Canarias � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 9�916 248 1�858 6�412 1�394 2
Cantabria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�999 356 447 2�024 172 –
Castilla-La Mancha � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 21�458 13�596 2�311 4�921 628 1
Castilla y León � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�488 3�258 1�647 5�059 517 3
Cataluña � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 75�337 3�918 16�742 42�704 11�923 43
Comunitat Valenciana � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 23�562 2�379 5�237 12�698 3�226 14
Extremadura � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�212 1�565 314 1�146 186 1
Galicia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�043 168 1�185 5�118 565 6
Madrid (Comunidad de)  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 61�251 2�477 6�107 45�504 7�123 25
Murcia (Región de) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 12�502 838 4�765 6�362 535 1
Navarra (C�Foral de )  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�617 869 884 2�610 253 –
País Vasco � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 15�814 402 2�829 11�071 1�505 2
Rioja (La) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�788 235 394 872 287 –
Ceuta y Melilla  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�727 – 1�587 126 12 –

(1)  No se incluyen las autorizaciones concedidas a través de la gestión colectiva de contrataciones en origen, cuyos datos se recogen  en el cuadro PTE-11�
(2)  Incluye no clasificables por nacionalidad�
(3)  Los nacionales de la Unión Europea y de los paises miembros de la Asociación Europea de Libre Comercio (Noruega, Islandia, Liechtenstein y la Confederación Suiza), no 

precisan autorización de trabajo en la medida que les es aplicable el principio de libre circulación de trabajadores� Véanse FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS�

Pte-11.  Autorizaciones de trabajo a extranjeros concedidas a través de la gestión colectiva de 
contrataciones en origen, según sexo, por comunidad autónoma.

TOTAL 
 

VARONES MUJERES

2010 (*) 2011 (*) 2010 (*) 2011 (*) 2010 (*) 2011 (*)

Total 11.983 14.615 1.891 2.774 10.092 11.841

Andalucía � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�349 12�239 527 1�252 9�822 10�987
Aragón � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 39 36 38 36 1 –
Asturias (Principado de) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – – – –
Balears (Illes) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 299 264 295 260 4 4
Canarias � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 9 20 9 20 – –
Cantabria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – – – –
Castilla-La Mancha � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – – – –
Castilla y León � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – 349 – 22 – 327
Cataluña � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�261 1�702 996 1�179 265 523
Comunitat Valenciana � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 26 5 26 5 – –
Extremadura � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – – – –
Galicia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – – – –
Madrid (Comunidad de)  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – – – –
Murcia (Región de) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – – – –
Navarra (C�Foral de) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – – – –
País Vasco � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – – – –
Rioja (La) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – – – –
Ceuta y Melilla  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – – – –
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Fuentes Y notAs exPLicAtiVAs

1 . Materia objeto de investigación

En este apartado se ofrece información sobre el número y características de las solicitudes de autorizaciones de 
trabajo, autorizaciones por circunstancias excepcionales y autorizaciones para trabajar de extranjeros que desean 
desarrollar una actividad laboral en España y que han sido resueltas por la autoridad laboral competente, ya sea en 
sentido aprobatorio (autorizaciones concedidas) o denegatorio (autorizaciones denegadas) .

Salvo en determinados supuestos, los extranjeros precisan de la correspondiente autorización administrativa para 
trabajar si quieren ejercer una actividad lucrativa, laboral o profesional . Esta autorización habilita al extranjero para 
residir en España durante el tiempo de su vigencia, siempre que no se trate de autorizaciones a trabajadores fronteri-
zos .

 Excepto en el supuesto de autorizaciones para trabajar para quienes ya tengan autorización de residencia en 
vigor y las ya mencionadas autorizaciones a trabajadores fronterizos, la autorización se expide de forma unificada como 
autorización de residencia temporal y trabajo . 

En particular debe reseñarse que:

La Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración 
social, en su artículo 41, establece un conjunto de supuestos para los que se exceptúa de la obligación de obtener 
autorización de trabajo a los extranjeros para el ejercicio de determinadas actividades en él reseñadas . 

Asimismo, están exentos de la obligación de obtener la autorización de trabajo los extranjeros en situación de 
residencia de larga duración y los extranjeros nacionales de países miembros de la Unión Europea, del Espacio Eco-
nómico Europeo (Islandia, Noruega y Liechtenstein) y Suiza en la medida en la que les es aplicable el principio de libre 
circulación de trabajadores así como determinados  familiares de españoles o de nacionales de los mencionados 
países . A este respecto, conviene reseñar la reactivación del período transitorio aplicable a determinados supuestos 
relativos a los trabajadores rumanos por cuenta ajena en cuanto a la necesidad de autorización de trabajo desde julio 
de 2011 .

2 . Principales disposiciones legales

Las principales disposiciones legales vigentes durante el período de referencia de los datos son las siguientes:

—  Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integra-
ción social, reformada por las Leyes Orgánicas 8/2000, de 22 de diciembre, 11/2003, de 29 de septiembre, 
14/2003, de 20 de noviembre, 2/2009, de 11 de diciembre, y 10/2011, de 27 de julio .

—  Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de ejecución de la Ley 
Orgánica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social, derogado 
por el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril,  por el que se aprueba el Reglamento de ejecución de la Ley 
Orgánica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social,  tras su 
reforma por la Ley Orgánica 2/2009 .

—  Acta de Adhesión de España a la CEE de 11 de julio de 1985 y Tratados de Adhesión de posteriores Estados 
miembros de la UE .

—  Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, ratificado por España el 26 de noviembre de 1993, por el que 
los nacionales de Islandia y Noruega carecen de la obligación de obtención de la autorización de trabajo des-
de 1993 y a los nacionales de Liechtenstein a partir del 1 de mayo de 1995 .

—  Acuerdo sobre la libre circulación de personas entre la Comunidad Europea y sus Estados miembros, por una 
parte, y la Confederación Suiza, por otra, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1999 . 

—  Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulación y residencia en España de ciudada-
nos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio 
Económico Europeo .

—  Orden PRE/2072/2011, de 22 de julio, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se 
establece la reactivación del periodo transitorio en relación con la libre circulación de los trabajadores de Ru-
manía .

—  Orden TIN/3498/2009, de 23 de diciembre, por la que se regula la gestión colectiva de contrataciones en origen 
para 2010 .

—  Orden TIN/3364/2010, de 28 de diciembre, por la que se regula la gestión colectiva de contrataciones en origen 
para 2011 .

3 . Fuentes de información

La fuente de información es la aplicación informática de extranjería del Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas donde se graban las autorizaciones de residencia temporal y trabajo y autorizaciones de trabajo resueltas por 
las Oficinas de Extranjeros y los Servicios de Trabajo e Inmigración en las Delegaciones de Gobierno. Los datos faci-
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litados por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas son completados con los de la Dirección General de 
Migraciones en relación con autorizaciones resueltas por la Unidad de Grandes Empresas y Colectivos Estratégicos 
(UGECE) y otras autorizaciones de régimen general. La información es depurada y procesada en la Subdirección Ge-
neral de Estadística para la elaboración de la estadística .

4 . Notas generales

Además de los datos publicados en Anuarios anteriores, están disponibles en la dirección http://www .empleo .gob .es, 
en el apartado Estadísticas, el Boletín de Estadísticas Laborales y las Publicaciones Monográficas.

Para una correcta interpretación de la estadística, debe tenerse en cuenta que:

—  Las autorizaciones de trabajo se clasifican temporalmente atendiendo a la fecha de inicio de efectos en el caso 
de las autorizaciones concedidas y a la fecha de resolución en el caso de autorizaciones denegadas . Por 
tanto, las cifras de autorizaciones que se obtienen para la estadística no deben ser coincidentes con las de 
autorizaciones resueltas en esos mismos periodos . 

—  Los datos publicados en este apartado son provisionales al no estar disponibles la totalidad de autorizaciones, 
si bien a nivel agregado no se prevén variaciones importantes en el orden de magnitud de las mismas .

5 . Notas a distintos cuadros

PTE-9. La correspondencia entre la clasificación por ocupación utilizada en este cuadro y los códigos de la Cla-
sificación Nacional de Ocupaciones 2011 (CNO-2011) a dos dígitos figura en el Anexo II de este Anuario.
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TRABAJADORES EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL

AEX-1. Trabajadores extranjeros afiliados a la Seguridad Social en alta laboral, por sexo, edad y
régimen de Seguridad Social.

Media anual

VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES SOBRE AÑO ANTERIOR

Absolutas Relativas

En porcentaje

2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

TRABAJADORES EXTRANJEROS AFILIADOS EN

ALTA LABORAL (1) 1.840.827 1.783.858 –174.382 –37.196 –56.969 –8,5 –2,0 –3,1

Varones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.035.574 993.957 –152.258 –37.992 –41.616 –12,4 –3,5 –4,0

Mujeres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 805.224 789.879 –22.119 797 –15.345 –2,7 0,1 –1,9

Menos de 25 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 179.932 162.802 –32.514 –20.282 –17.130 –14,0 –10,1 –9,5

De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 702.933 661.289 –85.129 –32.740 –41.644 –10,4 –4,5 –5,9

De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 589.361 587.616 –41.740 4.789 –1.745 –6,7 0,8 –0,3

De 45 y más años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 368.588 372.139 –14.981 11.108 3.552 –4,0 3,1 1,0

Régimen General y Minería del Carbón . . . . . . . . . . . 1.209.466 1.146.070 –207.027 –51.776 –63.396 –14,1 –4,1 –5,2

Régimen Especial Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 248.698 246.140 50.168 14.769 –2.559 27,3 6,3 –1,0

Régimen Especial del Mar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.895 4.778 –106 –96 –116 –2,1 –1,9 –2,4

Régimen Especial Empleados Hogar . . . . . . . . . . . . 179.661 181.475 9.998 6.156 1.814 6,1 3,5 1,0

Régimen Especial Trabajadores Autónomos . . . . . . . 198.107 205.395 –27.415 –6.250 7.288 –11,8 –3,1 3,7

(1) Incluye los no clasificables por sexo o edad.
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TRABAJADORES EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL

AEX-2. Trabajadores extranjeros afiliados a la Seguridad Social en alta laboral, según sexo, por
sector y sección de actividad.

Media anual. Año 2011

AMBOS SEXOS (1) VARONES MUJERES

TOTAL 1.783.858 993.957 789.879

SECTORES

Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 263.710 193.114 70.594

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 129.196 97.385 31.810

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 164.016 153.481 10.535

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.222.274 549.665 672.591

No consta. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.662 312 4.350

SECCIONES

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 263.710 193.114 70.594

B Industrias extractivas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.247 2.115 132

C Industria manufacturera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 119.841 89.631 30.208

D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado . . . . . . . . . . . . 557 429 129

E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.551 5.210 1.341

F Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 164.016 153.481 10.535

G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor . . . . . . . . . . . . 254.793 140.431 114.362

H Transporte y almacenamiento. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.620 55.109 8.510

I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 301.291 142.103 159.188

J Información y comunicaciones. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28.896 18.519 10.378

K Actividades financieras y de seguros. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.732 4.161 4.571

L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.672 4.706 4.967

M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50.730 26.291 24.439

N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 138.462 64.846 73.616

O Administración Pública y Defensa; Seguridad Social obligatoria . . . . . . . . . . . . . 15.555 10.594 4.960

P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39.159 16.145 23.014

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62.905 15.848 47.056

R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24.273 14.588 9.685

S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37.492 15.808 21.683

T Activ. hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv. . . . . 185.889 20.157 165.719

U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales . . . . . . . . . . . . . . 806 362 444

No consta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.662 312 4.350

(1) Incluye los no clasificables por sexo.
DISPONIBLE EN CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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TRABAJADORES EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL

AEX-3. Trabajadores extranjeros afiliados a la Seguridad Social en alta laboral, según sexo, por
principales nacionalidades.

Media anual. Año 2011

VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES RELATIVAS SOBRE AÑO ANTERIOR

En porcentaje

Ambos sexos

(1)

Varones Mujeres Ambos sexos

(1)

Varones Mujeres

TOTAL 1.783.858 993.957 789.879 –3,1 –4,0 –1,9

Alemania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39.250 20.559 18.690 –2,3 –3,6 –0,8

Argentina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41.506 22.594 18.911 –9,5 –9,7 –9,3

Bolivia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81.710 28.290 53.420 5,5 1,5 7,8

Brasil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24.694 8.968 15.726 –0,4 –3,8 1,7

Bulgaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53.918 30.411 23.507 0,7 –0,7 2,5

China . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84.375 47.753 36.623 5,6 4,3 7,5

Colombia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99.197 43.337 55.860 –11,5 –11,1 –11,8

Ecuador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140.735 66.930 73.803 –17,5 –15,3 –19,4

Francia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37.663 20.904 16.759 –2,2 –3,1 –1,1

Italia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62.560 39.743 22.817 –0,1 –0,8 1,1

Marruecos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210.048 156.559 53.489 –4,9 –6,0 –1,5

Pakistán . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21.372 20.437 935 7,1 6,3 28,1

Paraguay . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26.318 7.302 19.016 16,1 10,0 18,7

Perú. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64.442 32.087 32.353 –7,7 –9,0 –6,4

Polonia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26.585 12.738 13.847 –5,8 –8,4 –3,3

Portugal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.341 34.424 13.916 –10,5 –12,7 –4,5

Reino Unido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51.666 28.335 23.331 –0,7 –1,5 0,2

Rep. Dominicana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30.892 11.446 19.445 –2,8 –2,9 –2,7

Rumanía. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 288.253 161.262 126.988 1,1 –0,4 3,2

Ucrania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31.776 13.677 18.098 –5,1 –6,1 –4,3

Resto países. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 315.398 184.526 130.864 0,5 –0,8 2,4

Apátridas y no consta nacionalidad . . . . . . . . . . . . . 3.159 1.677 1.479 –15,1 –19,7 –9,3

(1) Incluye los no clasificables por sexo.
DISPONIBLE EN CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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TRABAJADORES EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL

AEX-4. Trabajadores extranjeros afiliados a la Seguridad Social en alta laboral, según continente, por
comunidad autónoma.

Media anual. Año 2011

TOTAL EUROPA ÁFRICA AMÉRICA ASIA OCEANÍA APÁTRIDAS

Y NO CONSTA

NACIONALDIAD
EEE (1) Resto

Europa

Total 1.783.858 667.255 57.789 289.757 608.195 156.922 783 3.158

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 212.487 95.175 8.527 49.201 45.247 14.040 69 227

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61.513 30.104 1.512 11.438 14.788 3.595 13 65

Asturias (Principado de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.903 5.632 502 1.468 6.194 1.049 10 48

Baleares (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69.446 33.191 1.281 8.643 21.984 4.206 43 98

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 79.872 35.676 1.180 8.647 26.024 8.084 26 236

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.874 3.636 1.256 995 5.275 700 5 7

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71.851 38.759 2.083 10.581 17.464 2.873 15 76

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58.770 29.391 1.068 7.809 17.765 2.638 18 81

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 396.651 112.853 14.408 74.143 139.758 54.297 221 971

Comunitat Valenciana. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 192.115 91.141 8.583 26.639 48.970 16.440 76 267

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.987 7.897 198 3.460 3.461 918 5 48

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36.179 14.599 615 3.261 15.419 2.172 31 82

Madrid (Comunidad de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 380.193 122.956 10.604 31.951 177.877 35.871 189 747

Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82.754 13.228 3.090 31.548 31.817 2.998 11 62

Navarra (C. Foral de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25.189 9.645 1.227 4.286 8.962 1.040 5 22

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52.468 16.463 1.314 6.975 23.205 4.383 43 86

Rioja, La. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.170 6.702 332 2.808 3.864 1.449 2 13

Ceuta y Melilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.438 209 9 5.904 121 169 2 24

(1) Incluye a los nacionales de países pertenecientes a la Unión Europea, a otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo (Islandia, Noruega y Liechtenstein)
y a la Confederación Suiza.

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación.

156 201120 A
E S

NUARIO DE STADÍSTICAS DEL

DE MPLEO Y EGURIDAD OCIAL

E
SMINISTERIO

AEX

TRABAJADORES EXTRANJEROS AFILIADOS EN ALTA LABORAL, POR COMUNIDAD AUTÓNOMA

Andalucía

Aragón

Asturias (Principado de)

Baleares (Illes)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha

Castilla y León

Cataluña

Comunitat Valenciana

Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)

Murcia (Región de)

Navarra (C. Foral de)

País Vasco

Rioja, La

Ceuta y Melilla

0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 450.000



TRABAJADORES EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL

FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. Materia objeto de investigación estadística

La información que se ofrece está referida a los trabajadores con nacionalidad distinta de la española que están afilia-
dos a los distintos regímenes del Sistema de la Seguridad Social en situación de alta laboral o asimiladas, tales como inca-
pacidad temporal, suspensión por regulación de empleo, desempleo parcial, etc. No están incluidos los afiliados
exclusivamente a efectos de asistencia sanitaria, los que están en situación de desempleo total, los de convenios especia-
les y los que se encuentran en situaciones especiales sin efecto en cotizaciones.

2. Principales disposiciones legales

En materia laboral, además de las disposiciones recogidas en el apartado estadístico Afiliación de Trabajadores al
Sistema de la Seguridad Social (AFI) de este Anuario que afecten al período de referencia de los datos, conviene reseñar la
Resolución de 20 de febrero de 1998, publicada en el BOE de 4 de marzo de 1998, por la que se ordena la publicación de la
Circular conjunta de las Direcciones Generales de Ordenación de las Migraciones y de la Tesorería General de la Segu-
ridad Social, sobre afiliación, altas, bajas, variaciones de datos y cotización de trabajadores extranjeros a la Seguridad
Social.

3. Fuentes de información

La fuente de información sobre trabajadores extranjeros afiliados a la Seguridad Social en alta laboral es la Gerencia
de Informática de la Seguridad Social, que efectúa una explotación estadística del fichero de afiliación de los trabajadores
a los distintos regímenes de la Seguridad Social, cuya gestión corresponde a la Tesorería General de la Seguridad Social y
al Instituto Social de la Marina.

4. Notas generales

Los extranjeros mayores de dieciséis años para ejercer en España cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional,
por cuenta propia o ajena, precisan de la correspondiente autorización administrativa previa para trabajar o estar excep-
tuados de la misma, con arreglo a lo dispuesto en la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en España y su integración social; Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley Orgánica 4/2000, tras su reforma por la Ley Orgánica 2/2009; Acta de Adhesión de España a la CEE, de 11
de julio de 1985; Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, ratificado por España el 26 de noviembre de 1993; Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulación y residencia en España de ciudadanos de los estados
miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo.

La autorización para trabajar se acreditará con la correspondiente autorización administrativa o mediante los docu-
mentos que específicamente se determinen.

La afiliación al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas incluidas en el campo de aplica-
ción de la Seguridad Social y única para toda la vida del trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y
demás variaciones que con posterioridad a la afiliación puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando co-
mienza su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regímenes del Sistema de la Seguridad Social. En cuanto a la
obligación de comunicar estas situaciones a la Seguridad Social, si el trabajo es por cuenta ajena corresponde a la empre-
sa y si es por cuenta propia corresponde al trabajador.

Las cifras que aquí se ofrecen no se corresponden necesariamente con el número de trabajadores, sino con el de si-
tuaciones que generan obligación de cotizar; es decir, una misma persona se contabiliza tantas veces como situaciones
de cotización tenga, ya sea porque tiene varias actividades laborales en un mismo régimen de Seguridad Social o en va-
rios de ellos.

Para una correcta interpretación de la información debe tenerse en cuenta que los datos recogidos para determina-
dos países incluyen, en su caso, la información de sus territorios de ultramar, ya que el dato que se ofrece atiende a crite-
rios de nacionalidad.

Para cualquier aclaración de carácter general y sobre encuadramiento por regímenes del Sistema de Seguridad So-
cial, pueden consultarse las Fuentes y Notas Explicativas del Apartado «Afiliación de trabajadores a la Seguridad Social»
(AFI) de este Anuario.
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CONTRATOS REGISTRADOS DE TRABAJADORES EXTRANJEROS

CEX-1. Trabajadores extranjeros con contrato registrado en los Servicios Públicos de Empleo, por
sexo y edad, y contratos registrados de trabajadores extranjeros, por tipo de contrato.

VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES SOBRE AÑO ANTERIOR

Absolutas Relativas

En porcentaje

2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

TRABAJADORES EXTRANJEROS CON CONTRATO

REGISTRADO EN LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE EMPLEO (1) 1.310.705 1.228.360 –446.230 –72.356 –82.345 –24,4 –5,2 –6,3

Varones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 820.961 763.417 –287.576 –49.266 –57.544 –24,8 –5,7 –7,0

Mujeres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 489.744 464.943 –158.654 –23.090 –24.801 –23,6 –4,5 –5,1

Menos de 25 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 211.136 190.837 –76.382 –13.376 –20.299 –25,4 –6,0 –9,6

De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 532.872 487.128 –199.829 –43.492 –45.744 –25,7 –7,5 –8,6

De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 384.090 373.780 –115.623 –10.179 –10.310 –22,7 –2,6 –2,7

De 45 y más años. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 182.607 176.615 –54.396 –5.309 –5.992 –22,4 –2,8 –3,3

CONTRATOS REGISTRADOS DE TRABAJADORES

EXTRANJEROS 2.912.526 2.781.180 –683.812 –35.359 –131.346 –18,8 –1,2 –4,5

Indefinidos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 269.330 240.447 –121.895 –26.965 –28.883 –29,1 –9,1 –10,7

Obra o servicio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.369.816 1.321.534 –240.976 –16.775 –48.282 –30,2 –1,2 –3,5

Eventuales por circunstancias de la producción . . . . . . . . . . . 1.095.767 1.053.366 –303.093 13.219 –42.401 –28,2 1,2 –3,9

Interinidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 158.598 146.113 –14.408 –4.131 –12.485 –22,5 –2,5 –7,9

Prácticas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.406 2.559 –22 421 153 –30,0 21,2 6,4

Formación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.635 5.890 –1.347 –800 1.255 –17,5 –14,7 27,1

Minusválidos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 482 568 –36 66 86 –14,8 15,9 17,8

Sustitución por jubilación a los 64 años. . . . . . . . . . . . . . . . . 143 112 –27 – –31 –21,9 0,0 –21,7

Relevo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.559 1.131 –1.024 –1.058 –428 –8,1 –40,4 –27,5

Jubilación parcial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54 43 –2 –17 –11 –1,1 –23,9 –20,4

Otros contratos temporales (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.736 9.417 –982 681 –319 –19,9 7,5 –3,3

(1) Obtenidos de los datos de contratos registrados mediante consolidación por número de identificación de extranjero (NIE),
(2) Se recogen otros contratos no especificados anteriormente, regímenes especiales de contratación (artistas, servicio doméstico, mercantiles, etc.) y aquellos contratos acogidos a

modalidades existentes que presentan un defecto formal o incumplen requisitos básicos.
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CONTRATOS REGISTRADOS DE TRABAJADORES EXTRANJEROS

CEX-2. Trabajadores extranjeros con contrato registrado en los Servicios Públicos de Empleo y
contratos registrados de trabajadores extranjeros, según sexo, por principales nacionalidades.

Año 2011

AMBOS SEXOS VARONES MUJERES

Trabajadores

extranjeros

contratados

(1)

Contratos

registrados de

trabajadores

extranjeros

Trabajadores

extranjeros

contratados

(1)

Contratos

registrados de

trabajadores

extranjeros

Trabajadores

extranjeros

contratados

(1)

Contratos

registrados de

trabajadores

extranjeros

TOTAL 1.228.360 2.781.180 763.417 1.777.871 464.943 1.003.309

Alemania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.718 25.879 6.985 11.427 8.733 14.452

Argentina. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25.373 55.945 14.297 32.005 11.076 23.940

Bolivia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39.737 89.641 22.823 51.026 16.914 38.615

Brasil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17.322 36.594 7.100 15.305 10.222 21.289

Bulgaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44.759 93.977 26.517 55.834 18.242 38.143

China . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43.495 73.264 26.679 46.179 16.816 27.085

Colombia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66.156 151.627 32.841 73.163 33.315 78.464

Ecuador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93.377 258.433 55.281 150.747 38.096 107.686

Francia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.758 28.005 7.708 13.331 8.050 14.674

Italia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36.655 76.984 22.019 45.919 14.636 31.065

Marruecos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 191.081 453.757 149.216 371.790 41.865 81.967

Pakistán . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.654 47.890 19.085 46.878 569 1.012

Perú . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33.267 89.919 19.185 49.547 14.082 40.372

Polonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.895 39.051 8.971 16.755 10.924 22.296

Portugal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31.247 61.421 23.338 44.728 7.909 16.693

Reino Unido. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26.203 39.807 12.385 19.044 13.818 20.763

Rep. Dominicana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.902 48.639 9.451 21.345 10.451 27.294

Rumanía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 241.811 531.285 140.552 317.651 101.259 213.634

Senegal. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.277 54.523 17.304 49.760 1.973 4.763

Ucrania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18.749 42.015 11.025 23.288 7.724 18.727

Resto países . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 208.360 481.512 130.300 321.543 78.060 159.969

Apátridas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 564 1.012 355 606 209 406

(1) Obtenidos de los datos de contratos registrados mediante consolidación por número de identificación de extranjero (NIE).
DISPONIBLE EN CD-ROM e Internet con mayor desagregación.

CEX-3. Trabajadores extranjeros con contrato registrado en los Servicios Públicos de Empleo, según
sexo y edad, por principales nacionalidades (1).

Año 2011

VARONES MUJERES

Total Menos de

25 años

De 25 a 34

años

De 35 a 44

años

De 45 y

más años

Total Menos de

25 años

De 25 a 34

años

De 35 a 44

años

De 45 y

más años

TOTAL 763.417 106.648 298.861 242.419 115.489 464.943 84.189 188.267 131.361 61.126

Alemania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.985 1.048 2.326 1.872 1.739 8.733 1.730 3.229 1.920 1.854

Argentina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.297 1.392 6.074 4.528 2.303 11.076 1.322 4.954 3.179 1.621

Bolivia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22.823 1.987 10.812 7.292 2.732 16.914 1.871 8.469 4.740 1.834

Brasil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.100 956 3.793 1.800 551 10.222 1.090 5.199 2.974 959

Bulgaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26.517 4.307 8.281 8.141 5.788 18.242 3.206 5.976 5.745 3.315

China . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26.679 5.308 9.237 8.050 4.084 16.816 4.448 6.054 4.617 1.697

Colombia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32.841 5.639 11.411 9.946 5.845 33.315 5.937 12.344 9.778 5.256

Ecuador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55.281 7.952 21.184 17.443 8.702 38.096 6.481 15.132 11.184 5.299

Francia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.708 1.267 3.248 2.053 1.140 8.050 1.791 3.554 1.696 1.009

Italia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22.019 2.732 10.069 6.104 3.114 14.636 2.248 7.442 3.178 1.768

Marruecos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 149.216 16.231 62.983 50.650 19.352 41.865 7.480 17.293 13.181 3.911

Pakistán . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.085 2.131 7.429 6.808 2.717 569 191 191 142 45

Perú. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.185 1.881 7.022 6.652 3.630 14.082 1.866 5.753 4.309 2.154

Polonia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.971 1.296 3.316 2.500 1.859 10.924 1.876 4.960 2.301 1.787

Portugal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23.338 2.772 7.856 7.223 5.487 7.909 1.473 3.087 1.954 1.395

Reino Unido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.385 2.208 3.713 3.065 3.399 13.818 3.150 3.878 3.038 3.752

Rep. Dominicana . . . . . . . . . . . . . . . . 9.451 1.888 3.407 2.904 1.252 10.451 2.293 4.107 3.002 1.049

Rumanía. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140.552 27.008 55.143 40.960 17.441 101.259 21.712 38.939 30.990 9.618

Senegal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17.304 1.753 7.075 6.275 2.201 1.973 267 857 671 178

Ucrania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.025 1.090 2.924 3.881 3.130 7.724 966 2.360 2.490 1.908

Resto países. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130.300 15.796 51.492 44.133 18.879 78.060 12.786 34.449 20.201 10.624

Apátridas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 355 6 66 139 144 209 5 40 71 93

(1) Obtenidos de los datos de contratos registrados mediante consolidación por número de identificación de extranjero (NIE).
DISPONIBLE EN CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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CONTRATOS REGISTRADOS DE TRABAJADORES EXTRANJEROS

CEX-4. Trabajadores extranjeros con contrato registrado en los Servicios Públicos de Empleo y
contratos registrados de trabajadores extranjeros, total y en Empresas de Trabajo Temporal,
por sexo y edad.

Año 2011

TRABAJADORES

EXTRANJEROS

CONTRATADOS

(1)

CONTRATOS REGISTRADOS DE TRABAJADORES EXTRANJEROS

Total En Empresas de Trabajo Temporal

Valores

Absolutos

Porcentaje sobre total

contratos

Valores

Absolutos

Porcentaje sobre total

contratos ETTs

AMBOS SEXOS 1.228.360 2.781.180 19,3 531.689 26,2

Menos de 25 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 190.837 416.366 14,4 71.548 16,3

De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 487.128 1.127.452 22,0 221.177 27,3

De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 373.780 859.657 23,2 173.116 33,4

De 45 y más años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 176.615 377.705 13,9 65.848 25,1

VARONES 763.417 1.777.871 22,5 369.848 29,6

Menos de 25 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 106.648 245.289 16,4 50.049 17,8

De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 298.861 719.865 25,2 153.589 29,7

De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 242.419 566.138 27,5 121.036 39,1

De 45 y más años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115.489 246.579 16,7 45.174 32,4

MUJERES 464.943 1.003.309 15,3 161.841 20,7

Menos de 25 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84.189 171.077 12,3 21.499 13,6

De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 188.267 407.587 17,9 67.588 23,0

De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 131.361 293.519 17,9 52.080 25,0

De 45 y más años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61.126 131.126 10,6 20.674 16,8

(1) Obtenidos de los datos de contratos registrados mediante consolidación por número de identificación de extranjero (NIE).
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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CONTRATOS REGISTRADOS DE TRABAJADORES EXTRANJEROS

CEX-5. Contratos registrados de trabajadores extranjeros, según sexo, por sector y sección de
actividad (1).

Año 2011

VALORES ABSOLUTOS PORCENTAJE SOBRE TOTAL CONTRATOS

REGISTRADOS

Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres

TOTAL 2.781.180 1.777.871 1.003.309 19,3 22,5 15,3

SECTORES

Agrario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 612.020 458.969 153.051 31,9 36,1 23,5

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103.314 75.783 27.531 11,8 12,2 10,8

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 283.482 272.293 11.189 22,8 23,9 10,6

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.782.364 970.826 811.538 17,2 20,0 14,7

SECCIONES

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 612.020 458.969 153.051 31,9 36,1 23,5

B Industrias extractivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.306 1.246 60 15,9 16,8 7,5

C Industria manufacturera. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94.326 68.486 25.840 12,2 12,7 11,1

D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado . . . . . . . . . . 324 252 72 7,5 7,8 6,7

E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.358 5.799 1.559 7,9 8,1 7,2

F Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 283.482 272.293 11.189 22,8 23,9 10,6

G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor. . . . . . . . . . 202.519 105.114 97.405 15,2 18,8 12,5

H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61.945 54.890 7.055 12,0 14,2 5,5

I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 455.276 208.953 246.323 25,6 26,1 25,2

J Información y comunicaciones. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27.217 17.485 9.732 10,3 10,8 9,6

K Actividades financieras y de seguros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.435 1.332 2.103 6,6 6,8 6,5

L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.049 2.919 3.130 18,9 19,8 18,2

M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.867 22.868 25.999 10,3 11,9 9,2

N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 736.864 463.118 273.746 22,2 26,3 17,6

O Administración Pública y Defensa; Seguridad Social obligatoria . . . . . . . . . . . 18.170 9.686 8.484 3,9 4,6 3,3

P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39.133 15.122 24.011 8,1 8,9 7,7

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91.366 20.768 70.598 10,1 11,6 9,8

R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . 46.812 30.435 16.377 9,8 10,4 9,0

S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34.415 14.729 19.686 13,0 16,2 11,3

T Activ. hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv.. . 9.813 3.180 6.633 34,1 20,5 50,0

U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales . . . . . . . . . . . . 483 227 256 25,0 27,3 23,3

CEX-6. Contratos registrados de trabajadores extranjeros, según sexo, por ocupación.

Año 2011

VALORES ABSOLUTOS PORCENTAJE SOBRE TOTAL CONTRATOS

REGISTRADOS

Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres

TOTAL (1) 2.781.180 1.777.871 1.003.309 19,3 22,5 15,3

B Técnicos y profes., científicos e intelectuales de la salud y la enseñanza . . . . 55.423 21.724 33.699 9,6 12,1 8,4

C Otros técnicos y profesionales científicos e intelectuales . . . . . . . . . . . . . . . . 40.201 24.476 15.725 7,8 8,4 7,0

D Técnicos; profesionales de apoyo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64.075 37.580 26.495 6,6 7,2 5,9

E Empleados de oficina que no atienden al público . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33.472 14.595 18.877 6,6 7,6 6,0

F Empleados de oficina que atienden al público . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.216 16.742 31.474 9,9 12,0 9,0

G Trabajadores de los servicios de restauración y comercio . . . . . . . . . . . . . . . 497.121 240.788 256.333 19,0 22,1 16,7

H Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas . . . . . . . . . . 95.240 26.355 68.885 10,5 14,4 9,5

I Trabajadores de los servicios de protección y seguridad . . . . . . . . . . . . . . . . 19.320 16.872 2.448 10,3 11,1 7,0

J Trabajadores cualif. en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero. . . . . 72.684 55.158 17.526 20,5 23,5 14,7

K Trabajadores cualif. de la construcción, excepto operadores de máquinas. . . . 167.559 163.863 3.696 21,5 21,5 20,4

L Trab.cualif. de las ind.manufactureras, exc. operadores instalalaciones y maq. . 83.691 68.147 15.544 15,2 15,1 15,3

M Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores . . . . . . . . . . . . 34.247 24.597 9.650 12,8 12,8 12,8

N Conductores y operadores de maquinaria móvil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.607 61.469 2.138 11,6 11,9 6,7

O Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes). . . . . . . . . . . 406.977 141.692 265.285 24,5 26,7 23,5

P Peones de la agricult., pesca, construc., indust. manufactureras y transportes 1.095.253 861.148 234.105 31,7 35,5 22,8

(1) El total incluye los contratos correspondientes a los grupos principales A «Directores y gerentes» y Q «Ocupaciones militares» de la Clasificación Nacional de Ocupaciones
CNO-2011. Véase Anexo I de este Anuario.
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CONTRATOS REGISTRADOS DE TRABAJADORES EXTRANJEROS

CEX-7. Contratos registrados de trabajadores extranjeros, según continente, por comunidad
autónoma.

Año 2011

TOTAL EUROPA ÁFRICA AMÉRICA ASIA OCEANÍA APÁTRIDAS

EEE (1) Resto Europa

Total 2.781.180 961.531 76.891 684.144 881.184 175.569 849 1.012

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . 451.989 197.233 12.191 155.176 71.712 15.429 79 169

Aragón. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 113.436 52.393 2.207 29.877 23.152 5.768 25 14

Asturias (Principado de). . . . . . . . 20.392 7.031 795 2.556 9.126 873 5 6

Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . 92.797 38.742 1.699 15.908 30.718 5.688 27 15

Canarias. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110.063 36.981 1.294 16.414 47.811 7.433 22 108

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18.739 4.825 1.963 2.083 9.092 756 19 1

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . 158.617 86.442 3.340 30.819 34.522 3.442 27 25

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . 89.254 45.937 1.833 13.717 24.210 3.502 36 19

Cataluña. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 530.164 129.734 17.760 129.195 190.508 62.384 229 354

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . 297.545 125.564 12.266 59.210 75.520 24.872 70 43

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . 41.725 28.067 382 8.373 4.194 698 9 2

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46.829 16.338 827 6.474 21.166 1.995 11 18

Madrid (Comunidad de) . . . . . . . . 384.953 119.687 11.447 43.045 184.634 25.873 146 121

Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . 249.345 20.543 4.233 123.186 93.743 7.526 81 33

Navarra (C. Foral de) . . . . . . . . . . 43.719 13.274 1.933 10.026 17.424 1.037 8 17

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . 86.029 22.215 1.925 20.727 35.710 5.376 46 30

Rioja (La). . . . . . . . . . . . . . . . . . 33.077 12.021 593 11.167 6.595 2.667 9 25

Ceuta y Melilla . . . . . . . . . . . . . . 5.515 237 23 4.905 182 158 – 10

Centro de trabajo extranjero . . . . . 6.992 4.267 180 1.286 1.165 92 – 2

(1) Incluye a los nacionales de países pertenecientes a la Unión Europea, a otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo (Islandia, Noruega y Liechtenstein)
y a la Confederación Suiza.

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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CONTRATOS REGISTRADOS DE TRABAJADORES EXTRANJEROS

FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. Materia objeto de investigación estadística

La información que se ofrece está referida a los contratos registrados en los Servicios Públicos de Empleo correspon-
dientes a trabajadores extranjeros, así como a los trabajadores afectados por los mismos.

2. Principales disposiciones legales

Deben tenerse en cuenta las disposiciones recogidas en el apartado estadístico Movimiento Laboral Registrado
(MLR) de este Anuario que afecten al período de referencia de los datos.

3. Fuentes de información

La fuente de información sobre contratos registrados y trabajadores extranjeros con contrato registrado en los Servi-
cios Públicos de Empleo es la Subdirección General de Estadística e Información del Servicio Público de Empleo Estatal,
que obtiene los datos estadísticos relativos a extranjeros mediante una explotación con estos fines de las bases de datos
corporativas de los Servicios Públicos de Empleo constituidas fundamentalmente para la gestión del empleo.

4. Notas generales

Los contratos registrados, incluyen, además de aquellos contratos que son registrados en las oficinas de los Servi-
cios Públicos de Empleo, las comunicaciones de contratación efectuadas por los empresarios a dichas oficinas. Estas últi-
mas se incluyen como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto Ley 18/1993, de 3 de diciembre, convalidado
posteriormente por la Ley 10/94, de 19 de mayo, que obliga a los empresarios a registrar todos los contratos que deban ce-
lebrarse por escrito y a comunicar las contrataciones efectuadas cuando no exista la obligación legal de formalizarlas por
escrito.

La información sobre contratos de trabajo registrados por Empresas de Trabajo Temporal (ETTs) con trabajado-
res extranjeros, se ha obtenido de una explotación específica de la base de datos corporativa de los Servicios Públicos de
Empleo, efectuando el cruce de dicha base con la información sobre ETTs autorizadas, disponible en la Sección Central
del Registro de Empresas de Trabajo Temporal de la Administración General del Estado. Esta información incluye exclusi-
vamente los contratos de trabajo efectuados por la ETTs con trabajadores extranjeros para prestar servicios en empresas
usuarias.

Los datos de trabajadores extranjeros con contrato registrado en los Servicios Públicos de Empleo se han obteni-
do mediante consolidación por número de identificación de extranjero (NIE) de las cifras de contratos registrados.

Los datos de actividad económica que figuran en el apartado se refieren a la Clasificación Nacional de Actividades
Económicas 2009, según establece el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la nueva Clasificación
Nacional de Actividades Económicas 2009.

Los datos por ocupación que figuran en el apartado se refieren a la Clasificación Nacional de Ocupaciones 2011, se-
gún establece el Real decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, por el que se aprueba la Clasificación Nacional de Ocupa-
ciones 2011.
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DEMANDANTES DE EMPLEO EXTRANJEROS
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DEMANDANTES DE EMPLEO EXTRANJEROS

DEX-1. Demandas de empleo pendientes de trabajadores extranjeros, total, paro registrado y
demandas pendientes no incluidas en el paro registrado, por sexo, edad y sector de actividad.

Media anual

VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES SOBRE AÑO ANTERIOR PORCENTAJE SOBRE EL

CORRESPONDIENTE COLECTIVO

DEL TOTAL DE DEMANDANTES
Absolutas Relativas

En porcentaje

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2009 2010 2011

DEMANDAS DE EMPLEO PENDIENTES 786.606 811.493 115.278 24.887 17,2 3,2 13,5 14,3 14,1

Varones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 474.262 466.983 53.340 –7.279 12,7 –1,5 17,1 17,5 16,8

Mujeres. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 312.344 344.510 61.938 32.166 24,7 10,3 9,9 11,2 11,6

DEMANDAS PENDIENTES NO INCLUIDAS EN

EL PARO REGISTRADO 193.678 196.741 23.681 3.063 13,9 1,6 12,7 13,5 13,2

Varones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110.846 108.174 10.525 –2.673 10,5 –2,4 16,1 16,5 15,8

Mujeres. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82.831 88.567 13.157 5.736 18,9 6,9 9,7 10,8 11,0

PARO REGISTRADO 592.928 614.752 91.597 21.823 18,3 3,7 13,8 14,6 14,4

Varones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 363.416 358.809 42.816 –4.606 13,4 –1,3 17,5 17,9 17,1

Mujeres. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 229.513 255.942 48.782 26.430 27,0 11,5 10,0 11,3 11,9

Menos de 25 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51.713 51.397 6.201 –316 13,6 –0,6 10,3 11,4 11,4

De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 211.215 203.419 21.709 –7.796 11,5 –3,7 18,2 18,8 18,1

De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 196.596 205.933 34.787 9.337 21,5 4,7 17,0 18,1 19,0

De 45 y más años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133.405 154.003 28.900 20.598 27,7 15,4 8,6 9,5 11,0

Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37.043 43.130 13.268 6.087 55,8 16,4 24,8 30,4 30,5

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46.150 44.383 1.637 –1.767 3,7 –3,8 9,2 9,2 9,0

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 155.917 143.822 5.510 –12.095 3,7 –7,8 21,0 20,7 19,2

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 294.059 311.910 48.298 17.850 19,7 6,1 11,7 12,5 12,5

Sin empleo anterior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59.760 71.507 22.885 11.747 62,1 19,7 14,7 17,8 18,9

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet datos de Paro registrado con mayor desagregación por tramos de edad.
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DEMANDANTES DE EMPLEO EXTRANJEROS

DEX-2. Demandas de empleo pendientes de trabajadores extranjeros, total, paro registrado y
demandas no incluidas en el paro registrado, según sexo, por principales nacionalidades.

Año 2011. Media anual

TOTAL PARO REGISTRADO DEMANDAS NO INCLUIDAS EN EL PARO

REGISTRADO

Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres

TOTAL 811.493 466.983 344.510 614.752 358.809 255.942 196.741 108.174 88.567

Alemania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.930 3.420 4.510 6.358 2.784 3.574 1.572 636 936

Argelia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.636 11.194 3.442 11.256 8.639 2.617 3.380 2.555 825

Argentina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.998 8.015 7.983 11.989 6.043 5.946 4.009 1.972 2.037

Bolivia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24.096 11.390 12.706 15.380 7.797 7.583 8.716 3.593 5.123

Brasil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.013 3.309 7.703 8.184 2.391 5.793 2.829 918 1.911

Bulgaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28.576 14.949 13.627 24.090 12.747 11.343 4.486 2.202 2.284

Colombia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50.023 23.028 26.996 37.733 17.648 20.085 12.291 5.380 6.911

Cuba . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.495 4.844 5.651 7.949 3.660 4.290 2.546 1.185 1.361

Ecuador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69.668 38.377 31.292 51.706 29.493 22.213 17.963 8.884 9.079

Francia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.258 3.853 4.405 6.761 3.170 3.591 1.497 683 814

Italia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.939 11.764 9.175 17.365 9.729 7.636 3.574 2.034 1.539

Marruecos . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200.355 134.269 66.086 148.068 99.910 48.158 52.287 34.359 17.928

Perú . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21.626 11.619 10.007 15.313 8.483 6.830 6.313 3.136 3.177

Polonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.607 5.580 6.027 9.503 4.863 4.639 2.104 717 1.387

Portugal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18.847 12.108 6.740 16.242 10.502 5.739 2.606 1.605 1.001

Reino Unido . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.734 3.892 4.842 6.844 3.098 3.746 1.890 794 1.096

Rep. Dominicana. . . . . . . . . . . . . . 15.124 7.523 7.601 11.539 5.891 5.648 3.585 1.632 1.953

Rumanía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123.892 67.424 56.468 95.795 53.544 42.251 28.097 13.881 14.217

Senegal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.147 9.990 2.157 8.543 6.975 1.567 3.604 3.015 589

Ucrania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.594 8.462 7.132 12.228 6.865 5.363 3.365 1.597 1.768

Resto países. . . . . . . . . . . . . . . . . 121.610 71.756 49.854 91.658 54.411 37.246 29.952 17.345 12.607

Apátridas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 326 218 108 249 166 83 77 52 25

DISPONIBLE EN CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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DEMANDANTES DE EMPLEO EXTRANJEROS

DEX-3. Demandas de empleo pendientes de trabajadores extranjeros, total, paro registrado y
demandas no incluidas en el paro registrado, por sexo y edad.

Año 2011. Media anual

VALORES ABSOLUTOS PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE LOS CORRESPONDIENTES

COLECTIVOS DE DEMANDAS DE EMPLEO

Total Paro registrado Demandas

pendientes no

incluidas en el

paro registrado

Total Paro registrado Demandas

pendientes no

incluidas en el

paro registrado

AMBOS SEXOS 811.493 614.752 196.741 14,1 14,4 13,2

Menos de 25 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77.297 51.397 25.900 12,4 11,3 15,6

De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 270.498 203.419 67.078 19,0 18,5 20,9

De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 267.602 205.933 61.670 17,6 17,9 16,6

De 45 y más años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 196.095 154.003 42.093 9,0 9,9 6,7

VARONES 466.983 358.809 108.174 16,8 17,1 15,8

Menos de 25 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41.524 26.923 14.601 12,5 10,9 17,2

De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 146.659 110.645 36.014 21,1 20,3 24,2

De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 161.995 127.413 34.582 22,6 23,1 21,1

De 45 y más años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116.804 93.828 22.976 11,2 12,4 8,0

MUJERES 344.510 255.942 88.567 11,6 11,9 11,0

Menos de 25 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35.773 24.474 11.299 12,4 11,8 13,9

De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123.839 92.774 31.064 17,0 16,7 18,0

De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105.607 78.520 27.087 13,1 13,2 13,0

De 45 y más años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 79.291 60.175 19.116 7,0 7,6 5,6

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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DEMANDANTES DE EMPLEO EXTRANJEROS

DEX-4. Paro registrado de trabajadores extranjeros, según sexo, por sector de actividad.

Año 2011. Media anual

VALORES ABSOLUTOS PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE PARO REGISTRADO

Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres

TOTAL 614.752 358.809 255.942 14,4 17,1 11,9

Agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43.130 30.960 12.170 30,5 36,2 21,8

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44.383 31.270 13.113 9,0 11,2 6,1

Construcción. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 143.822 136.883 6.939 19,2 20,3 9,3

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 311.910 139.256 172.654 12,5 14,7 11,1

Sin empleo anterior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71.507 20.440 51.067 18,9 16,9 19,9
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DEMANDANTES DE EMPLEO EXTRANJEROS

DEX-5. Paro registrado de trabajadores extranjeros, según continente, por comunidad autónoma.

Año 2011. Media anual

TOTAL EUROPA ÁFRICA AMÉRICA ASIA OCEANÍA APÁTRIDAS

EEE (1) Resto Europa

Total 614.752 195.196 21.319 197.567 182.116 18.198 107 249

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75.483 27.077 4.065 25.752 17.301 1.235 12 40

Aragón. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24.189 10.056 509 8.438 4.850 328 5 4

Asturias (Principado de). . . . . . . . 6.279 2.378 189 1.046 2.573 87 1 5

Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . 21.330 7.228 386 6.371 6.903 437 3 2

Canarias. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24.941 8.211 313 5.232 10.528 628 1 28

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.220 1.576 641 760 2.169 70 3 0

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . 31.662 14.811 882 8.483 7.150 322 6 8

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . 24.224 11.410 356 5.996 6.183 269 3 7

Cataluña. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 136.795 26.108 3.939 63.208 34.315 9.118 22 85

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . 86.438 33.899 4.698 21.680 24.012 2.140 7 2

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . 4.324 2.065 72 1.066 1.073 44 2 2

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.505 5.796 201 1.937 5.441 121 3 8

Madrid (Comunidad de) . . . . . . . . 99.831 30.747 3.054 22.503 41.519 1.955 26 28

Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . 22.641 3.978 1.206 9.048 8.244 161 1 4

Navarra (C.Foral de) . . . . . . . . . . 9.188 2.835 337 3.298 2.633 79 1 6

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.448 5.097 351 7.548 5.817 619 8 9

Rioja (La). . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.056 1.856 117 2.140 1.372 570 2 0

Ceuta y Melilla . . . . . . . . . . . . . . 3.195 67 3 3.062 33 16 1 13

(1) Incluye a los nacionales de países pertenecientes a la Unión Europea, a otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo (Islandia, Noruega y Liechtenstein)
y a la Confederación Suiza.

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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DEMANDANTES DE EMPLEO EXTRANJEROS

FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. Materia objeto de investigación estadística

La información que se ofrece está referida a las demandas de empleo pendientes de satisfacer en los Servicios Públi-
cos de Empleo y, en particular, las relativas al paro registrado de nacionalidad extranjera.

2. Principales disposiciones legales

Deben tenerse en cuenta las disposiciones recogidas en el apartado estadístico Movimiento Laboral Registrado
(MLR) de este Anuario que afecten al período de referencia de los datos.

3. Fuentes de información

La fuente de información sobre demandas de empleo pendientes y paro registrado es la Subdirección General de
Estadística e Información del Servicio Público de Empleo Estatal, que obtiene los datos estadísticos relativos a extranjeros
mediante una explotación con estos fines de las bases de datos corporativas de los Servicios Públicos de Empleo consti-
tuidas fundamentalmente para la gestión del empleo.

4. Notas generales

Las demandas pendientes de trabajadores extranjeros, son las solicitudes de puestos de trabajo registradas y pen-
dientes de satisfacer en las oficinas de los Servicios Públicos de Empleo realizadas por los trabajadores en edad laboral
que desean trabajar por cuenta ajena. Incluyen las de trabajadores que no tienen empleo, tanto las de aquellos que no han
trabajado anteriormente y buscan empleo por primera vez como las de los que han tenido un empleo anterior, y las de tra-
bajadores ocupados que buscan un empleo para sustituir o complementar al que tienen.

Los datos de paro registrado de trabajadores extranjeros proceden de la aplicación del concepto estadístico de paro
registrado a las demandas de empleo pendientes de satisfacer al final de cada mes en los Servicios Públicos de Empleo.
La Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 es la norma que establece el concepto de paro registrado, excluyendo del
mismo una serie de colectivos que para los trabajadores extranjeros se corresponden con los que figuran en los cuadros
DEX-1 a DEX-3, bajo la denominación de demandas pendientes no incluidas en el paro registrado.
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PEX-1.   Beneficiarios extranjeros, por sexo, edad y clase de prestación.

Media anual

 

VALORES ABSOLUTOS 

 
 

VARIACIONES SOBRE AÑO ANTERIOR PORCENTAJE SOBRE 
EL TOTAL 

DE BENEFICIARIOS Absolutas Relativas 
En porcentaje

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010  2011

  
BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO 450.739 386.440 79.224 -64.298 21,3 -14,3 14,8 13,6

       
Varones   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 303 .302 250 .571 44 .735 -52 .731 17,3 -17,4 18,1 16,3
Mujeres   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 147 .436 135 .870 34 .490 -11 .567 30,5 -7,8 10,8 10,4

         
Menos de 25 años  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 25 .416 18 .360 2 .179 -7 .055 9,4 -27,8 13,4 13,2
De 25 a 34 años .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 165 .038 129 .037 21 .154 -36 .001 14,7 -21,8 19,7 18,9
De 35 a 44 años .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 161 .559 137 .997 34 .209 -23 .561 26,9 -14,6 19,2 17,8
De 45 a 54 años .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 74 .684 74 .424 15 .224 -261 25,6 -0,3 11,5 10,8
De 55 y más años  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 24 .042 26 .622 6 .458 2 .580 36,7 10,7 4,6 4,8

              
Nivel contributivo   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 190 .983 163 .726 -49 .527 -27 .258 -20,6 -14,3 13,0 12,3
Nivel asistencial   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 247 .921 198 .637 123 .090 -49 .284 98,6 -19,9 17,2 14,9
Renta activa de inserción   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 11 .834 24 .078 5 .662 12 .243 91,7 103,5 9,4 12,9

DISPONIBLE EN CD-ROM e Internet con mayor desagregación

PEX-2.   Beneficiarios extranjeros, según clase de prestación, por principales nacionalidades.

Media anual

 

TOTAL  NIVEL CONTRIBUTIVO NIVEL ASISTENCIAL RENTA ACTIVA 
DE INSERCIÓN

2010 2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011

TOTAL 450.739 386.440 190.983 163.726 247.921 198.637 11.834 24.078

Alemania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .945 4 .368 2 .805 2 .447 1 .914 1 .573 226 349
Argelia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .583 5 .730 2 .248 1 .714 5 .095 3 .469 239 547
Argentina   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10 .236 8 .582 4 .778 4 .141 5 .114 3 .881 344 560
Bolivia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10 .914 10 .510 5 .058 4 .848 5 .620 5 .249 236 412
Brasil   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .808 4 .559 2 .165 2 .153 2 .418 2 .085 225 321
Bulgaria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 13 .266 12 .817 5 .715 5 .320 7 .069 6 .321 482 1 .176
Colombia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 29 .966 24 .070 12 .183 9 .813 16 .998 12 .811 786 1 .446
Cuba  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .266 4 .493 2 .104 1 .803 2 .822 2 .124 340 567
Rep . Dominicana   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .446 6 .754 2 .816 2 .559 4 .490 3 .910 140 285
Ecuador   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 52 .752 39 .677 23 .639 17 .119 28 .443 21 .182 670 1 .375
Italia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12 .931 11 .213 7 .238 6 .503 5 .240 3 .949 454 762
Marruecos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 103 .976 84 .307 32 .289 25 .832 68 .354 50 .573 3 .333 7 .901
Pakistán  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .016 5 .483 3 .003 2 .371 2 .988 3 .004 24 107
Perú  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12 .653 10 .637 6 .174 5 .204 6 .269 5 .009 210 424
Polonia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .851 5 .845 3 .707 3 .228 2 .962 2 .332 182 285
Portugal  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 11 .811 10 .101 6 .592 5 .562 4 .718 3 .741 501 798
Reino Unido  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .441 4 .751 3 .133 2 .577 2 .106 1 .855 203 319
Rumania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 61 .699 59 .312 26 .538 25 .993 33 .981 30 .731 1 .181 2 .587
Senegal .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .123 5 .504 2 .495 2 .183 3 .562 3 .119 67 202
Ucrania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .048 8 .295 4 .110 3 .648 4 .689 4 .021 248 627
Resto países  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 66 .788 59 .249 32 .067 28 .616 32 .987 27 .614 1 .734 3 .019
Apátridas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 222 185 127 92 85 83 9 10

DISPONIBLE EN CD-ROM e Internet con mayor desagregación .



2011 A
E S

NUARIO DE STADÍSTICAS DEL

DE MPLEO Y EGURIDAD OCIAL

E
SMINISTERIO

178

PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE TRABAJADORES EXTRANJEROSPEX

PEX-3.   Beneficiarios extranjeros, según continente, por comunidad autónoma.

Año 2011. Media anual

 
 

TOTAL
 

 EUROPA  
 

ÁFRICA  
 

AMÉRICA  
 

ASIA  
 
 

OCEANÍA  
 

APÁTRIDAS 

 EEE (1)  Resto Europa

  
TOTAL 386.440 120.177 14.089 114.192 123.738 13.976 83 185
                
Andalucía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 47 .864 17 .570 2 .529 16 .245 10 .596 888 9 28
Aragón  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 14 .840 6 .499 335 4 .700 3 .064 237 2 3
Asturias   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .335 1 .194 108 562 1 .417 51 1 3
Baleares  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 15 .541 5 .765 306 3 .722 5 .299 443 4 2
Canarias  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 17 .224 5 .792 237 3 .152 7 .487 533 1 23
Cantabria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .738 785 386 321 1 .208 37 2  -
Castilla-La Mancha  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 20 .222 9 .436 652 5 .140 4 .758 221 5 9
Castilla y León  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 13 .431 6 .490 207 3 .056 3 .484 185 3 5
Cataluña  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 95 .180 18 .348 3 .121 39 .051 27 .063 7 .507 21 69
Comunidad Valenciana  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 48 .855 18 .860 2 .902 11 .134 14 .443 1 .510 4 2
Extremadura  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .230 1 .152 42 1 .409 601 25 1 1
Galicia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .922 3 .126 142 1 .134 3 .434 78 2 5
Madrid   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 61 .244 18 .237 1 .898 11 .321 28 .372 1 .379 19 19
Murcia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 16 .501 2 .319 765 5 .960 7 .301 151 1 3
Navarra  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .970 1 .431 200 1 .714 1 .569 50 1 5
País Vasco  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 .194 1 .939 184 2 .854 2 .849 360 5 4
Rioja, La  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .423 1 .214 73 1 .044 775 317 1 0
Ceuta   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 677 9 1 655 9 2  - 1
Melilla  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .050 13 1 1 .020 8 2 1 4

(1)  Incluye a los nacionales de países pertenecientes a la Unión Europea, a otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo (Islandia, Noruega y 
Liechtenstein) .

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación .

BENEFICIARIOS EXTRANJEROS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO, SEGÚN CONTINENTE, POR COMUNIDAD AUTÓNOMA
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FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1 . Materia objeto de investigación estadística

La información que se ofrece en este apartado se refiere a los beneficiarios extranjeros de prestaciones que pro-
tegen la situación por desempleo en los niveles contributivo, asistencial y renta activa de inserción .

2 . Principales disposiciones legales

Deben tenerse en cuenta las disposiciones recogidas en el apartado estadístico Prestaciones por Desempleo PRD 
de este Anuario que afecten al período de referencia de los datos .

3 . Fuentes de información

La información procede del Instituto de Empleo Servicio Público de Empleo Estatal, obteniéndose los datos me-
diante la explotación con fines estadísticos de los ficheros que contienen información individualizada de los beneficia-
rios de las distintas prestaciones por desempleo, y que han sido creados con el fin de gestionar las mismas, tanto en 
lo relativo al reconocimiento del derecho como al pago de las prestaciones .

4 . Notas generales

La información que se recoge en este apartado se refiere a las prestaciones que protegen la situación por des-
empleo en sus niveles contributivo, asistencial y renta activa de inserción . Para acceder a las mismas es necesario la 
previa cotización a la Seguridad Social por dicha contingencia y reunir los requisitos que en cada caso se exijan, para 
ampliar la información consultar las notas generales del apartado estadístico Prestaciones por Desempleo PRD .
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VIS-1.  Visados expedidos en Oficinas Consulares, por sexo, edad y clase de visado.

VALORES ABSOLUTOS  VARIACIONES SOBRE AÑO ANTERIOR

Absolutas Relativas en porcentaje

2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

TOTAL (1) 1.177.569 1.636.339 –184.441 257.285 458.770 –16,7 28,0 39,0
Varones   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 548 .509 770 .986 –88 .475 110 .653 222 .477 –16,8 25,3 40,6
Mujeres   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 629 .060 865 .353 –95 .967 146 .633 236 .293 –16,6 30,4 37,6

Edad
Menos de 16 años  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 162 .088 215 .214 –15 .086 54 .534 53 .126 –12,3 50,7 32,8
De 16 a 64 años .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 977 .249 1 .345 .057 –167 .269 194 .437 367 .808 –17,6 24,8 37,6
De 65 y más años  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 38 .120 50 .967 –2 .059 8 .253 12 .847 –6,4 27,6 33,7

Clase de Visado 
Tránsito aeroportuario  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 918 1 .200 –151 –235 282 –11,6 –20,4 30,7
Tránsito territorial o estancia  .  .  .  .  .  . 1 .061 .845 1 .514 .310 –53 .612 300 .176 452 .465 6,6 39,4 42,6
Residencia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 114 .806 120 .829 –130 .678 –42 .656 6 .023 –45,4 –27,1 5,2

(1) Incluye los no consta sexo o edad .
Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/visados/index .html .

VIS-2.   Visados expedidos en Oficinas Consulares, según sexo y edad, por principales nacionalidades.

Año 2011

VARONES MUJERES

Total (1)  Menos de 
16 años

 De 16 
a 44 años

 De 45 
a 64 años

  65 años 
y más 

Total (1)  Menos de 
16 años

 De 16 
a 44 años

 De 45 
a 64 años

  65 años 
y más 

TOTAL 770.986 108.665 458.486 168.121 22.298 865.353 106.549 522.964 195.486 28.669
Argelia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 51 .803 5 .064 37 .133 8253 1 .079 23 .159 4 .333 13 .264 4 .394 973
China  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 35 .883 1 .871 22 .562 9840 1 .211 32 .344 2 .079 22 .323 6 .461 1 .064
Colombia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 32 .022 3 .486 17 .487 8576 2 .292 41 .173 4 .212 20 .434 12 .624 3 .662
Cuba  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .296 532 3 .227 2282 612 7 .607 504 3 .397 2 .245 806
Ecuador   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10 .848 1 .528 6 .128 2260 893 13 .306 1 .640 6 .726 3 .485 1 .400
Egipto  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .411 689 6 .360 2094 249 4 .453 521 2 .951 790 183
Estados Unidos  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .740 253 6 .572 809 93 13 .611 265 12 .940 357 42
Filipinas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 .400 449 5 .875 1827 236 8 .894 500 5 .880 2 .080 401
India  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 27 .970 1 .832 19 .693 5681 715 13 .275 1 .469 8 .706 2 .619 448
Indonesia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .869 269 3 .826 1583 183 4 .441 254 2 .576 1 .436 168
Kuwait   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .714 1 .095 4 .687 825 102 4 .384 897 2 .631 754 102
Marruecos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 77 .122 13 .236 40 .160 14085 2 .042 73 .296 12 .111 39 .906 13 .526 1 .526
Pakistán  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .402 1 .353 4 .712 1164 139 3 .916 1 .074 2 .296 448 90
Perú  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 13 .652 1 .200 7 .494 3374 1 .326 17 .142 1 .240 9 .042 4 .708 1 .844
República Dominicana   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 .831 1 .452 5 .294 1739 343 10 .678 1 .445 6 .362 2 .276 585
Rusia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 303 .290 57 .473 166 .033 72504 7 .258 453 .270 59 .368 270 .099 111831 11 .952
Sudáfrica   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .774 633 5 .532 3005 577 9 .024 585 5 .013 2 .845 564
Tailandia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .633 194 2 .378 1782 218 5 .887 198 3 .426 1 .916 261
Turquía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 19 .078 749 14 .832 3122 350 15 .528 767 11 .837 2 .497 418
Ucrania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 25 .807 3 .407 15 .433 6432 525 31 .566 3 .194 20 .705 7 .028 634
Resto de países  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 96 .611 11 .774 62 .494 16 .777 1 .840 77 .890 9 .804 52 .111 11 .098 1 .541
Apátridas y no consta  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 830 126 574 107 15 509 89 339 68 5

(1) Incluye no clasificados por edad .
Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/visados/index .html .
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VIS-3.   Visados  expedidos  en  Oficinas  Consulares,  según  sexo  y  clase  de  visado  expedido,  por 
principales nacionalidades.

Año 2011

 AMBOS SEXOS

Total  Tránsito 
aero-

portuario

 Tránsito territorial o estancia Residencia

Tránsito 
Territorial

 Estancia 
(General)

Estancia 
Familiar de 
Comunitario

Estancia 
Finalidad 
laboral

Residencia sin finalidad 
laboral

Residencia 
con 

finalidad 
laboral

Estudios

Reagru-
pación 
familiar

Otros

TOTAL 1.636.339 1.200 20.139 1.466.712 26.809 650 39.935 6.479 15.170 59.245
Argelia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 74 .962 6 49 73 .341 123 – 490 634 46 273
China  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 68 .227 1 476 57 .697 616 23 4 .878 235 1 .000 3 .301
Colombia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 73 .195 8 545 58 .294 4 .605 70 3 .552 159 1 .750 4 .212
Cuba  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 14 .903 409 964 6 .911 4 .930 – 524 449 209 507
Ecuador   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 24 .154 2 44 17 .372 2 .690 1 2 .233 12 463 1 .337
Egipto  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 13 .864 1 553 12 .926 55 4 40 75 36 174
Estados Unidos  .  .  .  .  .  .  .  .  . 21 .351 – – 1 .574 4 31 48 843 793 18 .058
Filipinas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 17 .294 1 4 .515 11 .224 446 – 605 46 330 127
India  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 41 .245 21 1 .709 36 .771 143 – 1 .485 152 272 692
Indonesia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10 .310 1 1 .780 8 .360 39 4 – 28 34 64
Kuwait   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 11 .098 – – 11 .044 – – – 3 2 49
Marruecos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 150 .418 3 110 134 .046 1 .477 5 9 .967 368 3 .777 665
Pakistán  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 11 .318 17 22 7 .411 133 – 3 .357 49 29 300
Perú  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 30 .794 7 626 21 .951 2 .192 11 2 .742 94 1 .570 1 .601
República Dominicana   .  .  . 19 .509 1 53 11 .402 4 .241 20 2 .449 39 210 1 .094
Rusia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 756 .560 3 2 .870 749 .494 1 .013 90 148 1 .136 415 1 .391
Sudáfrica   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 18 .798 4 326 18 .154 112 1 20 17 117 47
Tailandia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10 .520 – 115 10 .140 151 – 1 23 27 63
Turquía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 34 .606 3 383 32 .814 59 – 25 26 81 1 .215
Ucrania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 57 .373 – 3 .631 52 .361 210 19 550 111 233 258
Resto de países  .  .  .  .  .  .  .  . 174 .501 711 1 .362 132 .193 3 .486 371 6 .819 1 .979 3 .775 23 .805
Apátridas y no consta  .  .  .  . 1 .339 1 6 1 .232 84 – 2 1 1 12

Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/visados/index .html .

Año 2011

 VARONES

Total  Tránsito 
aero-

portuario

 Tránsito territorial o estancia Residencia

Tránsito 
Territorial

 Estancia 
(General)

Estancia 
Familiar de 
Comunitario

Estancia 
Finalidad 
laboral

Residencia sin finalidad 
laboral

Residencia 
con finalidad 

laboral

Estudios

Reagru-
pación 
familiar

Otros

TOTAL 770.986 839 17.618 690.576 11.984 420 15.747 2.950 7.450 23.402
Argelia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 51 .803 6 34 51 .033 62 – 103 371 28 166
China  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 35 .883 – 422 31 .345 193 20 1 .974 124 662 1 .143
Colombia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 32 .022 6 346 25 .156 1 .711 53 1 .532 63 1 .229 1 .926
Cuba  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .296 277 726 3 .212 2 .251 – 199 226 133 272
Ecuador   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10 .848 – 28 7 .671 1 .148 1 1 .038 2 314 646
Egipto  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .411 1 548 8 .600 41 4 20 42 33 122
Estados Unidos  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .740 – – 1 .205 – 21 16 410 558 5 .530
Filipinas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 .400 – 3 .915 3 .811 166 – 324 8 124 52
India  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 27 .970 14 1 .655 25 .004 68 – 465 45 220 499
Indonesia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .869 – 1 .725 4 .065 6 3 – 13 26 31
Kuwait   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .714 – – 6 .678 – – – 2 2 32
Marruecos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 77 .122 1 58 72 .501 555 4 3 .157 195 287 364
Pakistán  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .402 11 20 5 .721 59 – 1 .268 27 27 269
Perú  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 13 .652 5 454 9 .959 806 5 1 .130 13 599 681
República Dominicana   .  .  .  . 8 .831 1 39 4 .882 2 .016 20 1 .368 20 111 374
Rusia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 303 .290 1 2 .561 299 .041 523 38 52 528 178 368
Sudáfrica   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .774 2 203 9 .389 54 1 12 6 83 24
Tailandia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .633 – 79 4 .494 13 – – 10 11 26
Turquía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 19 .078 1 359 18 .111 38 – 6 10 65 488
Ucrania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 25 .807 – 3 .382 21 .866 49 13 190 50 165 92
Resto de países  .  .  .  .  .  .  .  .  . 96 .611 512 1 .059 76 .061 2 .178 237 2 .892 785 2 .594 10 .293
Apátridas y no consta  .  .  .  .  . 830 1 5 771 47 – 1 – 1 4

Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/visados/index .html .
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VIS-3. (Concl.)   Visados expedidos en Oficinas Consulares, según sexo y clase de visado expedido, 
por principales nacionalidades.

Año 2011

 MUJERES

Total  Tránsito 
aero-

portuario

 Tránsito territorial o estancia Residencia

Tránsito 
Territorial

 Estancia 
(General)

Estancia 
Familiar de 
Comunitario

Estancia 
Finalidad 
laboral

Residencia sin finalidad 
laboral

Residencia 
con 

finalidad 
laboral

Estudios

Reagru-
pación 
familiar

Otros

TOTAL 865.353 361 2.521 776.136 14.825 230 24.188 3.529 7.720 35.843
Argelia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 23 .159 – 15 22 .308 61 – 387 263 18 107
China  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 32 .344 1 54 26 .352 423 3 2 .904 111 338 2 .158
Colombia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 41 .173 2 199 33 .138 2 .894 17 2 .020 96 521 2 .286
Cuba  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .607 132 238 3 .699 2 .679 – 325 223 76 235
Ecuador   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 13 .306 2 16 9 .701 1 .542 – 1 .195 10 149 691
Egipto  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .453 – 5 4 .326 14 – 20 33 3 52
Estados Unidos  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 13 .611 – – 369 4 10 32 433 235 12 .528
Filipinas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 .894 1 600 7 .413 280 – 281 38 206 75
India  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 13 .275 7 54 11 .767 75 – 1 .020 107 52 193
Indonesia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .441 1 55 4 .295 33 1 – 15 8 33
Kuwait   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .384 – – 4 .366 – – – 1 – 17
Marruecos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 73 .296 2 52 61 .545 922 1 6 .810 173 3 .490 301
Pakistán  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .916 6 2 1 .690 74 – 2 .089 22 2 31
Perú  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 17 .142 2 172 11 .992 1 .386 6 1 .612 81 971 920
República Dominicana   .  .  .  .  .  . 10 .678 – 14 6 .520 2 .225 – 1 .081 19 99 720
Rusia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 453 .270 2 309 450 .453 490 52 96 608 237 1 .023
Sudáfrica   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .024 2 123 8 .765 58 – 8 11 34 23
Tailandia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .887 – 36 5 .646 138 – 1 13 16 37
Turquía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 15 .528 2 24 14 .703 21 – 19 16 16 727
Ucrania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 31 .566 – 249 30 .495 161 6 360 61 68 166
Resto de países  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 77 .890 199 303 56 .132 1 .308 134 3 .927 1 .194 1 .181 13 .512
Apátridas y no consta  .  .  .  .  .  .  . 509 – 1 461 37 – 1 1 – 8

Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/visados/index .html .
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FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1.� Materia�objeto�de�investigación�estadística

La�información�ofrecida�recoge�los�visados�expedidos�en�todas�las�Misiones�diplomáticas�u�Oficinas�consulares�
de�España�en�el�exterior.�Se�trata�de�datos�del�flujo�anual�de�visados�expedidos,�independientemente�del�año�de�soli-
citud,�por�lo�que�un�visado�expedido�un�año�puede�haber�sido�solicitado�el�año�anterior.

Los�extranjeros�que�se�propongan�entrar�en� territorio�español�deberán� ir�provistos�del� correspondiente� visado,�
válidamente� expedido� y� en� vigor,� extendido� en� su� pasaporte� o� documentos� de� viaje� o,� en� su� caso,� en� documento�
aparte,�salvo�en�los�siguientes�casos:

Para�estancias�de�hasta�tres�meses�en�un�periodo�de�seis�o�para�tránsitos�territoriales,�no�necesitarán�visado:

a)� �Los�nacionales�de�países�exentos�de�dicho�requisito�en�virtud�de�lo�establecido�en�la�normativa�de�la�Unión�
Europea.

b)� �Los�titulares�de�pasaportes�diplomáticos,�de�servicio�u�otros�pasaportes�oficiales�expedidos�por�países�con�
los�que�se�haya�acordado�su�supresión,�en�la�forma�y�condiciones�establecidas�en�el�acuerdo�correspondien-
te .

c)� �Los� titulares� de� salvoconductos� expedidos� por� determinadas� organizaciones� internacionales� interguberna-
mentales�a�sus�funcionarios,�cuando�España�haya�acordado�la�supresión�de�dicho�requisito.

d)� �Los�extranjeros�que�tengan�la�condición�de�refugiados�y�estén�documentados�como�tales�por�un�país�signa-
tario�del�Acuerdo�Europeo�número�31,�de�20�de�abril�de�1959,�relativo�a�la�exención�de�los�visados�para�re-
fugiados.

e)� �Los�miembros�de�las�tripulaciones�de�barcos�de�pasaje�y�comerciales�extranjeros,�cuando�se�hallen�documen-
tados� con� un� documento� de� identidad� de� la� gente� del�mar� en� vigor� y� sólo� durante� la� escala� del� barco� o�
cuando�se�encuentren�en�tránsito�para�embarcar�hacia�otro�país.

f)� �Los�miembros�de� las� tripulaciones�de�aviones�comerciales�extranjeros�que�estén�documentados�como�tales�
mediante� la� tarjeta� de�miembro� de� la� tripulación� durante� la� escala� de� su� aeronave� o� entre� dos� escalas� de�
vuelos�regulares�consecutivos�de�la�misma�compañía�aérea�a�que�pertenezca�la�aeronave.

g)� �Los�extranjeros�titulares�de�una�autorización�de�residencia,�una�autorización�provisional�de�residencia,�un�vi-
sado�de�larga�duración�o�una�tarjeta�de�acreditación�diplomática,�expedidos�por�las�autoridades�de�otro�Es-
tado�con�el�que�España�haya�suscrito�un�acuerdo�internacional�que�contemple�esta�posibilidad.�Estas�autori-
zaciones� habrán� de� tener� una� vigencia� mínima� igual� al� plazo� de� estancia,� o� de� la� duración� del� tránsito,�
previsto�en�el�momento�de�solicitar�la�entrada.

Asimismo,�no�precisarán�visado�para�entrar�en�territorio�español�los�extranjeros�titulares�de�una�Tarjeta�de�Identi-
dad�de�Extranjero,�de�una�tarjeta�de�acreditación�diplomática,�o�de�una�autorización�de�regreso,�ni�los�titulares�de�una�
Tarjeta�de�Identidad�de�Extranjero�de�trabajador�transfronterizo�respecto�a�la�entrada�en�el�territorio�español�que�forma�
frontera�con�el�país�del�trabajador,�siempre�que�las�autorizaciones�que�acreditan�dichos�documentos�hayan�sido�expe-
didas�por�los�órganos�españoles�y�estén�vigentes�en�el�momento�de�solicitar�la�entrada.

No�se�incluyen�en�esta�estadística�los�visados�expedidos�en�las�fronteras�exteriores.�Se�trata�de�visados�que,�en�
supuestos�excepcionales�debidamente�acreditados�o�por�encomienda�del�Ministerio�de�Asuntos�Exteriores�y�de�Coo-
peración,�pueden�ser�expedidos�en�frontera�por�los�responsables�de�los�servicios�policiales�del�Ministerio�del�Interior�
a�cargo�del�control�de�entrada�de�personas�en�territorio�español.�Estos�visados�también�se�podrán�expedir�con�fines�
de�tránsito�al�marino�que�pretenda�embarcar�o�desembarcar�en�un�buque�en�el�que�vaya�a�trabajar�o�haya�trabajado�
como�marino.

En� relación�a� la�exigencia�de�visados,�España�sigue� las�directrices�de� la�Unión�Europea,�que�ha�elaborado�un�
listado�común�por�el�que�se�establecen�los�terceros�países�cuyos�nacionales�están�obligados�a�presentar�visado�a�su�
entrada�en�cualquier�Estado�miembro.

2.� Principales�disposiciones�legales

—� �Reglamento�(CE)�n.º�810/2009�del�Parlamento�Europeo�y�del�Consejo,�de�13�de�julio�de�2009,�por�el�que�se�
establece�un�Código�comunitario�sobre�visados.

—� �Reglamento�(CE)�n.º�539/2001�del�Consejo�de�15�de�marzo�de�2001�por�el�que�se�establece�la�lista�de�terceros�
países�cuyos�nacionales�están�sometidos�a� la�obligación�de�visados�para�cruzar� las� fronteras�exteriores�y� la�
lista�de�terceros�países�cuyos�nacionales�están�exentos�de�esa�obligación,�modificado�por�el�Reglamento�(CE)�
n.º�2414/2001,�por�el�Reglamento�(CE)�n.º�453/2003,�por�el�Reglamento�(CE)�n.º�851/2005,�por�el�Reglamento�
(CE)�n.º� 1791/2006,�por� el�Reglamento� (CE)�n.º� 1932/2006,�por� el�Reglamento� (CE)�n.º� 1244/2009�y�por� el�
Reglamento�(CE)�n.º�1091/2010.

—� �Ley�Orgánica�4/2000,�de�11�de�enero,�sobre�derechos�y�libertades�de�los�extranjeros�en�España�y�su�integra-
ción�social,�modificada�por�la�Ley�Orgánica�8/2000,�de�22�de�diciembre,�por�la�Ley�Orgánica�11/2003,�de�29�
de�septiembre,�por�la�Ley�Orgánica�14/2003,�de�20�de�noviembre�y�por�la�Ley�Orgánica�2/2009,�de�11�de�di-
ciembre.

—� �Real�Decreto�2393/2004,�de�30�de�diciembre,�por�el�que�se�aprueba�el�Reglamento�de�la�Ley�Orgánica�4/2000,�
de�11�de�enero,�sobre�derechos�y�libertades�de�los�extranjeros�en�España�y�su�integración�social,�modificado�
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en�su�artículo�13�por�Real�Decreto�1019/2006,�de�16�de� febrero�y�por�el�Real�Decreto�1162/2009,�de�10�de�
julio.�En�vigor�hasta�el�29�de�junio�de�2011.

—� �Real�Decreto�557/2011,�de�20�de�abril,�por�el�que�se�aprueba�el�Reglamento�de�la�Ley�Orgánica�4/2000,�sobre�
derechos�y�libertades�de�los�extranjeros�en�España�y�su�integración�social,�tras�su�reforma�por�la�Ley�Orgáni-
ca�2/2009,�de�11�de�diciembre.�En�vigor�desde�el�30�de�junio�de�2011.

—� �Real�Decreto�240/2007,�de�16�de�febrero,�sobre�entrada,�libre�circulación�y�residencia�en�España�de�ciudada-
nos�de�los�Estados�miembros�de�la�Unión�Europea�y�de�otros�Estados�parte�en�el�Acuerdo�sobre�el�Espacio�
Económico�Europeo.

3.� Fuentes�de�información

La�información�proviene�del�Ministerio�de�Asuntos�Exteriores�y�de�Cooperación,�a�partir�de�los�visados�expedidos�
por�Oficinas�Consulares�y�Embajadas�de�España�en�el�exterior.�En�base�a�dicha�información,�se�elabora�la�estadística�
por�el�Observatorio�Permanente�de�la�Inmigración.

4.� Notas�generales

Para�una�adecuada�interpretación�de�los�datos�difundidos�en�este�apartado�debe�tenerse�en�cuenta�lo�siguiente�
respecto�a�las�variables�que�a�continuación�se�detallan:

—� �Nacionalidad�del�extranjero:�se�ofrecen�tablas�por�nacionalidad�para�las�20�principales�nacionalidades�de�los�
extranjeros�a�los�que�se�les�expide�el�visado.

—� �Edad:�es�la�edad�exacta�del�extranjero�en�la�fecha�de�expedición�del�visado.

—� �Clase�de�visado:�el�visado�podrá�ser�de�tres�tipos�diferentes:

1.� �Tránsito�aeroportuario:�el�visado�de�tránsito�aeroportuario�podrá�permitir�transitar�una,�dos�o,�excepcional-
mente,�más�veces,�y�habilita�al�extranjero�específicamente�sometido�a�esta�exigencia�a�permanecer�en�la�
zona�de�tránsito�internacional�de�un�aeropuerto�español,�sin�acceder�al�territorio�nacional,�durante�escalas�
o�enlaces�del�vuelo.

2.� �Tránsito�territorial�o�Estancia:

a)� �Visado�de�tránsito�territorial:�habilita�al�extranjero�para�atravesar�el�territorio�español�en�viaje,�de�dura-
ción�no�superior�a�cinco�días,�desde�un�Estado�tercero�a�otro�que�admita�a�dicho�extranjero.

b)� �Visado�de�estancia:�habilita�para�una�estancia�ininterrumpida�o�estancias�sucesivas�por�un�periodo�o�
suma�de�periodos�cuya�duración�total�no�exceda�de�tres�meses�por�semestre�a�partir�de�la�fecha�de�
la�primera�entrada.�Se�clasifican�en:

—� �Visado�de�estancia�general:�son�las�estancias�con�fines�turísticos�u�otros�fines�asimilados.�Se�inclu-
yen�los�visados�de�múltiples�entradas/salidas�y�los�visados�de�cortesía.

—� �Visado�de�familiar�de�comunitario.

—� �Visado�con�finalidad�laboral:�se�incluyen�los�visados�de�estancia�relativos�a�las�excepciones�de�au-
torización�de�trabajo�y�a� las�autorizaciones�de�trabajo�de�temporada�de�una�duración�de�hasta�90�
días.

3.� �Residencia:�el�visado�de�residencia�habilita,�en�términos�generales,�para�residir�en�España,�si�bien�presen-
ta�especificidades�dependiendo�de�la�finalidad�del�mismo:

a)� �Visado�de�residencia�sin�finalidad�laboral:�habilita�para�residir�en�España�sin�ejercer�actividad�laboral�o�
profesional.�Se�incluyen�los�visados�para�las�personas�con�estatuto�de�protección�internacional.�Para�
la�estadística,�en�este�tipo�de�visado�se�diferencia�entre:

—� �Visado�para�reagrupación�familiar.

—� �Otros.

b)� �Visado�de�residencia�con�finalidad�laboral:�bajo�este�epígrafe�se�encuentran�agrupados�los�visados�de�
residencia�y�trabajo,�visados�de�residencia�y�trabajo�de�temporada�y�visados�de�investigación.

4.� �Visado�de�estudios:�habilita�a�permanecer�en�España�por�un�periodo�superior�a�noventa�días�con�el�fin�
único�o�principal�de�llevar�a�cabo�alguna�de�las�siguientes�actividades�de�carácter�no�laboral:�realización�
o�ampliación�de�estudios;�actividades�de�investigación�o�formación;�participación�en�un�programa�de�mo-
vilidad�de�alumnos;�realización�de�prácticas�no�laborales;�prestación�de�un�servicio�de�voluntariado.

Se�puede� consultar� información�más�detallada� en� http://extranjeros.empleo.gob.es/es/Estadisticas/operaciones/
visados/index.html .
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CNR-1.  Concesiones de nacionalidad española por residencia, por sexo, edad, motivo de la 
concesión y lugar de nacimiento.

 VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES SOBRE AÑO ANTERIOR

Absolutas Relativas en porcentaje

2010 2011 2009  2010 2011 2009  2010 2011

TOTAL (1) 123.721 114.599 –4.573 44.124 –9.122 –5,4 55,4 –7,4
Varones   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 52 .991 51 .217 –2 .466 18 .981 –1 .774 –6,8 55,8 –3,3
Mujeres   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 70 .604 63 .319 –2 .111 25 .118 –7 .285 –4,4 55,2 –10,3

Grupos de edad
Menos de 15 años  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 .960 10 .703 –1 .745 3 .816 1 .743 –25,3 74,2 19,5
De 15 a 64 años .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 113 .141 102 .417 –2 .681 39 .690 –10 .724 –3,5 54,0 –9,5
De 65 y más años  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .576 1 .452 –87 582 –124 –8,0 58,6 –7,9

Motivo de la concesión
Dos años de residencia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 96 .207 82 .554 1 .539 35 .855 –13 .653 2,6 59,4 –14,2
Diez años de residencia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .969 10 .615 –1 .271 2 .604 2 .646 –19,2 48,5 33,2
Nacido en España  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .357 8 .720 –882 2 .661 2 .363 –19,3 72,0 37,2
Matrimonio con español/a .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12 .062 11 .851 –3 .516 3 .024 –211 –28,0 33,5 –1,7
Hijo/a o Nieto/a de español/a de origen   .  .  .  .  . 590 273 –404 –130 –317 –35,9 –18,1 –53,7
Otro Motivo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 284 255 –55 64 –29 –20,0 29,1 –10,2

Lugar de nacimiento
España  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .327 8 .704 –792 2 .616 2 .377 –17,6 70,5 37,6
País de su nacionalidad anterior  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 116 .134 104 .475 –3 .787 40 .971 –11 .659 –4,8 54,5 –10,0
Otro país  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .003 911 –7 347 –92 –1,1 52,9 –9,2

(1) Incluye los no consta de cada variable .
Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/concesiones/index .html .

CNR-2.  Concesiones de nacionalidad española por residencia, según sexo y edad, por nacionalidad 
anterior.

Año 2011

TOTAL (1) VARONES MUJERES

Total (2) Menos de 
15 años

De 15 a 
64 años

 65 años 
y más

Total (2) Menos de 
15 años

De 15 a 
64 años

 65 años 
y más

Total (2) Menos de 
15 años

De 15 a 
64 años

 65 años 
y más

TOTAL 114.599 10.703 102.417 1.452 51.217 5.723 44.972 513 63.319 4.973 57.390 938
Argelia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 544 181 363 – 343 89 254 – 201 92 109 –
Argentina   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .482 128 5 .210 143 2 .623 71 2 .500 52 2 .856 57 2 .707 91
Bolivia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .333 157 5 .155 20 1 .981 82 1 .892 7 3 .349 75 3 .260 13
Brasil   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .854 20 1 .823 11 546 12 533 1 1 .306 8 1 .288 10
Chile  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .556 42 1 .478 36 740 20 709 11 816 22 769 25
Colombia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 19 .803 502 19 .009 288 7 .843 265 7 .503 73 11 .947 237 11 .494 214
Cuba  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .088 30 2 .896 161 1 .328 14 1 .255 59 1 .758 16 1 .639 102
Ecuador   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 32 .026 1 .399 30 .370 242 13 .765 707 12 .983 70 18 .250 691 17 .377 172
Filipinas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 612 61 545 6 250 35 212 3 362 26 333 3
Marruecos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 14 .427 5 .353 9 .007 66 8 .355 2 .915 5 .398 41 6 .064 2 .435 3 .604 25
México  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 856 35 811 10 328 21 304 3 528 14 507 7
Nigeria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 670 459 211 – 387 248 139 – 281 209 72 –
Pakistán  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 491 188 301 2 374 112 260 2 117 76 41 –
Paraguay   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 864 9 851 4 237 5 231 1 626 4 619 3
Perú  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .255 191 8 .885 175 4 .170 88 4 .007 74 5 .076 103 4 .869 101
Portugal  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 884 17 844 23 456 9 436 11 428 8 408 12
Rep . Dominicana   .  .  .  .  . 4 .985 169 4 .757 59 1 .948 83 1 .846 19 3 .037 86 2 .911 40
Senegal .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 577 183 392 2 415 102 311 2 162 81 81 –
Uruguay  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .978 36 1 .890 52 979 25 931 23 998 11 958 29
Venezuela  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .596 97 2 .456 43 1 .027 49 971 7 1 .566 48 1 .482 36
Resto de países  .  .  .  .  .  . 6 .698 1 .437 5 .153 108 3 .113 767 2 .293 53 3 .580 669 2 .856 55
Apátridas y no consta  .  . 20 9 10 1 9 4 4 1 11 5 6 –

(1) Incluye no consta sexo .
(2) Incluye no consta edad .
Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/concesiones/index .html .
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CNR-3.  Concesiones de nacionalidad española por residencia, según motivo de la concesión, por 
nacionalidad anterior.

Año 2011

TOTAL DOS AÑOS DE 
RESIDENCIA

DIEZ AÑOS DE 
RESIDENCIA

NACIDO EN 
ESPAÑA

MATRIMONIO 
CON 

ESPAÑOL/A

HIJO/A O 
NIETO/A 

DE ESPAÑOL/A 
DE ORIGEN

OTRO MOTIVO NO CONSTA

TOTAL 114.599 82.554 10.615 8.720 11.851 273 255 331
Argelia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 544 4 249 191 84 – 7 9
Argentina   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .482 4 .414 5 14 939 93 7 10
Bolivia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .333 5 .100 8 5 211 3 4 2
Brasil   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .854 1 .136 2 15 690 7 2 2
Chile  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .556 1 .341 1 18 189 4 2 1
Colombia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 19 .803 18 .038 22 36 1 .634 3 26 44
Cuba  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .088 2 .029 1 5 940 95 12 6
Ecuador   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 32 .026 31 .073 52 73 750 – 7 71
Filipinas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 612 481 4 76 48 1 1 1
Marruecos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 14 .427 73 7 .331 5 .545 1 .335 13 49 81
México  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 856 491 3 20 331 8 1 2
Nigeria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 670 7 108 457 90 – 5 3
Pakistán  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 491 2 253 187 38 – 4 7
Paraguay   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 864 706 1  . 154 1 2 –
Perú  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .255 8 .578 13 22 621 – 3 18
Portugal  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 884 631 14 99 134 – 4 2
Rep . Dominicana   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .985 4 .004 2 121 826 – 9 23
Senegal .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 577 2 307 197 57 – 5 9
Uruguay  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .978 1 .692 2 2 260 19 1 2
Venezuela  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .596 1 .706 2 50 812 13 8 5
Resto de países  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .698 1 .039 2 .234 1 .577 1 .707 13 95 33
Apátridas y no consta  .  .  .  .  .  .  .  . 20 7 1 10 1 – 1 –

Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/concesiones/index .html .

CNR-4.  Concesiones de nacionalidad española por residencia, según continente de nacimiento, por 
comunidad autónoma.

Año 2011

TOTAL  
 

 EUROPA  ÁFRICA  
 

AMÉRICA  ASIA OCEANÍA APÁTRI-
DAS Y NO 
CONSTAEspaña  Unión 

Europea
 AELC-EFTA 

(1)
Resto de 
Europa

América 
del Norte

América 
Central y 
del Sur

TOTAL 114.599 8.704 1.644 19 763 11.290 920 88.867 1.863 20 509
Andalucía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .998 980 175 3 115 1 .619 98 6 .739 210 5 54
Aragón  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .711 237 36 – 22 284 19 2 .085 10 – 18
Asturias (Principado de)  .  .  .  .  .  .  . 1 .173 45 61 – 10 57 12 973 13 – 2
Balears (Illes)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .360 361 67 – 30 431 18 3 .349 72 1 31
Canarias  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .392 231 64 5 38 400 23 4 .425 168 1 37
Cantabria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 820 13 14 – 20 24 7 736 4 – 2
Castilla–La Mancha .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .187 301 45 – 13 332 12 2 .447 33 1 3
Castilla y León  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .261 186 175 – 19 159 49 2 .629 33 – 11
Cataluña  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 28 .603 3 .426 184 1 182 3 .805 220 19 .971 637 2 175
Comunitat Valenciana  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .953 584 170 3 105 1 .012 73 7 .855 119 1 31
Extremadura  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 666 62 25 – 5 139 7 419 6 – 3
Galicia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .809 68 208 1 14 149 38 2 .294 22 1 14
Madrid (Comunidad de)   .  .  .  .  .  .  . 30 .731 1 .476 252 3 121 1 .635 286 26 .425 449 4 80
Murcia (Región de)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .297 63 12 3 13 292 5 2 .874 15 2 18
Navarra (Comunidad Foral de)   .  . 2 .314 170 47 – 18 257 16 1 .777 12 – 17
País Vasco  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .874 250 92 – 33 281 31 3 .137 38 1 11
Rioja (La)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 998 140 10 – 3 124 4 696 20 1 –
Ceuta   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 232 50 3 – 1 159 2 16 – – 1
Melilla   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 216 61 3 – – 131 – 19 1 – 1
Embaj ., Consul . o Juzgado  .  .  .  .  . 4 – 1 – 1 – – 1 1 – –

(1) Incluye a los nacionales de países pertenecientes a la Asociación Europea de Libre Comercio (Islandia, Noruega, Liechtenstein y Suiza) .
Información más detallada disponible en http://extranjeros .empleo .gob .es/es/Estadisticas/operaciones/concesiones/index .html .

CNR
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FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1 .  Materia objeto de investigación estadística

La información que se ofrece recoge los datos del flujo anual de concesiones de nacionalidad española por resi-
dencia, independientemente del año de solicitud .

El Código Civil (arts . 17 a 26) establece quiénes son españoles de origen y quiénes pueden adquirir la nacionali-
dad española . Además de los niños nacidos de padre o madre españoles, son españoles de origen los nacidos en 
España de padres extranjeros o de filiación desconocida en los casos establecidos en el artículo 17 del Cc.

La adquisición de la nacionalidad española puede realizarse por posesión de estado (art . 18 Cc .), por adopción 
(art . 19 Cc .), por opción (art . 20 Cc .), por carta de naturaleza (art . 21 Cc .) o por residencia (art . 22 Cc .) . En esta esta-
dística se recogen únicamente los supuestos de adquisición de nacionalidad por residencia en España, tratándose de 
la vía más común para los extranjeros .

Para la adquisición de la nacionalidad por residencia es necesario haber residido en España de forma legal, con-
tinuada e inmediatamente anterior a la petición durante un plazo de diez, cinco, dos o un año según los casos .

—  Diez años: norma general .

—  Cinco años: para las personas que han obtenido la condición de refugiados .

—  Dos años: para los nacionales de origen de países iberoamericanos, Andorra, Filipinas, Guinea Ecuatorial, 
Portugal o de sefardíes .

—  Un año: para las personas que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a)  hayan nacido en territorio español;

b)  no hayan ejercitado oportunamente la facultad de optar;

c)  hayan estado sujetos legalmente a la tutela, guarda o acogimiento de un ciudadano o institución españo-
les durante dos años consecutivos, incluso si continuaren en esta situación en el momento de la solicitud;

d)  al tiempo de la solicitud llevaren un año casados con español o española y no estuvieren separados legal-
mente o de hecho;

e)  sean viudos o viudas de española o español, si a la muerte del cónyuge no existiera separación legal o de 
hecho;

f)  hayan nacido fuera de España de padre o madre, abuelo o abuela que originariamente hubieran sido es-
pañoles .

A los efectos de lo previsto en el párrafo d), se entenderá que tiene residencia legal en España el cónyuge que 
conviva con funcionario diplomático o consular español acreditado en el extranjero .

2 .  Principales disposiciones legales

—  Código Civil modificado por la Ley 36/2002, de 8 de octubre, en materia de nacionalidad y por la Ley 13/2005 
de 1 de julio, en materia de derecho a contraer matrimonio .

—  Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la protección subsidiaria.

—  Ley 52/2007, de 26 de diciembre por la que se reconocen y amplían derechos y se establecen medidas a favor 
de quienes padecieron persecución o violencia durante la guerra civil y la dictadura .

—  Ley 8 de junio de 1957 sobre Registro Civil y sus posteriores modificaciones.

3 .  Fuentes de información

Esta estadística es una explotación de la base de datos gestionada por la Dirección General de los Registros y 
del Notariado (Ministerio de Justicia), a partir de las concesiones de nacionalidad española por residencia resueltas a 
lo largo del año . En base a dicha información, se elabora la estadística por el Observatorio Permanente de la Inmigra-
ción .

4 . Notas generales

Para una adecuada interpretación de los datos difundidos en este apartado debe tenerse en cuenta lo siguiente 
respecto a las variables que a continuación se detallan:

—  Comunidad autónoma: se refiere a la de residencia legal del interesado o representante legal. Cuando el inte-
resado no tiene su residencia en España, puede enviar su solicitud de nacionalidad por correo postal al Re-
gistro Civil Central o al Consulado de España en el país en el que resida .

—  Nacionalidad anterior: se ofrecen tablas para las 20 principales nacionalidades previas de las personas que 
obtuvieron la nacionalidad española por residencia .

—  Edad: calculada respecto al momento de la concesión de la nacionalidad .

CONCESIONES DE NACIONALIDAD ESPAÑOLA POR RESIDENCIA
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—  Motivo de concesión: se distinguen las siguientes categorías:

1 . Dos años de residencia

2 . Diez años de residencia

3 . Nacido en España

4. Matrimonio con español/a

5. Hijo/a o nieto/a de español/a de origen

6 . Otro motivo

Se puede consultar información más detallada en http://extranjeros.empleo.gob.es/es/Estadisticas/operaciones/
concesiones/index.html .
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RER-1.  Bajas consulares de españoles residentes en el extranjero, por país de procedencia.

 2009  2010  2011

TOTAL   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 31 .689 32 .023 33 .767
EUROPA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12 .670 10 .508 11 .200

Unión EUROPEA   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10 .331 8 .342 9 .082
Alemania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .815 1 .392 1 .319
Austria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 47 72 104
Bélgica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 582 776 653
Bulgaria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 27 28 24
Chipre  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 17 27 43
Dinamarca   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 68 48 52
Eslovenia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 56 65 62
Finlandia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 11 23 24
Francia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .609 2 .073 2 .307
Grecia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 43 37 52
Holanda   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 365 426 484
Hungría  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 44 26 17
Irlanda   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 475 289 315
Italia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 531 305 513
Letonia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 14 5 59
Luxemburgo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 53 52 61
Polonia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 69 49 54
Portugal  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 400 280 329
Reino Unido  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .935 2 .200 2 .449
República Checa  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 51 32 54
Rumanía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 46 54 29
Suecia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 73 83 78

Resto de EUROPA   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .339 2 .166 2 .118
Andorra   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 571 550 626
Croacia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 18 10 10
Federación de Rusia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 92 109 85
Noruega  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 53 88 126
Serbia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 31 29 20
Suiza   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .536 1 .347 1 .216
Ucrania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 38 33 35

ÁFRICA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .341 1 .080 1 .318
Angola   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 30 24 23
Argelia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 61 41 73
Camerún  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 74 41 25
Costa de Marfil  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 42 27 32
Egipto  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 87 107 128
Etiopía   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 21 19 16
Gabón  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 11 26 3
Ghana  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 17 27 20
Guinea-Bissau .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 34 35
Guinea Ecuatorial   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 129 89 99
Kenia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 23 9 6
Libia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 19 – 31
Marruecos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 367 365 477
Mauritania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 28 10 23
Mozambique  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 31 11 32
Namibia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 56 30 51
Nigeria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 16 10 23
República del Congo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 41 34 19
Senegal .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 174 108 91
Sudáfrica   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 45 22 47
Tanzania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 23 15 12
Túnez  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 28 20 43
Zimbabwe  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10 11 9
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RER-1. (Concl.).  Bajas consulares de españoles residentes en el extranjero, por país de procedencia.

 2009  2010  2011

AMÉRICA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 15 .970 18 .581 19 .233

AMÉRICA del Norte  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .933 2 .643 2 .600
Canadá  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 273 219 204
Estados Unidos  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .660 2 .424 2 .396

AMÉRICA Central y del Sur  .  .  .  .  .  .  .  .  . 13 .037 15 .938 16 .633
Argentina   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .750 1 .447 1 .636
Bolivia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 101 116 179
Brasil   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 849 831 851
Chile  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 530 364 348
Colombia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 881 490 463
Costa Rica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 85 136 113
Cuba  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .848 4 .705 5 .646
Ecuador   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 376 407 617
El Salvador  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 55 91 86
Guatemala   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 90 101 127
Haití  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 4 15
Honduras  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 297 121 128
Jamaica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 17 22 14
México  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .053 1 .064 850
Nicaragua  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 116 91 95
Panamá   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 115 104 116
Paraguay   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 77 137 69
Perú  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 300 501 294
República Dominicana   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 454 457 689
Uruguay  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 344 416 362
Venezuela  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .693 4 .333 3 .935

ASIA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .436 1 .569 1 .751
Arabia Saudí  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 46 75 70
China  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 276 331 368
Corea  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 55 87 74
Emiratos Árabes  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 133 181 147
Filipinas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 88 81 126
India  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 70 42 70
Indonesia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 64 65 42
Irán  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 17 3 7
Iraq  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 1 2
Israel   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 57 61 56
Japón  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 146 140 161
Jordania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 28 45 40
Kuwait   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 14 21 19
LÍbano   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 36 32 59
Malasia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 51 29 63
Omán  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 14 7
Pakistán  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 17 79 99
Qatar   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 79 85 71
Singapur  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 42 38 48
Siria  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 69 53 69
Thailandia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 67 39 35
Turquía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 71 67 118

OCEANÍA   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 272 285 265
Australia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 272 285 265

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación .
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RER-2.  Bajas consulares de españoles residentes en el extranjero, según continente de procedencia, 
por comunidad autónoma.

Año 2011

TOTAL EUROPA ÁFRICA AMÉRICA ASIA OCEANÍA

Unión 
Europea

Resto 
de Europa

Norte Centro 
y Sur 

TOTAL   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 33 .767 9 .082 2 .118 1 .318 2 .600 16 .633 1 .751 265
Andalucía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .295 1 .352 194 249 298 967 211 24
Aragón  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 572 213 37 27 55 201 32 7
Asturias (Principado de)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 923 224 47 27 64 535 22 4
Balears (Illes)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 705 143 33 16 56 414 37 6
Canarias  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .760 232 25 43 82 3 .316 52 10
Cantabria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 353 126 19 5 22 152 23 6
Castilla-La Mancha  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 637 253 19 24 41 248 46 6
Castilla y León  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .267 463 106 50 91 486 57 14
Cataluña  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .104 1 .223 515 172 475 2 .334 338 47
Comunitat Valenciana  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .723 1 .014 195 92 186 1 .062 143 31
Extremadura  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 308 152 30 15 14 78 16 3
Galicia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .698 979 595 87 231 1 .740 51 15
Madrid (Comunidad de)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 .264 1 .987 231 326 795 4 .289 572 64
Murcia (Región de)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 520 197 32 22 35 206 23 5
Navarra (C . Foral de)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 341 72 7 25 42 176 15 4
País Vasco  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 989 346 22 44 97 373 88 19
Rioja (La)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 117 32 7 2 12 47 17 –
Ceuta y Melilla   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 190 74 3 92 4 9 8 –
Provincia desconocida   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 – 1 – – – – –

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por provincias .
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FUEntEs Y notas ExpliCatiVas

1 .  Materia objeto de investigación estadística

La información contenida en este apartado se refiere se refiere a las bajas registradas por regreso a España en 
los Consulados y Oficinas Consulares de las representaciones españolas en el extranjero.

2 .  Principales disposiciones legales

La inscripción y baja en el Registro de Matrícula Consular está regulada, fundamentalmente, por el RD 3425/2000, 
de 15 de diciembre, sobre inscripción de los españoles en los Registros de Matrícula de las Oficinas Consulares en el 
extranjero .

3 .  Fuentes de información

Los datos sobre las bajas consulares son remitidos trimestralmente por las distintas oficinas Consulares de Espa-
ña en el extranjero. En base a esta información se elabora la estadística en la Subdirección General de Estadística del 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

4 .  Notas generales

Los españoles que residan habitualmente en el extranjero y aquellos que trasladen allí su residencia habitual 
deberán inscribirse en el Registro de Matrícula de la Oficina Consular o de la Sección Consular de la Misión Diplomá-
tica que corresponda a la circunscripción donde se encuentren . También aquellos españoles que residan temporal-
mente (menos de 12 meses) pueden inscribirse como «no residentes» y, al término de su estancia, deben indicárselo 
al Consulado para ser dados de baja en el Registro mencionado .

Asimismo, dado que tiene información relacionada con este apartado, se hace mención a la operación estadística 
«Padrón de españoles residentes en el extranjero» que elabora el Instituto Nacional de Estadística, a partir de los datos 
existentes en el Registro de Matrícula de las Oficinas Consulares o Sección Consular correspondiente a la residencia 
habitual en el extranjero. El INE en base a estos datos constituye y mantiene un fichero central de los españoles resi-
dentes en el extranjero. La explotación estadística de este fichero se difunde desde 2009, con fecha de referencia 1 de 
enero, en la página web del INE www .ine .es / Ine base / Demografía y población / Cifras de población y Censos de-
mográficos.

EspañolEs REsidEntEs En El ExtRanjERo REtoRnadosRER
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PMt-1.  Gasto público en las políticas del mercado de trabajo por tipo de acción. 
Valores absolutos (1).

En euros

2007 2008 2009 2010

 
TOTAL 22.930.593.855 28.243.248.494 39.660.253.741 41.480.363.552

POLÍTICAS ACTIVAS 7.564.917.113 7.708.592.933 8.278.023.258 8.465.904.029
Administración y servicios   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 956 .472 .772 1 .124 .150 .561 1 .401 .579 .777 1 .319 .462 .169
Formación   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .464 .115 .950 1 .616 .148 .457 1 .850 .408 .524 1 .908 .940 .038
Rotación en el empleo y empleo compartido   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 74 .504 .530 93 .059 .458 100 .660 .689 118 .406 .113
Incentivos al Empleo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .271 .224 .681 2 .878 .351 .861 2 .748 .048 .707 2 .699 .910 .466
Empleo con apoyo y rehabilitación   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 223 .428 .089 268 .252 .259 288 .321 .063 369 .183 .597
Creación directa de Empleo   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 649 .785 .455 711 .374 .042 847 .638 .162 824 .592 .576
Incentivos a la creación de empresas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 925 .385 .636 1 .017 .256 .295 1 .041 .366 .336 1 .225 .409 .070

POLÍTICAS PASIVAS 15.365.676.742 20.534.655.561 31.382.230.483 33.014.459.523
Apoyo y mantenimiento de ingresos desempleados   .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 14 .754 .040 .300 19 .817 .869 .800 30 .784 .358 .000 32 .580 .130 .000
Jubilación anticipada .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 611 .636 .442 716 .785 .761 597 .872 .483 434 .329 .523

(1)  Veánse notas a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS .
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación .

PMt-2.  Gasto público en las políticas del mercado de trabajo por tipo de acción, con relación al 
Producto interior bruto (1).

En porcentaje sobre el PIB

2007  2008 2009 2010

TOTAL 2,17 2,58 3,78 3,95

POLÍTICAS ACTIVAS 0,71 0,69 0,79 0,81
Administración y servicios  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0,09 0,10 0,13 0,13
Formación   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0,14 0,13 0,18 0,18
Rotación en el empleo y empleo compartido   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0,01 0,01 0,01 0,01
Incentivos al Empleo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0,31 0,26 0,26 0,26
Empleo con apoyo y rehabilitación   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0,02 0,02 0,03 0,04
Creación directa de Empleo   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0,06 0,07 0,08 0,08
Incentivos a la creación de empresas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0,09 0,09 0,10 0,12

POLÍTICAS PASIVAS 1,46 1,89 2,99 3,14
Apoyo y mantenimiento de ingresos desempleados   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1,40 1,82 2,94 3,10
Jubilación anticipada .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0,06 0,07 0,06 0,04

(1)Veánse notas a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS .
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PMt-3.  altas de participantes en las políticas del mercado de trabajo, por tipo de acción y por sexo (1).

2007  2008 2009 2010

AMBOS SEXOS (2) 6.290.532 7.935.512 12.025.759 13.893.952
Políticas activas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .973 .146 2 .102 .856 2 .472 .529 3 .157 .243
Políticas pasivas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .317 .386 5 .832 .656 9 .553 .230 10 .736 .709

VARONES 2.834.554 3.700.723 6.445.579 7.005.246
Políticas activas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 738 .319 599 .536 737 .688 724 .850
Políticas pasivas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .096 .235 3 .101 .187 5 .707 .891 6 .280 .396

MUJERES 3.137.767 3.523.818 4.707.300 5.171.848
Políticas activas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 973 .119 855 .661 958 .944 856 .574
Políticas pasivas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .164 .648 2 .668 .157 3 .748 .356 4 .315 .274

(1)Veánse notas a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS .
(2) Incluye los no clasificados por sexo .
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación .
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FUeNtes Y Notas eXPlicatiVas

1. Materia objeto de investigación estadística

El objetivo de este apartado es presentar los datos de España de la “Estadística Europea Políticas del Mercado 
de Trabajo” (PMT). Esta estadística ha sido diseñada por la Oficina Estadística de la Unión Europea (EUROSTAT), para 
hacer posible la presentación de los datos de las políticas del mercado de trabajo en los países miembros, de una 
manera consistente y comparable, de acuerdo con la metodología aprobada en junio 2006 y el apéndice de marzo 
2009.

Se trata de acciones públicas en el mercado de trabajo dirigidas a lograr su eficaz funcionamiento y corregir des-
equilibrios, distinguiéndose de otras intervenciones de política general de empleo porque actúan de forma selectiva, 
se dirigen a colectivos específicos, calificados como grupos “objetivo”, con dificultades de inserción laboral dentro del 
mercado de trabajo.

Todas las acciones se deben encaminar a beneficiar a uno o más de los grupos “objetivo” y llevar siempre aso-
ciado el gasto, excepto algunos servicios que se detallan más abajo. En muchos casos el beneficiario directo del 
gasto público puede ser un empleador o proveedor del servicio, pero el beneficiario último de las acciones realizadas 
debe ser siempre un miembro del grupo “objetivo”.

2. Fuentes de información

La información, proporcionada por la Subdirección General de Análisis del Mercado de Trabajo, procede del Ser-
vicio Público de Empleo Estatal, de las Comunidades Autónomas y de la Dirección General de Trabajo.

3. Notas Generales

La estadística PMT es una importante fuente de datos para el seguimiento de las directrices de la Estrategia Eu-
ropea de Empleo, para promover la adopción de medidas activas y preventivas en el mercado de trabajo.

El marco de la estadística PMT está limitado a acciones que están expresamente dirigidas a colectivos de perso-
nas con dificultades en el mercado de trabajo: desempleados, personas ocupadas pero en riesgo de pérdida de em-
pleo involuntaria y personas actualmente consideradas como inactivas pero que desearían entrar en el mercado de 
trabajo.

La unidad de observación es la acción en el mercado de trabajo y los datos se refieren al gasto y a los participan-
tes para cada acción, recogidos anualmente a partir de fuentes administrativas.

Los datos de gasto y participantes en las distintas acciones incluyen los financiados con fondos procedentes del 
Servicio Público de Empleo Estatal, con los fondos propios de las Comunidades Autónomas, y en algunas medidas 
con fondos de la Dirección General de Trabajo y de la Seguridad Social.

Las acciones PMT están agrupadas en dos tipos principales: PMT políticas activas y PMT políticas pasivas, y 
clasificadas, a su vez, en nueve categorías detalladas según el tipo de acción.

PMt políticas activas – cubre las intervenciones que proporcionan apoyo temporal para colectivos que están en 
desventaja en el mercado de trabajo y que pretenden una activación de su situación como desempleado. Están clasi-
ficadas en 7 categorías:

Categoría 1: Administración y servicios. La principal actividad de los participantes es la relacionada con la bús-
queda de empleo. También cubre funciones de los Servicios Públicos de Empleo que no tienen relación directa con 
los participantes. Incluye las medidas: Servicios de información profesional. Orientación profesional. Programas expe-
rimentales para la inserción laboral. Administración de medidas activas. Administración de prestaciones. Otros servi-
cios/actividades.

Categoría 2: Formación. Incluye las medidas: Formación profesional en sectores con riesgo de pérdida de em-
pleo. Incentivos para los contratos para la formación. Formación profesional para trabajadores desempleados. Forma-
ción en el lugar de trabajo (Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo).

Categoría 3: Rotación en el empleo y empleo compartido. Cubre los contratos de interinidad bonificados, pro-
mueven la sustitución completa o parcial de un trabajador ocupado por un desempleado o por una persona pertene-
ciente a uno de los grupos “objetivo” durante un período de tiempo determinado.

Categoría 4: Incentivos al Empleo. Incluye las medidas: Incentivos a la contratación indefinida o temporal, dirigi-
dos a favorecer la contratación de personas desempleadas y de otros grupos “objetivo”. Mantenimiento del empleo, 
que tiene por objeto favorecer la permanencia en el empleo en una situación de reestructuración o similar.

Categoría 5: Empleo con apoyo y rehabilitación. Cubre los incentivos al empleo para personas discapacitadas 
en la empresa ordinaria o en los Centros Especiales de Empleo.

Categoría 6: Creación directa de empleo. Cubre la creación de puestos de trabajo adicionales, en beneficio de 
la comunidad o de interés social, con la finalidad de ocupar a parados de larga duración o a personas con dificultades 
de colocación.

Categoría 7: Incentivos a la creación de empresas. Son acciones dirigidas a promover el espíritu empresarial por 
parte de desempleados y grupos “objetivo” mediante la creación de sus propias empresas o el autoempleo. Compren-
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de las medidas: Capitalización de las prestaciones por desempleo. Fomento al empleo por cuenta propia y el desarro-
llo local. Incentivos cuotas sociales. Promoción del empleo en cooperativas. Ayudas económicas para la integración 
laboral de los emigrantes retornados.

PMt políticas pasivas – cubre la asistencia económica que intenta compensar a los trabajadores por la pérdida 
de salario apoyándoles durante su búsqueda de empleo, principalmente las prestaciones por desempleo, o bien pro-
moviendo la jubilación anticipada. Están clasificadas en 2 categorías:

Categoría 8: Apoyo y mantenimiento de ingresos desempleados. Acciones de apoyo que tratan de compensar 
la pérdida de ingresos sufrida por un trabajador por la pérdida de un empleo remunerado. Comprende las medidas: 
Prestaciones por desempleo total de nivel contributivo. Prestaciones por desempleo parcial de nivel contributivo. Sub-
sidio por desempleo de nivel asistencial. Subsidio por desempleo para los trabajadores eventuales agrarios. Renta 
activa de inserción. Compensación por quiebra.

Categoría 9: Jubilación anticipada. Acciones de apoyo para compensar la jubilación anticipada de trabajadores 
mayores bien por reestructuración de empresas o bien mediante sustitución por un desempleado o por grupos “obje-
tivo”. Comprende las medidas: Ayudas previas a la jubilación ordinaria. Jubilación anticipada mediante sustitución por 
otro trabajador. Contrato de relevo.

Una información más detallada sobre la metodología de la PMT y las definiciones puede obtenerse consultando 
la página web:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_market_policy

4. Notas a distintos cuadros

PMT-1. Los datos sobre gasto recogen el gasto público asociado a cada acción. Para cada acción el gasto cubre 
la totalidad de transferencias e ingresos no percibidos que se proporcionan a los destinatarios directos, como resulta-
do de la acción.

En el gasto de la jubilación anticipada mediante sustitución de otro trabajador se estima el gasto del coeficiente 
reductor que se aplicaría si no se contratara a otro trabajador desempleado y en el del contrato de relevo se estima el 
gasto de la jubilación de forma parcial del trabajador que es sustituido por un trabajador desempleado.

PMT-2. Los datos del Producto Interior Bruto provienen de los datos publicados por el INE en su página web 
 www.ine.es en el apartado Cuentas Económicas “Contabilidad Nacional de España” últimos datos publicados en oc-
tubre de 2011.

PMT-3. Los datos de alta de participantes se refieren al número de participantes que se unen o comienzan a par-
ticipar en una acción durante ese año. Los datos que figuran son el número total de nuevas altas que se producen en 
ese año en una acción, no el número de diferentes individuos que se unen a la acción durante el año, una misma 
persona se puede contabilizar varias veces.



2092011 A
E S

NUARIO DE STADÍSTICAS DEL

DE MPLEO Y EGURIDAD OCIAL

E
SMINISTERIO

Apoyo A lA CreACión de empleo ACe

Apoyo A lA CreACión de empleo
ACe

ACe-1.  Importe de las ayudas concedidas, por programa y tipo de ayuda. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 211

ACe-2.  Importe de las ayudas concedidas, según programa, por comunidad autónoma  . . . . . . . . . . . . . 212

ACe-3.  Importe de las ayudas de apoyo al empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales, según tipo, 
por sector y sección de actividad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 213

ACe-4.  Ayudas concedidas para la promoción del empleo autónomo e importe de las mismas, según 
tipo, por sector y sección de actividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 214

ACe-5.  Importe de las ayudas concedidas para la integración laboral de personas con discapacidad, 
según tipo, por sector y secciones de actividad. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 215

 Fuentes y notas explicativas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 216





Apoyo A lA CreACión de empleo ACe

2112011 A
E S

NUARIO DE STADÍSTICAS DEL

DE MPLEO Y EGURIDAD OCIAL

E
SMINISTERIO

ACe-1. importe de las ayudas concedidas, por programa.

En euros

2009 2010 2011 (1)

TOTAL 480.880.083,99 595.826.711,13 453.458.188,91

Apoyo al empleo en Cooperativas y Sociedades  Laborales (2) 11.656.711,80 12.589.672,17 17.142.757,54
 Bonifiicaciones de intereses de préstamos  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 24 .115,14 – 15 .000,00
 Subvenciones por asistencia técnica .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 710 .497,67 371 .500,64 1 .372 .571,03
 Subvenciones directas por inversión  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .935 .710,37 1 .682 .824,67 2 .169 .171,64
 Subvenciones por incorporación de socios trabajadores 6 .888 .001,83 8 .405 .911,06 8 .132 .277,28
 Subvenciones para difusión, fomento y formación  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .462 .672,36 2 .129 .435,80 5 .453 .737,59

Fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados 
como I+E 94.052.522,80 95.846.697,65 64.167.314,36
 Agentes de Empleo y  Desarrollo Local .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 81 .425 .116,48 84 .644 .447,70 53 .326 .173,69
 Estudios de mercado y campañas de promoción local  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .718 .034,24 2 .338 .198,74 3 .861 .788,47
 Proyectos y empresas calificados como I+E  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .909 .372,08 8 .864 .051,21 6 .979 .352,20

Promoción del empleo autónomo  (3) (4) 101.998.180,06 131.391.604,03 113.772.881,33
 Trabajadores discapacitados autónomos (5)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .320 .525,56 391 .281,32 3 .668 .455,65
 Subvenciones financieras  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .192 .397,38 3 .908 .317,16 3 .405 .156,34
 Subvenciones por establecimiento   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 77 .614 .708,37 126 .791 .465,24 106 .365 .837,03
 Ayudas de asistencia técnica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 40 .482,12 174 .940,72 247 .610,19
 Subvenciones para formación  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 41 .418,19 125 .599,59 85 .822,12

Integración laboral de personas con discapacidad 273.172.669,33 355.998.737,28 258.375.235,68
 Centros especiales de empleo   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 271 .170 .893,95 354 .411 .010,69 256 .485 .172,12
  Proyectos generadores de empleo .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 32 .025 .157,20 28 .752 .137,62 16 .513 .494,24
  Mantenimiento de puestos de trabajo . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 221 .098 .558,77 305 .260 .196,14 221 .461 .290,92
  Unidades de apoyo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 18 .047 .177,98 20 .398 .676,93 18 .510 .386,96
 Empleo con apoyo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .001 .775,38 1 .587 .726,59 1 .890 .063,56

(1)  En el año 2011 no se dispone de información de Andalucia de los programas “Fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas  calificados como I+E” e 
“Integración  laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo”, y del País Vasco .

(2)  En el año 2009 el importe total del programa no coincide con la suma de importes por los diferentes tipos de subvenciones al no disponer de esta información desagregada 
del Pais Vasco y Ceuta y Melilla .

(3)  En el año 2009 el importe total del programa no coincide con la suma de importes por los diferentes tipos de ayudas y subvenciones al no haber facilitado esta desagregación 
Andalucia, Extremadura, País Vasco y La Rioja .

(4)  Véanse Notas Generales en FUENTES y NOTAS EXPLICATIVAS .
(5)  En Anuarios anteriores esta rúbrica figuraba en el apartado de “Integración laboral de personas con discapacidad” .

IMPORTE DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS, POR PROGRAMA

Año 2011

Apoyo al empleo en Cooperativas
y Sociedades Laborales

Integración Laboral de personas
con discapacidad

Fomento del desarrollo local e impulso de los
proyectos y empresas calificados como I+E

Promoción del empleo autónomo
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ACe-2. importe de las ayudas concedidas, según programa, por comunidad autónoma.

Año 2011 . En euros

TOTAL  APOYO AL EMPLEO 
EN COOPERATIVAS 

Y SOCIEDADES 
LABORALES 

FOMENTO DEL 
DESARROLLO LOCAL 

E IMPULSO DE 
LOS PROYECTOS 

Y EMPRESAS 
CALIFICADOS 

COMO I+E 

PROMOCIÓN 
DEL EMPLEO 

AUTÓNOMO (1)

INTEGRACIÓN 
LABORAL 

DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD

TOTAL 453.458.188,91 17.142.757,54 64.167.314,36 113.772.881,33 258.375.235,68

Andalucía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .567 .103,00 5 .220 .103,00  . . 347 .000,00  . .
Aragón  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 15 .122 .140,66 185 .997,00 1 .761 .415,50 3 .058 .159,50 10 .116 .568,66
Asturias (Principado de)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 15 .754 .774,88 444 .250,00 3 .119 .042,16 2 .155 .976,38 10 .035 .506,34
Balears (Illes)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .844 .606,06 121 .721,79 56 .746,37 1 .528 .453,64 4 .137 .684,51
Canarias  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 24 .723 .029,50 275 .207,45 4 .499 .385,40 13 .470 .099,24 6 .478 .337,41
Cantabria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 11 .744 .042,75 499 .691,21 910 .622,99 5 .284 .493,41 5 .049 .235,14
Castilla-La Mancha  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 21 .888 .246,50 1 .524 .667,00 3 .461 .256,92 3 .451 .073,00 13 .451 .249,58
Castilla y León  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 36 .023 .841,08 761 .678,75 6 .690 .481,35 4 .457 .594,42 24 .114 .086,56
Cataluña  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 114 .295 .427,14 2 .952 .357,06 14 .430 .829,54 11 .125 .003,20 85 .787 .237,34
Comunitat Valenciana  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 53 .674 .386,99 1 .171 .845,10 8 .964 .446,95 20 .015 .959,18 23 .522 .135,76
Extremadura  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 21 .870 .000,74 – 4 .593 .885,04 9 .014 .900,00 8 .261 .215,70
Galicia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 46 .442 .129,49 964 .909,11 6 .681 .152,53 26 .129 .291,04 12 .666 .776,81
Madrid (Comunidad de)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 51 .153 .484,45 1 .012 .630,14 7 .149 .955,30 6 .258 .830,42 36 .732 .068,59
Murcia (Región de)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10 .667 .207,21 569 .736,00 1 .597 .028,79 4 .257 .700,00 4 .242 .742,42
Navarra (C . Foral de)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12 .034 .640,01 1 .334 .463,93 24 .000,00 810 .621,45 9 .865 .554,63
País Vasco  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . – – – – –
Rioja (La)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .478 .114,00 103 .500,00 134 .928,90 1 .204 .977,70 3 .034 .707,40
Ceuta y Melilla   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .175 .013,60 – 92 .136,62 1 .202 .748,75 880 .128,83

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS .
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet  por provincia y tipo de ayuda .

APOYO AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y

SOCIEDADES LABORALES

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

IMPORTE DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS, SEGUN PROGRAMA, POR COMUNIDAD AUTÓNOMA

Andalucía
Aragón
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria

Castilla-La Mancha
Castilla y León

Cataluña
Com. Valenciana

Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra

País Vasco
Rioja (La)

Ceuta y Melilla

0 3.000 6.000 9.000 12.000 15.000

FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL E

IMPULSO DE LOS PROYECTOS

CALIFICADOS COMO I+E

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

Andalucía
Aragón
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria

Castilla-La Mancha
Castilla y León

Cataluña
Com. Valenciana

Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra

País Vasco
Rioja (La)

Ceuta y Melilla

En miles de euros



Apoyo A lA CreACión de empleo ACe

2132011 A
E S

NUARIO DE STADÍSTICAS DEL

DE MPLEO Y EGURIDAD OCIAL

E
SMINISTERIO

ACe-3.  importe de las ayudas de apoyo al empleo en Cooperativas y Sociedades laborales, según 
tipo, por sector y sección de actividad.

Año 2011 . En euros

TOTAL SUBVENCIONES 
POR 

ASISTENCIA 
TÉCNICA

SUBVENCIONES 
DIRECTAS POR 

INVERSIÓN

SUBVENCIONES 
POR 

INCORPORACIÓN 
DE SOCIOS 

TRABAJADORES

SUBVENCIONES 
PARA 

DIFUSIÓN, 
FOMENTO 

Y FORMACIÓN

TOTAL 17.142.757,54 1.387.571,03 2.169.171,64 8.132.277,28 5.453.737,59

SECTORES
Agrario  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 44 .426,47 10 .007,65 27 .443,82 6 .975,00 –
No agrario .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10 .476 .509,24 1 .340 .058,38 1 .942 .096,99 4 .789 .927,28 2 .404 .426,59
 Industria  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .552 .540,04 303 .947,99 487 .303,52 761 .288,53 –
 Construcción   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 513 .617,61 3 .176,27 215 .799,09 294 .642,25 –
 Servicios   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 .410 .351,59 1 .032 .934,12 1 .238 .994,38 3 .733 .996,50 2 .404 .426,59
No consta  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .621 .821,83 37 .505,00 199 .630,83 3 .231 .875,00 3 .049 .311,00

SECCIONES
A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 44 .426,47 10 .007,65 27 .443,82 6 .975,00 0,00
B Industrias extractivas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . – – – – –
C Industria manufacturera   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .491 .526,57 295 .189,56 479 .048,48 717 .288,53 0,00
D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 25 .675,84 6 .908,43 2 .267,41 16 .500,00 0,00
E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 35 .337,63 1 .850,00 5 .987,63 27 .500,00 0,00
F Construcción  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 513 .617,61 3 .176,27 215 .799,09 294 .642,25 0,00
G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .308 .472,30 121 .194,69 275 .078,86 912 .198,75 0,00
H Transporte y almacenamiento  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 579 .846,51 5 .180,00 43 .429,01 484 .237,50 47 .000,00
I Hostelería  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 517 .389,73 0,00 119 .264,73 398 .125,00 0,00
J Información y comunicaciones  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 390 .696,75 35 .792,68 73 .829,07 281 .075,00 0,00
K Actividades financieras y de seguros  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 65 .194,30 32 .042,24 5 .152,06 28 .000,00 0,00
L Actividades inmobiliarias   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 37 .392,00 0,00 2 .892,00 34 .500,00 0,00
M Actividades profesionales, científicas y técnicas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .111 .076,38 355 .473,65 299 .445,46 337 .293,75 118 .863,52
N Actividades administrativas y servicios auxiliares  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 505 .620,48 118 .853,01 80 .547,97 270 .159,50 36 .060,00
O Administración Pública y defensa; Seguridad social obligatoria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . – – – – –
P Educación   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 972 .502,25 114 .702,58 232 .584,67 416 .275,00 208 .940,00
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 402 .407,19 56 .858,82 31 .660,37 313 .888,00 0,00
R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 526 .124,08 0,00 29 .424,58 178 .249,50 318 .450,00
S Otros servicios  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .983 .826,63 192 .836,45 35 .882,61 79 .994,50 1 .675 .113,07
T Activ . hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv .  .  .  . – – – – –
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .802,99 0,00 9 .802,99 0,00 0,00
No consta  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .621 .821,83 37 .505,00 199 .630,83 3 .231 .875,00 3 .049 .311,00

Disponible en CD-ROM e Internet por división de actividad .
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ACe-4.  Ayudas concedidas para la promoción del empleo autónomo e importe de las mismas, 
según tipo, por sector y sección de actividad (1).

Año 2011 . Importe en euros

TOTAL SUBVENCIONES FINANCIERAS SUBVENCIONES
POR ESTABLECIMIENTO

Ayudas Importe Ayudas Importe Ayudas Importe

TOTAL (2)(3) 21.121 113.772.881,33 1.597 3.481.549,80 19.281 109.957.899,22

SECTORES
Agrario  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 218 1 .173 .450,08 10 18 .699,46 204 1 .151 .574,07
No agrario .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 19 .856 103 .335 .402,73 1 .576 3 .333 .071,93 18 .044 99 .713 .814,50
 Industria  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 842 4 .345 .281,26 45 87 .167,26 790 4 .250 .613,61
 Construcción   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .232 6 .002 .676,17 39 48 .608,46 1 .179 5 .938 .385,60
 Servicios   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 17 .782 92 .987 .445,30 1 .492 3 .197 .296,21 16 .075 89 .524 .815,29
No consta (2)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .047 9 .264 .028,52 11 129 .778,41 1 .033 9 .092 .510,65

SECCIONES
A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca (2)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 218 1 .173 .450,08 10 18 .699,46 204 1 .151 .574,07
B Industrias extractivas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 11 .000,00 0 0,00 2 11 .000,00
C Industria manufacturera (2)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .266 .270,09 45 87 .167,26 775 4 .171 .602,44
D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado   .  .  . 5 28 .000,00 0 0,00 5 28 .000,00
E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 40 .011,17 0 0,00 8 40 .011,17
F Construcción (2)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .232 6 .002 .676,17 39 48 .608,46 1 .179 5 .938 .385,60
G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor (2) 6 .739 35 .404 .323,99 499 885 .954,45 6 .164 34 .432 .308,18
H Transporte y almacenamiento (2)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .703 7 .273 .604,04 412 1 .229 .480,18 1 .285 6 .031 .992,97
I Hostelería (2) .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .494 18 .998 .177,34 223 459 .049,45 3 .237 18 .505 .380,28
J Información y comunicaciones (2)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 316 1 .638 .861,21 11 23 .746,67 302 1 .613 .272,54
K Actividades financieras y de seguros (2)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 225 1 .265 .804,66 5 11 .254,66 220 1 .254 .550,00
L Actividades inmobiliarias  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 134 698 .247,58 6 6 .588,19 122 682 .484,81
M Actividades profesionales, científicas y técnicas (2)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .381 7 .227 .319,87 51 69 .045,06 1 .286 7 .100 .681,18
N Actividades administrativas y servicios auxiliares (2)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 567 2 .966 .209,87 28 32 .247,35 530 2 .919 .810,49
O Administración Pública y defensa; Seguridad social obligatoria  .  .  .  .  . 5 33 .500,00 0 0,00 5 33 .500,00
P Educación (2)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 497 2 .629 .825,93 36 71 .518,71 453 2 .546 .414,69
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales (2)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 473 2 .625 .907,73 30 74 .202,71 431 2 .533 .105,85
R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento (2)  .  .  .  .  .  .  .  . 377 2 .056 .206,13 27 40 .161,16 345 2 .010 .081,22
S Otros servicios (2) .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .859 10 .128 .882,08 163 292 .472,75 1 .684 9 .822 .233,08
T  Activ . hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y 

serv .   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12 40 .574,87 1 1 .574,87 11 39 .000,00
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales  .  .  .  .  .  . 0 0,00 0 0,00 0 0,00
No consta (2)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .047 9 .264 .028,52 11 129 .778,41 1 .033 9 .092 .510,65
            

(1)  Se incluye a los Trabajadores autónomos discapacitados . No se dispone de iinformación del  País Vasco .
(2)  El TOTAL incluye 177 ayudas de Asistencia Técnica cuyo importe es de 247 .610,19 euros y 66 Subvenciones para Formación cuyo importe es de 85 .822,12 euros, que 

corresponden a las divisiones de actividad en las que figura esta nota .
(3)  Los Totales de importes incluyen, asimismo, en concepto de no consta 347 .000 euros de Andalucia, 43 .300 euros de Castilla-La Mancha, 488 .877 euros de Castilla y León, 

953 .425 euros de Madrid, 4 .257 .700 euros de Murcia, 766 .000 euros de Navarra, 1 .204 .977,70 euros de La Rioja y 1 .202 .748,75 euros de Ceuta y Melilla, de los que no se 
dispone de la desagregación por sector y división de actividad .

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por división de actividad .
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ACe-5.  importe de las ayudas concedidas para la integración laboral de personas con discapacidad, 
según tipo de ayuda, por sector y sección de actividad.

Año 2010 . Importe en euros

 TOTAL   (1) CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO 

Proyectos 
de generadores 
de empleo (1)

Mantenimiento
de puestos de trabajo 

(1)

TOTAL 258.375.235,68 16.997.162,37 220.977.622,79

SECTORES
Agrario 8 .613 .838,25 39 .460,20 8 .574 .378,05
No agrario 215 .993 .983,42 15 .386 .554,58 200 .607 .428,84
 Industria 71 .697 .049,89 2 .571 .615,23 69 .125 .434,66
 Construcción 1 .780 .607,33 83 .751,00 1 .696 .856,33
 Servicios 142 .516 .326,20 12 .731 .188,35 129 .785 .137,85
No consta 13 .366 .963,49 1 .571 .147,59 11 .795 .815,90

SECCIONES
A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 .613 .838,25 39 .460,20 8 .574 .378,05
B Industrias extractivas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 29 .265,48 23 .850,00 5 .415,48
C Industria manufacturera  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 66 .830 .214,04 1 .947 .544,99 64 .882 .669,05
D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0,00 0,00 0,00
E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .837 .570,37 600 .220,24 4 .237 .350,13
F Construcción   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .780 .607,33 83 .751,00 1 .696 .856,33
G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 .772 .705,15 294 .453,96 8 .478 .251,19
H Transporte y almacenamiento  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .849 .796,80 836 .218,66 7 .013 .578,14
I Hostelería  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .220 .809,55 276 .146,98 1 .944 .662,57
J Información y comunicaciones  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .896 .241,51 229 .502,03 5 .666 .739,48
K Actividades financieras y de seguros   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 250 .212,40 36 .060,00 214 .152,40
L Actividades inmobiliarias  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 61 .234,16 0,00 61 .234,16
M Actividades profesionales, científicas y técnicas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 29 .622 .954,54 2 .435 .128,07 27 .187 .826,47
N Actividades administrativas y servicios auxiliares   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 48 .756 .003,19 5 .619 .446,89 43 .136 .556,30
O Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 36 .205,43 0,00 36 .205,43
P Educación  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .185 .039,39 156 .264,64 2 .028 .774,75
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .861 .161,57 967 .934,52 5 .893 .227,05
R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .698 .091,64 74 .572,02 1 .623 .519,62
S Otros servicios personales  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 28 .305 .870,87 1 .805 .460,58 26 .500 .410,29
T Activ . Hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0,00 0,00 0,00
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0,00 0,00 0,00
No consta 13 .366 .963,49 1 .571 .147,59 11 .795 .815,90

(1)  El TOTAL de importes Incluye 18 .510 .386,96 euros en concepto de Unidades de Apoyo en Centros Especiales de Empleo y 1 .890 .063,56 en concepto de Empleo con Apoyo 
de los que no se dispone de su desagregación por sector y división de actividad . Incluye, asimismo, en concepto de no consta 3 .034 .707,40 euros de La Rioja, 880 .128,83 
euros de Ceuta y Melilla, 6 .478 .337,41 euros de Canarias, 86 .752 euros de Baleares, 420 .949 euros de Cantabria, 2 .742 .604 euros de Castilla-La Mancha y 86 .114 euros de 
Navarra de los que no dispone de su desagregación por sector y sección de actividad .

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por división de actividad .
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FUenTeS y noTAS eXpliCATiVAS

1. Materia objeto de investigación estadística.

La información que se ofrece en este apartado corresponde a las actuaciones establecidas por el Ministerio de 
Empleo y Seguridad Social en materia de apoyo a la creación de empleo.

Las ayudas establecidas para el año 2011 son las siguientes:

— Apoyo al empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales.

—  Fomento del Desarrollo Local e impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E.

— Promoción del empleo autónomo.

— Integración laboral de personas con discapacidad.

2. Principales disposiciones legales.

Con carácter general para todos los Programas, es aplicable la Orden TIN/887/2011, de 5 de abril (B.O.E. de 12 
de abril de 2011), por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio económico de 2011, para su gestión por 
las comunidades autónomas con competencias asumidas, subvenciones del ámbito  laboral financiadas con cargo a 
los Presupuestos Generales del Estado.

Apoyo al empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales.

Orden Ministerial de 29 de diciembre de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión 
de ayudas y subvenciones públicas con cargo al Programa “Desarrollo de la Economía Social”. Orden Ministerial de 
24 de noviembre de 1999, por la que se modifican determinados artículos de la Orden Ministerial de 29 de diciembre 
de 1998. Orden Ministerial de 4 de septiembre de 2000, por  la que se modifican determinados artículos de la Orden 
Ministerial. de 29 de diciembre de 1998. Orden Ministerial de 26 de noviembre de 2001, por la que se complementa la 
Orden Ministerial de 29 de diciembre de 1998. Ley 45/02, de Medidas Urgentes para le reforma del sistema de protec-
ción por desempleo y mejora de la ocupabilidad. Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, de mejora de la compe-
titividad en las cooperativas y sociedades laborales.

Fomento del Desarrollo Local e impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E.

Orden Ministerial de 15 de julio de 1999, por la que se establecen las bases de concesión de subvenciones pú-
blicas para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E. Orden Minis-
terial de 27 de diciembre de 1999, por la que se modifica la Orden Ministerial de 15 de julio de 1999. Orden TAS/49/2005, 
de 14 de enero de 2005, por la que se establecen las bases de concesión de subvenciones públicas para el fomento 
del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificadas como I+E. Orden TAS/360/08, de 6 de febrero, 
que modifica la Orden Ministerial de 15 de julio de 1999.

Promoción del empleo autónomo.

Orden Ministerial de 21 de febrero de 1986, por la que se establecen diversos programas de apoyo a la creación 
de empleo. Orden Ministerial de 22 de marzo de 1994, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sión de ayudas y subvenciones del Programa “Promoción del empleo autónomo”. Orden TAS/1702/2002, de 24 de 
junio de 2002, por la que se modifica la O. M. de 21 de febrero de 1986, en la que se establecían diversos programas 
de apoyo a la creación de empleo. Orden TAS/1702/2002, de 24 de junio, por  la que se modifica la Orden de 21 de 
febrero de 1986. Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, sobre subvenciones del SPEE-INEM en los ámbitos de empleo 
y formación profesional ocupacional. Orden TAS 1622/2207, de 5 de junio, por la que se regula la concesión de sub-
venciones en el programa de promoción del empleo autónomo.

Integración laboral de personas con discapacidad

Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo (BOE de 4 de junio de 1983), por el que en cumplimiento de lo previsto 
en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajado-
res minusválidos. Orden Ministerial de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras para la 
concesión de las ayudas y subvenciones públicas destinadas al fomento de la integración laboral de los minusválidos 
en centros especiales de empleo y como trabajadores autónomos. Las Ordenes del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales de 16 de noviembre y 29 de diciembre de 1998 modifican  la denominación de determinadas ayudas y  los 
topes económicos de algunas de ellas en los Programas I y V, respectivamente. Ley 45/2002, de Medidas Urgentes 
para le reforma del sistema de protección por desempleo y mejora de la ocupabilidad. Real Decreto 170/2004, de 30 
de enero, de medidas de fomento del empleo para trabajadores con discapacidad. Real Decreto 290/2004, de 20 de 
febrero (BOE de 21 de febrero de 2004), que regula los enclaves laborales como medida de fomento del empleo para 
personas con discapacidad. Real Decreto 469/2006, de 21 de abril (BOE de 22 de abril de 2006), que regula las uni-
dades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros es-
peciales de empleo. Real Decreto 870/2007, de 2 de julio (BOE de 14 de julio de 2007), por el que se regula el progra-
ma de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado 
ordinario de trabajo. Ley 27/2009, de 30 de diciembre –BOE de 31 de diciembre de 2009–, que eleva del 50% al 75% 
del Salario Mínimo Interprofesional (SMI) la subvención por el mantenimiento del puesto de trabajo de cada trabajador 
discapacitado en un centro especial de empleo.
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3. Fuentes de información.

La información procede de los siguientes organismos y comunidades autónomas:

—  Apoyo al empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales. Los datos se obtienen de las unidades administra-
tivas correspondientes de las comunidades autónomas con gestión transferida, que a 31 de diciembre de 2011, 
lo son todas, con excepción de Ceuta y Melilla. Los datos de las ciudades autónomas de Ceuta y Melilla son 
proporcionados por el Servicio Público de Empleo Estatal (SPEE) que, asimismo, gestiona las ayudas referidas 
a cooperativas y sociedades laborales de ámbito territorial superior al de una comunidad autónoma.

—   Fomento del Desarrollo Local e  impulso de  los proyectos y empresas calificados como  I+E, Promoción del 
empleo autónomo e Integración laboral de personas con discapacidad. La información procede de la unidad 
administrativa correspondiente de las comunidades autónomas que tienen transferida la gestión, que a 31 de 
diciembre de 2011 lo son todas, con excepción de Ceuta y Melilla. Los datos de las ciudades autónomas de 
Ceuta y Melilla son suministrados por el Servicio Público de Empleo Estatal (SPEE).

4. Notas generales.

Las ayudas de Apoyo al empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales,  tienen por finalidad facilitar apoyo fi-
nanciero a las inversiones que promuevan la creación y/o el mantenimiento de puestos de trabajo en cooperativas de 
trabajo asociado, sociedades laborales, cooperativas de explotación comunitaria de la tierra y cooperativas de segun-
do grado integradas mayoritariamente por cooperativas de trabajo asociado. Con cargo a este programa, se subven-
cionan también las actividades de difusión, fomento y formación del cooperativismo y la economía social. Asimismo, 
este programa contempla la subvención para asistencia técnica y la posibilidad de subvencionar a determinados co-
lectivos de desempleados (menores de veinticinco años, mayores de cuarenta y cinco, minusválidos) que adquieran 
la condición de socios trabajadores de una cooperativa.

Las ayudas de Fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E, tienen 
por finalidad promover la generación de empleo en el entorno local mediante la concesión de ayudas y subvenciones 
con cargo a los presupuestos del Servicio Público de Empleo Estatal (SPEE-INEM). Los beneficiarios son las corpora-
ciones locales y entidades dependientes o vinculadas a las mismas, así como las personas físicas o jurídicas cuyos 
proyectos o empresas se califiquen como I+E, o hayan sido calificadas como iniciativas  locales de empleo. En este 
programa se financian los estudios de mercado y  las campañas para  la promoción local,  la contratación de agentes 
de empleo y desarrollo local y los proyectos empresariales y empresas promocionados y apoyados por una corpora-
ción local o comunidad autónoma que tengan la consideración de I+E.

Las  ayudas  de  Promoción  del  empleo  autónomo,  tienen  por  finalidad  promover  y  ayudar  a  financiar  aquellos 
proyectos que faciliten a los que se encuentren inscritos como desempleados en las Oficinas de Empleo su constitución 
en trabajadores autónomos o por cuenta propia. La Orden TAS 1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la con-
cesión de subvenciones el programa de promoción del empleo autónomo, modifica y aumenta de  tres a cuatro  los 
conceptos subvencionables. Desaparecen las subvenciones por renta de subsistencia y se crean las subvenciones por 
establecimiento y las subvenciones para formación.

Las ayudas para Integración Laboral de personas con discapacidad tienen dos tipos de destinatarios: los Centros 
Especiales de Empleo, los trabajadores autónomos y los centros ordinarios de trabajo. En el primer caso, tienen por 
objeto promover proyectos generadores de empleo de carácter innovador para trabajadores con discapacidad desem-
pleados, ayudar al mantenimiento de puestos de trabajo mediante la concesión de subvenciones y ayudas para estos 
fines, y financiar los costes derivados de la contratación de unidades de apoyo (equipos multidisciplinares que prestan 
ayuda a trabajadores discapacitados de centros especiales de empleo). En el segundo caso, el objeto es ayudar, me-
diante subvenciones, a trabajadores discapacitados desempleados que desean constituirse en trabajadores autóno-
mos. En el tercero, mediante el Empleo con apoyo, se facilita orientación y acompañamiento individualizado en el 
puesto de trabajo a trabajadores discapacitados a través preparadores laborales en empresas del mercado ordinario 
de trabajo. La duración mínima del proyecto de empleo con apoyo ha de ser de 6 meses. A partir del año 2010, se 
incrementa del 50% al 75% del Salario Mínimo Interprofesional (SMI) la subvención por el mantenimiento del puesto 
de trabajo de cada trabajador discapacitado en un centro especial de empleo (Ley 27/2009, de 30 de diciembre –BOE 
de 31 de diciembre de 2009–).
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FPE-1.  Acciones formativas realizadas y participantes, por tipo de formación.

 

ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS  PARTICIPANTES FORMADOS

2009  2010  2011 2009  2010  2011

Formación de demanda
  

Formación en la empresa  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 197 .481 242 .618 302 .194 2 .421 .153 2 .771 .069 2 .986 .493
   

Formación de oferta    

Formación dirigida prioritariamente a desempleados  .  .  .  .  .  .  .  . 19 .298 23 .655 17 .077 261 .543 318 .527 224 .997
Formación dirigida prioritariamente a ocupados (1)   .  .  .  .  .  .  .  . 12 .340 13 .201 12 .449 685 .806 784 .966 600 .000

Formación en alternancia con el empleo (2)

Escuelas Taller   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 417 424 406 2 .761 3 .372 3 .297
Casas de Oficio   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 56 63 59 492 393 494
Talleres de Empleo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .056 1 .164 972 9 .068 9 .476 10 .352

(1)  En 2010 y 2011 los datos son provisionales y para 2011, los datos de acciones y participantes se refieren a los que la entidad solicitante se compromete a formar con la 
ayuda concedida . 

(2) Las acciones formativas se refieren a proyectos terminados .
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FPE-2.  Formación en la empresa: Empresas formadoras, tasa de cobertura y participantes formados, 
por tamaño de empresa.

EMPRESAS FORMADORAS PARTICIPANTES FORMADOS

Número Tasa de cobertura (1)

2009  2010  2011 2009  2010  2011 2009  2010  2011

TOTAL 293 .460 380 .548 432 .182 17,8 24,6 28,8 2 .421 .153 2 .771 .069 2 .986 .493

De 1 a 5  .  .  .  .  .  .  .  .  . 158 .382 229 .473 269 .682 12,8 18,7 22,7 190 .006 277 .672 330 .836
De 6 a 9  .  .  .  .  .  .  .  .  . 40 .167 49 .548 55 .544 26,6 36,8 42,6 79 .512 106 .658 124 .615
De 10 a 49  .  .  .  .  .  .  . 72 .693 79 .634 84 .743 39,1 49,6 55,5 391 .141 472 .077 534 .545
De 50 a 99  .  .  .  .  .  .  . 11 .513 11 .493 11 .727 62,1 71,0 75,5 193 .922 222 .486 247 .516
De 100 a 249  .  .  .  .  . 6 .858 6 .652 6 .783 75,5 81,2 84,3 254 .412 288 .380 324 .081
De 250 a 499  .  .  .  .  . 2 .072 2 .021 2 .014 83,7 87,0 88,2 169 .880 193 .474 215 .237
De 500 a 999  .  .  .  .  . 953 898 903 90,9 91,5 92,4 175 .850 199 .325 212 .634
De 1 .000 a 4 .999  .  . 630 613 599 96,0 94,5 92,3 401 .677 416 .067 448 .440
Más de 4 .999  .  .  .  .  . 106 103 97 100,0 100,0 100,0 564 .718 594 .777 548 .568
Otras situaciones   .  . 86 113 90 _ _ _ 35 153 21

(1)  Porcentaje de empresas formadoras sobre empresas inscritas en la Seguridad Social a lo largo de los periodos considerados, excepto sector público (Cooporaciones locales, 
Organismos Públicos y Organismos de la Administración del Estado y de las CCAA) .

FPE-3.  Formación en la empresa: Empresas formadoras, tasa de cobertura, participantes formados 
y duración media en horas por participante, según sexo, por sección de actividad.

Año 2011

EMPRESAS  
FORMADORAS

PARTICIPANTES FORMADOS DURACIÓN MEDIA POR 
PARTICIPANTE (HORAS)

Número Tasa de 
cobertura 

(1)

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

 
TOTAL 432.182 28,8 2.986.493 1.743.180 1.243.313 27,0 25,8 28,7

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .349 18,0 13 .486 9 .993 3 .493 31,7 30,7 34,6
B Industrias extractivas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 933 47,7 7 .753 6 .886 867 31,8 30,5 41,4
C Industria manufacturera   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 49 .272 37,7 471 .597 351 .715 119 .882 28,5 26,9 33,0
D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado   .  .  .  .  .  . 736 47,5 29 .447 25 .860 3 .587 14,4 13,7 18,8
E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .579 35,4 43 .405 34 .496 8 .909 25,1 24,6 27,0
F Construcción   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 69 .215 31,8 328 .195 297 .556 30 .639 26,7 24,5 48,1
G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor   .  .  .  .  . 107 .019 28,6 545 .248 277 .589 267 .659 29,1 28,9 29,2
H Transporte y almacenamiento   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 20 .494 23,3 167 .399 120 .950 46 .449 27,1 27,1 27,1
I Hostelería   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 51 .897 26,2 209 .257 95 .986 113 .271 27,9 28,1 27,7
J Información y comunicaciones   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .200 26,8 110 .220 70 .932 39 .288 25,3 24,6 26,5
K Actividades financieras y de seguros   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .450 29,9 196 .573 100 .377 96 .196 19,2 18,1 20,4
L Actividades inmobiliarias   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .847 16,7 9 .782 4 .509 5 .273 43,6 37,9 48,4
M Actividades profesionales, científicas y técnicas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 32 .055 30,9 171 .095 84 .579 86 .516 31,5 28,5 34,4
N Actividades administrativas y servicios auxiliares   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 15 .346 25,8 231 .297 124 .513 106 .784 24,4 23,3 25,6
O Administración Pública y defensa; Seguridad social obligatoria   .  .  .  .  .  .  . 282 30,8 15 .230 7 .917 7 .313 17,2 16,1 18,5
P Educación   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 13 .265 40,4 141 .683 40 .912 100 .771 22,6 22,7 22,5
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 17 .139 35,7 211 .186 54 .098 157 .088 25,0 22,0 26,1
R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .957 19,5 24 .649 12 .778 11 .871 35,3 34,2 36,5
S Otros servicios   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 24 .910 28,4 55 .437 18 .786 36 .651 41,2 35,7 44,0
T Activ . hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv .   . 3 .131 9,2 3 .320 2 .631 689 40,4 39,4 44,2
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales   .  .  .  .  .  .  .  . 96 41,2 205 96 109 46,2 41,7 50,1
Sin datos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10 5,1 29 21 8 23,6 14,2 48,0

(1)  Porcentaje de empresas formadoras sobre empresas inscritas en la Seguridad Social a lo largo de los periodos considerados, excepto sector público (Cooporaciones locales, 
Organismos Públicos y Organismos de la Administración del Estado y de las CCAA) .
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FPE-4.  Formación en la empresa: Empresas formadoras y participantes formados, según sexo, por 
comunidad autónoma.

EMPRESAS FORMADORAS  PARTICIPANTES FORMADOS

Ambos sexos Varones Mujeres

2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

TOTAL 293.460 380.548 432.182 2.421.153 2.771.069 2.986.493 1.377.944 1.594.875 1.743.180 1.043.209 1.176.194 1.243.313

Andalucía   .  .  .  .  .  .  . 70 .180 83 .792 87 .874 360 .106 392 .787 413 .165 216 .126 234 .421 253 .484 143 .980 158 .366 159 .681
Aragón   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .997 10 .066 11 .613 64 .656 74 .107 84 .686 37 .009 44 .303 52 .860 27 .647 29 .804 31 .826
Asturias (Principado de)   .  . 7 .978 9 .510 10 .791 50 .636 60 .108 61 .876 28 .852 34 .809 37 .707 21 .784 25 .299 24 .169
Baleares (Illes)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .865 8 .506 9 .443 55 .195 66 .469 68 .110 28 .760 35 .121 37 .996 26 .435 31 .348 30 .114
Canarias   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 .286 11 .070 13 .483 81 .253 94 .031 100 .299 45 .262 52 .847 57 .689 35 .991 41 .184 42 .610
Cantabria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .126 6 .034 6 .675 26 .027 31 .213 34 .236 15 .348 19 .083 21 .463 10 .679 12 .130 12 .773
Castilla-La Mancha   .  .  .  .  .  . 12 .511 17 .626 20 .230 77 .186 91 .840 93 .482 47 .358 58 .748 62 .399 29 .828 33 .092 31 .083
Castilla y León   .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 19 .155 25 .701 27 .095 130 .724 144 .067 141 .785 79 .758 90 .322 88 .310 50 .966 53 .745 53 .475
Cataluña   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 38 .048 49 .713 57 .451 452 .006 515 .171 548 .887 241 .460 281 .427 301 .649 210 .546 233 .744 247 .238
Comunitat Valenciana   .  .  .  . 28 .520 39 .773 46 .714 224 .068 265 .805 286 .404 129 .056 152 .050 163 .298 95 .012 113 .755 123 .106
Extremadura   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 .409 10 .346 11 .968 35 .008 41 .945 45 .647 22 .382 27 .596 31 .186 12 .626 14 .349 14 .461
Galicia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 25 .880 31 .473 36 .762 127 .158 152 .388 170 .482 72 .452 90 .555 103 .096 54 .706 61 .833 67 .386
Madrid (Comunidad de)   .  .  . 29 .142 40 .570 47 .795 498 .046 556 .840 624 .750 271 .822 304 .223 343 .694 226 .224 252 .617 281 .056
Murcia (Región de)   .  .  .  .  .  . 8 .737 12 .556 14 .685 60 .318 74 .042 78 .926 38 .944 47 .752 51 .485 21 .374 26 .290 27 .441
Navarra (C . Foral de)   .  .  .  .  . 3 .536 4 .331 4 .998 37 .242 40 .986 46 .203 21 .848 24 .384 27 .684 15 .394 16 .602 18 .519
País Vasco  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12 .691 16 .246 20 .727 124 .931 149 .816 166 .599 71 .998 85 .866 96 .536 52 .933 63 .950 70 .063
Rioja (La)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .045 2 .593 2 .909 13 .492 16 .079 17 .053 7 .361 9 .136 10 .098 6 .131 6 .943 6 .955
Ceuta   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 151 227 304 1 .713 1 .854 1 .997 1 .209 1 .240 1 .338 504 614 659
Melilla   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 144 307 453 1 .163 1 .241 1 .608 788 773 974 375 468 634
Trabajadores del Mar   .  .  .  .  . 56 95 – 188 205 – 127 162 – 61 43 –
No consta  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 13 – 37 75 – 24 57 – 13 18 –
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FPE-5.  Formación en la empresa: Participantes formados, según sexo, por edad.

PARTICIPANTES FORMADOS

Ambos sexos Varones Mujeres

2009  2010  2011 2009  2010  2011 2009  2010  2011

TOTAL 2.421.153 2.771.069 2.986.493 1.377.945 1.594.875 1.743.180 1.043.208 1.176.194 1.243.313
De 16 a 25 años .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 211 .038 210 .277 201 .267 108 .052 110 .521 107 .688 102 .986 99 .756 93 .579
De 26 a 35 años .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 914 .166 997 .885 1 .017 .737 473 .468 525 .159 545 .045 440 .698 472 .726 472 .692
De 36 a 45 años .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 753 .512 900 .973 1 .007 .214 440 .488 526 .980 592 .994 313 .024 373 .993 414 .220
De 46 a 55 años .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 429 .152 521 .370 598 .107 276 .802 335 .058 385 .249 152 .350 186 .312 212 .858
Mayores de 55 años  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 113 .059 140 .466 161 .742 78 .988 97 .114 111 .914 34 .071 43 .352 49 .828
No consta  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 226 98 426 147 43 290 79 55 136

 

FPE-6.  Formación en la empresa: Participantes formados, según sexo, por nivel de estudios (1).

PARTICIPANTES FORMADOS

Ambos sexos Varones Mujeres

2009  2010  2011 2009  2010  2011 2009  2010  2011

TOTAL 2.421.153 2.771.069 2.986.493 1.377.945 1.594.875 1.743.180 1.043.208 1.176.194 1.243.313
Sin estudios  .  .  .  .  .  . 50 .796 59 .508 66 .065 36 .534 40 .207 47 .416 14 .262 19 .301 18 .649
Estudios primarios   . 755 .651 834 .924 920 .262 476 .617 555 .971 626 .048 279 .034 278 .953 294 .214
Estudios secundarios  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 872 .268 1 .024 .626 1 .095 .057 487 .592 568 .604 617 .477 384 .676 456 .022 477 .580
Estudios postsecundarios  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   
 Primer ciclo y Técnico-profesionales superiores  .  . 322 .186 367 .705 382 .457 158 .070 177 .067 181 .909 164 .116 190 .638 200 .548
 Segundo y tercer ciclo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 404 .962 457 .984 495 .917 209 .592 236 .863 254 .431 195 .370 221 .121 241 .486
Otro   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 15 .290 26 .322 26 .735 9 .540 16 .163 15 .899 5 .750 10 .159 10 .836

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS .

 

FPE-7.  Formación en la empresa: Participantes formados, según sexo, por familia profesional (1).

PARTICIPANTES FORMADOS

Ambos sexos Varones Mujeres

2009  2010  2011 2009  2010  2011 2009  2010  2011

TOTAL 2.421.153 2.771.069 2.986.493 1.377.945 1.594.875 1.743.180 1.043.208 1.176.194 1.243.313
Actividades físicas y deportivas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .554 2 .298 2 .774 770 888 1 .100 1 .784 1 .410 1 .674
Administración y gestión  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 553 .422 598 .185 632 .446 287 .638 317 .669 330 .083 265 .784 280 .516 302 .363
Agraria  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .058 7 .117 8 .839 3 .627 5 .308 6 .596 1 .431 1 .809 2 .243
Artes gráficas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 13 .595 13 .885 12 .774 7 .247 7 .646 6 .895 6 .348 6 .239 5 .879
Artes y artesanías   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .077 938 1 .384 446 487 619 631 451 765
Comercio y marketing  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 332 .874 358 .234 376 .875 159 .248 177 .933 195 .332 173 .626 180 .301 181 .543
Electricidad y electrónica   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .499 11 .330 12 .128 8 .606 10 .611 11 .254 893 719 874
Energía y agua  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 15 .425 15 .798 15 .438 13 .926 14 .346 14 .188 1 .499 1 .452 1 .250
Edificación y obra civil  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 36 .838 52 .627 63 .430 32 .185 47 .915 58 .166 4 .653 4 .712 5 .264
Fabricación mecánica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 23 .031 24 .946 28 .843 20 .940 22 .329 26 .157 2 .091 2 .617 2 .686
Hostelería y turismo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 25 .579 27 .778 38 .379 10 .354 11 .814 15 .196 15 .225 15 .964 23 .183
Industrias extractivas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 900 1 .564 1 .689 751 1 .465 1 .493 149 99 196
Informática y comunicaciones   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 223 .253 262 .554 254 .992 124 .517 140 .069 141 .891 98 .736 122 .485 113 .101
Instalación y mantenimiento  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 26 .711 29 .133 41 .446 24 .015 26 .123 37 .498 2 .696 3 .010 3 .948
Imagen personal  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 .983 10 .738 11 .175 814 800 822 8 .169 9 .938 10 .353
Imagen y sonido  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .041 4 .479 5 .879 3 .204 2 .690 3 .789 1 .837 1 .789 2 .090
Industrias alimentarias   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 124 .426 143 .341 161 .349 55 .078 63 .223 71 .611 69 .348 80 .118 89 .738
Madera, mueble y corcho  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 535 537 776 423 417 532 112 120 244
Marítimo-pesquera  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 118 221 305 87 144 274 31 77 31
Química   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .589 5 .499 5 .293 3 .244 3 .479 3 .574 1 .345 2 .020 1 .719
Sanidad   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 56 .136 68 .387 67 .041 14 .366 17 .164 15 .522 41 .770 51 .223 51 .519
Seguridad y medio ambiente  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 455 .980 563 .238 638 .236 348 .409 431 .965 493 .666 107 .571 131 .273 144 .570
Servicios socioculturales y a la comunidad   .  .  . 131 .700 162 .472 192 .234 49 .100 58 .800 69 .007 82 .600 103 .672 123 .227
Textil, confección y piel  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .767 2 .306 3 .023 893 604 839 1 .874 1 .702 2 .184
Transporte y mantenimiento de vehículos  .  .  .  .  . 65 .361 70 .565 91 .403 59 .336 63 .550 84 .019 6 .025 7 .015 7 .384
Vidrio y cerámica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 773 851 743 652 747 618 121 104 125
Formación complementaria  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 247 .109 292 .701 317 .599 120 .816 141 .722 152 .439 126 .293 150 .979 165 .160
Competencias profesionales no 
 clasificadas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 47 .819 39 .347 – 27 .253 24 .967 – 20 .566 14 .380 –

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS .
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FPE-8.  Formación dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados: Participantes que terminan 
acción formativa, según sexo, por edad.

PARTICIPANTES QUE TERMINAN ACCIÓN FORMATIVA

Ambos sexos Varones Mujeres

2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

TOTAL 261.543 318.527 224.997 121.175 158.953 117.112 140.368 159.574 107.885

Menor de 25 años   . 53 .292 65 .463 46 .461 28 .755 36 .230 24 .934 24 .537 29 .233 21 .527
De 25 a 34 años .  .  . 86 .918 106 .314 77 .798 41 .193 53 .684 41 .060 45 .725 52 .630 36 .738
De 35 a 44 años .  .  . 70 .688 86 .965 60 .846 31 .214 41 .903 31 .341 39 .474 45 .062 29 .505
De 45 a 54 años .  .  . 41 .588 49 .090 33 .740 15 .961 21 .762 16 .404 25 .627 27 .328 17 .336
De 55 y más años  . 9 .057 10 .695 6 .152 4 .052 5 .374 3 .373 5 .005 5 .321 2 .779

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación .

FPE-9.  Formación dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados: Participantes que terminan 
acción formativa, según sexo, por nivel de estudios (1).

PARTICIPANTES QUE TERMINAN ACCIÓN FORMATIVA

Ambos sexos Varones Mujeres

2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

TOTAL 261.543 318.527 224.997 121.175 158.953 117.112 140.368 159.574 107.885

Sin estudios  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .102 1 .310 820 629 770 516 473 540 304
Estudios Primarios incompletos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .985 6 .010 4 .291 3 .240 3 .693 2 .598 2 .745 2 .317 1 .693
Estudios Primarios completos  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .463 7 .388 3 .894 3 .579 4 .280 2 .309 3 .884 3 .108 1 .585
Estudios Secundarios  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 187 .955 221 .372 148 .813 89 .834 116 .263 83 .381 98 .121 105 .109 65 .432
 Programas de Formación Profesional  .  .  .  . 27 .577 38 .121 27 .464 11 .194 16 .981 13 .007 16 .383 21 .140 14 .457
 Educación General   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 160 .378 183 .251 121 .349 78 .640 99 .282 70 .374 81 .738 83 .969 50 .975
Estudios Postsecundarios  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 59 .038 82 .447 67 .179 23 .893 33 .947 28 .308 35 .145 48 .500 38 .871
 Técnicos y Profesionales Superiores  .  .  .  .  . 29 .207 40 .975 30 .805 13 .304 19 .035 15 .018 15 .903 21 .940 15 .787
 Primer Ciclo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12 .984 19 .452 16 .605 4 .799 7 .155 6 .282 8 .185 12 .297 10 .323
 Segundo y Tercer Ciclo   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 16 .587 21 .649 19 .465 5 .695 7 .604 6 .899 10 .892 14 .045 12 .566
 Otros   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 260 371 304 95 153 109 165 218 195

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS .
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FPE-10.  Formación dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados: Acciones formativas realizadas 
y participantes que terminan acción formativa, según sexo, por familia profesional (1).

ACCIONES FORMATIVAS 
REALIZADAS 

PARTICIPANTES QUE TERMINAN ACCIÓN FORMATIVA

Ambos sexos Varones Mujeres

2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010  2011 2009 2010  2011

TOTAL 19.298 23.655 17.077 261.543 318.527 224.997 121.175 158.953 117.112 140.368 159.574 107.885

Administración y gestión  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .564 160 3 .531 61 .572 2 .206 45 .848 14 .582 1 .625 11 .837 46 .990 581 34 .011
Actividades físicas y deportivas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 138 5 .750 173 2 .052 77 .421 2 .365 1 .426 19 .093 1 .766 626 58 .328 599
Agraria  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 221 331 305 2 .667 4 .022 3 .903 1 .709 2 .862 2 .794 958 1 .160 1 .109
Artes gráficas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 827 1 .035 717 11 .025 13 .824 9 .258 6 .090 7 .730 4 .943 4 .935 6 .094 4 .315
Artes y artesanías   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 66 101 116 798 1 .187 1 .378 287 469 627 511 718 751
Comercio y marketing  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 651 774 547 8 .671 10 .430 7 .157 3 .450 4 .144 2 .677 5 .221 6 .286 4 .480
Electricidad y electrónica   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 794 1 .130 826 10 .542 14 .338 10 .404 10 .041 13 .811 10 .040 501 527 364
Energía y agua  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 395 466 300 5 .257 6 .612 3 .934 4 .820 6 .043 3 .550 437 569 384
Edificación y obra civil  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 702 861 723 8 .581 10 .353 8 .748 7 .959 9 .510 7 .922 622 843 826
Fabricación mecánica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 785 949 686 10 .094 11 .584 8 .247 9 .510 11 .117 7 .967 584 467 280
Hostelería y turismo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 962 1 .082 750 13 .206 14 .974 9 .665 4 .866 5 .790 3 .490 8 .340 9 .184 6 .175
Industrias extractivas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 20 34 20 272 440 262 216 378 186 56 62 76
Informática y comunicaciones   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .622 4 .295 2 .699 48 .977 58 .054 35 .046 23 .310 30 .330 20 .130 25 .667 27 .724 14 .916
Instalación y mantenimiento  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 269 494 399 3 .600 6 .816 5 .328 3 .532 6 .685 5 .228 68 131 100
Imagen personal  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 244 442 337 3 .377 6 .359 4 .705 142 365 301 3 .235 5 .994 4 .404
Imagen y sonido  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 218 272 311 2 .851 3 .584 4 .157 1 .710 2 .302 2 .616 1 .141 1 .282 1 .541
Industrias alimentarias   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 208 373 283 2 .746 5 .108 3 .670 1 .272 2 .521 1 .849 1 .474 2 .587 1 .821
Madera, mueble y corcho  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 139 127 81 1 .562 1 .428 951 1 .316 1 .215 816 246 213 135
Marítimo pesquera   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 3 12 24 45 172 24 44 149 – 1 23
Química   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 80 65 54 1 .114 894 719 626 370 295 488 524 424
Sanidad   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .553 1 .167 962 23 .040 16 .695 13 .684 3 .995 3 .894 3 .533 19 .045 12 .801 10 .151
Seguridad y medio ambiente  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 161 211 188 2 .536 3 .106 2 .781 2 .010 2 .585 2 .226 526 521 555
Servicios socioculturales y a la comunidad   .  . 1 .429 1 .829 1 .599 20 .123 25 .728 22 .990 4 .300 6 .021 5 .392 15 .823 19 .707 17 .598
Textil, confección y piel  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 47 56 62 562 695 708 102 142 200 460 553 508
Transporte y mantenimiento de vehículos  .  .  .  . 1 .176 1 .633 1 .389 15 .958 22 .405 18 .841 13 .696 19 .792 16 .541 2 .262 2 .613 2 .300
Vidrio y cerámica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 5 – 124 51 – 101 40 – 23 11 –
Formación complementaria  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 16 10 7 212 168 76 83 75 37 129 93 39

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS .

FPE-11.  Formación dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados: Acciones formativas 
realizadas y participantes que terminan acción formativa, según sexo, por duración de la 
acción formativa.

ACCIONES FORMATIVAS 
REALIZADAS 

PARTICIPANTES QUE TERMINAN ACCIÓN FORMATIVA

Ambos sexos Varones Mujeres

2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010  2011 2009 2010  2011

TOTAL 19.298 23.655 17.077 261.543 318.527 224.997 121.175 158.953 117.112 140.368 159.574 107.885

Menos de 200 horas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .702 8 .305 3 .367 98 .347 123 .175 47 .884 41 .939 58 .315 23 .048 56 .408 64 .860 24 .836
De 200 a 399 horas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 .419 9 .754 8 .404 110 .502 126 .159 110 .662 49 .637 61 .083 56 .939 60 .865 65 .076 53 .723
De 400 a 599 horas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .796 3 .372 3 .163 35 .880 42 .273 40 .156 20 .311 25 .068 23 .919 15 .569 17 .205 16 .237
De 600 y más horas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .381 2 .224 2 .143 16 .814 26 .920 26 .295 9 .288 14 .487 13 .206 7 .526 12 .433 13 .089
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FPE-12.  Formación dirigida prioritariamente a ocupados: Participantes formados y duración media 
en horas por participante, según sexo, por edad.

PARTICIPANTES FORMADOS DURACIÓN MEDIA POR PARTICIPANTE (HORAS)

Ambos sexos

 

Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres

2009 2010 (*) 2009 2010 (*) 2009 2010 (*) 2009 2010 (*) 2009 2010 (*) 2009 2010 (*)

TOTAL (1) 685.806 784.966 357.713 425.732 328.093 359.234 71,0 65,3 64,9 58,1 77,7 73,8

De 16 a 25 años .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 83 .331 83 .169 37 .703 41 .070 45 .628 42 .099 73,4 69,0 64,9 58,8 80,4 79,0
De 26 a 35 años .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 274 .089 294 .999 135 .169 149 .569 138 .920 145 .430 79,6 72,1 71,9 63,6 87,1 80,9
De 36 a 45 años .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 201 .977 243 .808 113 .007 138 .483 88 .970 105 .325 68,2 63,4 64,5 58,2 72,9 70,2
De 46 a 55 años .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 101 .926 130 .925 57 .065 76 .647 44 .861 54 .278 57,3 55,0 54,3 50,4 61,1 61,5
Mayores de 55 años  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 24 .480 32 .064 14 .769 19 .962 9 .711 12 .102 48,1 48,7 45,1 44,2 52,7 56,0

(1) Incluye el no consta edad .

FPE-13.  Formación dirigida prioritariamente a ocupados: Participantes formados y duración media 
en horas por participante, según sexo, por actividad económica (1).

PARTICIPANTES FORMADOS DURACIÓN MEDIA POR PARTICIPANTE (HORAS)

Ambos sexos

 

Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres

2009 2010 (*) 2009 2010 (*) 2009 2010 (*) 2009 2010 (*) 2009 2010 (*) 2009 2010 (*)

TOTAL 685.806 784.966 357.713 425.732 328.093 359.234 71,0 65,3 64,9 58,1 77,7 73,8

Agricultura, ganadería, caza y  
 silvicultura   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 27 .119 39 .777 15 .692 25 .413 11 .427 14 .364 65,5 67,2 67,9 64,9 62,1 71,1
Industria Manufacturera (excepto  
 Metal)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 66 .136 76 .008 35 .824 41 .870 30 .312 34 .138 74,6 63,3 72,9 60,7 76,5 66,6
Industrias del Metal  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 77 .234 95 .819 64 .094 81 .561 13 .140 14 .258 53,9 45,9 51,8 43,7 64,2 58,3
Industrias Extractivas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .577 1 .456 1 .270 1 .308 307 148 74,4 69,1 69,9 67,8 93,1 80,5
Construcción   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 77 .939 85 .651 70 .606 79 .511 7 .333 6 .140 57,1 45,3 54,5 43,6 82,0 67,6
Comercio  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 95 .765 104 .414 27 .859 32 .051 67 .906 72 .363 75,6 74,4 68,5 65,1 78,5 78,5
Hostelería  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 53 .174 45 .647 21 .268 19 .495 31 .906 26 .152 87,8 102,3 86,0 97,6 88,9 105,9
Educación  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 25 .701 25 .470 5 .863 5 .909 19 .838 19 .561 45,3 47,1 47,9 49,6 44,6 46,4
Intermediación Financiera  .  .  .  .  .  .  .  . 29 .641 30 .915 13 .961 14 .072 15 .680 16 .843 54,2 53,8 46,8 48,8 60,7 58,1
Producción y distribución de  
 energía eléctrica, gas y agua   .  .  . 2 .372 4 .559 1 .742 3 .768 630 791 96,5 46,8 93,8 42,3 104,0 68,3
Transportes, almacenamiento y  
 comunicaciones  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 17 .926 23 .995 10 .954 16 .615 6 .972 7 .380 108,8 93,8 100,6 86,4 121,6 110,3
Otros Servicios  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 110 .267 131 .060 43 .311 50 .753 66 .956 80 .307 83,1 77,5 74,3 71,2 88,8 81,5
No asignado a una Comisión  
 Paritaria Sectorial  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 100 .955 120 .195 45 .269 53 .406 55 .686 66 .789 72,0 62,0 69,0 60,8 74,4 63,0

(1) La actividad económica se corresponde con la agrupación de las actividades clasificadas según la Comisión Paritaria sectorial del plan de formación .
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FPE-14.  Formación dirigida prioritariamente a ocupados: Participantes formados y duración media 
en horas por participante, según sexo, por familia profesional (1).

PARTICIPANTES FORMADOS DURACIÓN MEDIA POR PARTICIPANTE (HORAS)

Ambos sexos

 

Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres

2009 2010 (*) 2009 2010 (*) 2009 2010 (*) 2009 2010 (*) 2009 2010 (*) 2009 2010 (*)

TOTAL 685.806 784.966 357.713 425.732 328.093 359.234 71,0 65,3 64,9 58,1 77,7 73,8

Actividades físicas y deportivas  . 356 1 .197 198 557 158 640 65,7 61,4 62,9 60,5 69,2 62,2
Administración y gestión  .  .  .  .  .  .  . 120 .590 107 .682 53 .340 48 .408 67 .250 59 .274 63,2 65,0 56,3 58,3 68,7 70,6
Agraria  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .356 14 .136 6 .046 10 .276 3 .310 3 .860 61,6 45,9 64,5 47,8 56,2 40,6
Artes gráficas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10 .531 6 .192 5 .440 3 .259 5 .091 2 .933 61,2 67,0 56,5 62,1 66,2 72,5
Artes y artesanías   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .002 717 411 423 591 294 54,2 56,2 68,3 57,3 44,4 54,7
Comercio y marketing  .  .  .  .  .  .  .  .  . 57 .599 66 .702 24 .241 28 .584 33 .358 38 .118 65,8 66,2 53,8 57,8 74,6 72,6
Edificación y obra civil  .  .  .  .  .  .  .  . 33 .397 33 .003 28 .050 27 .649 5 .347 5 .354 82,9 77,2 82,2 72,8 86,7 100,3
Electricidad y electrónica   .  .  .  .  .  . 2 .421 1 .680 2 .303 1 .587 118 93 54,0 54,4 54,7 55,5 39,7 36,3
Energía y agua  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .674 8 .130 6 .448 7 .573 226 557 47,0 57,3 47,0 54,7 46,7 91,9
Fabricación mecánica  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12 .458 13 .236 11 .779 12 .283 679 953 57,0 56,4 57,3 55,8 52,2 65,2
Hostelería y turismo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 23 .476 18 .783 9 .389 7 .532 14 .087 11 .251 77,9 93,6 76,5 92,1 78,9 94,6
Imagen personal  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .658 4 .494 268 536 3 .390 3 .958 65,1 74,4 58,4 61,4 65,6 76,1
Imagen y sonido  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .693 4 .278 1 .691 2 .526 1 .002 1 .752 52,3 44,8 46,8 39,3 61,7 52,6
Industrias alimentarias   .  .  .  .  .  .  .  . 21 .347 24 .506 8 .746 11 .042 12 .601 13 .464 26,1 29,5 26,4 29,9 26,0 29,3
Industrias extractivas   .  .  .  .  .  .  .  .  . – 62 – 41 – 21 – 90,3 – 85,4 – 100,0
Informática y comunicaciones   .  . 86 .926 71 .057 38 .718 34 .126 48 .208 36 .931 59,2 58,7 56,7 59,1 61,2 58,4
Instalación y mantenimiento  .  .  .  . 7 .541 5 .756 6 .983 5 .211 558 545 67,1 83,8 67,6 78,8 60,4 131,9
Madera, mueble y corcho  .  .  .  .  .  . 189 383 135 304 54 79 175,6 52,4 146,4 50,8 248,7 58,3
Marítimo-pesquera  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 183 114 155 101 28 13 112,5 75,3 109,1 73,8 131,6 86,9
Química   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .533 2 .135 635 1 .079 898 1 .056 54,6 58,6 55,5 57,5 53,9 59,6
Sanidad   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12 .094 15 .002 2 .462 2 .477 9 .632 12 .525 74,6 93,9 69,6 94,4 75,8 93,9
Seguridad y medio ambiente  .  .  .  . 135 .625 215 .429 90 .099 145 .288 45 .526 70 .141 86,4 55,6 65,1 45,4 128,6 76,9
Servicios socioculturales y a la  
 comunidad  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 40 .540 53 .143 11 .635 16 .880 28 .905 36 .263 55,5 53,4 55,1 46,0 55,7 56,9
Textil, confección y piel  .  .  .  .  .  .  .  . 848 1 .449 166 307 682 1 .142 66,8 50,5 72,1 53,9 65,5 49,6
Transporte y mantenimiento de  
 vehículos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 23 .462 19 .730 19 .986 17 .874 3 .476 1 .856 112,8 81,9 107,5 82,3 143,0 78,3
Vidrio y cerámica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 160 587 83 397 77 190 50,9 27,9 50,3 30,4 51,4 22,6
Formación complementaria  .  .  .  .  . 71 .147 35 .798 28 .306 14 .334 42 .841 21 .464 83,6 98,0 75,4 93,3 89,0 101,2
Competencias profesionales no  
 clasificadas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . – 59 .585 – 25 .078 – 34 .507 – 92,7 – 87,7 – 96,2

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS .

FPE-15.  Formación dirigida prioritariamente a ocupados: Participantes formados y duración media 
en horas por participante, según sexo, por comunidad autónoma (1).

PARTICIPANTES FORMADOS DURACIÓN MEDIA POR PARTICIPANTE (HORAS)

Ambos sexos

 

Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres

2009 2010 (*) 2009 2010 (*) 2009 2010 (*) 2009 2010 (*) 2009 2010 (*) 2009 2010 (*)

TOTAL 685.806 784.966 357.713 425.732 328.093 359.234 71,0 65,3 64,9 58,1 77,7 73,8

Andalucía   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 146 .998 159 .672 69 .308 82 .206 77 .690 77 .466 81,2 78,9 75,7 70,2 86,1 88,2
Aragón   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 28 .279 33 .498 14 .302 18 .216 13 .977 15 .282 73,8 61,9 70,9 58,2 76,7 66,3
Asturias (Principado de)   .  .  .  .  .  . 16 .895 17 .664 8 .395 9 .621 8 .500 8 .043 75,0 69,1 71,6 63,3 78,2 76,1
Balears (Illes)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 11 .254 11 .379 6 .842 6 .157 4 .412 5 .222 59,7 81,4 47,1 74,5 79,3 89,5
Canarias   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 18 .437 23 .308 10 .403 13 .314 8 .034 9 .994 62,9 57,2 58,7 50,5 68,4 66,1
Cantabria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .105 9 .094 3 .555 4 .731 3 .550 4 .363 66,2 59,7 63,0 54,8 69,3 65,0
Castilla-La Mancha   .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 28 .636 34 .715 15 .902 20 .324 12 .734 14 .391 82,2 73,2 75,9 66,2 90,1 83,0
Castilla y León   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 43 .316 53 .500 21 .451 28 .924 21 .865 24 .576 81,8 69,1 74,0 58,6 89,5 81,5
Cataluña   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 86 .442 100 .534 51 .945 64 .799 34 .497 35 .735 49,9 42,9 46,1 36,7 55,6 54,1
Comunitat Valenciana   .  .  .  .  .  .  .  . 54 .011 62 .819 30 .480 33 .766 23 .531 29 .053 65,7 62,4 58,3 56,7 75,2 69,1
Extremadura   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 21 .257 23 .832 11 .501 13 .601 9 .756 10 .231 70,9 70,1 68,1 62,5 74,3 80,1
Galicia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 57 .131 61 .351 25 .732 28 .354 31 .399 32 .997 78,5 71,6 75,4 66,6 81,0 75,8
Madrid (Comunidad de)   .  .  .  .  .  .  . 106 .011 128 .175 55 .978 66 .914 50 .033 61 .261 70,7 64,6 62,8 58,5 79,6 71,2
Murcia (Región de)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 22 .355 25 .712 12 .039 14 .046 10 .316 11 .666 69,1 61,9 66,9 56,2 71,7 68,9
Navarra (C . Foral de)   .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .968 7 .710 4 .124 3 .818 2 .844 3 .892 58,9 48,9 52,8 48,9 67,9 48,8
País Vasco  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 24 .355 25 .585 12 .062 13 .178 12 .293 12 .407 62,7 53,7 64,4 56,3 61,1 51,0
Rioja (La)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .705 4 .445 2 .525 2 .328 2 .180 2 .117 64,3 62,2 53,9 57,8 76,2 67,1
Ceuta   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 738 906 454 579 284 327 75,9 78,1 63,5 69,6 95,8 93,2
Melilla  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 913 1 .067 715 856 198 211 41,1 38,4 30,2 28,6 80,5 78,2

(1)  La distribución territorial de los participantes ocupados se realiza por la Comunidad Autónoma de su centro de trabajo; la de los participantes desocupado se realiza por la 
Comunidad Autónoma de su domicilio .
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FPE-16.   Escuelas  Taller,  Casas  de  Oficios  y  Talleres  de  Empleo:  participantes  formados,  según 
programa y sexo, por familia profesional (1).

Año 2011

 TOTAL ESCUELAS TALLER Y CASAS DE 
OFICIOS

TALLERES DE EMPLEO

Ambos 
sexos

Varones Mujeres Ambos 
sexos

Varones Mujeres Ambos 
sexos

Varones Mujeres

TOTAL 14.143 7.066 7.077 3.791 2.714 1.077 10.352 4.352 6.000

Actividades físicas y deportivas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 44 21 23 18 10 8 26 11 15
Administración y gestión  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 338 105 233 76 32 44 262 73 189
Agraria  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .270 1 .617 1 .653 750 482 268 2 .520 1 .135 1 .385
Artes gráficas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 67 37 30 49 33 16 18 4 14
Artes y artesanías   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 523 218 305 199 116 83 324 102 222
Comercio y marketing  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 18 – 18 0 0 0 18 – 18
Edificación y obra civil  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .784 2 .735 1 .049 1 .258 1 .045 213 2 .526 1 .690 836
Electricidad y electrónica   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 216 173 43 112 99 13 104 74 30
Energía y agua  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 475 362 113 153 134 19 322 228 94
Fabricación mecánica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 409 315 94 242 200 42 167 115 52
Hostelería y turismo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 757 221 536 116 55 61 641 166 475
Imagen personal  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 22 2 20 22 2 20 – – –
Imagen y sonido  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 79 37 42 36 19 17 43 18 25
Industrias alimentarias   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 16 6 10 0 0 0 16 6 10
Industrias extractivas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . – – – 0 0 0 – – –
Informática y comunicaciones   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 222 118 104 130 88 42 92 30 62
Instalación y mantenimiento  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 90 72 18 43 39 4 47 33 14
Madera, mueble y corcho  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 633 381 252 286 214 72 347 167 180
Marítimo-pesquera  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . – – – 0 0 0 0
Química   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 – 2 2 0 2 0
Sanidad   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 584 92 492 42 11 31 542 81 461
Seguridad y medio ambiente  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 614 329 285 136 88 48 478 241 237
Servicios socioculturales y a la comunidad   .  . 1 .944 198 1 .746 114 41 73 1 .830 157 1 .673
Textil, confección y piel  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . – – – 0 0 0 – – –
Transporte y mantenimiento de vehículos  .  .  .  . 36 27 9 7 6 1 29 21 8
Vidrio y cerámica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . – – – 0 0 0 – – –
Formación complementaria  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . – – – 0 0 0 – – –
Competencias profesionales no clasificadas  .  . – – – 0 0 0 – – –

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS .
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación Escuelas Taller y Casas de Oficios .

FPE-17.   Escuelas  Taller,  Casas  de  Oficios  y  Talleres  de  Empleo:  Participantes  formados,  según 
programa y sexo,por comunidad autónoma.

Año 2011

 TOTAL ESCUELAS TALLER Y CASAS DE 
OFICIOS

TALLERES DE EMPLEO

Ambos 
sexos

Varones Mujeres Ambos 
sexos

Varones Mujeres Ambos 
sexos

Varones Mujeres

TOTAL 14.143 7.066 7.077 3.791 2.714 1.077 10.352 4.352 6.000

Andalucía   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 104 70 34 104 70 34 – – –
Aragón   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 505 327 178 197 139 58 308 188 120
Asturias (Principado de)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 513 282 231 149 114 35 364 168 196
Balears (Illes)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 248 201 47 61 56 5 187 145 42
Canarias   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .698 650 1 .048 142 70 72 1 .556 580 976
Cantabria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 218 123 95 54 51 3 164 72 92
Castilla-La Mancha   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .302 754 548 568 412 156 734 342 392
Castilla y León   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .883 855 1 .028 357 284 73 1 .526 571 955
Cataluña   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 11 7 4 11 7 4 – – –
Comunitat Valenciana   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . – – – – – 0 – – –
Extremadura   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .483 831 652 512 322 190 971 509 462
Galicia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .693 832 861 79 52 27 1 .614 780 834
Madrid (Comunidad de)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .721 1 .286 1 .435 1 .060 739 321 1 .661 547 1114
Murcia (Región de)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 652 245 407 204 148 56 448 97 351
Navarra (C . Foral de)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 259 139 120 88 84 4 171 55 116
País Vasco  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 656 353 303 130 120 10 526 233 293
Rioja (La)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 130 81 49 75 46 29 55 35 20
Ceuta y Melilla   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 67 30 37 – – – 67 30 37

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación Escuelas Taller y Casas de Oficios .
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FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1 . Materia objeto de investigación estadística

La información que se ofrece en este apartado está referida a la formación realizada en el subsistema de formación 
profesional para el empleo, que integra las acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre las empresas y 
los trabajadores ocupados y desempleados una formación que responda a sus necesidades .

Se incluye:

“Formación�en�las�empresas”,�formación�de�demanda:�Acciones�formativas�financiadas�parcial�o�totalmente�con�
fondos�públicos,�dirigida�a�sus�propios�trabajadores,�para�responder�a�las�necesidades�específicas�de�formación�plan-
teadas por las empresas y sus trabajadores .

“Formación dirigida prioritariamente a desempleados” y “Formación dirigida prioritariamente a ocupados”, forma-
ción de oferta: que comprende los planes de formación dirigidos a trabajadores ocupados y las acciones formativas 
dirigidas�prioritariamente�a�desempleados�con�el�fin�de�ofrecerles�una�formación�que�les�capacite�para�el�desempeño�
cualificado�de�las�profesiones�y�el�acceso�al�empleo.

“Escuelas� Taller,� Casas� de�Oficios� y� Talleres� de� Empleo”,� formación� en� alternancia� con� el� empleo:� Programas�
públicos de empleo-formación, permitiendo al trabajador compatibilizar la formación con la práctica profesional en el 
puesto de trabajo .

2 . Principales disposiciones legales

Las principales disposiciones legales vigentes relativas al Subsistema de Formación Profesional para el Empleo 
durante el período de referencia de los datos son las siguientes:

—  Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE de 11 de abril de 2007), por el que se regula el subsistema de 
formación profesional para el empleo . Orden TAS 2307/2007, de 27 de julio (BOE de 31 de julio de 2007), de 
desarrollo parcial del RD 395/2007 en materia de formación de demanda . Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo 
(BOE de 18 de marzo de 2008), que regula el subsistema en materia de formación de oferta .

—  Real Decreto 1593/94, de 15 de julio, por el que se da nueva redacción a determinadas disposiciones en ma-
teria�de�Escuelas-Taller�y�Casas�de�Oficios,�Orden�del�Ministerio�de�Trabajo�y�Seguridad�Social,�de�3�de�agos-
to�de�1994,�por�la�que�se�regulan�los�programas�de�Escuelas-Taller�y�Casas�de�Oficios,�y�Real�Decreto�488/98,�
de 27 de marzo . En relación a los Talleres de Empleo, su normativa básica la constituyen el Real Decreto 
282/1999, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 22 de febrero de 1999, la Orden de 9 de marzo de 
1999, y la Resolución de 31 de marzo de 1999, de desarrollo de la normativa anteriormente citada .

Para mayor información puede acceder a la Guía Laboral del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en la si-
guiente dirección: http://www .empleo .gob .es/es/Guia/index .htm .

3 . Fuentes de información

La información referida a la formación de demanda “Formación en empresas” y la referida a formación de oferta 
“Formación dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados”, ha sido facilitada a la Subdirección General de Estadís-
tica por la la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo . Información más detallada sobre esta materia se 
puede encontrar en http://www .fundaciontripartita .org .

La información referida a la formación de oferta, “Formación dirigida prioritariamente a trabajadores desemplea-
dos”�y�a�la�formación�en�alternancia�con�el�empleo�en�“Escuelas�Taller,�Casas�de�Oficios�y�Talleres�de�Empleo”,�proce-
de del Servicio Público de Empleo Estatal (SPEE), y ha sido facilitada por la Subdirección General de Estadística e 
Información .

4 . Notas generales

En el año 2008 se obtiene por vez primera información del Subsistema de Formación Profesional para el Empleo, 
regulado por Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (en la actualidad, 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social .

Su�principal�finalidad�es�integrar�en�uno�los�dos�subsistemas�anteriormente�vigentes�–formación�continua�y�forma-
ción ocupacional-, adaptando así la formación a la nueva realidad económica y social y a las necesidades que deman-
da el mercado de trabajo . Así, el nuevo subsistema queda integrado por las siguientes iniciativas:

—� �“Formación�de�demanda.�Abarca�la�“Formación�en�las�empresas”,�financiada�parcial�o�totalmente�con�fondos�
públicos, dirigidas a sus propios trabajadores .

—  Formación de oferta . Abarca las acciones formativas de las Administraciones laborales y comprende las si-
guientes iniciativas:

—  “Formación dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados” .

—  “Formación dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados” .

—  Formación en alternancia con el empleo, integrada por los programas públicos de empleo-formación, que in-
cluye�a�los�programas�de�Escuelas�Taller,�Casas�de�Oficios�y�Talleres�de�Empleo.

FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEOFPE
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La “formación en las empresas” dirigida a sus trabajadores la pueden organizar y gestionar por si mismas, o bien 
contratar su ejecución con centros o entidades especializadas . La formación impartida a través de las acciones forma-
tivas de las empresas deberá guardar relación con la actividad empresarial, pudiendo ser genérica (incluye una ense-
ñanza�que�no�es�única)�o�específica�(incluye�una�enseñanza�aplicable�directamente�al�puesto�de�trabajo).�La�formación�
puede impartirse mediante cuatro modalidades: Presencial (se organiza en grupos de 25 participantes como máximo), 
a Distancia convencional y Teleformación (tienen un tutor por cada 80 participantes) y Mixta . La formación tiene además 
dos niveles: básico y medio/superior .

Las “acciones formativas dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados” son tanto de ámbito estatal 
como autonómico . El Servicio Público de Empleo Estatal (SPEE), con la colaboración de la Fundación Tripartita para 
la Formación en el Empleo, desarrolla las funciones de programación, gestión y control de la formación profesional 
para el empleo de competencia estatal . En el ámbito autonómico, son los órganos o entidades competentes quienes 
realizan la misma función . En todo caso, las Comunidades Autónomas deben facilitar al SPEE la información y docu-
mentación correspondiente que garantice la coordinación e integración de la información estadística del conjunto del 
Estado .

La “formación dirigida a trabajadores prioritariamente ocupados” es una iniciativa de formación que contempla la 
firma�de�convenios�de�colaboración�para�la�realización�de�distintos�tipos�de�planes�de�formación:�Intersectoriales,�para�
la adquisición de competencias transversales a varios sectores económicos . Incluyen la formación de la representación 
legal de los trabajadores necesaria para el ejercicio de sus funciones; Intersectoriales dirigidos a trabajadores y socios 
de la economía social; Intersectoriales para trabajadores autónomos; Sectoriales, dirigidos a trabajadores de un sector 
productivo�concreto�y�al�reciclaje�y�recualificación�de�trabajadores�procedentes�de�otro�sector�en�situación�de�crisis.�
Asimismo, la iniciativa prevé la concesión de ayudas y becas a los trabajadores desempleados que, en un determina-
do porcentaje, pueden participar en los planes de formación dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados .

Las�Escuelas-Taller�y�las�Casas�de�Oficios�son�programas�públicos�de�empleo-formación�que�tienen�como�finalidad�
la inserción laboral de jóvenes desempleados menores de veinticinco años a través de su formación, en alternancia 
con la práctica profesional, en ocupaciones relacionadas con la recuperación o promoción del patrimonio artístico, 
histórico, cultural o natural, así como con la rehabilitación de entornos urbanos, la recuperación del medio ambiente o 
la mejora de las condiciones de vida de las ciudades .

Los Talleres de Empleo son programas mixtos, que combinan acciones de formación y empleo, y que van dirigidos 
a�desempleados�de�25�o�más�años�con�especiales�dificultades�de�inserción�laboral�(parados�de�larga�duración,�traba-
jadores mayores de 45 años, mujeres, personas discapacitadas), en áreas de empleo de interés general o social . Los 
referidos trabajadores participan en la realización de obras o servicios de utilidad pública, recibiendo una formación 
relacionada�con�su�actividad,�dirigida�a�su�cualificación�profesional�y�favorecedora�de�su�inserción�en�el�mercado�de�
trabajo . La duración de los proyectos de Talleres de Empleo viene determinada en la correspondiente resolución apro-
batoria, y ha de estar comprendida entre un mínimo de seis meses y un máximo de un año .) Se considera participan-
te al trabajador o persona desempleada que ha tomado parte en una acción formativa .

Para mayor información puede acceder a la Guía Laboral del Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la si-
guiente dirección: http://www .empleo .gob .es/es/Guia/index .htm .

El apartado se estructura en cuatro bloques:

—  Formación en la empresa: FPE-2 a FPE-7

—  Formación dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados: FPE-8 a FPE-11

—  Formación dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados: FPE-12 a FPE-15

—� �Escuelas�Taller,�Casas�de�Oficios�y�Talleres�de�Empleo:�FPE-16�a�FPE-17

Los principales conceptos utilizados en el apartado son los siguientes:

En “Formación en la empresa” se considera: “participante formado” al trabajador o persona desempleada que ha 
realizado una acción formativa, dando lugar a tantos participantes como acciones formativas realice (FPE-2 a FPE-7) .

En la “Formación dirigida prioritariamente a desempleados” se considera “participante que termina acción forma-
tiva”�al�trabajador�ocupado�o�desempleados�que�finaliza�una�acción�formativa�(FPE-8�a�FPE-11).

En�la�“Formación�dirigida�prioritariamente�a�ocupados”�se�considera�“participante�formado”�al� trabajador�que�fi-
naliza una acción formativa (FPE-12 a FPE-15) .

En� la�“Escuelas�Taller,�Casas�de�Oficio�y�Talleres�de�empleo”,�se�considera�“participante� formado”�al� trabajador�
que�finaliza�una�acción�formativa�con�evaluación�positiva�(FPE-16�a�FPE-17).

5 . Notas a distintos cuadros

—� �FPE-6�y�FPE-9.�La�clasificación�según�el�nivel�de�estudios�terminados�responde�a�la�Clasificación�Nacional�de�
Educación del año 2000 (CNED 2000) . Véase Anexo III de este Anuario .

—  FPE-7, FPE-10, FPE-14 y FPE-16 . Las especialidades profesionales objeto de las acciones formativas se clasi-
fican�en�grupos�afines�bajo�la�denominación�de�familias�profesionales�(Anexo�I�del�Real�Decreto�1128/2003,�de�
5�de�septiembre,�por�el�que�se�regula�el�Catálogo�Nacional�de�Cualificaciones�Profesionales).
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FSE-1.  importe de las ayudas programadas, según objetivo, por eje prioritario (1).

Año 2011 
En euros

TOTAL OBJETIVO DE CONVERGENCIA OBJETIVO DE COMPETITIVIDAD 
REGIONAL Y EMPLEO

TOTAL 1.056.003.425,00 752.310.516,00 303.692.909,00

Espíritu empresarial y adapatabilidad   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 141 .761 .805,79 99 .266 .594,30 42 .495 .211,49
Empleabilidad, inclusión social e igualdad entre hombres y mujeres  .  .  .  . 733 .746 .365,75 524 .407 .945,14 209 .338 .420,61
Aumento y mejora del capital humano  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 150 .286 .702,42 107 .916 .486,17 42 .370 .216,25
Promoción de la cooperación transnacional e interregional  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 15 .052 .189,95 10 .547 .364,56 4 .504 .825,39
Asistencia Técnica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 15 .156 .361,08 10 .172 .125,82 4 .984 .235,26

(1) Los importes económicos de las ayudas corresponden a cuantías programadas, al no disponerse de los datos de certificación de las mismas .

FSE-2.  Beneficiarios e Importe de las ayudas, por objetivo y eje prioritario.

BENEFICIARIOS IMPORTE 
En euros

2009 2010 2009 2010

TOTAL 2.243.487 2.625.763 958.314.909,70 1.030.594.694,43

Espíritu empresarial y adaptabilidad   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 638 .357 611 .469 83 .535 .864,08 76 .137 .198,89
Empleabilidad, inclusión social e igualdad entre hombres y mujeres  .  . 1 .092 .711 1 .314 .171 666 .409 .741,56 750 .245 .522,71
Aumento y mejora del capital humano  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 512 .346 700 .123 196 .979 .222,63 191 .273 .126,17
Promoción de la cooperación transnacional e interregional  .  .  .  .  .  .  .  .  . 73 – 2 .198 .392,04 2 .856 .096,24
Asistencia Técnica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . – – 9 .191 .689,39 10 .082 .750,42

OBJETIVO DE CONVERGENCIA 837.145 1.295.901 502.533.991,57 599.492.630,55

Espíritu empresarial y adaptabilidad   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 280 .274 274 .354 44 .839 .437,80 46 .799 .484,14
Empleabilidad, inclusión social e igualdad entre hombres y mujeres  .  . 303 .249 436 .679 303 .146 .341,32 371 .494 .920,87
Aumento y mejora del capital humano  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 253 .622 584 .868 148 .133 .732,28 173 .424 .556,22
Promoción de la cooperación transnacional e interregional  .  .  .  .  .  .  .  .  . – – 874 .472,57 1 .277 .711,81
Asistencia Técnica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . – – 5 .540 .007,60 6 .495 .957,51

OBJETIVO DE COMPETITIVIDAD REGIONAL Y EMPLEO 1.406.342 1.329.862 455.780.918,13 431.102.063,88

Espíritu empresarial y adaptabilidad   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 358 .083 337 .115 38 .696 .426,28 29 .337 .714,75
Empleabilidad, inclusión social e igualdad entre hombres y mujeres  .  . 789 .462 877 .492 363 .263 .400,24 378 .750 .601,84
Aumento y mejora del capital humano  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 258 .724 115 .255 48 .845 .490,35 17 .848 .569,95
Promoción de la cooperación transnacional e interregional  .  .  .  .  .  .  .  .  . 73 – 1 .323 .919,47 1 .578 .384,43
Asistencia Técnica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . – – 3 .651 .681,79 3 .586 .792,91

IMPORTE  DE LAS AYUDAS, POR EJE PRIORITARIO

Año 2010. En miles de euros

Espiritu empresarial y adaptabilidad

Asistencia tecnica 0,9%
Promocion de la cooperacion
tranasnacional e interrregional  0,3%

Aumento y mejora del capital humano
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FSE-3. importe de las ayudas, según eje prioritario, por objetivo y comunidd autónoma.

Año 2010 
En euros

TOTAL  ESPÍRITU 
EMPRESARIAL Y 
ADAPTABILIDAD

 EMPLEABILIDAD, 
INCLUSIÓN SOCIAL 

E IGUALDAD 
ENTRE HOMBRES 

Y MUJERES

 AUMENTO Y 
MEJORA DEL 

CAPITAL HUMANO

 PROMOCIÓN DE LA 
COOPERACIÓN 

TRANSNACIONAL 
E INTERREGIONAL

ASISTENCIA 
TÉCNICA

TOTAL 1.030.594.694,43 76.137.198,89 750.245.522,71 191.273.126,17 2.856.096,24 10.082.750,42

OBJETIVO DE CONVERGENCIA 599.492.630,55 46.799.484,14 371.494.920,87 173.424.556,22 1.277.711,81 6.495.957,51

Andalucía  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 317 .151 .131,33 11 .444 .793,94 178 .271 .067,97 123 .533 .080,20 295 .083,24 3 .607 .105,98
Asturias (Principado de)  .  .  .  .  .  .  . 35 .404 .898,47 3 .387 .870,94 29 .654 .880,03 1 .120 .106,12 789 .381,67 452 .659,71
Castilla-La Mancha  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 39 .243 .634,41 3 .472 .252,99 27 .619 .654,08 7 .608 .627,44 42 .887,09 500 .212,81
Extremadura  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 76 .344 .506,05 18 .484 .781,07 41 .615 .969,91 15 .729 .112,82 62 .405,81 452 .236,44
Galicia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 94 .705 .592,21 7 .324 .243,58 62 .051 .558,78 24 .353 .954,75 77 .838,31 897 .996,79
Murcia (Región de)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 28 .151 .386,68 2 .247 .064,55 24 .411 .438,46 1 .077 .713,93 4 .962,83 410 .206,91
Ceuta y Melilla   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8 .491 .481,40 438 .477,07 7 .870 .351,64 1 .960,96 5 .152,86 175 .538,87

OBJETIVO DE COMPETITIVIDAD 
REGIONAL Y EMPLEO 431.102.063,88 29.337.714,75 378.750.601,84 17.848.569,95 1.578.384,43 3.586.792,91

Aragón  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 17 .770 .134,93 2 .790 .574,88 12 .686 .949,86 1 .989 .105,22 202 .494,64 101 .010,33
Balears (Illes)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .779 .444,27 307 .582,55 4 .413 .098,94 796 .701,12 11 .018,10 251 .043,56
Canarias  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 58 .172 .696,49 1 .279 .642,95 53 .945 .207,02 2 .570 .632,34 62 .908,12 314 .306,06
Cantabria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .447 .392,30 136 .867,97 5 .231 .283,67 21 .017,49 1 .559,67 56 .663,50
Castilla y León  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 67 .065 .924,47 5 .760 .730,28 56 .499 .286,80 4 .177 .952,18 76 .546,18 551 .409,03
Cataluña  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 88 .261 .733,20 4 .221 .453,51 81 .940 .554,67 924 .390,33 630 .708,82 544 .625,87
Comunitat Valenciana  .  .  .  .  .  .  .  .  . 83 .790 .141,33 6 .753 .214,63 71 .044 .120,74 4 .736 .912,30 473 .393,79 782 .499,87
Madrid (Comunidad de)   .  .  .  .  .  .  . 61 .275 .140,43 2 .672 .806,40 56 .567 .225,56 1 .284 .747,84 91 .284,48 659 .076,15
Navarra (C . Foral de)   .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .253 .336,00 1 .143 .992,73 6 .943 .086,11 1 .091 .088,51 1 .199,90 73 .968,75
País Vasco  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 30 .449 .837,64 3 .355 .339,22 26 .775 .704,64 100 .456,60 18 .822,66 199 .514,52
Rioja (La)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .836 .282,82 915 .509,63 2 .704 .083,83 155 .566,02 8 .448,07 52 .675,27

FSE

IMPORTE DE LAS AYUDAS , SEGÚN OBJETIVO, POR COMUNIDAD AUTÓNOMA

Año 2010. En miles de euros
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FuEnTES Y noTaS EXplicaTiVaS

1.	 Materia	objeto	de	investigación	estadística

En	este	apartado	se	ofrece	 información	sobre	 las	concesiones	de	ayudas	a	España	por	parte	del	Fondo	Social	
Europeo	(FSE).

El	Fondo	Social	Europeo	es	uno	de	los	fondos	estructurales	de	la	Unión	Europea.	Creado	por	el	artículo	123	del	
Tratado	de	Roma	(actualmente	artículo	146,	desde	 la	entrada	en	vigor	del	Tratado	de	Amsterdam,	de	1	de	mayo	de	
1999),	tiene	como	misión	“fomentar,	dentro	de	la	Comunidad,	las	oportunidades	de	empleo	y	la	movilidad	geográfica	
y	profesional	de	los	trabajadores,	así	como	facilitar	su	adaptación	a	las	transformaciones	industriales	y	a	los	cambios	
de	los	sistemas	de	producción,	especialmente	mediante	la	formación	y	la	reconversión	profesionales”.

Pueden	participar	de	las	ayudas	del	FSE	agentes	de	derecho	público	y	privado,	debiendo	garantizar	los	Estados	
miembros	el	buen	fin	de	las	acciones.	En	el	caso	español,	dicha	garantía	compete	al	Ministerio	de	Empleo	y	Seguridad	
Social	a	través	de	la	Unidad	Administradora	del	Fondo	Social	Europeo	(UAFSE).

2.	 Principales	disposiciones	legales

Normativa	comunitaria:

Reglamento	(CE)	1081/2006	del	Parlamento	Europeo	y	del	Consejo,	de	5	de	julio	de	2006,	relativo	al	Fondo	Social	
Europeo.	Publicado	en	el	Diario	Oficial	de	la	Unión	Europea	de	31	de	julio	de	2006.

Reglamento	(CE)	1083/2006	del	Consejo,	de	11	de	julio	de	2006,	por	el	que	se	establecen	las	disposiciones	ge-
nerales	 relativas	 al	 Fondo	Europeo	de	Desarrollo	Regional,	 al	 Fondo	Social	 Europeo	 y	 al	 Fondo	de	Cohesión	 y	 se	
deroga	el	Reglamento	(CE)	1260/1999.	Publicado	en	el	Diario	Oficial	de	la	Unión	Europea	de	31	de	julio	de	2006.

Reglamento	(CE)	1828/2006	de	la	Comisión,	de	8	de	diciembre	de	2006,	por	el	que	se	fijan	las	normas	desarrollo	
para	el	Reglamento	(CE)	1083/2006	y	el	Reglamento	(CE)	1080/2006.	Publicado	en	el	Diario	Oficial	de	la	Unión	Europea	
de	27	de	diciembre	de	2006.

Reglamento	(CE)	800/2008	de	la	Comisión,	de	6	de	agosto	de	2008,	por	el	que	se	declaran	determinadas	cate-
gorías	de	ayudas	compatibles	con	el	mercado	común.

Reglamento	(CE)	396/2009	del	Parlamento	Europeo	y	del	Consejo,	de	6	de	mayo	de	2009	,	por	el	que	se	modifi-
ca	el	Reglamento	(CE)	1081/2006	en	lo	que	respecta	al	Fondo	Social	Europeo,	para	ampliar	los	tipos	de	costes	sub-
vencionables	por	el	FSE.

Normativa	nacional:

Marco	Estratégico	Nacional	de	Referencia	de	España	para	el	período	2007-2013.	Aprobado	por	Decisión	de	 la	
Comisión	C(2007)1990	de	7	de	mayo	de	2007,	está	sujeto	a	lo	establecido	en	el	Reglamento	(CE)	n.º	1083/2006	del	
Consejo	de	11	de	julio,	por	el	que	se	establecen	las	disposiciones	generales	relativas	al	Fondo	Europeo	de	Desarrollo	
Regional,	al	Fondo	Social	Europeo	y	al	Fondo	de	Cohesión.	El	documento	tiene	un	doble	carácter,	financiero	y	estra-
tégico:

—	 	Como	documento	 financiero	 incorpora	 la	dotación	para	 la	política	 regional	 y	de	 cohesión	 territorial	 prevista	
para	España	en	el	Acuerdo	del	Consejo	Europeo	de	16	de	diciembre	de	2005,	que	aprueba	las	Perspectivas	
Financieras	para	el	período	2007-2013.

—	 	Como	documento	estratégico	establece	la	estrategia	diseñada	para	el	Fondo	de	Cohesión,	el	Fondo	Europeo	
de	Desarrollo	Regional	(FEDER)	y	el	Fondo	Social	Europeo	(FSE)	para	el	mismo	período	2007-2013.	Además,	
define	 la	 contribución	 de	 la	 política	 regional	 española	 al	 cumplimiento	 de	 los	 objetivos	 de	 la	 Estrategia	 de	
Lisboa	en	desarrollo	de	determinadas	medidas	previstas	en	el	Plan	Nacional	de	Reformas	de	España.	Asimis-
mo,	 traduce	 las	Directrices	Estratégicas	Comunitarias	 en	materia	 de	 cohesión	 al	 contexto	 específico	de	 las	
regiones	españolas,	individualizando	regionalmente	la	estrategia	general	definida	a	nivel	de	la	Unión	Europea.

3.	 Fuentes	de	información

La	 fuente	de	 información	es	 la	Unidad	Administradora	del	Fondo	Social	Europeo,	que	 facilita	a	 la	Subdirección	
General	de	Estadística	datos	relativos	a	las	concesiones	de	ayudas	a	España	por	parte	del	Fondo	Social	Europeo.	Para	
más	información	pueden	dirigirse	a	la	página	web	del	Ministerio	de	Empleo	y	Seguridad	Social,	a	 la	dirección	http://
www.empleo.gob.es/uafse/es/index.html .

4.	 Notas	generales

Los	 importes	 de	 las	 ayudas	del	 Fondo	Social	 Europeo	del	 año	 2010	 corresponden	 a	 cuantías	 ejecutadas	 con	
datos	disponibles	en	junio	de	2011.	Los	importes	de	las	ayudas	del	Fondo	Social	Europeo	del	año	2011	corresponden	
a	cuantías	programadas;	es	decir,	a	previsiones	por	objetivos	y	ejes	prioritarios,	al	no	disponerse	de	los	datos	de	cer-
tificación	de	las	ayudas.

Los	programas	plurirregionales	están	promovidos	por	la	Administración	del	Estado	y	afectan	a	más	de	una	comu-
nidad	autónoma.	Los	programas	regionales	son	promovidos	por	las	distintas	Administraciones	Autonómicas,	afectando	
exclusivamente	a	su	ámbito	geográfico	o	territorial

Fondo Social EuropEo
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Fondo Social EuropEoFSE

La	estructura	reglamentaria	del	Período	2007-2013	establece	que	los	objetivos	en	los	que	participa	el	Fondo	Social	
Europeo	son	dos:

—	 	Objetivo	de	Convergencia	de	los	estados	miembros	y	regiones	menos	desarrolladas,	para	el	crecimiento	y	el	
empleo.	Son	potenciales	beneficiarias	las	regiones	cuyo	Producto	Interior	Bruto	(PIB)	per	cápita	sea	inferior	al	
75%	de	la	media	de	la	Europa	de	los	Veinticinco	(EU-25)	durante	el	período	2000-2002	(Artículo	5.1	del	Regla-
mento	(CE)	1083/2006).

En	 España,	 las	 comunidades	 autónomas	 incluidas	 son	 Andalucía,	 Castilla-La	 Mancha,	 Extremadura	 y	 Galicia.	
Transitoriamente,	en	virtud	de	lo	establecido	en	el	artículo	8.1	del	citado	Reglamento,	quedan	también	incluidas	Astu-
rias,	Murcia	y	las	ciudades	autónomas	de	Ceuta	y	Melilla,	ya	que	su	PIB	era	inferior	al	75%	de	la	EU-15,	pero	superior	
al	75%	de	la	UE-25.

—	 	Objetivo	de	Competitividad	regional	y	empleo,	con	la	finalidad	de	incrementar	 la	competitividad	y	el	nivel	de	
empleo	(Artículo	6	del	Reglamento	(CE)	1083/2006).	Son	potenciales	beneficiarias	las	regiones	que	no	están	
comprendidas	en	los	requisitos	del	objetivo	de	convergencia.

En	España,	 las	comunidades	autónomas	incluidas	son	Aragón,	Baleares,	Cantabria,	Cataluña,	La	Rioja,	Madrid,	
Navarra	y	País	Vasco.	Transitoriamente,	según	lo	establecido	en	el	artículo	8.2	del	referido	Reglamento,	quedan	inclui-
das	Canarias,	Castilla	y	León	y	Comunidad	Valenciana,

Ambos	 objetivos	 se	 articulan	 a	 través	 de	 las	 siguientes	 prioridades	 o	 ejes	 (Artículo	 3	 del	 Reglamento	 (CE)	
1081/2006	y	Epígrafe	8.3.2	del	Marco	Estratégico	Nacional	de	Referencia):

—	 	Espíritu	empresarial	y	adaptabilidad.

—	 	Empleabilidad,	inclusión	social	e	igualdad	entre	hombres	y	mujeres.

—	 	Aumento	y	mejora	del	capital	humano.

—	 	Promoción	de	la	cooperación	transnacional	e	interregional.

—	 	Asistencia	Técnica



2392011 A
E S

NUARIO DE STADÍSTICAS DEL

DE MPLEO Y EGURIDAD OCIAL

E
SMINISTERIO

AyudAs A TrAbAjAdores AfecTAdos por procesos de reesTrucTurAción de empresAs Apr

AyudAs A TrAbAjAdores AfecTAdos por procesos de reesTrucTurAción de 
empresAs 

Apr

Apr-1. Beneficiarios e importe de las ayudas concedidas, por tipo de ayuda y fuente de financiación  .  . 241

Apr-2. Beneficiarios e importe de las ayudas concedidas, según tipo de ayuda, por comunidad  
 autónoma  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 242

Apr-3. Beneficiarios e importe de las ayudas previas a la jubilación ordinaria concedidas, según fuente  
 de financiación, por sector y sección de actividad    .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 242

Apr-4. Beneficiarios e importe de las ayudas previas a la jubilación ordinaria concedidas, según sexo y  
 edad, por tamaño de la empresa    .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 243

Apr-5. Beneficiarios e importe medio mensual de las ayudas previas a la jubilación ordinaria, según año  
 de inicio, por comunidad autónoma  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 243

 fuentes y notas explicativas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 244





AyudAs A TrAbAjAdores AfecTAdos por procesos de reesTrucTurAción de empresAs Apr

2412011 A
E S

NUARIO DE STADÍSTICAS DEL

DE MPLEO Y EGURIDAD OCIAL

E
SMINISTERIO

APR-1.   Beneficiarios e importe de las ayudas concedidas, por tipo de ayuda y fuente de  
financiación (1).       

Importe en euros

2008 2009 2010 2011

BENEFICIARIOS 4.072 3.108 3.016 4.160

   Ayudas previas a la jubilación ordinaria � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  2�603 1�748 1�400 1�444

   Ayudas extraordinarias para procesos de reestructuración de empresas � � � � � � � � � 1�469 1�360 1�616 2�716

TOTAL IMPORTE 425.120.169 307.608.238 227.700.355 225.084.569

   Ayudas previas a la jubilación ordinaria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 397�182�205 290�153�747 212�321�433 218�670�185

   Ayudas extraordinarias para procesos de reestructuración de empresas � � � � � � � � � 27�937�964 17�454�492 15�378�922 6�414�385

Importe financiado por la Administración 186.810.857 133.515.992 100.307.490 93.882.459

   Ayudas previas a la jubilación ordinaria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 158�872�893 116�061�501 84�928�568 87�468�074

   Ayudas extraordinarias para procesos de reestructuración de empresas � � � � � � � � � 27�937�964 17�454�492 15�378�922 6�414�385

Importe financiado por las empresas (2) 238.309.312 174.092.246 127.392.865 131.202.111

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS�
(2) Sólo afecta a ayudas previas a la jubilación ordinaria�

Año 2011

BENEFICIARIOS E IMPORTE DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS, POR TIPO DE AYUDA Y FUENTE DE FINANCIACIÓN

BENEFICIARIOS 

IMPORTE

Ayudas extraordinarias para procesos de
reestructuración de empresas

Ayudas previas a la
jubilación ordinaria

65,3%

34,7%

58,3% 93,2%Financiado por las
empresas

Financiado por la
Administración

6,8%
Ayudas extraordinarias para 
procesos de reestructuración de
empresas

Ayudas previas a la
jubilación ordinaria41,7%
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APR-2.   Beneficiarios  e  importe  de  las  ayudas  concedidas,  según  tipo  de  ayuda,  por  comunidad 
autónoma (1).       

AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACIÓN ORDINARIA AYUDAS EXTRAORDINARIAS

Beneficiarios Importes en euros Beneficiarios Importes en euros

2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011

TOTAL 1.400 1.444 212.321.433 218.670.185 1.616 2.716 15.378.922 6.414.385

Andalucía � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  189 234 28�584�956 37�635�140 415 12 2�098�016 314�970
Aragón � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 21 16 1�864�305 1�821�680 1 – 52�978 –
Asturias (Principado de )  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 53 67 7�902�747 9�739�175 19 – 470�141 –
Balears (Illes) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – – 9 – 253�047 –
Canarias � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – – 8 – 173�699 –
Cantabria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 21 72 3�520�396 10�621�437 19 – 196�005 –
Castilla-La Mancha � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8 – 1�542�363 – 13 33 418�402 30�391
Castilla y León � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 42 71 6�596�421 11�039�386 165 2�402 3�603�747 863�111
Cataluña � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 33 77 4�354�431 9�520�382 187 95 1�652�178 1�741�431
Comunitat Valenciana � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 43 19 6�915�263 3�177�406 617 89 2�593�391 742�051
Extremadura � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 22 1 4�094�418 123�120 27 – 912�547 –
Galicia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 240 246 40�712�061 41�495�595 13 7 343�035 71�600
Madrid (Comunidad de)  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 286 79 43�225�912 13�395�816 35 – 1�042�795 –
Murcia (Región de) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 67 70 11�651�196 11�994�786 25 – 864�027 –
Navarra (C� Foral de ) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 19 12 2�100�902 1�779�245 17 – 30�434 –
País Vasco � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 328 462 48�641�842 65�538�051 46 78 674�480 2�650�831
Rioja (La) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 28 17 614�220 615�321 – – – –
Ceuta y Melilla  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – 1 – 173�644 – – – –

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS�
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por provincias�           
 

 
 

APR-3.   Beneficiarios e  importe de  las ayudas previas a  la  jubilación ordinaria concedidas, según 
fuente de financiación, por sector y sección de actividad (1).

Año 2011� Importe en euros              

BENEFICIARIOS
 

IMPORTE DE LAS AYUDAS

Importe total  Financiado por la 
Administración 

 Financiado por las 
empresas

TOTAL 1.444 218.670.185 87.468.074 131.202.111

SECTORES
Industria � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�442 218�356�154 87�342�462 131�013�693
Servicios  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2 314�030 125�612 188�418

SECCIONES
C  Industria manufacturera � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�422 215�018�794 86�007�518 129�011�276
D  Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado � � � � � � � � � � � � � 20 3�337�361 1�334�944 2�002�416
H  Transporte y almacenamiento  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2 314�030 125�612 188�418

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS�

Año 2011
BENEFICIARIOS POR SECCIÓN DE ACTIVIDAD

98,5%Industria manufacturera
Transporte y almacenamiento 0,1%
Suministro energía eléctrica, gas,
vapor y aire acondicionado 1,4%
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APR-4.   Beneficiarios e  importe de  las ayudas previas a  la  jubilación ordinaria concedidas, según 
sexo y edad, por tamaño de la empresa.

Año 2011

TOTAL
 

SEXO
 

EDAD IMPORTE DE LAS 
AYUDAS

Varones  Mujeres De 60 o menos años  Más de 60 años

TOTAL 1.444 1.376 68 1.031 413 218.670.185

De 1 a 49 trabajadores � � � � � � � � � � � � � � � �  4 4 – 2 2 608�010

De 50 a 249 trabajadores � � � � � � � � � � � � � � 127 120 7 116 11 20�392�085

De 250 a 499 trabajadores � � � � � � � � � � � � � 61 56 5 6 55 6�762�225

De 500 a 999 trabajadores � � � � � � � � � � � � � 34 34 – 29 5 3�011�388

De 1�000 a 4�999 trabajadores � � � � � � � � � � 876 869 7 761 115 141�238�520

De 5�000 y más trabajadores � � � � � � � � � � � 342 293 49 117 225 46�657�956

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación�          

APR-5.   Beneficiarios e importe medio mensual de las ayudas previas a la jubilación ordinaria, según 
año de inicio, por comunidad autónoma. 

Datos a diciembre de 2011� Importe en euros / mes

TOTAL AÑO DE INICIO

2007 2008 2009 2010 2011

Benef.  Importe Benef.  Importe Benef.  Importe Benef.  Importe Benef.  Importe Benef.  Importe

TOTAL 7.738 1.755,00 1.673 1.707,52 1.940 1.768,50 1.567 1.773,29 1.398 1.773,73 1.160 1.753,60

Andalucía � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  975 1�665,32 196 1�694,98 202 1�692,34 169 1�679,55 197 1�662,54 211 1�603,09

Aragón � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 35 1�807,24 – – 1 1�976,83 8 1�459,50 8 1�953,12 18 1�887,52

Asturias (Principado de) � � � � � � � � � 455 1�777,56 66 1�703,11 219 1�847,92 73 1�836,02 65 1�650,91 32 1�573,55

Balears (Illes) � � � � � � � � � � � � � � � � � 1 1�970,97 – – – – 1 1�970,97 – – – –

Canarias � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 17 1�658,07 16 1�649,72 1 1�791,68 – – – – – –

Cantabria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 196 1�720,11 47 1�681,50 50 1�328,46 17 1�933,45 16 1�911,22 66 1�943,02

Castilla-La Mancha � � � � � � � � � � � � � 84 1�944,31 16 1�942,85 18 1�949,22 22 1�985,55 26 1�913,99 2 1�852,36

Castilla y León � � � � � � � � � � � � � � � � 522 1�911,13 181 1�893,26 131 1�917,69 92 1�895,44 64 1�902,44 54 1�992,13

Cataluña � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 144 1�839,18 7 1�671,61 38 1�787,49 14 1�733,62 31 1�860,78 54 1�912,23

Comunitat Valenciana � � � � � � � � � � � 377 1�901,11 81 1�894,29 137 1�921,76 92 1�945,68 48 1�833,36 19 1�736,64

Extremadura � � � � � � � � � � � � � � � � � � 98 1�929,27 14 1�788,03 35 1�932,96 28 1�973,72 21 1�957,98 – –

Galicia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�332 1�652,96 294 1�550,35 293 1�736,91 289 1�695,45 245 1�656,52 211 1�617,02

Madrid (Comunidad de)  � � � � � � � � � 587 1�883,81 85 1�887,82 123 1�885,79 133 1�885,85 204 1�880,43 42 1�879,84

Murcia (Región de) � � � � � � � � � � � � � 405 1�682,68 77 1�460,25 101 1�760,65 88 1�773,02 68 1�708,75 71 1�676,08

Navarra (C� Foral de)  � � � � � � � � � � � 121 1�844,24 24 1�930,15 37 1�860,87 28 1�872,57 20 1�727,27 12 1�750,00

País Vasco � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�348 1�743,98 560 1�698,39 545 1�695,06 500 1�725,37 384 1�818,88 359 1�835,18

Rioja (La) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 39 1�929,48 8 1�870,14 9 1�959,25 13 1�985,18 – – 9 1�872,01

Ceuta y Melilla  � � � � � � � � � � � � � � � � 2 1�637,06 1 1�602,27 – – – – 1 1�671,85 – –

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por provincias�           
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fuenTes y noTAs eXpLicATiVAs

1 . Materia objeto de investigación estadística

Se incluye en este apartad o información sobre las ayudas previas a la jubilación ordinaria a trabajadores de em-
presas acogidas a procesos de reestructuración y sobre las ayudas extraordinarias destinadas a atender situaciones 
de urgencia y necesidad socio-laboral que permitan facilitar los procesos de reestructuración de empresas que pudie-
ran conllevar el cese total o parcial de la actividad de las mismas o contribuyan al mantenimiento del empleo .

2 . Principales disposiciones legales

Las principales disposiciones legales aplicables durante el período de referencia de los datos son la Orden Minis-
terial de 5 de octubre de 1994, por la que se regula la concesión de Ayudas previas a la jubilación ordinaria en el 
Sistema de la Seguridad Social a trabajadores afectados por procesos de reestructuración de empresas y la Orden 
Ministerial de 5 de abril de 1995, por la que se determinan las Ayudas que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
actualmente Ministerio de Empleo y Seguridad Social, podrá conceder durante cada ejercicio a trabajadores afectados 
por procesos de reestructuración o planes de reconversión de empresas . 

3 . Fuentes de información

En las ayudas previas a la jubilación ordinaria por procesos de reestructuración de empresas, la información de 
base la aporta la Dirección General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y las autoridades laborales 
de las Comunidades Autónomas, que cumplimentan las correspondientes fichas estadísticas con la información referi-
da a las ayudas concedidas . La situación a diciembre de 2010 de las ayudas previas a la jubilación ordinaria por 
procesos de reestructuración de empresas se obtiene de la explotación estadística del fichero de pensiones de la 
Seguridad Social, que contiene, entre otra información, la correspondiente a las prestaciones económicas en concep-
to de ayuda previa a la jubilación ordinaria reconocidas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social .

En las ayudas extraordinarias destinadas a atender situaciones de urgencia y necesidad sociolaboral, la informa-
ción de base la aporta la Dirección General de Trabajo mediante la cumplimentación de unas fichas estadísticas en las 
que se recoge la información referida a las ayudas concedidas .

4 . Notas generales

Los datos de los cuadros APR-1 a APR-4 se refieren a las ayudas concedidas durante el año de referencia y los 
del cuadro APR-5 a la situación a diciembre de 2011 de las prestaciones percibidas en concepto de ayudas previas a 
la jubilación ordinaria .

Las ayudas concedidas comprenden, por un lado, las ayudas previas a la jubilación ordinaria concedidas y, por 
otro, las ayudas extraordinarias destinadas a atender situaciones de urgencia que permitan facilitar los procesos de 
reestructuración de empresas y/o contribuyan al mantenimiento del empleo . 

Las ayudas previas a la jubilación ordinaria se solicitan por las empresas en procesos de reestructuración, siendo 
requisito necesario la previa y expresa conformidad del trabajador que debe, asimismo, cumplir los requisitos estable-
cidos en la normativa vigente, y tienen por finalidad proporcionar cobertura económica a los trabajadores afectados 
entre el momento de salida de la empresa por las causas previstas en los artículos 51 y 52, c), del Texto Refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo) y el momento de alcanzar la 
situación de jubilación, en su modalidad contributiva en el sistema de la Seguridad Social .

El importe de las ayudas previas a la jubilación ordinaria concedidas está referido a todo el período de percepción 
de las ayudas previas a la jubilación ordinaria de los trabajadores e incluye los fondos destinados por la Administración 
y por las empresas a financiar tanto las prestaciones en concepto de ayudas previas a la jubilación ordinaria propia-
mente dichas como las cotizaciones al correspondiente régimen de Seguridad Social, durante un máximo de 5 años . 

5 . Notas a distintos cuadros

APR-1 . y APR-2 . Un mismo trabajador puede ser beneficiario de más de una ayuda extraordinaria si durante el 
ejercicio se han concedido varias ayudas de este tipo a una misma empresa, contabilizándose tantas veces como 
ayudas recibe . Esto no ocurre con las ayudas previas a la jubilación ordinaria concedidas, en las que cada beneficiario 
percibe una única ayuda .

APR-3 . Se han suprimido aquellos sectores y secciones de actividad para los que no existía ninguna ayuda .

AyudAs A TrAbAjAdores AfecTAdos por procesos de reesTrucTurAción de empresAs Apr



IV. CONDICIONES DE TRABAJO Y RELACIONES LABORALES

Accidentes de Trabajo (ATR) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 247

Enfermedades Profesionales (EPR) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 259

Convenios Colectivos de Trabajo (CCT) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 267

Coste Laboral y Salarial (CLS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 275

Huelgas y Cierres Patronales (HUE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 281

Mediación, Arbitraje y Conciliación (MAC) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 289

Asuntos Judiciales Sociales (AJS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 299

Regulación de Empleo (REG) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 305

Fondo de Garantía Salarial (FGS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 313





2472011 A
E S

NUARIO DE STADÍSTICAS DEL

DE MPLEO Y EGURIDAD OCIAL

E
SMINISTERIO

Accidentes de trAbAjo Atr

Accidentes de trAbAjo 
Atr

Atr-1.  Accidentes de trabajo con baja e índices de incidencia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 249

Atr-2.  Accidentes en jornada de trabajo con baja, según gravedad, por sexo y edad del trabajador .  .  .  . 250

Atr-3.  Accidentes en jornada de trabajo con baja, según gravedad,  por ocupación del trabajador  .  .  .  . 251

Atr-4.  Accidentes en jornada de trabajo con baja, por sector y sección de actividad e índices de 
incidencia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 252

Atr-5.  Accidentes en jornada de trabajo con baja, según gravedad,  por tipo de lugar en el que se 
encontraba el trabajador .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 253

Atr-6.  Accidentes en jornada de trabajo con baja, según gravedad, por desviación o hecho anormal que 
ocasionó el accidente  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 253

Atr-7.  Accidentes en jornada de trabajo con baja, según gravedad,  por forma o contacto que ocasionó 
la lesión .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 254

Atr-8.  Accidentes en jornada de trabajo con baja, según gravedad, por descripción de la lesión   .  .  .  .  . 255

Atr-9.  Accidentes en jornada de trabajo con baja, según gravedad, por  parte del cuerpo lesionada .  .  . 255

Atr-10.  Accidentes en jornada de trabajo con baja, según gravedad,  por comunidad autónoma e índices 
de incidencia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 256

 Fuentes y notas explicativas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 257





Accidentes de trAbAjo Atr

2492011 A
E S

NUARIO DE STADÍSTICAS DEL

DE MPLEO Y EGURIDAD OCIAL

E
SMINISTERIO

Atr-1.  Accidentes de trabajo con baja e índices de incidencia.

 VALORES ABSOLUTOS  
E ÍNDICES 

VARIACIONES SOBRE EL AÑO ANTERIOR

Absolutas Relativas en porcentaje

2010  2011 2009  2010  2011 2009  2010  2011

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA
Accidentes con baja en jornada de trabajo 569.523 512.584 -187.519 -47.917 -56.939 -23,3 -7,8 -10,0
   Leves  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 564�019 507�637 -185�631 -47�607 -56�382 -23,3 -7,8 -10,0
   Graves  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�935 4�396 -1�710 -247 -539 -24,8 -4,8 -10,9
   Mortales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 569 551 -178 -63 -18 -22,0 -10,0 -3,2

Índice de incidencia para el total en jornada (1) 3.870,9 3.515,2 -938,4 -259,8 -355,7
   Índice de Incidencia de leves (1) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�833,5 3�481,3 -928,8 -258,3 -352,2
   Índice de Incidencia de graves (1)� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 33,5 30,1 -8,7 -1,1 -3,4
   Índice de Incidencia de mortales (1) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3,9 3,8 -0,9 -0,4 -0,1

Accidentes con baja “in itinere” 76.441 68.566 -11.583 -2.696 -7.875 -12,8 -3,4 -10,3
   Leves  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 75�035 67�384 -11�233 -2�589 -7�651 -12,6 -3,3 -10,2
   Graves  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�218 1�017 -294 -96 -201 -18,3 -7,3 -16,5
   Mortales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 188 165 -56 -11 -23 -22,0 -5,5 -12,2

Índice de incidencia para el total “in itinere” (1) 519,6 470,2 -41,9 -9,9 -49,3
   Índice de Incidencia de leves (1) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 510,0 462,1 -40,3 -9,3 -47,9
   Índice de Incidencia de graves (1)� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8,3 7,0 -1,3 -0,5 -1,3
   Índice de Incidencia de mortales (1) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1,3 1,1 -0,3 -0,1 -0,1

ACCIDENTES DE TRABAJO SIN BAJA 778.653 776.162 -42.685 3.826 -2.491 -5,2 0,5 -0,3

(1)  Número de accidentes por cada cien mil afiliados con la contingencia de accidentes cubierta� Ver FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

Evolución anual
ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO

VALORES ABSOLUTOS
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Atr-2.  Accidentes en jornada de trabajo con baja, según gravedad, por sexo y edad del 
trabajador.      

 
TOTAL 

 
LEVES GRAVES MORTALES

2010
 

2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011

TOTAL 569.523 512.584 564.019 507.637 4.935 4.396 569 551

De 16 a 19 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�985 5�505 7�918 5�463 65 41 2 1
De 20 a 29 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 121�585 99�887 120�917 99�333 612 503 56 51
De 30 a 39 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 181�626 164�301 180�303 163�132 1�222 1�076 101 93
De 40 a 49 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 149�713 138�954 148�094 137�458 1�441 1�322 178 174
De 50 a  54 años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 55�064 52�260 54�234 51�474 734 682 96 104
De 55 y más años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 53�550 51�677 52�553 50�777 861 772 136 128

VARONES 413.623 368.465 408.811 364.128 4.266 3.810 546 527

De 16 a 19 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�158 4�169 6�092 4�128 64 40 2 1
De 20 a 29 años  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 89�922 73�165 89�324 72�669 545 449 53 47
De 30 a 39 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 136�594 123�021 135�427 121�981 1�072 951 95 89
De 40 a 49 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 106�612 98�657 105�170 97�325 1�269 1�168 173 164
De 50 a  54 años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 36�852 34�376 36�152 33�713 606 560 94 103
De 55 y más años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 37�485 35�077 36�646 34�312 710 642 129 123

MUJERES 155.900 144.119 155.208 143.509 669 586 23 24

De 16 a 19 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�827 1�336 1�826 1�335 1 1 – –
De 20 a 29 años  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 31�663 26�722 31�593 26�664 67 54 3 4
De 30 a 39 años  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 45�032 41�280 44�876 41�151 150 125 6 4
De 40 a 49 años  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 43�101 40�297 42�924 40�133 172 154 5 10
De 50 a  54 años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 18�212 17�884 18�082 17�761 128 122 2 1
De 55 y más años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 16�065 16�600 15�907 16�465 151 130 7 5

Año 2011
ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO POR SEXO Y GRUPO DE EDAD
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Atr-3.  Accidentes en jornada de trabajo con baja, según gravedad, por ocupación  
del trabajador (1).   

 
2011

TOTAL LEVES GRAVES MORTALES

TOTAL 512.584 507.637 4.396 551

A  Directores y gerentes � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�617 2�549 53 15
B  Técnicos y profesionales científicos e intelectuales de la salud y la enseñanza � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�984 8�857 122 5
C  Otros técnicos y profesionales científicos e intelectuales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�200 4�128 64 8
D  Técnicos; profesionales de apoyo � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 15�766 15�577 149 40
E  Empleados de oficina sin tareas de atención al público � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 9�245 9�156 79 10
F  Empleados de oficina con tareas de atención al público  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�845 6�736 96 13
G  Trabajadores de los servicios de restauración y comercio � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 60�613 60�362 235 16
H  Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 27�380 27�276 94 10
I  Trabajadores de los servicios de protección y seguridad � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 15�994 15�889 91 14
J  Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 16�129 15�773 318 38
K  Trabajadores cualificados de construcción, excepto operadores de máquinas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 58�390 57�574 740 76
L  Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto operadores de instalaciones y 

máquinas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 75�974 75�310 593 71
M  Operadores de instalaciones y maquinaria fija, y montadores  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 34�429 34�111 290 28
N  Conductores y operadores de maquinaria móvil  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 39�400 38�729 553 118
O  Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 54�383 54�097 261 25
P  Peones de la agricultura, la pesca, la construcción, de las industrias manufactureras y los transportes � 82�235 81�513 658 64

(1)  No se ofrecen datos según ocupación de 2010 debido a que se usaba una Clasificación Nacional de Ocupaciones distinta a la CNO-2011
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación       

Año 2011
ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO POR OCUPACIÓN DEL TRABAJADOR

Miles Unidades

TOTAL MORTALES

0 20 40 60 10080 0 25 50 75 100 125 175150

A Directores y gerentes
B Técnicos y profesionales científicos e intelectuales de la salud y la enseñanza

C Otros técnicos y profesionales científicos
D Técnicos; profesionales de apoyo

E Empleados de oficina sin atención al público
F Empleados de oficina con atención al público

G Trabajadores de serv. de restauración
H Trabajadores de los servicios de salud

I Trabajadores de los servicios de protección
J Trabaj. cualific. en el sector agrícola
K Trabaj. cualific. de la construcción

L Trabaj. cualific. de las indust. manufactureras
M Operadores de instalaciones y maquin. fija
N Conductores y opera. de máquinas móvil

O Trabajadores no cualificados en los servicios
P Peones de la agricultura, pesca, construc. etc.
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Atr-4.  Accidentes en jornada de trabajo con baja, según gravedad, por sector y sección de actividad 
e índices de incidencia (1).  

 TOTAL MORTALES ÍNDICE DE INCIDENCIA 
Total

ÍNDICE DE INCIDENCIA 
Mortales

2010 2011 2010 2011 2010  2011 2010  2011

TOTAL 569.523 512.584 569 551 3.870,9 3.515,2 3,9 3,8
  

SECTORES
Agrario � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 27�487 28�059 53 59 2�532,7 2�608,7 4,9 5,5
No agrario� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 542�036 484�525 516 492 3�977,5 3�587,4 3,8 3,6
    Industria � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 130�321 115�440 113 117 6�302,3 5�721,6 5,5 5,8
    Construcción � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 100�542 78�966 134 121 8�546,1 7�735,3 11,4 11,9
    Servicios  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 311�173 290�119 269 254 2�996,9 2�771,5 2,6 2,4

SECCIONES  

A  Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 27�487 28�059 53 59 2�532,7 2�608,7 4,9 5,5
B  Industrias extractivas  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�508 3�698 7 13 14�568,3 12�721,5 22,6 44,7
C  Industria manufacturera  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 114�953 101�784 97 95 6�175,7 5�612,3 5,2 5,2
D  Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado � � � � � � 1�207 994 1 6 3�118,2 2�568,3 2,6 15,5
E  Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos � � � � � � � � � � � � � � � � 9�653 8�964 8 3 7�055,9 6�578,5 5,8 2,2
F  Construcción  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 100�542 78�966 134 121 8�546,1 7�735,3 11,4 11,9
G  Comercio al por mayor y por menor, reparación vehículos motor � � � � � � 85�198 77�101 54 47 3�620,5 3�258,0 2,3 2,0
H  Transporte y almacenamiento � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 39�782 36�126 91 91 5�922,6 5�418,5 13,5 13,6
I   Hostelería � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 41�501 40�843 13 13 4�147,6 3�972,1 1,3 1,3
J  Información y comunicaciones � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�649 3�408 3 5 955,2 878,3 0,8 1,3
K  Actividades financieras y de seguros � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�822 1�604 12 7 469,1 429,3 3,1 1,9
L  Actividades inmobiliarias � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�077 990 – 2 1�563,5 1�400,4 – 2,8
M  Actividades profesionales, científicas y técnicas  � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�074 6�197 13 9 1�042,3 911,5 1,9 1,3
N  Actividades administrativas y servicios auxiliares � � � � � � � � � � � � � � � � � � 30�728 28�342 18 23 2�831,3 2�610,8 1,7 2,1
O  Administración Pública y defensa, Seguridad social obligatoria  � � � � � � � 36�972 35�529 32 28 3�414,1 3�333,4 3,0 2,6
P  Educación � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�840 7�306 11 7 1�157,9 1�061,1 1,6 1,0
Q  Actividades sanitarias y de servicios sociales� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 38�038 36�540 6 10 2�715,9 2�505,1 0,4 0,7
R  Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento  � � � � � � � � � � � � � 8�329 7�788 5 7 4�100,3 3�809,0 2,5 3,4
S  Otros servicios � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�044 7�312 6 4 2�331,7 2�121,6 1,7 1,2
T  Activ� hogares empleadores de personal doméstico, productores de 

bienes y servicios uso propio � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�058 965 5 1 2�428,7 2�190,3 11,5 2,3
U  Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales  � � � � � � � � 61 68 – – 2�725,7 2�819,2 – –

(1)  Véase método de cálculo en “notas generales” de FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS�
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet desagregados por sexo y división de actividad               
             

Año 2011
ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO POR OCUPACIÓN DEL TRABAJADOR

TOTAL MORTALES

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca
Industria extractivas

Industria manufacturera
Suministro de energía eléctrica

Suministro de agua; saneamiento
Construcción

Comercio; reparaciones
Transporte y almacenamiento

Hostelería
Información y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros
Actividades imobiliarias

Actividades profesionales, científicas y técnicas
Actividades administrativas y serv. auxiliares

Admón. Pública, Defensa y S. Social
Educación

Actividades sanitarias y de serv. sociales
Actividades artísticas, recreativas

Otros servicios
Actv. hogares empleadores personal doméstico

Actv. organizaciones y org. extraterritoriales

Índice nacional medio
3.515,2

Índice nacional medio
3,8

0 5.000 10.000 15.000 0 10 20 30 5040
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Atr-5.  Accidentes en jornada de trabajo con baja, según gravedad, por tipo de lugar en el que se 
encontraba el trabajador.

 
TOTAL

 
LEVES GRAVES MORTALES

2010
 

2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011

TOTAL 569.523 512.584 564.019 507.637 4.935 4.396 569 551

Zonas industriales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 217�026 194�531 215�418 193�035 1�484 1�384 124 112
Obras, construcción, cantera, mina a cielo abierto � � � � � � � � � � � � � � � � � 74�739 56�963 73�702 56�109 929 750 108 104
Lugares agrícolas, forestales, ganaderos, de piscicultura � � � � � � � � � � � � 32�474 33�055 31�923 32�513 508 495 43 47
Lugares de actividad terciaria, oficinas, áreas de ocio, etc� � � � � � � � � � � � 103�704 97�029 103�074 96�431 549 537 81 61
Centros sanitarios � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 31�526 30�261 31�262 30�068 254 181 10 12
Lugares públicos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 69�650 63�353 68�730 62�525 770 689 150 139
Domicilios � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 17�126 16�629 16�964 16�487 152 131 10 11
Lugares de actividades deportivas  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�537 7�503 7�475 7�443 59 56 3 4
En el aire, elevados - con excepción de las obras  � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�088 943 1�022 880 44 31 22 32
Subterráneos - con excepción de las obras  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�355 2�743 3�335 2�719 19 15 1 9
En el agua - con excepción de las obras  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�399 4�087 4�296 3�996 86 74 17 17
En medio hiperbárico - con excepción de las obras � � � � � � � � � � � � � � � � 76 73 75 70 1 – – 3
Otros Tipos de lugar no codificados en esta clasificación � � � � � � � � � � � � 6�823 5�414 6�743 5�361 80 53 – –

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación          
     

Atr-6.  Accidentes en jornada de trabajo con baja, según gravedad, por desviación o hecho anormal 
que ocasionó el accidente.

 
TOTAL 

 
LEVES GRAVES MORTALES

2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011

TOTAL 569.523 512.584 564.019 507.637 4.935 4.396 569 551

Desviación por problema eléctrico, explosión, fuego � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�650 3�296 3�490 3�170 139 108 21 18
Desviación por desbordamiento, vuelco, escape,  emanación, etc� � � � � � � � � � � � 14�882 13�129 14�758 13�040 122 83 2 6
Rotura, fractura, estallido, caída, derrumbe de Agente material � � � � � � � � � � � � � � 36�826 32�754 36�149 32�137 607 543 70 74
Pérdida de control de máquinas, medios transporte, herramientas, etc� � � � � � � � 93�297 84�288 92�091 83�200 1�031 921 175 167
Resbalón o tropezón con caída - Caída de personas  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 92�327 82�783 90�831 81�417 1�441 1�318 55 48
Movimiento del cuerpo sin esfuerzo físico  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 118�167 108�911 117�524 108�325 629 564 14 22
Movimiento del cuerpo como consecuencia de o con esfuerzo físico � � � � � � � � � 177�719 160�677 177�376 160�409 336 265 7 3
Sorpresa, miedo, violencia, agresión, amenaza, presencia  � � � � � � � � � � � � � � � � � 9�636 9�309 9�451 9�141 170 161 15 7
Otra Desviación no codificada en esta clasificación  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 23�019 17�437 22�349 16�798 460 433 210 206

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación          
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Atr-7.  Accidentes en jornada de trabajo con baja, según gravedad, por  forma o contacto que 
ocasionó la lesión.

TOTAL LEVES GRAVES MORTALES

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 569.523 512.584 564.019 507.637 4.935 4.396 569 551

Contacto con corriente eléctrica, fuego, temperatura, sustancias peligrosas � � � � � � 18�568 16�702 18�328 16�515 216 164 24 23
Ahogamiento, quedar sepultado, quedar envuelto � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�528 1�091 1�492 1�059 18 18 18 14
Caídas del trabajador y golpes contra contra objetos inmóviles  � � � � � � � � � � � � � � � 137�943 123�915 136�154 122�271 1�725 1�588 64 56
Choque o golpe contra un objeto en movimiento  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 79�465 70�691 78�678 69�981 730 633 57 77
Contacto con “agente material” cortante, punzante, duro � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 56�131 50�611 55�712 50�244 412 363 7 4
Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputación � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 18�030 16�287 17�407 15�686 555 533 68 68
Sobreesfuerzos físicos � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 221�009 201�536 220�781 201�355 228 181 – –
Mordeduras, patadas, etc� (de animales o personas) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�209 7�697 8�124 7�635 80 59 5 3
Infartos, derrames cerebrales y otras patologías no traumáticas � � � � � � � � � � � � � � � 1�097 1�185 377 503 493 470 227 212
Accidentes de tráfico (1)  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 18�577 16�429 18�058 15�993 420 344 99 92
Otro contacto no incluido en los anteriores apartados (1) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�966 6�440 8�908 6�395 58 43 – 2

(1)  Véase  nota a este cuadro en FUENTES y NOTAS EXPLICATIVAS  
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación

Año 2011
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO CON BAJA POR FORMA O CONTACTO QUE OCASIONÓ LA LESIÓN

MORTALES

TOTAL

Sobreesfuerzos físicos

Resto de formas

Atrapamientos y amputaciones 3,2%

Contacto eléctrico fuego, etc. 3,3%

Contacto con agente cortante, etc.

4%

9,9%

38,4%

24,2%

13,8%

Accidentes de tráfico 3,2%

Choque contra objeto en
movimiento

Caídas y golpes contra
objetos inmóviles

38,5%

10,2%

Infartos, derrames 
cerebrales, etc.

Accidentes de tráfico16,7%

14%
12,3%

4,2%
2,5%

Choque contra objeto en
movimiento

Caídas y golpes contra
objetos inmóviles

Atrapamientos y amputaciones

Contacto eléctrico fuego, etc.

Resto de formas 1,6%
Ahogamiento, quedar

sepultado
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Atr-8.  Accidentes en jornada de trabajo con baja, según gravedad, por descripción de la lesión. 

 
TOTAL 

 
LEVES GRAVES MORTALES

2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011

TOTAL 569.523 512.584 564.019 507.637 4.935 4.396 569 551

Heridas y lesiones superficiales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 195�338 174�389 194�852 173�976 481 412 5 1
Fracturas de huesos � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 36�958 34�162 34�779 32�197 2�173 1�960 6 5
Dislocaciones, esguinces y torceduras � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 275�196 250�002 274�887 249�760 309 242 – –
Amputaciones traumáticas (pérdida de partes del cuerpo) � � � � � � � � � � � � 1�302 1�331 993 1�007 305 321 4 3
Conmociones y lesiones internas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 27�949 24�249 27�474 23�846 406 338 69 65
Quemaduras, escaldaduras y congelación  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�414 7�704 8�256 7�571 150 128 8 5
Envenenamientos e infecciones  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�330 1�227 1�315 1�213 13 14 2 –
Ahogamientos y asfixias � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 364 333 324 305 13 5 27 23
Efectos del ruido, la vibración y la presión � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�033 901 1�024 899 9 2 – –
Efectos de las temperaturas extremas, la luz y la radiación � � � � � � � � � � � � 261 217 258 211 3 5 – 1
Trauma psíquico, choque traumático  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�467 1�529 1�442 1�492 20 26 5 11
Lesiones múltiples  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�591 6�071 5�927 5�443 448 405 216 223
Infartos, derrames cerebrales y otras patologías no traumáticas � � � � � � � � 1�203 1�110 447 442 529 454 227 214
Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados � � � � � � � � � � 12�117 9�359 12�041 9�275 76 84 – –

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación          
     

Atr-9.  Accidentes en jornada de trabajo con baja, según gravedad, por parte del cuerpo lesionada.

 
TOTAL 

 
LEVES GRAVES MORTALES

2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011

TOTAL 569.523 512.584 564.019 507.637 4.935 4.396 569 551

Cabeza � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 36�432 31�625 35�697 31�011 646 547 89 67
Cabeza, cerebro, nervios craneanos y vasos cerebrales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�571 2�251 2�271 2�017 241 184 59 50
Zona facial  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�192 4�685 5�129 4�638 63 47 – –
Ojo(s) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 22�401 19�339 22�206 19�142 195 197 – –
Otras partes de la cabeza � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�268 5�350 6�091 5�214 147 119 30 17

Cuello, incluida la columna y las vértebras cervicales 24.521 21.962 24.474 21.925 42 30 5 7

Espalda, incluida la columna y las vértebras dorsolumbares 107.395 97.035 107.120 96.767 275 265 – 3

Tronco y órganos 22.122 20.160 21.143 19.333 735 599 244 228
Caja torácica, costillas, incluidos omoplatos y articulaciones acromioclaviculares 12�906 11�627 12�807 11�546 97 79 2 2
Región torácica, incluidos sus órganos � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�859 2�659 2�136 2�020 490 421 233 218
Región pélvica y abdominal, incluidos sus órganos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�679 2�592 2�582 2�528 95 61 2 3
Otras  partes del tronco � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�678 3�282 3�618 3�239 53 38 7 5

Extremidades superiores 200.824 181.248 199.540 180.058 1.284 1.188 – 2
Hombro y articulaciones del húmero  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 28�480 25�871 28�362 25�771 118 100 – –
Brazo, incluida la articulación del cúbito � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 32�289 29�356 32�006 29�110 283 245 – 1
Mano � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 40�518 35�874 40�326 35�681 192 193 – –
Dedo(s)  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 68�912 62�667 68�445 62�248 467 419 – –
Muñeca  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 25�017 22�409 24�877 22�256 140 153 – –
Otras partes de las extremidades superiores � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�608 5�071 5�524 4�992 84 78 – 1

Extremidades inferiores 160.150 144.087 158.778 142.874 1.369 1.212 3 1
Cadera y articulación de la cadera � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�190 2�985 3�100 2�897 90 88 – –
Pierna, incluida la rodilla � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 65�204 59�517 64�651 59�059 551 458 2 –
Tobillo � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 34�637 31�139 34�402 30�921 235 218 – –
Pie � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 42�405 37�021 42�133 36�767 272 254 – –
Dedo(s)  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�119 6�454 7�083 6�419 36 35 – –
Extremidades inferiores, múltiples partes afectadas  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�114 1�878 1�985 1�777 128 100 1 1
Otras partes de las extremidades inferiores  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�481 5�093 5�424 5�034 57 59 – –

Todo el cuerpo y múltiples partes 15.559 14.408 14.782 13.645 549 520 228 243

Otras partes del cuerpo no mencionadas anteriormente 2.520 2.059 2.485 2.024 35 35 – –
                

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación          
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Atr-10.  Accidentes en jornada de trabajo con baja, según gravedad, por comunidad autónoma e 
índices de incidencia.  

 TOTAL  MORTALES ÍNDICE DE INCIDENCIA 
Total

ÍNDICE DE INCIDENCIA 
Mortales

2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011

TOTAL 569.523 512.584 569 551 3.870,9 3.515,2 3,9 3,8

Andalucía � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 91�113 83�452 88 83 3�676,8 3�384,0 3,6 3,4
Aragón � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 15�039 13�609 23 23 3�417,4 3�148,1 5,2 5,3
Asturias (Principado de) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 15�303 13�505 16 25 4�887,1 4�398,0 5,1 8,1
Balears (Illes) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 16�542 15�351 11 6 5�006,5 4�702,6 3,3 1,8
Canarias � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 25�634 24�490 17 17 4�347,6 4�110,3 2,9 2,9
Cantabria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�101 5�591 13 3 3�475,4 3�223,9 7,4 1,7
Castilla-La Mancha � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 26�452 23�077 30 29 4�545,9 4�087,2 5,2 5,1
Castilla y León � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 29�069 25�122 40 39 3�947,7 3�432,7 5,4 5,3
Cataluña � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 102�699 90�696 67 81 4�001,4 3�575,6 2,6 3,2
Comunitat Valenciana � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 47�732 42�844 43 39 3�436,7 3�122,2 3,1 2,8
Extremadura � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 11�110 9�789 14 15 3�438,9 3�038,0 4,3 4,7
Galicia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 35�664 30�437 65 53 4�369,2 3�818,5 8,0 6,6
Madrid (Comunidad de)  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 85�425 78�295 64 66 3�509,8 3�231,1 2,6 2,7
Murcia (Región de) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 15�675 14�507 27 20 3�594,9 3�364,7 6,2 4,6
Navarra (Comunidad Foral de)  � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�567 8�018 10 9 3�851,6 3�615,7 4,5 4,1
País Vasco � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 31�976 28�926 35 37 4�281,7 3�874,0 4,7 5,0
Rioja (La) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�012 3�705 6 2 3�951,0 3�677,9 5,9 2,0
Ceuta � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 834 595 – 2 4�873,6 3�455,6 – 11,6
Melilla � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 576 575 – 2 3�782,0 3�683,3 – 12,8

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet desagregado por provincias          
      

(Accidentes por cien mil afiliados)
Año 2011

ÍNDICES DE INCIDENCIA

TOTAL MORTALES
Incidencia nacional media

3.515,2
Incidencia nacional media

3,8

2.000 3.000 10864205.0004.000
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Accidentes de trAbAjo Atr

FUentes Y notAs eXPLicAtiVAs

1 . Materia objeto de investigación estadística

La información que aquí se ofrece se refiere exclusivamente a los accidentes de trabajo ocurridos a los trabajado-
res afiliados en alguno de los regímenes de la Seguridad Social que tienen cubierta de forma específica dicha contin-
gencia, ya que son los únicos obligados a presentar los documentos que sirven de base para la obtención de la esta-
dística . Los regímenes aludidos son los siguientes: Régimen General, Régimen Especial para la Minería del Carbón, 
Régimen Especial Agrario, Régimen Especial del Mar y, desde enero de 2004, los trabajadores del Régimen Especial 
de Autónomos que han optado por la cobertura específica de contingencias profesionales.

2 . Principales disposiciones legales

Las principales disposiciones legales vigentes durante el periodo de referencia de los datos son las siguientes: 
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 16 de diciembre de 1987, por la que se establecen nuevos 
modelos para la notificación de accidentes de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentación y tramitación; 
Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, donde se define el concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional (artículos 115 y 116) y 
se establecen normas para la colaboración de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y 
de las empresas colaboradoras en la gestión del Sistema de la Seguridad Social (Sección 4ª); Ley 31/1995 de 8 de 
noviembre de Prevención de Riegos Laborales, que configura el marco general en el que habrán de desarrollarse las 
distintas acciones preventivas de la siniestralidad laboral; Real Decreto 1993/1995 de 7 de diciembre, por el que se 
aprueba el Reglamento sobre colaboración con la Seguridad Social de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales; Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la 
notificación de accidentes de trabajo y se posibilita su transmisión por procedimiento electrónico; Resolución de 26 de 
noviembre de 2002, de la Subsecretaría del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por la que se regula la utilización 
del Sistema de Declaración Electrónica de Accidentes de Trabajo (Delt@) que posibilita la transmisión por procedimien-
to electrónico de los nuevos modelos para la notificación de accidentes de trabajo, aprobados por la citada Orden 
TAS/2926; Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el nuevo cuadro de enfermedades 
profesionales .

3 . Fuentes de información

La información proporcionada relativa a los accidentes procede de los datos contenidos en el parte de acciden-
te de trabajo, documento de notificación establecido por la Orden TAS /2926/2002, que además posibilita su transmi-
sión electrónica vía Internet, a través del sistema Delt@. El parte es cumplimentado por el empresario o trabajador 
autónomo cuando ocurre un accidente que causa la baja del trabajador, y remitido, a través de Delt@, a la entidad 
gestora o colaboradora de la Seguridad Social; una vez aceptado por dicha entidad, queda a disposición de la auto-
ridad laboral provincial competente para su recepción y transmisión a la Subdirección General de Estadística. Hasta la 
fecha no se han incorporado al sistema Delt@ el País Vasco y Cataluña, habiendo establecido sus propios sistemas 
de notificación de accidentes de trabajo y, aunque Cataluña transmite a través de Delt@ parte de las notificaciones 
recibidas en su propio sistema, no se pueden obtener datos completos para esta comunidad, por lo que la información 
de ambas comunidades se recibe mediante ficheros externos a Delt@.

4 . Notas generales

Los datos proporcionados son definitivos y difieren ligeramente de los datos provisionales del Avance Enero-Di-
ciembre de la Estadística de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, debido a la diferente fecha de ex-
tracción: último día de enero del año siguiente al de referencia, para los datos de avance y mediados de abril del año 
siguiente al de referencia, para los datos definitivos. 

Se ha incluido en este apartado el Índice de incidencia que representa el número de accidentes con baja acae-
cidos durante la jornada de trabajo por cada  cien mil trabajadores expuestos al riesgo . El numerador del índice se 
corresponde con los accidentes en jornada de trabajo con baja y el denominador es la media anual de los afiliados a 
fin de mes en los regímenes que tienen cubiertas las contingencias profesionales: R. General y Minería del Carbón, R. 
Especial Agrario, R . Especial del Mar y trabajadores del R . Especial de Autónomos que hayan optado por la cobertura 
de contingencias profesionales .

 

                             Accidentes en  jornada de  trabajo con baja X  100.000

Índice de Incidencia= --------------------------------------------------------------------------------------------

                                     Afiliados a regímenes de  la  S.S.  con  la  contingencia 
                                              de  accidente  de trabajo específicamente  cubierta

Accidentes de trAbAjo 
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En el cálculo de este índice para los accidentes mortales, en el numerador figura el número de accidentes morta-
les acaecidos durante la jornada laboral .

5 . Notas a distintos cuadros

ATR-3 . A partir del 1 de enero de 2011 en los datos referentes a la ocupación del trabajador accidentado se utili-
za la clasificación CNO-11, según establece el Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, por el que se aprueba la 
Clasificación Nacional de Ocupaciones 2011. 

ATR-7. Se han incluido los accidentes de tráfico como un epígrafe más de la clasificación de la forma o contacto 
que ocasionó la lesión, dadas sus especiales características . En el epígrafe “Otro contacto no incluido en los anteriores 
apartados”, se han añadido los accidentes por “trauma psíquico”, “exposición a radiaciones, luz, ruido, presión” y 
“otros sin especificar”
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EPr-1.  Enfermedades profesionales, por sexo y edad del trabajador.

 
TOTAL CON BAJA SIN BAJA

2010  2011 2010  2011 2010  2011

TOTAL 16.928 18.121 8.875 8.919 8.053 9.202

De 16 a 19 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 46 33 33 16 13 17
De 20 a 29 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�652 1�616 1�002 840 650 776
De 30 a 39 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�601 5�047 2�586 2�661 2�015 2�386
De 40 a 49 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�617 6�053 3�042 3�105 2�575 2�948
De 50 a 54 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�460 2�674 1�202 1�257 1�258 1�417
De 55 y más años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�552 2�698 1�010 1�040 1�542 1�658

VARONES 10.266 10.498 4.988 4.749 5.278 5.749

De 16 a 19 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 32 19 21 11 11 8
De 20 a 29 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 830 747 509 396 321 351
De 30 a 39 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�734 2�905 1�535 1�493 1�199 1�412
De 40 a 49 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�225 3�390 1�645 1�630 1�580 1�760
De 50 a 54 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�473 1�476 624 603 849 873
De 55 y más años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�972 1�961 654 616 1�318 1�345

MUJERES 6.662 7.623 3.887 4.170 2.775 3.453

De 16 a 19 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 14 14 12 5 2 9
De 20 a 29 años  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 822 869 493 444 329 425
De 30 a 39 años  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�867 2�142 1�051 1�168 816 974
De 40 a 49 años  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�392 2�663 1�397 1�475 995 1�188
De 50 a 54 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 987 1�198 578 654 409 544
De 55 y más años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 580 737 356 424 224 313

Año 2011
ENFERMEDADES PROFESIONALES CON BAJA POR EDAD Y SEXO

De 16 a 19 años

De 20 a 29 años

De 30 a 39 años

De 40 a 49 años

De 50 a 54 años

55 y más años

2.000 500 0 500 1.000 1.500 2.0001.0001.500
Mujeres

Mujeres

Varones

Varones

53,2%

46,8%
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EPr-2.  Enfermedades profesionales, según sexo, por tipo de enfermedad. 

Año 2011

 
TOTAL CON BAJA SIN BAJA

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

TOTAL 18.121 10.498 7.623 8.919 4.749 4.170 9.202 5.749 3.453

Enfermedades profesionales causadas por agentes químicos 717 450 267 373 225 148 344 225 119

Metales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 154 125 29 82 67 15 72 58 14
Ácidos Orgánicos � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 51 22 29 22 8 14 29 14 15
Alcoholes y Fenoles � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 76 45 31 39 19 20 37 26 11
Otras enfermedades causadas por agentes químicos � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 436 258 178 230 131 99 206 127 79

Enfermedades profesionales causadas por agentes físicos 14.970 8.580 6.390 7.288 3.837 3.451 7.682 4.743 2.939

Hipoacusia o sordera provocada por el ruido � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�567 1�525 42 73 72 1 1�494 1�453 41
Enfermedades osteoarticulares o angioneuróticas provocadas por las  
 vibraciones mecánicas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 146 101 45 88 56 32 58 45 13
Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos: � �

De las bolsas serosas debidas a la presión, celulitis subcutáneas � � � � � � � � 272 221 51 163 136 27 109 85 24
Fatiga e inflamación de vainas tendinosas, tejidos peritendinosos e  
 insercciones musculares y tendinosas  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 9�087 5�365 3�722 4�937 2�838 2�099 4�150 2�527 1�623
Arrancamiento por fatiga de la apófisis espinosa � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 15 6 9 8 4 4 7 2 5
Parálisis de los nervios debidos a la presión � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�263 1�196 2�067 1�736 637 1�099 1�527 559 968
Lesiones del menisco por mecanismos de arrancamiento y compresión  
 asociadas, dando lugar a fisuras o roturas completas � � � � � � � � � � � � � � � 108 96 12 77 69 8 31 27 4

Nódulos de las cuerdas vocales a causa de los esfuerzos sostenidos de la  
 voz por motivos profesionales  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 487 49 438 193 14 179 294 35 259
Otras enfermedades causadas por agentes físicos � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 25 21 4 13 11 2 12 10 2

Enfermedades profesionales causadas por agentes biológicos 508 169 339 324 94 230 184 75 109

Enfermedades infecciosas de personas que se ocupan de la prevención,  
 asistencia médica y actividades con riesgo de infección� � � � � � � � � � � � � � � � 324 76 248 228 52 176 96 24 72
Enfermedades infecciosas o parasitarias transmitidas al hombre por los  
 animales o por sus productos y cadáveres � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 158 80 78 81 33 48 77 47 30
Otras enfermedades causadas por agentes biológicos � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 26 13 13 15 9 6 11 4 7

Enfermedades profesionales causadas por inhalación de sustancias  
y agentes no comprendidas en otros apartados 864 686 178 417 314 103 447 372 75

Polvo de sílice libre � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 295 291 4 138 134 4 157 157 –
Sustancias de alto peso molecular (sustancias de origen vegetal, animal, 
 microorganismo, y sustancias enzimáticas de origen vegetal, etc�)� � � � � � � � 221 137 84 137 87 50 84 50 34
Sustancias de bajo peso molecular (metales y sus sales, polvos de maderas, 
 productos farmacéuticos, sustancias plásticas, aditivos, etc) � � � � � � � � � � � � 198 115 83 110 65 45 88 50 38
Otras enfermedades causadas por inhalación de sustancias � � � � � � � � � � � � � � � 150 143 7 32 28 4 118 115 3

Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes 
no comprendidos en alguno de los otros apartados 985 537 448 497 260 237 488 277 211

Sustancias de bajo peso molecular por debajo de los 1000 daltons � � � � � � � � � 712 385 327 362 184 178 350 201 149
Agentes y sustancias de alto peso molecular, por encima de los 1000 daltons, 
 (sustancias de origen vegetal, animal, microorganismos, etc�) � � � � � � � � � � � 221 123 98 108 61 47 113 62 51
Sustancias fotosensibilizantes exógenas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 25 16 9 12 8 4 13 8 5
Agentes infecciosos � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 27 13 14 15 7 8 12 6 6

Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinógenos 77 76 1 20 19 1 57 57 –

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación

Año 2011
ENFERMEDADES PROFESIONALES CON BAJA POR TIPO DE ENFERMEDAD

Por agentes químicos

De la piel

Por inhalación de sustancias

Infecciones

Por agentes
físicos

Fatiga de vainas tendinosas

Parálisis de nervios por presión

Otras por agentes físicos 8,4%

23,8%

67,7%
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EPr-3.  Enfermedades profesionales, según sexo, por sector y sección de actividad.

Año 2011           

 
TOTAL 

 
CON BAJA SIN BAJA

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

TOTAL 18.121 10.498 7.623 8.919 4.749 4.170 9.202 5.749 3.453

SECTORES            
Agrario � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 351 211 140 209 107 102 142 104 38
No agrario� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 17�770 10�287 7�483 8�710 4�642 4�068 9�060 5�645 3�415
     Industria � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�900 6�430 2�470 4�237 2�852 1�385 4�663 3�578 1�085
     Construcción  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�481 1�446 35 703 686 17 778 760 18
     Servicios  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�389 2�411 4�978 3�770 1�104 2�666 3�619 1�307 2�312

SECCIONES
A   Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 351 211 140 209 107 102 142 104 38
B   Industrias extractivas� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 291 285 6 192 187 5 99 98 1
C   Industria manufacturera  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�431 6�036 2�395 3�963 2�615 1�348 4�468 3�421 1�047
D   Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado � � � � � 11 9 2 3 2 1 8 7 1
E   Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos  � � � � � � � � � � � � � � � 167 100 67 79 48 31 88 52 36
F   Construcción � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�481 1�446 35 703 686 17 778 760 18
G   Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor � � � � � 2�242 937 1�305 1�096 424 672 1�146 513 633
H   Transporte y almacenamiento � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 256 193 63 103 70 33 153 123 30
I    Hostelería � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 908 176 732 480 94 386 428 82 346
J   Información y comunicaciones � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 81 37 44 40 16 24 41 21 20
K   Actividades financieras y de seguros  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 20 4 16 7 1 6 13 3 10
L   Actividades inmobiliarias � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5 2 3 3 2 1 2 – 2
M  Actividades profesionales, científicas y técnicas � � � � � � � � � � � � � � � � � � 232 69 163 110 27 83 122 42 80
N   Actividades administrativas y servicios auxiliares � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�222 350 872 682 171 511 540 179 361
O   Administración Pública y defensa; Seguridad social obligatoria � � � � � � � 602 310 292 261 128 133 341 182 159
P   Educación � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 330 69 261 117 31 86 213 38 175
Q   Actividades sanitarias y de servicios sociales � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 882 126 756 547 75 472 335 51 284
R   Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento � � � � � � � � � � � � � 134 57 77 56 27 29 78 30 48
S   Otros servicios � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 467 77 390 264 37 227 203 40 163
T    Activ� hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y serv� 8 4 4 4 1 3 4 3 1
U   Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales � � � � � � � � – – – – – – – – –

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por división de actividad          
 

Año 2011
ENFERMEDADES PROFESIONALES CON BAJA POR SECTOR Y SECCIÓN DE ACTIVIDAD

Industria

Construcción

Servicios

Agrario
2,3%

47,5%

7,9%

42,3%

Agricult., ganadería, silvicultura y pesca
Industrias extractivas

Industria manufacturera
Suministro de energía eléctrica, gas

Suministro de agua, saneamiento
Construcción

Comercio y reparaciones
Transporte y almacenamiento

Hostelería
Información y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros
Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, científicas
Actividades administrativas y serv. auxiliares
Admon. Pública. Defensa. Seg. Social oblig.

Educación
Activ. sanitarias y de servicios sociales

Actividades artísticas, recreativas
Otros servicios

Activ. hogares empleadores personal doméstico
Activ. de organiz. y organismos extraterritoriales

0 4.0001.5001.000500
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EPr-4.  Enfermedades profesionales, según sexo, por ocupación.

Año 2011

TOTAL CON BAJA SIN BAJA

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

TOTAL 18.121 10.498 7.623 8.919 4.749 4.170 9.202 5.749 3.453

A  Directores y gerentes � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 31 21 10 15 9 6 16 12 4
B  Técnicos y profesionales científicos e intelectuales de la salud y la 

enseñanza  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 512 109 403 217 53 164 295 56 239
C  Otros técnicos y profesionales científicos e intelectuales � � � � � � � � � � � � 170 76 94 75 31 44 95 45 50
D  Técnicos; profesionales de apoyo  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 536 273 263 265 106 159 271 167 104
E  Empleados de oficina sin tareas de atención al público  � � � � � � � � � � � � � 195 76 119 74 30 44 121 46 75
F  Empleados de oficina con tareas de atención al público � � � � � � � � � � � � � 226 27 199 133 11 122 93 16 77
G  Trabajadores de los servicios de restauración y comercio � � � � � � � � � � � 1�520 299 1�221 827 145 682 693 154 539
H  Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas � � � � � � 519 71 448 299 25 274 220 46 174
I   Trabajadores de los servicios de protección y seguridad  � � � � � � � � � � � � 25 19 6 13 7 6 12 12 –
J  Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y 

pesquero � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 238 172 66 140 95 45 98 77 21
K  Trabajadores cualificados de construcción, excepto operadores de 

máquinas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�313 1�251 62 662 628 34 651 623 28
L  Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto 

operadores de instalaciones y máquinas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�717 2�885 832 1�771 1�286 485 1�946 1�599 347
M  Operadores de instalaciones y maquinaria fija, y montadores � � � � � � � � � 2�214 1�602 612 1�087 749 338 1�127 853 274
N  Conductores y operadores de maquinaria móvil � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 575 464 111 290 222 68 285 242 43
O  Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes)  � � � � � � 1�280 214 1�066 748 117 631 532 97 435
P  Peones de la agricultura, la pesca, la construcción, de las industrias 

manufacturerras y los transportes  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�970 1�155 815 1�135 640 495 835 515 320
    No clasificables  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�080 1�784 1�296 1�168 595 573 1�912 1�189 723

Año 2011
Distribución porcentual

ENFERMEDADES PROFESIONALES CON BAJA POR OCUPACIÓN

Directores y gerentes
Técnicos y prof. científicos de la salud y enseñanza

Otros técnicos y prof. científicos e intelectuales
Técnicos; profesionales de apoyo

Empleados de oficina sin atención al público
Empleados de oficina con atención al público

Trabajadores de serv. de restauración y comercio
Trabajadores de serv. de salud y cuidado de personas

Trabajadores de serv. de protección y seguridad
Trabaj. cualificados del sector agrícola y pesquero

Trabajadores cualificados de la construcción
Trabaj. cualificados de las industrias manufactureras

Operad. instalaciones y maquinaria fija
Conductores y operadores de maquinaria móvil

Trabajadores no cualificados en servicios
Peones agrícolas, de construcción, ind. manuf. y transp.

Trabajadores no clasificables

0,2%

0,8%
3%

1,5%
9,3%

3,4%
0,2%

1,6%
7,4%

19,9%

0,8%

2,4%

12,2%
3,3%

8,4%
12,7%
13,1%
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EPr-5.  Enfermedades profesionales por comunidad autónoma.

 
TOTAL CON BAJA SIN BAJA

2010  2011 2010  2011 2010  2011

TOTAL 16.928 18.121 8.875 8.919 8.053 9.202

Andalucía � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 815 949 487 558 328 391
Aragón � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�400 1�291 728 646 672 645
Asturias (Principado de) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 536 547 388 353 148 194
Balears (Illes) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 327 394 142 135 185 259
Canarias � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 324 434 176 244 148 190
Cantabria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 289 341 162 164 127 177
Castilla-La Mancha � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 369 1010 191 431 178 579
Castilla y León � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 832 352 418 209 414 143
Cataluña � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�412 3�505 2�020 1�940 1�392 1�565
Comunitat Valenciana � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�363 1�158 460 540 903 618
Extremadura � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 176 203 99 108 77 95
Galicia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�188 1�244 803 682 385 562
Madrid (Comunidad de)  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 949 1�134 560 657 389 477
Murcia (Región de) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 386 572 292 400 94 172
Navarra (Comunidad Foral de)  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�509 1�714 798 740 711 974
País Vasco � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�752 3�023 1�042 1�028 1�710 1�995
Rioja (La) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 291 240 102 76 189 164
Ceuta y Melilla  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10 10 7 8 3 2

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet desagregado por provincias         

Año 2011
ENFERMEDADES PROFESIONALES CON BAJA POR COMUNIDAD AUTÓNOMA
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fUEnTEs Y noTas EXPliCaTiVas

1 . Materia objeto de investigación estadística

La información que aquí se ofrece se refiere exclusivamente a las enfermedades profesionales ocurridas a los 
trabajadores afiliados en alguno de los regímenes de la Seguridad Social que tienen cubierta de forma específica dicha 
contingencia, ya que son los únicos obligados a presentar los documentos que sirven de base para la obtención de la 
estadística . Los regímenes aludidos son los siguientes: Régimen General, Régimen Especial para la Minería del Carbón, 
Régimen Especial Agrario, Régimen Especial del Mar y, desde enero de 2004, los trabajadores del Régimen Especial 
de Autónomos que han optado por la cobertura específica de contingencias profesionales.

2 . Principales disposiciones legales

Las principales disposiciones legales vigentes durante el periodo de referencia de los datos son las siguientes: 
Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, donde se define el concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional (artículos 115 y 116) y 
se establecen normas para la colaboración de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y 
de las empresas colaboradoras en la gestión del Sistema de la Seguridad Social (Sección 4ª); Ley 31/1995 de 8 de 
noviembre de Prevención de Riegos Laborales, que configura el marco general en el que habrán de desarrollarse las 
distintas acciones preventivas de la siniestralidad laboral; Real Decreto 1993/1995 de 7 de diciembre, por el que se 
aprueba el Reglamento sobre colaboración con la Seguridad Social de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales; Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre,  por el que se aprueba el nuevo cuadro de 
enfermedades profesionales  y se establecen criterios para su notificación y registro; Orden TAS 1/2007, de 2 de ene-
ro, de notificación electrónica de Enfermedades Profesionales.

3 . Fuentes de información

La información de enfermedades profesionales procede de la explotación realizada por la Dirección General de 
Ordenación de la Seguridad Social, de las comunicaciones recibidas a través del sistema CEPROSS, de notificación 
electrónica de Enfermedades Profesionales, aprobado por Orden TAS 1/2007, de 2 de enero. La citada Dirección Ge-
neral es, a partir de 2007, responsable de la administración del mencionado sistema y la unidad encargada de recoger 
y analizar la documentación relativa a enfermedades profesionales, así como de difundirla mensualmente en su página 
Web . 

4 . Notas a distintos cuadros

EPR-03 .: A partir del 1 de enero de 2009 en los datos referentes a la actividad económica se utiliza la CNAE-09, 
según establece el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la Clasificación Nacional de Activida-
des Económicas 2009 .

EPR-04 .: A partir de 1 de enero de 2011 en los datos referentes a la ocupación del trabajador afectado se utiliza 
la clasificación CNO-11, según establece el Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, por el que se aprueba la 
Clasificación Nacional de Ocupaciones 2011.
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CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

CCT-1. Convenios, empresas, trabajadores, aumento salarial y jornada media pactada, por vigencia
del convenio y ámbito funcional (1).

CONVENIOS EMPRESAS

En miles

TRABAJADORES

En miles

AUMENTO SALARIAL

PACTADO

En porcentaje

AUMENTO SALARIAL

REVISADO

En porcentaje

JORNADA MEDIA

PACTADA

Horas/año

2010 2011 (*) 2010 2011 (*) 2010 2011 (*) 2010 2011 (*) 2010 2011 (*) 2010 2011 (*)

VIGENCIA

Total convenios 5.067 3.778 1.481.141 973.195 10.794,3 8.457,3 1,48 2,25 2,16 2,62 1.751,2 1.754,2

Convenios revisados . . . . . . . 3.607 2.747 1.209.370 740.389 8.158,4 6.429,1 1,58 2,54 2,35 2,98 1.755,1 1.755,3
Convenios firmados . . . . . . . . 1.460 1.031 271.771 232.806 2.636,0 2.028,2 1,16 1,32 1,59 1,50 1.739,1 1.750,5

Vigencia anual . . . . . . . . . . 261 213 49.479 35.936 439,7 335,5 1,13 1,61 1,98 2,15 1.771,7 1.764,5
Vigencia plurianual . . . . . . . 1.199 818 222.292 196.870 2.196,2 1.692,7 1,17 1,26 1,51 1,37 1.732,5 1.747,8

Convenios de empresa 3.802 2.872 3.802 2.872 923,2 748,8 1,26 1,73 1,99 2,08 1.702,1 1.702,9

Convenios revisados . . . . . . . 2.720 2.062 2.720 2.062 644,1 518,5 1,34 2,00 2,19 2,41 1.693,1 1.698,8
Convenios firmados . . . . . . . . 1.082 810 1.082 810 279,1 230,3 1,07 1,12 1,53 1,33 1.722,9 1.712,1

Vigencia anual . . . . . . . . . . 194 163 194 163 24,5 23,4 1,15 1,63 2,00 1,75 1.726,0 1.751,3
Vigencia plurianual . . . . . . . 888 647 888 647 254,6 206,9 1,06 1,06 1,48 1,28 1.722,6 1.707,6

Convenios de otro ámbito 1.265 906 1.477.339 970.323 9.871,1 7.708,5 1,50 2,30 2,18 2,68 1.755,8 1.759,2

Convenios revisados . . . . . . . 887 685 1.206.650 738.327 7.514,2 5.910,6 1,61 2,59 2,36 3,03 1.760,4 1.760,3
Convenios firmados . . . . . . . . 378 221 270.689 231.996 2.356,9 1.797,9 1,18 1,34 1,60 1,52 1.741,0 1.755,5

Vigencia anual . . . . . . . . . . 67 50 49.285 35.773 415,2 312,1 1,12 1,61 1,98 2,18 1.774,4 1.765,4
Vigencia plurianual . . . . . . . 311 171 221.404 196.223 1.941,7 1.485,7 1,19 1,28 1,51 1,38 1.733,8 1.753,4

ÁMBITO FUNCIONAL

Convenios de empresa 3.802 2.872 3.802 2.872 923,2 748,8 1,26 1,73 1,99 2,08

Provinciales. . . . . . . . . . . . . . 3.320 2.507 3.320 2.507 467,8 353,0 1,45 1,81 2,17 2,26
Autonómicos . . . . . . . . . . . . . 139 100 139 100 58,2 39,8 1,06 1,08 1,39 1,22
Interautonómicos . . . . . . . . . . 343 265 343 265 397,2 356,1 1,06 1,73 1,86 1,99

Convenios de otro ámbito 1.265 906 1.477.339 970.323 9.871,1 7.708,5 1,50 2,30 2,18 2,68

Grupo de empresas . . . . . . . . 107 87 449 895 163,7 162,1 1,12 1,28 2,63 2,02
Provinciales . . . . . . . . . . . . 49 40 133 103 15,2 14,2 1,22 1,22 2,00 1,70
Autonómicos . . . . . . . . . . . 12 5 54 32 7,9 3,9 1,01 1,52 2,26 2,91
Interautonómicos . . . . . . . . 46 42 262 760 140,7 144,0 1,11 1,28 2,72 2,03

Sector local-comarcal. . . . . . . 13 10 207 5.534 5,8 21,9 1,63 0,73 1,99 0,80
Sector provincial . . . . . . . . . . 974 682 1.006.199 617.446 5.799,9 4.477,0 1,56 2,37 2,15 2,81
Sector interprovincial . . . . . . . 85 65 86.986 88.881 862,6 712,8 1,34 2,14 2,00 2,59

Autonómicos . . . . . . . . . . . 84 64 86.525 88.481 846,0 703,8 1,34 2,15 1,98 2,60
Interautonómicos . . . . . . . . 1 1 461 400 16,6 9,0 1,00 1,50 3,00 2,40

Sector Nacional . . . . . . . . . . . 86 62 383.498 257.567 3.039,0 2.334,8 1,46 2,30 2,26 2,51

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
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CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

CCT-2. Convenios, trabajadores, aumento salarial y jornada media pactada, por sector y sección de
actividad. Total convenios.

CONVENIOS TRABAJADORES AUMENTO SALARIAL

PACTADO

En porcentaje

AUMENTO SALARIAL

REVISADO

En porcentaje

JORNADA MEDIA

PACTADA

Horas/año

2010 2011 (*) 2010 2011 (*) 2010 2011 (*) 2010 2011 (*) 2010 2011 (*)

TOTAL 5.067 3.778 10.794.334 8.457.285 1,48 2,25 2,16 2,62 1.751,2 1.754,2

SECTORES

Agrario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 50 717.356 462.208 1,39 2,45 2,20 2,62 1.771,6 1.776,8

No agrario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.992 3.728 10.076.978 7.995.077 1,49 2,24 2,16 2,62 1.749,7 1.752,9

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.808 1.330 2.695.936 2.153.432 1,31 2,53 2,33 2,93 1.752,9 1.750,9

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 106 1.377.162 1.193.823 1,50 1,61 1,61 2,43 1.738,0 1.737,3

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.064 2.292 6.003.880 4.647.822 1,57 2,26 2,21 2,53 1.751,0 1.757,8

SECCIONES

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca . 75 50 717.356 462.208 1,39 2,45 2,20 2,62 1.771,6 1.776,8

B Industrias extractivas . . . . . . . . . . . . . . . . 39 23 18.843 10.097 1,76 1,76 2,29 1,84 1.732,0 1.738,4

C Industria manufacturera . . . . . . . . . . . . . 1.273 931 2.574.315 2.084.918 1,30 2,55 2,33 2,95 1.755,4 1.753,6

D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y
aire acondicionado . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 26 19.189 18.295 0,96 1,31 2,87 1,93 1.683,2 1.680,0

E Suministro de agua, saneamiento, gestión
residuos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 473 350 83.589 40.122 1,44 2,09 2,16 2,53 1.698,1 1.650,3

F Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 106 1.377.162 1.193.823 1,50 1,61 1,61 2,43 1.738,0 1.737,3

G Comercio al por mayor y por menor;
reparación vehículos motor . . . . . . . . . . . 440 319 1.629.542 1.147.064 1,40 2,36 1,98 2,60 1.786,5 1.783,9

H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . 466 341 468.917 330.903 2,44 2,31 3,04 2,66 1.759,6 1.761,9

I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104 74 869.442 762.230 1,79 2,43 2,43 2,77 1.794,4 1.793,0

J Información y comunicaciones . . . . . . . . 174 135 100.992 89.109 1,05 1,95 1,89 2,14 1.678,9 1.674,0

K Actividades financieras y de seguros . . . . 46 30 390.615 350.127 1,27 0,77 2,62 0,80 1.691,5 1.692,8

L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . 16 13 75.850 75.740 1,00 1,50 1,01 1,90 1.770,7 1.770,7

M Actividades profesionales, científicas y
técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94 81 510.831 577.686 0,77 1,72 1,61 2,32 1.780,4 1.774,8

N Actividades administrativas y servicios
auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 492 358 624.899 465.485 1,48 2,88 1,93 3,16 1.754,1 1.755,6

O Administración Pública y defensa; Seguridad
social obligatoria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 550 433 80.094 63.141 0,45 0,25 0,68 0,42 1.607,0 1.594,4

P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76 61 241.734 85.415 0,60 2,35 0,63 2,38 1.471,4 1.613,0

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . 264 180 614.467 394.752 1,67 3,46 2,71 3,58 1.748,4 1.750,4

R Actividades artísticas, recreativas y de
entretenimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210 151 156.368 168.871 1,44 3,10 1,59 3,15 1.703,0 1.688,7

S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 105 227.376 126.293 4,33 1,27 4,48 1,35 1.751,1 1.749,5

T Activ. hogares empleadores personal
doméstico, productores bienes y serv. . . . . 12 11 12.753 11.006 2,46 2,75 2,82 2,81 1.799,4 1.795,3

U Actividades de organizaciones y organismos
extraterritoriales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – – – – – – – – – –

Disponible en CD-ROM e Internet desagregado por división de actividad y ámbito funcional.
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CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

CCT-3. Convenios, trabajadores y aumento salarial, por ámbito funcional y cláusula de garantía
salarial (1).

CONVENIOS TRABAJADORES AUMENTO SALARIAL

PACTADO

AUMENTO SALARIAL

REVISADO

Valores absolutos Porcentaje sobre total

trabajadores en cada

ámbito En porcentaje En porcentaje

2010 2011 (*) 2010 2011 (*) 2010 2011 (*) 2010 2011 (*) 2010 2011 (*)

TOTAL 5.067 3.778 10.794.334 8.457.285 100,0 100,0 1,48 2,25 2,16 2,62

Sin cláusula de garantía salarial . . 3.028 2.328 5.711.587 4.142.708 52,9 49,0 1,53 2,51 1,53 2,51

Con cláusula de garantía salarial . . 2.039 1.450 5.082.747 4.314.577 47,1 51,0 1,43 2,00 2,88 2,73

Con revisión efectiva . . . . . . . . 1.800 1.124 3.869.247 2.754.797 35,8 32,6 1,21 1,48 3,11 2,63

Sin revisión efectiva . . . . . . . . . 239 326 1.213.500 1.559.780 11,2 18,4 2,13 2,92 2,13 2,92

CONVENIOS DE EMPRESA 3.802 2.872 923.222 748.763 100,0 100,0 1,26 1,73 1,99 2,08

Sin cláusula de garantía salarial . . 2.383 1.847 523.360 495.965 56,7 66,2 1,19 1,83 1,19 1,83

Con cláusula de garantía salarial . . 1.419 1.025 399.862 252.798 43,3 33,8 1,36 1,53 3,03 2,56

Con revisión efectiva . . . . . . . . 1.269 810 340.401 203.403 36,9 27,2 1,28 1,41 3,25 2,68

Sin revisión efectiva . . . . . . . . . 150 215 59.461 49.395 6,4 6,6 1,78 2,07 1,78 2,07

CONVENIOS OTRO ÁMBITO 1.265 906 9.871.112 7.708.522 100,0 100,0 1,50 2,30 2,18 2,68

Sin cláusula de garantía salarial . . 645 481 5.188.227 3.646.743 52,6 47,3 1,56 2,60 1,56 2,60

Con cláusula de garantía salarial . . 620 425 4.682.885 4.061.779 47,4 52,7 1,44 2,03 2,87 2,75

Con revisión efectiva . . . . . . . . 531 314 3.528.846 2.551.394 35,7 33,1 1,21 1,49 3,10 2,63

Sin revisión efectiva . . . . . . . . . 89 111 1.154.039 1.510.385 11,7 19,6 2,15 2,95 2,15 2,95

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
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CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

CCT-4. Convenios, trabajadores y aumento salarial, por comunidad autónoma. Total convenios (1).

CONVENIOS TRABAJADORES AUMENTO SALARIAL

PACTADO

En porcentaje

AUMENTO SALARIAL

REVISADO

En porcentaje

2010 2011 (*) 2010 2011 (*) 2010 2011 (*) 2010 2011 (*)

TOTAL 5.067 3.778 10.794.334 8.457.285 1,48 2,25 2,16 2,62

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 742 535 1.318.399 1.036.147 1,47 2,16 2,35 2,61

Aragón. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210 160 232.311 172.509 1,58 1,75 2,47 2,26

Asturias (Principado de). . . . . . . . . . . . . . . . . 130 104 156.009 128.394 1,73 2,05 2,40 2,58

Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76 50 241.117 178.516 1,75 3,15 1,85 3,43

Canarias. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 207 130 379.267 206.205 1,09 1,65 1,53 2,29

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 141 101 102.773 86.574 1,62 2,29 2,45 2,49

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 257 180 291.255 215.067 1,58 1,75 2,36 2,17

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 430 328 322.152 244.861 1,57 2,02 2,26 2,55

Cataluña. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 688 586 1.544.779 1.384.770 1,43 2,43 1,94 2,94

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . . . . . . . . 364 281 742.827 618.907 1,56 2,14 2,26 2,67

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91 59 184.583 154.260 1,20 1,56 1,70 1,86

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 343 234 367.735 198.642 2,12 2,63 2,64 2,86

Madrid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 278 193 822.485 715.298 1,58 2,59 1,84 2,91

Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 87 66 193.981 81.157 1,53 1,78 2,04 2,02

Navarra (Comunidad Foral de) . . . . . . . . . . . . 113 76 110.343 71.475 1,44 3,79 2,81 3,90

País vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 338 252 144.676 83.987 1,57 3,31 1,85 3,49

Rioja (La). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70 52 38.833 30.811 1,86 1,75 2,76 2,20

Ceuta y Melilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 21 7.296 5.926 1,26 2,64 1,28 2,66

Interautonómicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 476 370 3.593.513 2.843.779 1,40 2,17 2,24 2,42

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet desagragado por provincias y ámbito funcional.
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CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. Materia objeto de investigación estadística

Se refiere a los convenios colectivos de trabajo, adhesiones a otros convenios, laudos arbitrales, extensiones de con-
venios y otros acuerdos registrados con eficacia general de convenio. También se incluyen los convenios de eficacia limi-
tada o extraestatutarios de los que se tiene conocimiento y se dispone de sus datos; la inclusión de estos se justifica
porque, si bien no tienen reconocida eficacia general de convenio, la entidad y repercusión económica de algunos de es-
tos pactos así lo aconseja.

2. Principales disposiciones legales

Las principales disposiciones legales vigentes durante el período de referencia de los datos son: Real Decreto
1040/1981 de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos de trabajo; Orden Ministerial de 24 de febrero
de 1992, por la que se establecen nuevos modelos de Hojas Estadísticas de Convenios Colectivos de Trabajo; Orden Mi-
nisterial de 10 de octubre de 1996, por la que se amplía el contenido de las hojas estadísticas de Convenios Colectivos de
Trabajo. Hay que indicar que las tres han sido derogadas a partir del 1 de octubre de 2010 por el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. Fuentes de información

La fuente de información para la elaboración de la Estadística de Convenios Colectivos de Trabajo es la «hoja estadís-
tica» que debe ser cumplimentada por las comisiones negociadoras, una vez firmados los convenios, y que se adjunta
como parte de la documentación al hacer la inscripción de los mismos en el Registro de Convenios Colectivos de la autori-
dad laboral competente.

Desde el 1 de octubre de 2010, con la entrada en vigor del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
pósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, las «hojas estadísticas», correspondientes a los formularios asocia-
dos a los anexos 2.I, 2.II, 2.III y 2.IV de dicho Real Decreto, se reciben a partir de su inscripción telemática en la aplicación
electrónica REGCON.

No obstante, durante el período de referencia de los datos, también están vigentes los formularios de recogida cuyo
diseño viene dado por la disposición legal, Orden Ministerial de 10 de octubre de 1996, por la que se amplía el contenido
de las hojas estadísticas de convenios colectivos de trabajo. Estos formularios corresponden a aquellos convenios regis-
trados con anterioridad al 1 de octubre de 2010 en las Comunidades Autónomas con funciones transferidas en esta mate-
ria, las cuales, remitían las hojas estadísticas a la Dirección General de Trabajo que, en unión de las directamente
recibidas, las remitía a la Subdirección General de Estadística del Departamento, unidad responsable de la elaboración de
la estadística.

4. Notas generales

La información referida a los diferentes acuerdos relacionados como materia objeto de investigación no se ofrece de
forma separada para cada una de ellos, sino que se recoge conjuntamente bajo la rúbrica «convenios», debido al gran
peso cuantitativo de los convenios colectivos de trabajo y a la escasa relevancia de los restantes acuerdos.

Los datos contenidos en las tablas se agrupan atendiendo al año de inicio de efectos económicos de todos los conve-
nios cuya hoja estadística se recibió antes del 30 de junio de 2012 para el año 2010, y 31 de julio de 2012 para el año 2011.
La información de 2011 no se puede considerar todavía definitiva, ya que se siguen registrando convenios que inician sus
efectos económicos en dicho año, de los que, a la fecha de cierre de esta publicación, aún no se ha recibido la hoja esta-
dística; debido a estas circunstancias, los datos de cada año no se consideran definitivos hasta transcurrido aproximada-
mente año y medio desde su finalización. Los datos definitivos corrigen al alza los provisionales en cuanto a número de
convenios, empresas y trabajadores afectados y, posiblemente, a la baja la jornada media pactada, sin embargo, no sue-
len afectar de forma significativa al incremento salarial.

Para los convenios que pactaron el aumento salarial en función del IPC previsto y que no hicieron una comunicación
posterior, el valor de este indicador se ha cuantificado en un 1%.

La información se refiere a distintos ámbitos:

— Funcional, para diferenciar los convenios de empresa de los convenios de otro ámbito superior a la misma.

— Sectorial, para todas las divisiones de actividad económica de la CNAE-09, según establece el Real Decreto
475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la Clasificación Nacional de Actividades Económicas 2009.

— Territorial, atendiendo al ámbito geográfico de la aplicación de los convenios.

Se consideran convenios de empresa, tanto los que tienen estrictamente este ámbito como los de ámbito inferior: de
centro de trabajo, de grupo profesional, etc. Por ello, los datos referentes a empresas sobrevaloran ligeramente el número
de empresas afectadas al contabilizarse una misma empresa más de una vez si está afectada por más de un convenio de
ámbito inferior.

En cuanto al ámbito territorial de aplicación de un convenio, se considera que es provincial cuando afecta exclusiva-
mente a una única provincia, autonómico cuando afecta a varias o a todas las provincias de una misma comunidad autó-
noma, interautonómico cuando afecta a varias provincias de distintas comunidades autónomas y nacional cuando, siendo
convenio de sector, afecta a todo el territorio nacional.
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CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Los datos referentes a incrementos salariales se presentan diferenciando los pactados de los revisados, estos últimos
son el resultado de incorporar las revisiones salariales por «cláusula de garantía salarial» al aumento salarial pactado en
origen. Los datos de incremento salarial para los «revisados» se corresponden con los datos registrados anualmente a tra-
vés de la aplicación REGCON con el formulario asociado al anexo 2.IV del Real Decreto. No obstante, para aquellos conve-
nios registrados previamente a la entrada en vigor de este Real Decreto, y de los que no se ha recibido información a través
de REGCON, los aumentos salariales son los pactados a la firma del convenio plurianual para los sucesivos años de vigen-
cia, y cumplimentado por las «comisiones negociadoras» en las hojas estadísticas cuando se procedió al registro del con-
venio, excepto en los casos en que el incremento pactado no esté cuantificado de forma incuestionable.

5. Notas a distintos cuadros

CCT-1. Los convenios revisados son aquellos que se firmaron en años anteriores con vigencia superior al año y que
son de aplicación durante el período de efectos económicos al que se refiere la estadística. Los convenios firmados son los
que se han negociado y firmado para el período de efectos económicos de referencia de la estadística, siendo éste el pri-
mer o único año de vigencia. También se entienden como convenios firmados aquellos convenios que, aunque se han fir-
mado en el año anterior, el primer año con aumento salarial cuantificado corresponde a este período de efectos
económicos.

CCT-3. Los convenios «con revisión efectiva» son aquellos en los que, estando pactada la cláusula de garantía sala-
rial, se han dado las circunstancias para que opere la revisión del incremento salarial pactado; la operatividad de la cláusu-
la suele fijarse en función del comportamiento del Indice de Precios de Consumo (IPC) y en el sentido de incrementar el
salario pactado en origen cuando el valor del IPC real supera al previsto, o no modificarlo aún en el caso de que sea infe-
rior, pero también se incluyen cláusulas en las que los incrementos salariales pactados inicialmente pueden ser revisados
a la baja. Los convenios «sin revisión efectiva» son aquellos en los que, teniendo cláusula de garantía salarial pactada, no
procede la revisión del incremento salarial pactado por no producirse las circunstancias establecidas para su aplicación.
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COSTE LABORAL Y SALARIAL

CLS-1. Coste laboral medio por hora efectiva y por trabajador y mes, por componentes del coste (1).
Media anual

VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES SOBRE EL AÑO ANTERIOR

En euros

Relativas

En porcentaje

2010 2011 2009 2010 2011

COSTE LABORAL MEDIO POR HORA EFECTIVA

Coste laboral medio 19,14 19,56 5,6 0,6 2,2

Coste salarial medio 14,20 14,50 5,3 1,1 2,1

Tiempo completo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,68 15,05 5,7 1,7 2,5
Tiempo parcial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,04 10,19 3,9 –0,3 1,6

Coste salarial ordinario 12,24 12,48 5,2 0,5 2,0

Otros costes no salariales 4,94 5,07 6,4 –0,9 2,7

COSTE LABORAL MEDIO POR TRABAJADOR Y MES

Coste laboral medio 2.526,97 2.556,79 3,5 0,4 1,2

Coste salarial medio 1.875,23 1.894,84 3,2 0,9 1,0

Tiempo completo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.120,33 2.164,04 4,2 2,3 2,1
Tiempo parcial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 761,70 776,71 1,3 1,8 2,0

Ordinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.615,48 1.630,75 3,2 0,3 0,9
Pagos extraordinarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233,64 234,59 5,4 6,3 0,4
Pagos atrasados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26,11 29,51 –10,9 –3,4 13,0

Otros costes no salariales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 651,74 661,95 4,3 –1,1 1,6
Por percepciones no salariales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104,49 109,82 15,1 –7,7 5,1

Incapacidad temporal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,48 14,31 2,1 –6,4 –1,1
Desempleo parcial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,52 0,36 601,7 –51,1 –29,6
Otras prestaciones sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,78 5,43 24,0 24,9 –19,9
Indemnizaciones por despido. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,36 44,20 42,7 –14,5 28,6
Otras percepciones no salariales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48,36 45,52 1,0 –5,2 –5,9

Por cotizaciones obligatorias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 567,22 572,73 2,4 0,3 1,0
Contingencias comunes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 408,42 413,32 3,5 0,9 1,2
Desempleo, Fondo de Garantía Salarial y formación profesional . . 115,23 116,05 1,3 0,1 0,7
Otras cotizaciones sociales obligatorias . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43,57 43,36 –3,9 –4,4 –0,5

Subvenciones y bonificaciones de S.S. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,97 20,60 5,7 0,9 3,2

(1) Véanse notas generales en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
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CLS-2. Coste laboral y salarial medio por hora efectiva y por trabajador y mes, por tamaño del
establecimiento y sector de actividad (1).

Media anual. En euros

COSTE MEDIO POR HORA EFECTIVA COSTE MEDIO POR TRABAJADOR Y MES

COSTE LABORAL COSTE SALARIAL COSTE LABORAL COSTE SALARIAL

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

Total 19,14 19,56 14,20 14,50 2.526,97 2.556,79 1.875,23 1.894,84

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,67 21,00 15,15 15,56 2.848,91 2.897,90 2.088,61 2.147,29
Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,81 18,48 12,47 12,89 2.578,73 2.649,94 1.804,74 1.849,53
Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,97 19,37 14,22 14,45 2.452,88 2.477,60 1.838,73 1.848,14

De 1 a 49 trabajadores 15,82 16,28 11,54 11,85 2.126,14 2.151,20 1.551,44 1.565,68

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,39 16,76 11,99 12,29 2.310,28 2.350,18 1.689,53 1.722,96
Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,26 17,15 11,37 11,96 2.352,07 2.451,23 1.643,08 1.710,45
Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,60 16,01 11,48 11,73 2.043,80 2.059,15 1.504,84 1.508,92

De 50 a 199 trabajadores 20,30 20,65 14,99 15,28 2.675,33 2.703,86 1.975,07 1.999,97

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,92 22,09 16,04 16,35 3.018,96 3.073,01 2.208,46 2.274,24
Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,67 21,78 15,17 15,10 3.156,06 3.163,97 2.209,15 2.193,05
Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,64 20,12 14,65 14,98 2.525,92 2.563,63 1.883,67 1.909,17

De 200 y más trabajadores 23,98 24,21 18,17 18,31 3.079,41 3.106,08 2.333,84 2.349,31

Industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26,94 27,23 19,84 20,42 3.580,05 3.633,55 2.635,58 2.724,44
Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,84 26,95 18,31 19,13 3.733,57 3.897,75 2.646,47 2.767,16
Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,39 23,61 17,87 17,91 2.975,91 3.001,52 2.273,43 2.277,51

(1) Véanse notas generales en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
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CLS-3. Coste laboral medio y salarial medio total, por hora efectiva y por trabajador y mes, por sector
y sección de actividad (1).

Media anual. En euros

COSTE MEDIO POR HORA EFECTIVA COSTE MEDIO POR TRABAJADOR Y MES

COSTE LABORAL COSTE SALARIAL COSTE LABORAL COSTE SALARIAL

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 19,14 19,56 14,20 14,50 2.526,97 2.556,79 1.875,23 1.894,84

SECTORES

Industria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,67 21,00 15,15 15,56 2.848,91 2.897,90 2.088,61 2.147,29

Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,81 18,48 12,47 12,89 2.578,73 2.649,94 1.804,74 1.849,53

Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,97 19,37 14,22 14,45 2.452,88 2.477,60 1.838,73 1.848,14

SECCIONES

B Industrias extractivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,03 25,61 17,87 18,74 3.428,74 3.502,39 2.448,67 2.562,41

C Industria manufacturera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,23 20,53 14,83 15,20 2.792,64 2.839,24 2.046,62 2.101,84

D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado. . . 39,70 40,29 30,09 31,61 5.582,59 5.671,63 4.234,55 4.452,36

E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos . . . . . . . . . . . . 19,83 20,37 14,40 14,77 2.649,37 2.704,38 1.924,43 1.961,10

F Construcción. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,81 18,48 12,47 12,89 2.578,73 2.649,94 1.804,74 1.849,53

G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor . . 15,85 16,49 11,76 12,14 2.189,95 2.242,97 1.623,84 1.651,43

H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,24 19,63 13,81 14,01 2.642,92 2.709,56 1.897,83 1.933,12

I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,26 12,70 8,94 9,23 1.560,35 1.556,39 1.137,61 1.130,65

J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,28 25,49 18,98 19,23 3.572,66 3.582,62 2.680,88 2.702,63

K Actividades financieras y de seguros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,84 35,53 26,59 26,90 4.599,77 4.833,25 3.616,76 3.662,46

L Actividades inmobiliarias. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,10 17,36 12,78 13,09 2.331,69 2.381,07 1.741,91 1.795,70

M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . . . . . . 20,85 21,09 15,72 15,89 2.854,27 2.879,87 2.151,25 2.170,69

N Actividades administrativas y servicios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . 14,18 14,58 10,10 10,49 1.750,06 1.783,00 1.246,00 1.281,93

O Administración Pública y defensa; Seguridad social obligatoria . . . . 22,95 22,93 17,40 17,31 2.979,71 2.952,38 2.259,24 2.230,10

P Educación. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,27 23,26 17,50 17,47 2.331,98 2.302,02 1.754,14 1.729,96

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . . . . . . . . . . . 22,74 22,62 17,69 17,56 2.779,57 2.755,32 2.163,39 2.139,80

R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento . . . . . . . . . . 16,07 16,64 11,82 12,16 1.861,13 1.896,51 1.369,34 1.386,25

S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,87 14,21 10,27 10,58 1.800,70 1.823,71 1.333,56 1.357,63

(1) Véanse notas generales en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet desagragado por división de actividad.

CLS-4. Coste laboral medio y salarial medio total, por hora efectiva y por trabajador y mes, por
comunidad autónoma (1).

Media anual. En euros

COSTE MEDIO POR HORA EFECTIVA COSTE MEDIO POR TRABAJADOR Y MES

COSTE LABORAL COSTE SALARIAL COSTE LABORAL COSTE SALARIAL

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 19,14 19,56 14,20 14,50 2.526,97 2.556,79 1.875,23 1.894,84

Andalucía (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,75 18,30 13,06 13,36 2.334,77 2.377,60 1.718,75 1.735,74

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,82 18,88 13,90 13,86 2.454,63 2.447,88 1.812,85 1.797,37

Asturias (Principado de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,35 19,56 14,42 14,54 2.526,40 2.523,56 1.882,68 1.875,42

Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,76 18,06 13,09 13,23 2.400,95 2.419,67 1.769,66 1.771,07

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,71 16,00 11,44 11,74 2.134,34 2.142,22 1.553,60 1.572,26

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,92 18,19 13,12 13,38 2.354,91 2.364,89 1.723,58 1.739,60

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,00 18,36 13,29 13,54 2.333,75 2.359,25 1.722,30 1.739,57

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,99 17,75 12,47 13,09 2.266,89 2.318,34 1.664,76 1.709,71

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,59 21,00 15,32 15,65 2.701,67 2.732,96 2.011,65 2.036,13

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,24 17,81 12,72 13,07 2.268,94 2.312,98 1.673,47 1.698,69

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,15 16,63 11,97 12,33 2.153,96 2.184,17 1.596,68 1.620,26

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,81 17,07 12,42 12,59 2.251,34 2.265,35 1.663,16 1.669,74

Madrid. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,44 21,85 16,07 16,42 2.893,43 2.922,75 2.168,28 2.195,72

Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,02 18,22 13,28 13,27 2.361,87 2.357,01 1.741,36 1.717,31

Navarra (C. Foral de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,92 21,35 15,58 15,90 2.650,53 2.685,15 1.974,05 1.999,91

País Vasco. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,42 23,58 17,61 17,65 2.934,56 2.951,71 2.206,33 2.209,70

Rioja (La) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,27 18,48 13,60 13,81 2.365,63 2.381,21 1.761,76 1.779,18

(1) Véanse notas generales en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
(2) Incluidas Ceuta y Melilla.
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FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. Materia objeto de investigación estadística

En este apartado se ofrece información sobre los costes laborales y salariales medios, por hora efectiva y por trabaja-
dor y mes.

2. Fuentes de información

La información procede de la operación estadística Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL) que elabora el Insti-
tuto Nacional de Estadística (INE), con periodicidad trimestral, proporcionando información del coste laboral, tanto salarial
como no salarial. Los datos que se ofrecen en este apartado se han obtenido de la base de datos INebase que se difunde
en la web del citado Instituto en la página www.ine.es.

3. Notas generales

Los datos anuales que se proporcionan se han obtenido como media aritmética de los resultados obtenidos por la
ETCL en su investigación trimestral.

El ámbito geográfico de la encuesta abarca todo el territorio nacional, incluidas Ceuta y Melilla, cuyos datos se pro-
porcionan conjuntamente con los de Andalucía.

El ámbito poblacional comprende a todos los trabajadores por cuenta ajena asociados a cuentas de cotización, inde-
pendientemente de su tamaño, incluidas en el Régimen General de la Seguridad Social y en el Régimen Especial de Tra-
bajadores del Mar cuya actividad económica es el transporte marítimo (división 50 de la CNAE-09), por los que haya
existido la obligación de cotizar al menos un día durante el mes de referencia, con independencia de su modalidad con-
tractual y de su jornada de trabajo.

El ámbito sectorial de la investigación se extiende a 82 divisiones de actividad económica de la Clasificación Nacional
de Actividades Económicas 2009 (CNAE-09), quedando excluidas las siguientes: Agricultura, Ganadería, Silvicultura y
Pesca, Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico y como productores de bienes y servicios
para uso propio, y Actividades de Organizaciones y Organismos extraterritoriales.

Las definiciones de los principales conceptos utilizados y cuyos datos se incluyen en este apartado son las si-
guientes:

— El coste laboral comprende todos los costes en que incurre el empleador por la utilización del factor trabajo, tanto
los salariales como otros costes de carácter no salarial.

— El coste salarial comprende los pagos realizados a los trabajadores, en metálico y en especie, por el tiempo de tra-
bajo realizado y por la remuneración a que tienen derecho por los períodos de tiempo no trabajados correspon-
dientes a vacaciones, días festivos u otros con derecho a remuneración; no se incluyen por tanto los pagos que no
forman parte del salario tales como indemnizaciones y dietas. Los costes salariales se recogen en términos brutos,
es decir, antes de practicar retenciones o pagos a la Seguridad Social por cuenta del trabajador.

— Coste salarial total: incluye el salario base, los complementos salariales, los pagos por horas extraordinarias y/o
complementarias, gratificaciones extraordinarias y el salario en especie.

— Coste salarial ordinario: excluye del coste salarial total las gratificaciones extraordinarias (retribuciones que tienen
una periodicidad en su percepción superior al mes, tales como pagas extraordinarias, pagos por participación en
beneficios, primas, objetivos, y cualquier otro pago de carácter excepcional) y los pagos atrasados (abonados en
el mes de referencia pero devengados en períodos anteriores).

— Otros costes: incluye las percepciones no salariales y las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social. Las per-
cepciones no salariales son las retribuciones percibidas por el trabajador no por el desarrollo de su actividad labo-
ral sino como compensación de gastos ocasionados por la ejecución del trabajo o para cubrir necesidades o
situaciones de inactividad no imputables al trabajador; comprenden las prestaciones sociales directas (pagos por
incapacidad temporal, desempleo, indemnizaciones por despido, y otras prestaciones sociales), pagos compen-
satorios (quebranto de moneda, desgaste de útiles o herramientas, adquisición de prendas de trabajo, gastos de
locomoción y dietas de viaje, plus de distancia y transporte urbano, indemnizaciones por traslados, por finalización
del contrato y otros), y otras percepciones no salariales. Las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social son las
aportaciones legalmente establecidas que el empleador hace al Sistema de la Seguridad Social a favor de sus em-
pleados para cubrir las prestaciones derivadas de situaciones de enfermedad, maternidad, accidente laboral, inva-
lidez, jubilación, familia, supervivencia, desempleo, formación profesional, garantía salarial o cualquier otra
contingencia cubierta por el Sistema de la Seguridad Social

— Trabajadores a tiempo completo: son aquellos que realizan la jornada normal o habitual de la empresa en la activi-
dad de que se trate.

— Trabajadores a tiempo parcial: son aquellos que realizan una jornada de trabajo inferior a la habitual de la empresa.

Para más información relativa a la ETCL, tanto de datos como metodológica, se puede consultar la página web del
INE, en la dirección citada antes.
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HUE-1.   Conflictos  desarrollados,  centros  y  plantillas  convocados,  trabajadores  participantes  y 
jornadas no trabajadas.

CONFLICTOS CENTROS DE TRABAJO 
CONVOCADOS

PLANTILLA DE LOS 
CENTROS CONVOCADOS

TRABAJADORES 
PARTICIPANTES

JORNADAS NO 
TRABAJADAS

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 986 777 46.395 304.341 1.332.693 3.344.081 340.801 221.974 671.523 485.054

Huelgas  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 984 777 46�393 304�341 1�332�668 3�344�081 340�776 221�974 671�498 485�054
Cierres patronales  � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2 – 2 – 25 – 25 – 25 –

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS 

(Excluida la huelga general de 2002)
PRINCIPALES INDICADORES DE LA CONFLICTIVIDAD LABORAL POR HUELGAS
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Huelgas
Participantes (miles)
Jornadas no trabajadas(miles)
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HUE-2.   Huelgas  desarrolladas  y  terminadas,  centros  y  plantillas  convocados,  trabajadores 
participantes  y  jornadas  no  trabajadas,  por  ámbitos  sectorial  e  institucional,  motivación, 
forma de terminación y resultado.

HUELGAS  CENTROS DE TRABAJO 
CONVOCADOS 

 PLANTILLA DE  
LOS CENTROS 
CONVOCADOS

 TRABAJADORES 
PARTICIPANTES

  JORNADAS NO 
TRABAJADAS

2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011

HUELGAS DESARROLLADAS 984 777 46.393 304.341 1.332.668 3.344.081 340.776 221.974 671.498 485.054

ÁMBITO SECTORIAL
Empresa � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 913 746 7�415 24�770 755�382 680�666 173�073 151�904 356�189 352�109
Sector � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 70 29 20�438 14�201 337�286 102�183 158�703 34�590 306�309 97�465
General (1) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1 2 18�540 265�370 240�000 2�561�232 9�000 35�480 9�000 35�480

ÁMBITO INSTITUCIONAL
Sector privado  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 835 688 17�103 13�882 460�497 397�588 206�521 113�145 542�390 303�033
Sector público  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 136 82 8�118 24�827 607�980 381�027 122�691 73�026 117�331 144�891
Sector privado y público conjuntamente � � � � � � � � � 13 7 21�172 265�632 264�191 2�565�466 11�564 35�803 11�777 37�130

MOTIVACIÓN
Motivos estrictamente laborales � � � � � � � � � � � � � � � 954 761 27�622 38�947 1�033�588 766�187 322�151 177�529 651�526 440�884
 Derivados del proceso de neg� Colectiva� � � � � � � 196 167 17�092 36�683 301�206 387�428 141�021 63�467 323�867 162�457
 No derivados del proceso de neg� Colectiva � � � � 758 594 10�530 2�264 732�382 378�759 181�130 114�062 327�659 278�427
Motivos no estrictamente laborales � � � � � � � � � � � � � 30 16 18�771 265�394 299�080 2�577�894 18�625 44�445 19�972 44�170

HUELGAS TERMINADAS 887 673 45.678 304.116 1.237.112 3.300.691 335.321 203.608 629.676 390.593

FORMA DE TERMINACIÓN
Finalización del tiempo fijado en la convocatoria � � � 618 432 37�897 302�976 1�113�748 3�248�067 250�501 182�333 435�825 293�778
Decisión de los trabajadores � � � � � � � � � � � � � � � � � � 153 162 7�635 190 109�300 33�707 74�539 12�987 143�108 53�127
Negociación directa entre las partes � � � � � � � � � � � � 77 56 93 924 8�206 17�304 5�992 7�067 26�139 31�568
Acuerdo entre partes por mediación de terceros � � � 18 10 27 10 3�793 971 2�618 892 17�847 9�013
Otas formas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 21 13 26 16 2�065 642 1�671 329 6�757 3�107

RESULTADO DE LA HUELGA
Con acuerdo entre las partes � � � � � � � � � � � � � � � � � 271 253 1�095 3�177 69�894 66�631 37�402 30�101 131�646 115�788
Sin acuerdo  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 608 415 44�570 300�930 1�166�758 3�233�820 297�504 173�371 496�308 274�241
Cierre patronal  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8 5 13 9 460 240 415 136 1�722 564

(1)  En 2010 no se proporciona información sobre las huelgas del “Sector Administración Pública” y “Sector interinos docentes de enseñanza no universitaria” de 8 de junio, ni  
de la Huelga General de 29 de septiembre del mismo año� Véanse notas generales en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS�
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HUE-3.   Huelgas  desarrolladas,  centros  y  plantillas  convocados,  trabajadores  participantes  y 
jornadas no trabajadas, por sector y sección de actividad.

HUELGAS CENTROS DE 
TRABAJO 

CONVOCADOS 

PLANTILLA DE LOS 
CENTROS 

CONVOCADOS

TRABAJADORES 
PARTICIPANTES

JORNADAS NO 
TRABAJADAS

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 984 777 46.393 304.341 1.332.668 3.344.081 340.776 221.974 671.498 485.054

SECTORES
Agrario � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 17 14 7�316 29 71�396 2�473 56�451 1�884 56�669 3�825
No agrario� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 966 761 20�537 38�942 1�021�272 780�376 275�325 184�610 605�829 445�749
 Industria � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 449 339 6�319 6�379 238�292 169�018 103�511 68�107 320�240 175�547
 Construcción � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 52 40 1�166 794 17�794 17�578 5�462 9�978 52�870 17�552
 Servicios � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 465 382 13�052 31�769 765�186 593�780 166�352 106�525 232�719 252�650
Huelgas Generales (1)  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1 2 18�540 265�370 240�000 2�561�232 9�000 35�480 9�000 35�480

SECCIONES
A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca � � � � � � � � � � � � � � � � � � 17 14 7�316 29 71�396 2�473 56�451 1�884 56�669 3�825
B Industrias extractivas  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 19 2 2�067 4 20�100 419 7�508 369 29�779 369
C Industria manufacturera  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 397 321 4�213 6�348 215�494 167�030 94�812 67�125 286�226 165�400
D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado � 11 4 11 8 1�434 880 420 381 747 302
E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos � � � � � � � � � � � 22 12 28 19 1�264 689 771 232 3�488 9�476
F  Construcción � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 52 40 1�166 794 17�794 17�578 5�462 9�978 52�870 17�552
G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor � 27 33 1�583 7�748 13�147 22�953 4�415 2�573 8�530 5�421
H Transporte y almacenamiento � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 117 84 1�718 640 368�541 63�519 58�074 14�673 73�799 75�654
I Hostelería � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 38 19 902 3�838 27�706 23�815 7�127 3�744 14�233 26�743
J Información y comunicaciones � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 54 64 294 454 59�462 205�246 16�399 39�220 16�197 32�295
K Actividades financieras y de seguros � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4 1 12 1 1�939 200 1�030 200 516 250
L Actividades inmobiliarias  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – – – – – – – –
M Actividades profesionales, científicas y técnicas � � � � � � � � � � � � � � 29 9 496 34 19�173 717 3�479 499 12�115 1�197
N Actividades administrativas y servicios auxiliares � � � � � � � � � � � � �  42 55 76 18�368 5�242 187�577 2�358 15�027 5�681 23�351
O Administración Pública y defensa; Seguridad social obligatoria  � � 37 21 153 130 43�496 10�053 8�072 3�074 7�089 7�691
P Educación  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 15 9 6�317 254 139�579 22�460 45�805 10�494 39�262 11�996
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales � � � � � � � � � � � � � � � � 61 37 1�396 268 82�935 55�545 16�161 15�496 50�961 63�486
R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento  � � � � � � � � 20 32 72 31 3�482 1�536 3�092 1�384 3�592 4�240
S Otros servicios � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 21 17 33 2 484 152 340 135 744 325
T Activ� hogares empleadores personal doméstico, productores bienes  
 y servicios  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – – – – – – – –
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales  � � � – 1 – 1 – 7 – 6 – 1

Huelgas Generales (1) 1 2 18�540 265�370 240�000 2�561�232 9�000 35�480 9�000 35�480

(1)  En 2010 no se proporciona información sobre las huelgas del “Sector Administración Pública” y “Sector interinos docentes de enseñanza no universitaria” de 8 de junio, ni de 
la Huelga General de 29 de septiembre del mismo año� Véanse notas generales en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS� 

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet desagregado por divisiones de actividad 

Resto actividades del sector

Año 2011
HUELGAS, PARTICIPANTES Y JORNADAS NO TRABAJADAS SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA

PARTICIPANTES

JORNADAS NO TRABAJADAS

HUELGAS

Industria

Construcción

43,7%

5,2%

49,3%

Servicios

Agrario
1,8%

Industria

Agrario

Construcción

Servicios

36,5%

1,0%

57,1%

5,4%

0,9%

39,0%

3,9%

56,2%

Agrario

Industria
Servicios

Construcción

32,6%

25,7%

21,7%

10,4%
9,6%

30,6%

34,4%

13,1%

11,5%

10,3%

Telecomunicaciones

Activ. sanitarias

Activ. administ. y auxil. a empresas

Transp. terrestre y por tubería

Resto actividades del sector

Comidas y bebidas

Telecomunicaciones

Trans. terrestre y por tubería

Activ. sanitarias

Resto actividades del sector
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HUE-4.   Huelgas  desarrolladas,  centros  y  plantillas  convocados,  trabajadores  participantes  y 
jornadas no trabajadas, por ámbito territorial de convocatoria de las huelgas.

HUELGAS CENTROS DE TRABAJO 
CONVOCADOS 

PLANTILLA DE LOS 
CENTROS CONVOCADOS

TRABAJADORES 
PARTICIPANTES

 JORNADAS NO 
TRABAJADAS

2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011

TOTAL 984 777 46.393 304.341 1.332.668 3.344.081 340.776 221.974 671.498 485.054

Municipal 485 384 548 771 111.167 106.915 59.894 44.444 184.229 125.369
Comarcal 54 31 1.342 209 28.381 11.027 9.950 5.398 13.692 15.056
Provincial 382 314 37.367 32.115 661.414 452.050 169.447 62.748 382.993 165.668
Autonómico 28 18 5.659 247.882 172.369 2.366.582 55.496 59.481 45.909 134.052
Nacional 35 30 1.477 23.364 359.337 407.507 45.989 49.903 44.675 44.909

Andalucía  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 153 115 7�891 66 90�269 4�637 62�531 4�073 79�197 20�843
Aragón � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 25 20 49 25 14�128 15�168 2�441 6�417 4�367 15�819
Asturias (Principado de) � � � � � � � � � � � � � � � � � 30 20 512 1�100 13�629 12�864 8�977 9�391 20�940 19�026
Balears (Illes) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1 3 4 13 250 1�452 248 255 496 264
Canarias � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 14 37 15 57 845 2�413 845 2�156 928 5�891
Cantabria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 9 5 18 5 8�567 1�557 442 625 3�387 708
Castilla-La Mancha � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4 8 5 5 200 1�388 200 1�160 2�580 1�127
Castilla y León � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 28 20 234 815 10�455 11�468 4�033 1�915 20�511 9�479
Cataluña � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 127 101 5�753 247�996 206�616 2�393�787 85�805 77�709 107�506 168�677
Comunitat Valenciana � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 42 45 50 49 14�631 16�041 5�666 5�866 7�878 15�063
Extremadura � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4 3 3 3 288 150 166 124 262 264
Galicia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 93 37 1�493 195 38�604 15�835 13�424 10�433 20�071 16�932
Madrid (Comunidad de)  � � � � � � � � � � � � � � � � � 64 47 568 487 46�800 66�803 18�461 13�587 23�814 21�149
Murcia (Región de) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5 16 7 86 765 5�166 50 5�061 50 30�433
Navarra (Comunidad Foral de)  � � � � � � � � � � � � 83 60 21�569 18�191 342�175 301�226 19�473 14�857 30�995 29�239
País vasco � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 262 205 6�738 11�630 184�873 82�926 71�865 17�955 303�578 84�387
Rioja (La) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5 5 7 254 236 3�693 160 487 263 844
Ceuta y Melilla  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – – – – – – – –

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet desagregado por provincias          
          

HUE-5.   Huelgas  desarrolladas,  centros  y  plantillas  convocados,  trabajadores  participantes  y 
jornadas no trabajadas, según criterio de repercusión, por comunidad autónoma (1).

 HUELGAS  CENTROS DE TRABAJO 
CONVOCADOS 

 PLANTILLA DE LOS 
CENTROS CONVOCADOS

TRABAJADORES 
PARTICIPANTES

JORNADAS NO 
TRABAJADAS

2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011

TOTAL 984 777 46.393 304.341 1.332.668 3.344.081 340.776 221.974 671.498 485.054

Andalucía � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 175 138 8�028 18�359 136�598 177�816 69�755 8�045 85�485 25�281
Aragón � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 48 34 104 70 24�962 20�421 3�969 7�138 6�787 16�512
Asturias (Principado de) � � � � � � � � � � � � � � � 49 35 531 1�115 22�409 16�877 10�187 10�101 21�756 20�004
Balears (Illes) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10 12 13 22 5�760 3�488 501 423 723 403
Canarias � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 23 46 33 73 11�710 5�597 2�967 2�565 2�385 6�299
Cantabria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 32 22 206 34 14�237 6�507 1�774 3�174 4�049 3�224
Castilla-La Mancha � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 27 27 83 63 12�915 5�534 1�916 1�595 4�127 1�665
Castilla y León � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 54 38 385 918 34�949 20�673 6�934 2�506 24�098 10�073
Cataluña � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 148 122 6�253 252�409 270�351 2�470�333 89�990 90�470 111�727 180�882
Comunitat Valenciana � � � � � � � � � � � � � � � � � 65 69 115 189 43�703 33�525 8�708 8�170 12�024 16�655
Extremadura � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 24 13 38 23 6�789 1�578 845 166 1�371 309
Galicia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 115 54 1�561 242 58�547 23�624 15�491 11�336 21�864 17�543
Madrid (Comunidad de)  � � � � � � � � � � � � � � � 88 72 592 560 131�830 153�265 32�027 34�951 36�378 39�316
Murcia (Región de) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 23 31 25 101 7�903 7�296 1�713 5�228 1�763 30�677
Navarra (Comunidad Foral de)  � � � � � � � � � � 99 70 21�585 18�200 346�164 302�348 19�902 15�297 31�404 29�453
País vasco � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 284 223 6�789 11�672 200�288 90�596 73�672 20�254 305�066 85�852
Rioja (La) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 24 17 38 279 2�852 4�573 374 543 445 893
Ceuta y Melilla  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 14 12 14 12 701 30 51 12 46 13

(1)  Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet desagregado por provincias
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FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1 . Materia�objeto�de�investigación�estadística

La�información�ofrecida�en�este�apartado�se�refiere�a�todas�las�huelgas�y�cierres�patronales�de�los�que�se�ha�te-
nido�conocimiento,�exista�o�no�constancia�administrativa�previa�de�su�convocatoria,�excepto� los�siguientes� tipos�de�
huelgas:

—� �Las�que�no�implican�jornadas�no�trabajadas,�como�las�llamadas�huelgas�de�celo.

—� �Las�de�duración�inferior�a�una�hora.

—� �Las�que�se�refieren�a�actividades�convencionalmente�no�productivas:�huelgas�de�estudiantes,�de�consumido-
res,�etc.

—� �Las�que�afectan�a�colectivos�sin�derecho�a�huelga:�personal�militar�y�de�las�Fuerzas�y�Cuerpos�de�Seguridad�
del�Estado.

2 . Principales�disposiciones�legales

Las�principales�disposiciones� legales�vigentes�durante�el�periodo�de�referencia�de� los�datos�son� las�siguientes:�
Real�Decreto-Ley�17/1977,�de�4�de�marzo,�sobre�Relaciones�de�Trabajo;�Sentencia�del�Tribunal�Constitucional�11/1981,�
de�8�de�abril;�Ley�9/1987,�de�12�de�junio,�sobre�regulación�de�los�órganos�de�representación�de�los�funcionarios�pú-
blicos,�determinación�de�las�condiciones�de�trabajo�y�participación;��Real�Decreto�Legislativo�1/1995,�de�24�de�marzo,�
por�el�que�se�aprueba�el�texto�refundido�de�la�Ley�del�Estatuto�de�los�Trabajadores.

3 . Fuentes�de�información

Las�fuentes�de�información�son�los�cuestionarios�estadísticos�que�cumplimentan,�para�cada�una�de�las�huelgas�o�
cierres�patronales,�las�unidades�administrativas�competentes�de�las�Comunidades�Autónomas�y�la�Dirección�General�
de�Empleo�del�Ministerio�de�Empleo�y�Seguridad�Social,�dependiendo�del�ámbito�territorial�de�convocatoria�del�con-
flicto.�Este�conjunto�de�información�es�remitido�mensualmente�a� la�Subdirección�General�de�Estadística�del�Departa-
mento,�para�la�elaboración�de�la�correspondiente�estadística.

Además,�puesto�que�no�existe�obligación�formal,�por�parte�de�las�empresas,�de�comunicar�a�la�autoridad�laboral�
el�número�de�trabajadores�participantes�en�las�huelgas,� las�autoridades�laborales�provinciales�consiguen�dicha�infor-
mación�a�través�de�algunas�de�las�siguientes�fuentes:�consulta�directa�a�las�empresas,�consulta�a�las�organizaciones�
patronales�y�sindicales,�o�bien,�haciendo�seguimiento�de�las�huelgas�mediante�encuestas.

4 . Notas�generales

La� unidad� huelga,� objeto� de� la� estadística,� se� asocia� a� la� unidad� de� convocatoria,� independientemente� de� su�
ámbito�territorial,�sectorial�y�temporal,�así�como�de�su�carácter�continuo�o�discontinuo.

En�las�huelgas�desarrolladas�en�el�año�se�incluyen�todas�las�que�hayan�tenido�incidencia�en�el�mismo,�pudiendo�
haber�comenzado�en�ese�año�o�en�periodos�anteriores.�

Se� entiende� por� centros� de� trabajo� y� plantilla� “convocados”,� aquellos� centros� y� sus� respectivas� plantillas� que�
pertenecen�al�ámbito�de�convocatoria�de�la�huelga,�pudiendo�participar�o�no�en�la�misma.

Por�trabajadores�participantes�se�entiende�el�número�de�trabajadores�que�efectivamente�participaron�en�la�huelga�
suspendiendo�su�trabajo,�ya�sea�durante�todo�el�tiempo�de�duración�del�conflicto�o�en�una�parte�del�mismo.

El�número�de�jornadas�no�trabajadas�se�obtiene,�en�los�conflictos�de�días�completos�y�con�participación�constan-
te,�multiplicando�el�número�de�trabajadores�participantes�por�el�número�de�días�laborables�de�duración�del�conflicto;�
en�los�conflictos�en�los�que�la�participación�no�es�constante�y/o�la�interrupción�del�trabajo�no�afecta�a�la�jornada�com-
pleta�(entendiendo�por�jornada�completa�la�jornada�laboral�habitual�que�realiza�un�trabajador�sin�incluir,�en�ningún�caso,�
las�horas�extraordinarias),�el�cálculo�de�las�jornadas�no�trabajadas�en�cada�huelga�se�obtiene�multiplicando�el�número�
de�trabajadores�que�participaron�cada�uno�de�los�días�de�duración�de�la�huelga�por�la�parte�de�jornada�no�trabajada�
cada�día�y�sumando�este�resultado�para�todos�los�días�de�duración.

Se�entiende�por�huelga�municipal,�comarcal o provincial,�aquélla�que�no�supera�el�ámbito�territorial�al�que�res-
pectivamente�se�refiere;�se�considera�autonómica�cuando�afecta�a�varias�o�a�todas�las�provincias�de�una�misma�co-
munidad�autónoma;�se�considera�nacional�cuando�afecta�a�provincias�de�comunidades�autónomas�distintas.�Se�de-
nomina�huelga general�a�aquélla�de�cualquier�ámbito�territorial�(municipal,�comarcal,�provincial,�autonómico�o�nacional)�
cuya�incidencia�afecta�a�varias�actividades�económicas�y�huelga�de�sector�a�aquélla�de�cualquier�ámbito�territorial�que�
afecta�a�una�sola�actividad�económica.
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La�duración�de�la�huelga�se�corresponde�con�el�número�de�días�durante�los�cuales�el�conflicto�ha�tenido�inciden-
cia,�contabilizándose� todo�el�periodo� transcurrido�desde�su� inicio�hasta�que� la� reincorporación�al� trabajo�sea� total�y�
haya�finalizado�el�conflicto�en�todos�los�centros�de�trabajo�implicados�en�el�mismo.

En�2010�no�se�proporciona�información�sobre�las�huelgas�del�“Sector�Administración�Pública”�y�“Sector�interinos�
docentes�de�enseñanza�no�universitaria”�de�8�de�junio,�ni�de�la�Huelga�General�de�29�se�septiembre�del�mismo�año,�
dado�que�no�se�dispone�de�información�para�el�total�nacional,�al�no�haberse��recibido�la�información�correspondiente�
de�todas�las�comunidades�autónomas.

El�dato�que�figura�en�los�cuadros�HUE-2�y�HUE-3�para�el�año�2010�se�refiere�a�la�huelga�general�de�ámbito�auto-
nómico�que�tuvo�lugar�en�el�mes�de�junio�en�la�Comunidad�Foral�de�Navarra.�El�dato�que�figura�para�el�año�2011�se�
refiere�a�las�huelgas�de�ámbito�autonómico�que�tuvieron�lugar�en�el�mes�de�enero�en�Cataluña�y�Navarra.

5 . Notas�a�distintos�cuadros

HUE-5.�En�este�cuadro�se�recoge�para�cada�comunidad�autónoma�la�información�relativa�a�la�repercusión�de�las�
huelgas�en�dichas�unidades�territoriales,�con� independencia�del�ámbito�territorial�de�convocatoria�de� las�mismas.�Es�
decir,�a�cada�comunidad�autónoma�se�le�asignan,�además�de�los�resultados�de�las�huelgas�cuyo�ámbito�de�convoca-
toria�haya�sido�dicha�comunidad,�la�repercusión�que�en�la�misma�han�tenido�las�huelgas�de�ámbito�superior;�por�ello,�
para�la�variable�huelgas,�el�total�general�no�es�el�resultado�de�sumar�la�repercusión�territorial�en�cada�comunidad;�por�
el�mismo�motivo,�los�datos�correspondientes�a�las�comunidades�autónomas�de�este�cuadro�difieren�de�los�datos�con-
tenidos�en�el�cuadro�HUE-4.
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MAC-1.  Conciliaciones individuales terminadas en las unidades administrativas, cantidades 
acordadas y cuantías medias, por motivación y tipo de resolución.

 TOTAL CONCILIACIONES  DESPIDOS RECLAMACIONES  
DE CANTIDAD

SANCIONES CAUSAS VARIAS (1)

2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011

TOTAL 458.479 447.321 147.501 146.904 237.089 233.040 13.808 13.571 60.081 53.806

Con avenencia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 56�044 52�383 35�381 31�710 17�150 17�720 970 914 2�543 2�039
    Cantidades acordadas (miles de euros) � � � 1�411�104,2 1�220�797,6 1�205�642,3 1�011�280,8 181�602,9 192�654,7 363,6 97,5 23�502,3 16�764,6
    Cuantías medias (euros)  � � � � � � � � � � � � � � 25�178,5 23�305,2 34�076,0 31�891,5 10�589,1 10�872,2 374,9 106,7 9�242,0 8�222,0
Sin avenencia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 135�265 145�080 47�694 52�569 59�190 65�660 5�920 5�968 22�461 20�883
Intentadas sin efecto � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 229�101 216�006 56�052 54�468 138�465 130�612 6�036 5�684 28�548 25�242
Otras (2) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 38�069 33�852 8�374 8�157 22�284 19�048 882 1�005 6�529 5�642

(1)  Comprende: reclamaciones por accidente de trabajo, clasificación profesional o laboral, antigüedad, etc�
(2)  Se han agrupado “las tenidas por no presentadas”, “desistidas” y “otros tipos”�

MAC-2.  Conciliaciones colectivas y mediaciones terminadas en las unidades administrativas, 
trabajadores y empresas afectados, por tipo de resolución. 

 
TOTAL 

 
EMPRESAS AFECTADAS

 
TRABAJADORES AFECTADOS

2010  2011 2010  2011 2010  2011

CONCILIACIONES COLECTIVAS (1) 1.275 1.448 5.251 36.866 725.720 1.367.652

Con avenencia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 103 87 3�174 170 35�099 15�350
Sin avenencia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 479 483 776 28�917 573�834 1�117�812
Intentadas sin efecto � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 434 546 696 1�031 88�756 145�252
Otras (2) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 259 332 605 6�748 28�031 89�238

MEDIACIONES 48 54 3.248 3.264 31.988 27.205

Aceptadas con efecto � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 19 24 3�219 28 18�977 3�432
Aceoptadas sin efecto  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 23 24 23 3�222 12�613 18�314
No aceptadas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6 6 6 14 398 5�459

(1)  Los datos pueden sobrevalorar el fenómeno real debido a que distintos sindicatos o representantes de los trabajadores pueden interponer, cada uno de ellos, conflicto colectivo 
por idéntico motivo�

(2)  Se han agrupado “las tenidas por no presentadas”, “desistidas” y “otros tipos”� 

Distribución porcentual
Año 2011

CONCILIACIONES INDIVIDUALES SEGÚN MOTIVACIÓN Y TIPO DE RESOLUCIÓN

Despidos

Causas
varias

Sanciones

Reclamaciones de cantidad

52,1%

32,8%

12,0%

3,0%

Sin avenencia

Intentadas sin efecto

Otras

Con avenencia
32,4%

48,3%

11,7%

7,6%
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MAC-3.  Conciliaciones individuales terminadas en las unidades administrativas, según motivación, 
por sector y sección de actividad. 

TOTAL 
CONCILIACIONES 

DESPIDOS RECLAMACIONES 
DE CANTIDAD

SANCIONES CAUSAS VARIAS

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 458.479 447.321 147.501 146.904 237.089 233.040 13.808 13.571 60.081 53.806

SECTORES
Agrario � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  8�972 9�226 3�483 3�545 3�691 4�063 197 210 1�601 1�408
No agrario� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  355�383 349�154 107�722 108�488 186�533 184�067 10�763 10�562 50�365 46�057
 Industria � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �   81�604 76�168 23�864 21�790 43�903 42�362 2�229 2�000 11�608 10�016
 Construcción � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �   65�085 62�896 19�018 18�230 38�955 38�233 988 739 6�124 5�694
 Servicios � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �   208�694 210�090 64�840 68�468 103�675 103�452 7�546 7�823 32�633 30�347

SECCIONES
A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  8�972 9�226 3�483 3�545 3�691 4�063 197 210 1�601 1�408
B Industrias extractivas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  1�797 1�575 517 557 1�003 746 56 37 221 235
C Industria manufacturera � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  75�341 70�168 22�112 20�094 40�618 39�366 1�902 1�764 10�709 8�944
D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado � � � � � � �  1�619 1�856 585 535 753 939 44 34 237 348
E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos � � � � � � � � � � � � � � � � �  2�847 2�569 650 604 1�529 1�311 227 165 441 489
F Construcción  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  65�085 62�896 19�018 18�230 38�955 38�233 988 739 6�124 5�694
G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor  � � � � � �  36�728 37�900 15�126 16�354 15�086 15�662 1�381 1�343 5�135 4�541
H Transporte y almacenamiento  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  27�679 26�213 6�484 7�139 13�510 11�894 1�161 1�223 6�524 5�957
I Hostelería � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  31�973 31�728 11�156 11�564 16�148 15�669 1�092 1�166 3�577 3�329
J Información y comunicaciones � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  11�159 12�204 3�348 3�635 5�567 6�109 226 238 2�018 2�222
K Actividades financieras y de seguros � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  4�898 4�447 1�749 1�624 1�941 1�863 106 98 1�102 862
L Actividades inmobiliarias  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  2�243 2�012 841 815 1�110 965 30 22 262 210
M Actividades profesionales, científicas y técnicas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  18�485 15�897 6�084 5�868 9�204 7�506 563 618 2�634 1�905
N Actividades administrativas y servicios auxiliares � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  43�573 43�160 9�385 9�818 25�273 24�902 1�822 1�821 7�093 6�619
O Administración Pública y defensa; Seguridad social obligatoria  � � � � � � � �  1�338 1�434 370 380 713 753 43 30 212 271
P Educación  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  4�217 5�170 1�426 1�418 2�130 3�073 113 117 548 562
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  10�838 12�128 3�115 3�222 5�664 6�701 493 547 1�566 1�658
R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento  � � � � � � � � � � � � � �  5�449 6�436 1�710 2�156 2�909 3�333 171 206 659 741
S Otros servicios � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  7�403 7�564 2�783 2�793 3�310 3�365 279 313 1�031 1�093
T Activ� hogares empleadores personal doméstico, prod�bienes y serv� � � � �  2�527 3�680 1�152 1�626 1�064 1�631 62 75 249 348
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales  � � � � � � � � �  184 117 111 56 46 26 4 6 23 29

No incluye Cataluña ya que no proporciona la información completa, por lo que los totales no se corresponden con la suma de los parciales�    
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet desagragado por división de actividad         
          

Año 2011
CONCILIACIONES INDIVIDUALES POR SECTOR  DE ACTIVIDAD (Distribución porcentual)
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MAC-4.  Conciliaciones individuales terminadas en las unidades administrativas, según motivación, 
por comunidad autónoma

 TOTAL  
CONCILIACIONES 

DESPIDOS RECLAMACIONES  
DE CANTIDAD

SANCIONES CAUSAS VARIAS (1)

2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011

TOTAL 458.479 447.321 147.501 146.904 237.089 233.040 13.808 13.571 60.081 53.806

Andalucía � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 66�619 66�360 22�417 23�364 37�217 36�589 1�723 1�522 5�262 4�885
Aragón � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�079 8�647 401 305 7�516 8�222 39 35 123 85
Asturias (Principado de) � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�374 9�845 2�425 2�383 6�695 6�090 288 306 966 1�066
Balears (Illes) (2) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – – – – – – – –
Canarias � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 29�724 25�354 9�764 8�072 13�304 11�373 978 952 5�678 4�957
Cantabria (3)  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – – – – – – – –
Castilla-La Mancha � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 14�648 16�626 4�836 5�207 8�436 9�949 54 35 1�322 1�435
Castilla y León � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 22�071 22�029 6�709 7�008 12�802 12�736 744 707 1�816 1�578
Cataluña � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 94�124 88�941 36�296 34�871 46�865 44�930 2�848 2�799 8�115 6�341
Comunitat Valenciana � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 46�613 43�786 16�443 15�927 23�517 21�011 1�369 1�240 5�284 5�608
Extremadura � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�781 6�843 2�053 2�132 3�715 3�808 168 153 845 750
Galicia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 30�737 30�611 9�604 9�191 15�736 16�230 695 669 4�702 4�521
Madrid (Comunidad de)  � � � � � � � � � � � � � � � � � 77�792 78�302 24�786 26�024 33�994 33�140 3�484 3�812 15�528 15�326
Murcia (Región de) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 14�722 13�476 4�504 4�437 5�531 6�781 274 263 4�413 1�995
Navarra (Comunidad Foral de)  � � � � � � � � � � � � 2�705 2�911 738 787 1�212 1�452 119 93 636 579
País Vasco � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 29�357 29�231 5�415 6�011 18�118 18�174 887 843 4�937 4�203
Rioja, La � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�904 2�963 764 790 1�745 1�735 110 86 285 352
Ceuta y Melilla  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�229 1�396 346 395 686 820 28 56 169 125

(1)  Comprende: reclamaciones por accidentes de trabajo, clasificación profesional o laboral, antigüedad, etc�
(2)  Desde febrero de 2005, los conflictos planteados en la comunidad autónoma de Baleares son resueltos por el Tribunal de Arbitraje y Mediación de las Islas Baleares (TAMIB)
(3)  Desde marzo de 2008, los conflictos planteados en la comunidad autónoma de Cantabria son resueltos por el Organismo de Resolución Extrajudicial de Conflictos Laborales 

de Cantabria (ORECLA)
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet desagragado por tipo de resolución y por provincias

Año 2011
CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMINADAS EN DESPIDO POR COMUNIDAD AUTÓNOMA
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MAC-5.  Conciliaciones individuales en materia de despidos terminadas en las unidades 
administrativas, según tipo de resolución, por comunidad autómoma.

DESPIDOS CON AVENENCIA DESPIDOS SIN 
AVENENCIA

OTRAS CONCILIACIONES INDIVIDUALES
EN MATERIA DE DESPIDOS

Número de despidos Cantidades acordadas
Miles de euros

Cuantías medias
Euros

Intentadas sin efecto Otras (1)

2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010  2011

TOTAL 35.381 31.710 1.205.642,3 1.011.280,8 34.076,0 31.891,5 47.694 52.569 56.052 54.468 8.374 8.157

Andalucía � � � � � � � � � � � 4�587 4�271 90�257,5 81�623,0 19�676,8 19�111,0 7�512 8�609 9�265 9�352 1�053 1�132
Aragón � � � � � � � � � � � � � 129 85 8�290,7 6�790,4 64�268,6 79�886,7 93 76 116 110 63 34
Asturias (Principado de) 495 393 9�756,0 8�181,8 19�709,0 20�818,9 1�027 1�049 784 820 119 121
Balears (Illes) (2) � � � � � – – – – – – – – – – – –
Canarias � � � � � � � � � � � � 2�299 1�879 37�677,9 32�686,4 16�388,8 17�395,7 3�189 2�862 3�990 3�117 286 214
Cantabria (3)  � � � � � � � � – – – – – – – – – – – –
Castilla-La Mancha � � � � 905 896 10�813,3 15�637,3 11�948,4 17�452,3 1�712 1�923 1�908 2�068 311 320
Castilla y León � � � � � � � 1�328 1�149 50�237,9 37�936,5 37�829,7 33�017,0 2�573 3�099 2�444 2�395 364 365
Cataluña � � � � � � � � � � � � 11�852 10�346 415�149,3 337�787,7 35�027,8 32�649,1 10�539 11�790 11�746 10�700 2�159 2�035
Comunitat Valenciana � � 2�814 2�655 50�180,3 51�952,5 17�832,4 19�567,8 3�951 4�452 8�611 7�765 1�067 1�055
Extremadura � � � � � � � � � 483 478 7�719,7 14�421,9 15�982,8 30�171,3 722 830 729 711 119 113
Galicia  � � � � � � � � � � � � � 2�416 2�035 59�307,5 45�745,5 24�547,8 22�479,4 3�786 3�746 3�111 3�084 291 326
Madrid (Comunidad de) 5�753 5�367 381�878,4 310�709,1 66�379,0 57�892,5 7�939 9�113 9�437 9�782 1�657 1�762
Murcia (Región de) � � � � 645 588 11�997,6 10�436,4 18�601,0 17�749,0 1�783 1�605 1�832 2�072 244 172
Navarra (C� Foral de)  � � 300 252 10�230,9 7�884,6 34�103,1 31�288,1 261 287 153 207 24 41
País Vasco � � � � � � � � � � 1�018 955 56�874,5 41�447,1 55�868,9 43�400,1 2�270 2�773 1�564 1�863 563 420
Rioja, La � � � � � � � � � � � � 319 335 5�059,9 7�800,7 15�861,7 23�285,7 221 216 192 217 32 22
Ceuta y Melilla  � � � � � � � 38 26 210,9 240,5 5�550,2 9�250,0 116 139 170 205 22 25

(1)  Se han agrupado “las tenidas por no presentadas”, “desistidas” y “otros tipos”�
(2)  Desde febrero de 2005, los conflictos planteados en la comunidad autónoma de Baleares son resueltos por el Tribunal de Arbitraje y Mediación de las Islas Baleares 

(T�A�M�I�B�)        
(3)  Desde marzo de 2008, los conflictos planteados en la comunidad autónoma de Cantabria son resueltos por el Organismo de Resolución Extrajudicial de Conflictos Laborales 

de Cantabria (ORECLA)      
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por sector de actividad, para cada comunidad autónoma y provincia

Año 2011
CUANTÍA MEDIA ACORDADA EN DESPIDOS CON AVENENCIA SEGÚN COMUNIDAD AUTÓNOMA
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MAC-6.  Conciliaciones y mediaciones terminadas en los órganos autonómicos de resolución 
extrajudicial de conflictos, por comunidad autónoma.

Año 2011   

“CONCILIACIONES COLECTIVAS Y 
MEDIACIONES”

ARBITRAJES CONCILIACIONES INDIVIDUALES (1)

Número Empresas Trabajadores Número Empresas Trabajadores Número Empresas Trabajadores

TOTAL 5.529 671.307 7.286.757 66 8.960 1.666.135 27.164 27.263 31.316

Andalucía � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�026 36�233 439�343 2 5�501 15�090 376 376 449
Aragón � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 185 27�126 151�915 1 1 90 6�107 7�793 6�400
Asturias (Principado de) � � � � � � � � � � 197 2�348 62�572 – – – – – –
Balears (Illes) (2) � � � � � � � � � � � � � � � 98 �� �� – – – 10�681 10�601 11�314
Canarias � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 229 229 56�519 – – – – – –
Cantabria (3)  � � � � � � � � � � � � � � � � � � 170 3�043 66�366 – – – 5�618 6�549 10�981
Castilla-La Mancha � � � � � � � � � � � � � � 228 7�808 104�321 – – – 624 635 626
Castilla y León � � � � � � � � � � � � � � � � � 313 5�619 99�468 – – – – – –
Cataluña � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 861 1�745 379�320 22 23 2�335 113 120 113
Comunitat Valenciana � � � � � � � � � � � � 382 2�468 223�308 7 2�791 49�750 – – –
Extremadura � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 82 24�604 125�204 – – – – – –
Galicia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 58 10�177 71�342 13 328 4�736 – – –
Madrid (Comunidad de)  � � � � � � � � � � 788 35�293 914�408 1 1 57 12 12 22
Murcia (Región de) � � � � � � � � � � � � � � 101 12�211 96�185 – – – – – –
Navarra (C� Foral de)  � � � � � � � � � � � � 31 �� �� – – – 2�708 �� ��
País Vasco � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 523 �� 104�679 12 �� 5�189 – – –
Rioja, La � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 21 24 3�117 1 1 5 925 1�177 1�411
Interautonómico (SIMA) (4)  � � � � � � � 236 502�379 4�388�690 7 314 1�588�883 – – –

(1)  En las comunidades autónomas en las que no figura dato, los órganos de resolución extrajudicial de conflictos no dirimen casos en materia de conflictos individuales� 
(2)  Desde febrero de 2005, los conflictos planteados en la comunidad autónoma de Baleares son resueltos por el Tribunal de Arbitraje y Mediación de las Islas Baleares (TAMIB)�
(3)  Desde marzo de 2008 los conflictos planteados en la comunidad autónoma de Cantabria son resueltos por el Organismo de Resolución Extrajudicial de Conflictos de Cantabria 

(ORECLA)�
(4)  Los sectores y empresas adheridos al Acuerdo de Solución Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), deben acudir al SIMA obligatoriamente antes de formalizar la 

convocatoria de huelga�            
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FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. Materia objeto de investigación estadística

Se refiere a las conciliaciones y mediaciones entre empresarios y trabajadores que tienen lugar ante los servicios 
administrativos territoriales correspondientes, como vía previa de tratamiento de conflictos tendente a evitar las deman-
das ante los órganos judiciales sociales. Los servicios administrativos competentes a estos efectos son los siguientes: 
las Unidades de Mediación, Arbitraje y Conciliación de la Dirección General de Empleo del Ministerio de Empleo y 
Seguridad Social y los órganos equivalentes de las comunidades autónomas. 

Se recoge información sucinta sobre las conciliaciones colectivas y las mediaciones resueltas por los organismos 
de carácter no administrativo creados en los últimos años en las comunidades autónomas, para la solución extrajudicial 
de los conflictos, e integrados básicamente por las organizaciones empresariales y sindicales; en un primer momento, 
estos órganos solo atendían a la resolución de los conflictos colectivos, pero poco a poco van ampliando su ámbito 
de actuación a los individuales. Asimismo se recogen las resoluciones de conflictos que lleva a cabo el Servicio Inter-
confederal de Mediación y Arbitraje (SIMA), organismo no administrativo aunque tutelado por el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social, que desarrolla el Acuerdo sobre solución Extrajudicial de Conflictos (ASEC), para la mediación en 
grandes conflictos colectivos. 

2. Principales disposiciones legales

Las principales disposiciones legales vigentes durante el periodo de referencia de los datos son las siguientes: 
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo; derogado en gran parte; Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley  del Estatuto de los Trabajadores; 
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento 
Laboral; Ley 45/2002 de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de protección por desem-
pleo y mejora de la ocupabilidad, por la que se establecen determinados supuestos relacionados con el “despido” para 
los que no es preceptiva la actuación de las Unidades Administrativas de Mediación, Arbitraje y Conciliación y Ley 
13/2009, de 3 de noviembre, de reforma de la legislación procesal para la implantación de la nueva Oficina judicial.

3. Fuentes de información

La estadística se elabora en la Subdirección General de Estadística del Departamento, en base a los datos pro-
cedentes de los partes estadísticos cumplimentados mensualmente por la Dirección General de Trabajo del Ministerio 
de Trabajo e Inmigración y por las Unidades de Mediación, Arbitraje y Conciliación dependientes de la autoridad labo-
ral de cada comunidad autónoma, así como a los datos anuales agregados que proporcionan los órganos de resolu-
ción extrajudicial de conflictos de las diferentes comunidades autónomas. En la página web de la Fundación SIMA 
-http://www.fsima.es- se pueden encontrar los enlaces a las web´s de los órganos de resolución extrajudicial de con-
flictos de las diferentes comunidades autónomas. 

4. Notas generales

Se entiende por conciliación el intento obligatorio de avenencia entre trabajadores y empresarios, efectuado ante 
los servicios administrativos competentes, en los casos de conflictos de intereses derivados del contrato de trabajo y 
de la interpretación de las normas que regulan las relaciones laborales. Está encaminada a obtener un acuerdo libre 
y pactado de los interesados y a evitar, por tanto, las demandas ante los Juzgados de lo Social.

La conciliación puede ser individual y colectiva:

—  Conciliación individual es el intento de acuerdo al que puede accederse de manera individual, por medio de 
una reclamación de esta índole, aunque el intento de avenencia se efectúe para un colectivo de trabajadores 
afectados. 

—  Conciliación colectiva es el intento de resolución de conflictos colectivos que afecta a los intereses generales 
de los trabajadores y que es susceptible de una solución global para todo el colectivo implicado en el proce-
dimiento. Los datos que se proporcionan pueden sobrevalorar el fenómeno real debido a que, en ocasiones, 
el mismo conflicto y por idéntico motivo, puede interponerse por distintos sindicatos o representaciones de los 
trabajadores.

En la actualidad y cada vez con más frecuencia, los conflictos colectivos se presentan ante los órganos autonó-
micos de resolución extrajudicial de conflictos, lo que se traduce en que algunas unidades administrativas autonómicas 
ya no resuelven este tipo de conflictos y en otras se reduce sensiblemente el número de conflictos  resueltos.

Las conciliaciones colectivas “Interautonómicas” son aquellas que afectan a provincias de distintas comunidades 
autónomas y son resueltas por la Dirección General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e Inmigración. 

MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCILIACIÓNMAC
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Los tipos de resolución de las conciliaciones, tanto individuales como colectivas, son los siguientes:

—  Con avenencia, cuando se dé acuerdo entre las partes.

—  Sin avenencia, cuando no exista acuerdo entre las partes.

—  Intentadas sin efecto, cuando no comparezca la parte o partes demandadas.

—  Tenidas por no presentadas, cuando, debidamente citadas las partes, la promotora no comparezca al acto.

—  Desistidas, cuando comparezca la parte promotora al solo efecto de desistir del conflicto planteado.

—  Otros tipos, cuando la reclamación es improcedente, se ha recibido por correo y se ha registrado obligatoria-
mente, etc.

Las conciliaciones individuales sin avenencia y las intentadas sin efecto constituyen el principal conjunto de pro-
cedencia de las posteriores demandas en los Juzgados de lo Social.

Las conciliaciones individuales se clasifican, atendiendo a su motivación, en despidos, reclamaciones de cantidad, 
sanciones y causas varias; en éstas últimas se incluyen reclamaciones por accidente de trabajo, por clasificación pro-
fesional o laboral, por antigüedad, etc. La práctica totalidad de las conciliaciones individuales en materia de despidos 
resueltos con avenencia suponen despidos efectivos.

Se entiende por mediación el instrumento o medio de solución de los conflictos colectivos de trabajo por el que 
el mediador trata de acercar posiciones u ofrecer soluciones a las partes en conflicto, las cuales pueden o no aceptar 
las recomendaciones del mediador. Puede resolverse de alguna de las tres maneras siguientes: 

—  Aceptada con efecto: cuando la mediación es aceptada y concluye con acuerdo entre las partes.

—  Aceptada sin efecto: cuando la mediación es aceptada pero no se consigue acuerdo entre las partes.

—  No aceptada: cuando, habiéndose ofrecido formalmente la mediación, ésta no es aceptada.

Los datos que se proporcionan incluyen únicamente las conciliaciones y mediaciones terminadas en los años de 
referencia, quedando excluidas las presentadas en dichos años que están pendientes de ser resueltas.
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AJS-1.  Total de asuntos resueltos, según materia objeto de la demanda, por clase de resolución 

TOTAL CONFLICTOS 
COLECTIVOS

CONFLICTOS 
INDIVIDUALES

 SEGURIDAD  
SOCIAL

2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010 2011

ASUNTOS RESUELTOS

Total 342.361 333.201 2.630 3.076 274.034 262.977 65.697 67.148
Por sentencia 194.778 180.593 1.645 1.866 143.803 128.660 49.330 50.067
   Favorable al trabajador 118.564 103.954 693 696 99.678 85.386 18.193 17.872
   Favorable en parte al trabajador 19.042 18.731 87 100 16.220 16.019 2.735 2.612
   Desfavorable al trabajador 57.172 57.908 865 1.070 27.905 27.255 28.402 29.583
Por conciliación 49.102 50.830 160 186 48.634 50.438 308 206
Por desistimiento 73.861 77.471 589 701 59.442 62.385 13.830 14.385
Por otras causas 24.620 24.307 236 323 22.155 21.494 2.229 2.490

AJS-2.   Conflictos individuales. Asuntos resueltos, trabajadores afectados y  cantidades acordadas, 
según materia objeto de la demanda, por sentencia y conciliación.

Año 2011

CONFLICTOS INDIVIDUALES

Asuntos resueltos Trabajadores 
afectados

Cantidades acordadas Miles de euros

Total Despidos Reclamaciones derivadas  
del contrato de trabajo

Despidos Total Despidos Reclamaciones derivadas 
del contrato  

de trabajo (2)
De cantidades De otra índole

ASUNTOS RESUELTOS

Total (1) 179.098 73.620 93.583 11.895 93.558 1.691.327,4 1.044.249,2 647.078,2
Por sentencia 128.660 46.641 73.242 8.777 62.172 1.171.709,7 668.100,1 503.609,6
Por conciliación 50.438 26.979 20.341 3.118 31.386 519.617,7 376.149,1 143.468,6

(1)  No incluye los asuntos “desistidos” y los terminados por “otras causas”.
(2)  Recoge las cantidades acordadas en reclamaciones “de cantidades” derivadas del contrato de trabajo. Véase FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.

Evolución anual
ASUNTOS RESUELTOS SEGÚN MATERIA OBJETO DE LA DEMANDA

Año 2011

CONFLICTOS INDIVIDUALES
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AJS-3.   Conflictos  individuales  según  materia  objeto  de  la  demanda.  Trabajadores  afectados  en 
despidos y cantidades acordadas según tipo de resolución, por comunidad autónoma.

Año 2011                   

CONFLICTOS INDIVIDUALES

Despidos Reclamaciones derivadas  
del contrato de trabajo

Trabajadores afectados (1) Cantidades acordadas
Miles de euros

Cantidades acordadas
Miles de euros

Total Sentencia Conciliación Total Sentencia Conciliación Total Sentencia Conciliación

Total 93.558 62.172 31.386 1.044.249,2 668.100,1 376.149,1 647.078,1 503.609,6 143.468,6

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14.387 9.370 5.017 147.898,8 93.016,200 54.882,6 81.296,4 64.296,5 16.999,9
Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.686 883 803 16.604,0 8.689,600 7.914,4 18.777,1 14.498,3 4.278,7
Asturias (Principado de) . . . . . . . . . .  1.688 1.317 371 16.287,4 12.138,700 4.148,7 18.998,5 16.478,1 2.520,4
Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.753 1.216 537 12.813,8 7.706,600 5.107,2 6.745,4 5.080,4 1.665,1
Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6.195 3.846 2.349 58.923,9 36.736,900 22.187,0 32.415,5 26.239,8 6.175,7
Cantabria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  996 757 239 12.697,8 7.482,200 5.215,7 7.116,6 6.237,7 879,0
Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . .  3.321 2.148 1.173 36.122,2 23.779,400 12.342,9 25.042,0 20.314,7 4.727,3
Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . .  4.386 3.044 1.342 44.093,6 29.487,700 14.605,9 28.862,8 22.605,8 6.257,0
Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17.384 10.692 6.692 243.538,3 146.990,200 96.548,2 129.512,6 99.611,3 29.901,2
Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . .  10.027 6.957 3.070 99.517,3 72.386,300 27.131,0 72.545,9 53.578,0 18.967,9
Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.365 1.010 355 14.633,7 11.110,200 3.523,5 8.324,3 6.544,4 1.780,0
Galicia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6.298 4.974 1.324 63.479,2 51.529,700 11.949,5 34.007,9 27.067,2 6.940,7
Madrid (Comunidad de)  . . . . . . . . . .  15.959 9.912 6.047 197.175,7 110.610,800 86.564,9 111.609,1 78.730,5 32.878,6
Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . . . .  2.746 1.859 887 33.777,0 22.590,900 11.186,1 24.254,1 20.973,4 3.280,7
Navarra (C. Foral de)  . . . . . . . . . . . .  733 456 277 8.988,7 5.792,200 3.196,5 7.245,4 6.598,9 646,5
País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.829 3.083 746 30.289,4 22.313,400 7.976,0 35.324,6 30.312,3 5.012,3
Rioja, La . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  598 470 128 5.355,4 4.006,100 1.349,3 4.066,5 3.664,5 401,9
Ceuta y Melilla  . . . . . . . . . . . . . . . . .  207 178 29 2.053,0 1.733,000 320,0 933,4 777,9 155,5

(1)  No incluye los trabajadores afectados por asuntos”desistidos” y asuntos terminados por “otras causas”.

AJS-4.  Trabajadores despedidos, cantidades acordadas y cuantías medias, según tipo de resolución, 
por comunidad autónoma.

Año 2011

 DESPIDOS 

Trabajadores despedidos (1) Cantidades acordadas
Miles de euros

Cuantías medias
Euros

Total  Sentencia (2)  Conciliación Total  Sentencia  Conciliación Total  Sentencia  Conciliación

TOTAL 78.579 47.193 31.386 1.044.249,2 668.100,1 376.149,1 13.289,2 14.156,8 11.984,6

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.129 7.112 5.017 147.898,8 93016,2 54.882,6 12.193,8 13.078,8 10.939,3
Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.502 699 803 16.604,0 8689,6 7.914,4 11.054,6 12.431,5 9.856,0
Asturias (Principado de) . . . . . . . 1.189 818 371 16.287,4 12138,7 4.148,7 13.698,4 14.839,5 11.182,5
Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . 1.533 996 537 12.813,8 7706,6 5.107,2 8.358,6 7.737,6 9.510,6
Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.348 2.999 2.349 58.923,9 36736,9 22.187,0 11.017,9 12.249,7 9.445,3
Cantabria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 799 560 239 12.697,8 7482,2 5.215,7 15.892,1 13.361,1 21.823,0
Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . 2.869 1.696 1.173 36.122,2 23779,4 12.342,9 12.590,5 14.020,9 10.522,5
Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . 3.486 2.144 1.342 44.093,6 29487,7 14.605,9 12.648,8 13.753,6 10.883,7
Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.164 8.472 6.692 243.538,3 146990,2 96.548,2 16.060,3 17.350,1 14.427,4
Comunitat Valenciana . . . . . . . . . 8.735 5.665 3.070 99.517,3 72386,3 27.131,0 11.392,9 12.777,8 8.837,5
Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . 1.141 786 355 14.633,7 11110,2 3.523,5 12.825,3 14.135,1 9.925,4
Galicia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.922 3.598 1.324 63.479,2 51529,7 11.949,5 12.897,0 14.321,8 9.025,3
Madrid (Comunidad de)  . . . . . . . 13.345 7.298 6.047 197.175,7 110610,8 86.564,9 14.775,2 15.156,3 14.315,3
Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . 2.346 1.459 887 33.777,0 22590,9 11.186,1 14.397,7 15.483,8 12.611,2
Navarra (C. Foral de)  . . . . . . . . . 612 335 277 8.988,7 5792,2 3.196,5 14.687,4 17.290,1 11.539,7
País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.800 2.054 746 30.289,4 22313,4 7.976,0 10.817,6 10.863,4 10.691,7
Rioja, La . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 502 374 128 5.355,4 4006,1 1.349,3 10.668,1 10.711,5 10.541,4
Ceuta y Melilla  . . . . . . . . . . . . . . 157 128 29 2.053,0 1733,0 320,0 13.076,4 13.539,1 11.034,5

(1)  No incluye los trabajadores afectados por asuntos”desistidos” y asuntos terminados por “otras causas”.
(2)  No incluye los trabajadores afectados por sentencia desfavorable al trabajador.
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet desagregado por provincias.
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FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1 . Materia�objeto�de�investigación�estadística.

Se�refiere�a�los�asuntos�resueltos�en�los�Juzgados�de�lo�Social�procedentes�de�las�demandas�que,�sobre�diversas�
cuestiones�laborales�y�sociales,�se�presentan�en�los�mismos.�Cada�uno�de�dichos�asuntos�puede�corresponderse�con�
un�demandante�o�con�varios,�no�disponiéndose�de�información�estadística�sobre�el�número�de�demandantes�hasta�el�
año 2010 .

2 . Principales disposiciones legales

Las�principales�disposiciones� legales�vigentes�durante�el�periodo�de�referencia�de� los�datos�son� las�siguientes:�
Real�Decreto-Ley�17/1977,�de�4�de�marzo,�sobre�Relaciones�de�Trabajo,�derogado�en�gran�parte;�Ley�38/1988,�de�28�
de�diciembre,�de�demarcación�y�de�planta�judicial,�por�la�que�se�crean�los�Juzgados�de�lo�Social�que�sustituyen�a�las�
Magistraturas�de�Trabajo;�Real�Decreto�Legislativo�1/1995,�de�24�de�marzo,�por�el�que�se�aprueba�el� texto�refundido�
de� la�Ley�del�Estatuto�de� los�Trabajadores;�Real�Decreto�Legislativo�2/1995,�de�7�de�abril,�por�el�que�se�aprueba�el�
texto�refundido�de�la�Ley�de�Procedimiento�Laboral.

3 . Fuentes�de�información

Hasta�el�tercer�trimestre�de�2009,�los�datos�procedían�de�la�información�contenida�en�los�cuestionarios�estadísticos�
que�cumplimentaban�trimestralmente�los�Juzgados�de�lo�Social�y�que�se�remitían�a�la�Subdirección�General�de�Esta-
dística�de�este�Ministerio,�unidad�responsable�de�la�elaboración�de�la�estadística.��

A�partir�del�cuarto� trimestre�de�2009,�y�como�resultado�del�Convenio�de�colaboración�firmado�el�21�de� julio�de�
2008�entre�el�Consejo�General�del�Poder�Judicial�(CGPJ)��y�el�Ministerio�de�Empleo�y�Seguridad�Social,�la�citada�infor-
mación�proporcionada�por�cada�Juzgado�de�lo�Social�es�recogida�a�través�de�cuestionarios�Web�por�el�CGPJ,�el�cual,�
con� posterioridad� a� una� primera� depuración,� la� remite� en� fichero� a� la� Subdirección�General� de�Estadística,� para� la�
elaboración�de�la�estadística.

4. Notas generales

Los�asuntos�resueltos�se�clasifican,�según�la�materia�objeto�de�la�demanda,�en�tres�grandes�apartados:

—  Conflictos Colectivos.�Son�procesos�por� los�que�se� tramitan� las�demandas�que�afectan�a� intereses�de�un�
grupo�genérico�de� trabajadores,� y�que� versan� sobre� la� aplicación�o� interpretación�de�una�norma,� convenio�
colectivo,�o�de�una�decisión�o�práctica�de�empresa.�También�se�tramitará�en�este�proceso�la�impugnación�de�
convenios�colectivos.

Están�legitimados�para�promover�estos�procesos:

—� �Los�sindicatos�y�las�asociaciones�empresariales�cuyo�ámbito�de�actuación�se�corresponda�o�sea�más�amplio�
que�el�del�conflicto.

—� �Los�empresarios�y�los�órganos�de�representación�legal�o�sindical�de�los�trabajadores,�cuando�se�trata�de�con-
flictos�de�empresa�o�ámbito�inferior.

En�conflictos�colectivos�se�reconocen�derechos,�no�hay�cantidades.

—  Conflictos individuales.�Son�procesos�que�pueden�afectar�de�manera�individual�a�un�trabajador,�o�en�forma�
plural�a�un�grupo�de�ellos,�pero�cada�uno�afectado�singularmente.�Los�asuntos�se�refieren�a�despidos�y�a�re-
clamaciones�derivadas�del�contrato�de�trabajo,�que�pueden�ser�de�cantidad�o�de�otra�índole.

Respecto�a�las�cantidades�acordadas,�y�en�lo�que�se�refiere�a�las�reconocidas�por�sentencia,�se�recoge�lo�siguiente:

—� �Despidos:�Las�cantidades�se�refieren�sólo�a�las�indemnizaciones�que�se�fijan�en�la�sentencia,�ya�que�los�sala-
rios�de�tramitación�se�determinan�después�de�notificada�la�sentencia,�en�ejecución,�y�por�lo�tanto�no�aparecen�
en la misma . 

—� �Reclamaciones�derivadas�de�contrato�de� trabajo:�Las�cantidades�se� refieren� �a� las�que�se�determinan�en� la�
sentencia.�No�obstante,�en�esta�cantidad�no�estaría� incluido�el�10�%�de�mora,�ya�que�esto�no�se�calcula�en�
sentencia,�sino�después,�en�ejecución.

En�las�reclamaciones�derivadas�del�contrato�de�trabajo�de�otra�índole�no�se�recogen�cantidades,�ya�que�en�este�
concepto�entran�vacaciones,�disponibilidad�de�horario,�lactancia,�etc.

Para�el�año�2010�se�proporcionan�datos�sobre�cantidades�reconocidas�a�trabajadores�en�Conflictos�Individuales�
(despidos�y�otras�reclamaciones�derivadas�del�contrato�de�trabajo),�dado�que�la�práctica�totalidad�de�los�Juzgados�de�
lo�Social,�han�consignado�los�correspondientes�importes.�

ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES
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—  Seguridad Social.�Comprende�los�asuntos�relativos�a�demandas�formuladas�en�la�materia,�tales�como:�afilia-
ción,�cotización,�prestaciones,�accidentes�de�trabajo�y�enfermedades�profesionales,�etc.�A�partir�del�segundo�
trimestre�de��2010,�los�asuntos�en�esta�materia�se�refieren�exclusivamente�a�“prestaciones”.

No�se�recogen�cantidades�en�afiliación,�alta,�baja,�cotización�al�no�ser�competencia�de�los�Juzgados�de�lo�Social�
desde�la�entrada�en�vigor�de�la�Ley�52/2003.�

Las�cantidades�por�accidente�de�trabajo�y�enfermedad�profesional�se�solventan�dentro�de�las�prestaciones.

En�cuanto�a�las�clases�de�resolución,�los�más�importantes�son:

—  Sentencia.�Es�la�resolución�del�órgano�judicial�cuando�decide�definitivamente�el�pleito�o�causa

—  Conciliación.�Es�el�acuerdo�con�avenencia�adoptado�por�las�partes�en�presencia�del�órgano��judicial�consti-
tuido en audiencia pública antes de la celebración del juicio .

—  Desistimiento. �Cuando�la�parte�promotora�desiste�del�conflicto�planteado.

El�apartado�de�asuntos�resueltos�“Por otras causas”�comprende,�fundamentalmente,�los�asuntos�acumulados�a�
otros�que�son�resueltos�por�alguna�de�las�tres�clases�de�resolución�citadas�anteriormente,�así�como�otros�casos�entre�
los�que�se�pueden�citar,�a�modo�de�ejemplo,�la�inhibición�del�juzgado�en�que�se�ha�presentado�la�demanda�en�favor�
de�otro�juzgado�cuando�no�exista�competencia�del�primero,�o�el�archivo�del�asunto�por�determinadas�circunstancias.
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REG-1.  Empresas y trabajadores afectados en expedientes autorizados, según sexo, efecto y sector 
de actividad.

VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES SOBRE IGUAL PERÍODO AÑO ANTERIOR

2010  2011 Absolutas Relativas en %

EMPRESAS 13.029 16.094 3.065 23,5

TRABAJADORES 302.746 343.629 40.883 13,5

 Varones   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 241 .021 267 .932 26 .911 11,2
 Mujeres   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 61 .725 75 .697 13 .972 22,6

 Extinción  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 52 .534 67 .981 15 .447 29,4
 Suspensión  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 211 .942 215 .012 3 .070 1,4
 Reducción   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 38 .270 60 .636 22 .366 58,4

 Agrario  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .952 5 .605 -347 -5,8
 Industria  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 199 .911 193 .717 -6 .194 -3,1
 Construcción   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 25 .864 38 .346 12 .482 48,3
 Servicios   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 71 .019 105 .961 34 .942 49,2

REG-2.  Trabajadores afectados en expedientes autorizados, según sexo, por efecto del expediente.

AMBOS SEXOS VARONES MUJERES

2010  2011 2010  2011 2010  2011

TOTAL 302.746 343.629 241.021 267.932 61.725 75.697
Extinción  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 52 .534 67 .981 38 .159 49 .012 14 .375 18 .969
Suspensión  .  .  .  .  .  .  .  .  . 211 .942 215 .012 175 .132 177 .960 36 .810 37 .052
Reducción   .  .  .  .  .  .  .  .  . 38 .270 60 .636 27 .730 40 .960 10 .540 19 .676

TRABAJADORES AFECTADOS POR  EXPEDIENTES AUTORIZADOS, SEGÚN EFECTO Y SECTOR
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REG-3.  Empresas y trabajadores afectados en expedientes autorizados, según efecto, por sector y 
sección de actividad.

 EMPRESAS  
 

TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES AUTORIZADOS

Total Extinción Suspensión Reducción

2010  2011 2010  2011 2010  2011 2010 2011 2010 2011

          
TOTAL 13.029 16.094 302.746 343.629 52.534 67.981 211.942 215.012 38.270 60.636

SECTORES          
Agrario  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 680 494 5 .952 5 .605 855 736 4 .992 4 .645 105 224
No agrario .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12 .349 15 .600 296 .794 338 .024 51 .679 67 .245 206 .950 210 .367 38 .165 60 .412
 Industria  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .446 5 .559 199 .911 193 .717 24 .841 21 .658 150 .327 147 .124 24 .743 24 .935
 Construcción   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .099 2 .911 25 .864 38 .346 6 .775 9 .520 16 .956 23 .010 2 .133 5 .816
 Servicios   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .804 7 .130 71 .019 105 .961 20 .063 36 .067 39 .667 40 .233 11 .289 29 .661

         
SECCIONES          
A  Agricultura, ganadería, silvicultura y 

pesca   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 680 494 5 .952 5 .605 855 736 4 .992 4 .645 105 224
B Industrias extractivas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 117 143 4 .079 3 .786 495 794 3 .377 2 .706 207 286
C Industria manufacturera  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .255 5 .337 193 .689 187 .244 23 .082 20 .035 146 .164 142 .909 24 .443 24 .300
D  Suministro de energía eléctrica, gas, vapor 

y aire acondicionado  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 29 36 1 .299 1 .830 1 .079 755 204 1 .011 16 64
E  Suministro de agua, saneamiento, gestión 

residuos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 45 43 844 857 185 74 582 498 77 285
F Construcción  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .099 2 .911 25 .864 38 .346 6 .775 9 .520 16 .956 23 .010 2 .133 5 .816
G  Comercio al por mayor y por menor; repa-

ra ción vehículos motor   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .783 2 .623 20 .412 28 .517 3 .990 7 .686 12 .323 11 .047 4 .099 9 .784
H Transporte y almacenamiento  .  .  .  .  .  .  .  . 457 531 12 .666 12 .486 3 .884 2 .442 7 .697 5 .237 1 .085 4 .807
I Hostelería   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 520 639 7 .109 7 .824 1 .236 1 .653 5 .163 5 .075 710 1 .096
J Información y comunicaciones   .  .  .  .  .  .  . 204 336 5 .292 8 .794 1 .559 5 .405 3 .227 2 .183 506 1 .206
K Actividades financieras y de seguros  .  .  . 58 98 3 .282 11 .511 3 .133 11 .063 88 191 61 257
L Actividades inmobiliarias  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 64 118 281 564 81 127 106 188 94 249
M  Actividades profesionales, científicas y 

técnicas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 946 1 .488 10 .957 13 .327 2 .953 3 .169 5 .191 4 .503 2 .813 5 .655
N  Actividades administrativas y servicios 

auxiliares  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 329 465 5 .240 9 .177 1 .305 1 .581 2 .830 4 .810 1 .105 2 .786
O  Administración Pública y defensa; Segu-

ridad social obligatoria  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 8 174 98 100 48 74 44 — 6
P Educación  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 97 198 1 .286 2 .134 250 438 931 1 .126 105 570
Q  Actividades sanitarias y de servicios 

sociales  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 94 183 1 .668 6 .473 663 757 800 3 .722 205 1 .994
R  Actividades artísticas, recreativas y de 

entretenimiento   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 94 153 1 .347 2 .519 560 744 621 1 .335 166 440
S Otros servicios   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 150 285 1 .284 2 .478 340 927 604 741 340 810
T  Activ . hogares empleadores personal 

doméstico, productores bienes y serv .   . — — — — — — — — — —
U  Actividades de organizaciones y or ga nis-

mos extraterritoriales  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 5 21 59 9 27 12 31 — 1

DISPONIBLE en CD-ROM e internet por división de actividad .

TRABAJADORES AFECTADOS EN EXPEDIENTES AUTORIZADOS, SEGÚN SECCIÓN DE ACTIVIDAD
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REG-4.  Empresas y trabajadores afectados en expedientes autorizados, según efecto del expediente, 
por tamaño de la empresa.

EMPRESAS TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES AUTORIZADOS

Total Extinción Suspensión Reducción

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 13.029 16.094 302.746 343.629 52.534 67.981 211.942 215.012 38.270 60.636

De 1 a 9 trabajadores  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .327 8 .612 26 .866 34 .306 2 .784 3 .296 17 .470 18 .243 6 .612 12 .767
De 10 a 24 trabajadores  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .663 4 .222 47 .527 52 .415 8 .615 10 .071 31 .628 28 .174 7 .284 14 .170
De 25 a 49 trabajadores  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .516 1 .617 40 .619 41 .744 6 .989 7 .671 28 .350 25 .412 5 .280 8 .661
De 50 a 249 trabajadores  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .229 1 .312 83 .588 88 .861 16 .305 19 .957 61 .061 55 .684 6 .222 13 .220
De 250 a 499 trabajadores  .  .  .  .  .  .  .  .  . 153 165 30 .638 29 .870 5 .426 5 .178 23 .013 21 .396 2 .199 3 .296
De 500 a 999 trabajadores  .  .  .  .  .  .  .  .  . 71 76 18 .890 18 .084 3 .596 4 .215 13 .937 12 .287 1 .357 1 .582
De 1 .000 a 4 .999 trabajadores  .  .  .  .  .  . 53 72 18 .463 37 .657 4 .294 9 .558 11 .609 21 .161 2 .560 6 .938
Más de 5 .000 trabajadores  .  .  .  .  .  .  .  .  . 17 18 36 .155 40 .692 4 .525 8 .035 24 .874 32 .655 6 .756 2

REG-5.  Trabajadores afectados en expedientes autorizados, según efecto del expediente, por causa 
alegada en el expediente.

TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES AUTORIZADOS

Total Extinción Suspensión Reducción

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 302.746 343.629 52.534 67.981 211.942 215.012 38.270 60.636

ECONÓMICAS 137.354 178.014 32.599 44.054 89.414 96.738 15.341 37.222
Problemas de tesorería o financiación .  .  .  .  .  .  . 40 .086 55 .365 11 .594 15 .512 25 .037 29 .589 3 .455 10 .264
Restricción de demanda  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 34 .282 27 .520 1 .730 1 .852 31 .165 22 .425 1 .387 3 .243
Rescisión de contratos  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 353 80 213 78 140 — — 2
Quiebra, suspensión de pagos, deudas  .  .  .  .  .  . 590 1 .011 522 693 66 285 2 33
Baja productividad   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .760 12 .406 283 264 3 .354 11 .795 123 347
Aplicación de medidas económicas   .  .  .  .  .  .  .  . 58 .283 81 .632 18 .257 25 .655 29 .652 32 .644 10 .374 23 .333

TÉCNICAS 6.090 5.812 1.714 1.243 3.949 3.892 427 677
Técnicas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .490 5 .047 1 .544 1 .077 3 .528 3 .309 418 661
Reestructuración de empresas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 173 153 170 153 3 — — —
Ruinas u obras de inmuebles  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 404 534 — — 395 519 9 15
Falta de materia prima   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 23 78 — 13 23 64 — 1

ORGANIZATIVAS 29.527 28.111 7.189 9.291 16.892 14.861 5.446 3.959

DE PRODUCCIÓN 122.758 126.716 10.526 12.961 95.363 95.044 16.869 18.711

FUERZA MAYOR 6.654 4.976 348 432 6.214 4.477 92 67

OTRAS 363 — 158 — 110 — 95 —

AÑO 2011

TRABAJADORES AFECTADOS EN EXPEDIENTES AUTORIZADOS, SEGÚN CAUSA ALEGADA EN EL EXPEDIENTE
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REG-6.  Empresas y trabajadores afectados en expedientes autorizados, según efecto del expediente, 
por comunidad autónoma.

 EMPRESAS (1) TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES AUTORIZADOS

Total Extinción Suspensión Reducción

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 13.029 16.094 302.746 343.629 52.534 67.981 211.942 215.012 38.270 60.636

Andalucía   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 959 1 .328 19 .505 24 .346 4 .003 6 .561 13 .460 12 .757 2 .042 5 .028
Aragón   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 804 1 .015 16 .324 25 .378 3 .097 2 .522 12 .747 21 .460 480 1 .396
Asturias (Principado de)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 572 761 20 .108 24 .731 903 1 .358 18 .724 22 .196 481 1 .177
Baleares (Illes)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 165 294 1 .861 3 .540 574 1 .098 923 1 .539 364 903
Canarias   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 274 337 4 .586 5 .714 1 .485 2 .690 2 .657 2 .243 444 781
Cantabria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 326 487 6 .300 7 .599 525 924 5 .415 5 .795 360 880
Castilla-La Mancha   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 424 690 8 .706 9 .875 1 .812 2 .169 6 .082 5 .767 812 1 .939
Castilla y León   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 766 1 .065 19 .088 23 .275 3 .187 4 .137 15 .319 17 .305 582 1 .833
Cataluña   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .900 3 .152 65 .170 55 .401 13 .663 11 .863 29 .385 21 .928 22 .122 21 .610
Comunitat Valenciana   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .354 2 .957 35 .384 45 .322 6 .608 9 .484 26 .218 28 .170 2 .558 7 .668
Extremadura   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 161 282 2 .367 3 .522 703 763 1 .019 1 .606 645 1 .153
Galicia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 803 1 .236 13 .186 22 .829 1 .353 3 .997 10 .896 15 .832 937 3 .000
Madrid (Comunidad de)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .000 1 .297 30 .135 42 .908 9 .527 13 .756 16 .528 20 .994 4 .080 8 .158
Murcia (Región de)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 260 444 3 .568 4 .989 1 .179 1 .440 1 .348 1 .914 1 .041 1 .635
Navarra (C . Foral de)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 434 501 8 .845 10 .885 964 1 .426 7 .829 8 .892 52 567
País Vasco  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .692 1 .430 43 .889 28 .492 2 .519 3 .055 40 .213 23 .105 1 .157 2 .332
Rioja (La)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 170 241 3 .692 4 .665 413 677 3 .175 3 .454 104 534
Ceuta y Melilla   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 15 32 158 19 61 4 55 9 42

(1)  El total nacional de empresas afectadas por expedientes de regulación de empleo no coincide con la suma de los correspondientes datos por CCAA, debido a que una empresa 
puede tener centros de trabajo afectados por un expediente de regulación de empleo en distintas comunidades autónomas .

DISPONIBLE en CD-ROM e internet por provincias .
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REG-7.  Días de suspensión de empleo y horas de reducción de jornada, por sector de actividad.

 DÍAS DE SUSPENSIÓN HORAS DE REDUCCIÓN

Total 
En miles

Días/Trabajador Total 
En miles

Horas/Trabajador

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 34.275,0 36.175,7 162 168 16.053,4 34.381,0 419 567

SECTORES
Agrario  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 251,1 246,1 50 53 64,5 123,5 614 551
No agrario .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 34 .023,9 35 .929,6 164 171 15 .988,9 34 .257,5 419 567
 Industria  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 24 .019,1 23 .016,6 160 156 9 .193,9 12 .127,4 372 486
 Construcción   .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .460,3 5 .054,1 204 220 1 .167,9 3 .985,0 548 685
 Servicios   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .544,4 7 .858,9 165 195 5 .627,2 18 .145,1 498 612

DISPONIBLE en CD-ROM e internet por división de actividad .

REG-8.  Días de suspensión de empleo y horas de reducción de jornada, por comunidad autónoma.

 DÍAS DE SUSPENSIÓN HORAS DE REDUCCIÓN

Total 
En miles

Días/Trabajador Total 
En miles

Horas/Trabajador

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 34.275,0 36.175,7 162 168 16.053,4 34.381,0 419 567

Andalucía   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .536,9 2 .170,6 188 170 1 .153,7 3 .920,2 565 780
Aragón   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .030,8 2 .091,8 159 97 218,9 842,0 456 603
Asturias (Principado de)  .  .  .  .  .  . 3 .866,4 5 .036,3 206 227 371,3 840,7 772 714
Balears (Illes)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 150,3 300,8 163 195 201,3 499,4 553 553
Canarias   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 465,2 460,0 175 205 326,1 630,6 734 807
Cantabria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .228,9 1 .784,5 227 308 276,6 631,8 768 718
Castilla-La Mancha   .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .046,9 923,1 172 160 475,7 1 .243,3 586 641
Castilla y León   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .068,8 1 .831,1 135 106 363,9 1 .180,6 625 644
Cataluña   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .252,4 3 .458,6 145 158 6 .762,4 10 .285,0 306 476
Comunitat Valenciana   .  .  .  .  .  .  . 5 .071,6 5 .920,4 193 210 1 .571,7 4 .950,0 614 646
Extremadura   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 183,1 334,3 180 208 436,6 701,0 677 608
Galicia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .065,2 2 .558,7 190 162 600,3 2 .126,7 641 709
Madrid (Comunidad de)   .  .  .  .  .  . 2 .466,6 3 .872,6 149 184 2 .109,3 3 .609,8 517 442
Murcia (Región de)   .  .  .  .  .  .  .  .  . 273,4 429,6 203 224 583,6 1 .273,1 561 779
Navarra (C . Foral de )   .  .  .  .  .  .  . 1 .050,7 1 .081,6 134 122 6,8 75,6 131 133
País Vasco  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .189,2 3 .581,2 129 155 528,0 1 .187,0 456 509
Rioja (La)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 328,4 336,1 103 97 62,5 351,0 601 657
Ceuta y Melilla   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0,2 4,6 60 190 4,7 33,3 521 1 .084

DISPONIBLE en CD-ROM e internet por provincias .
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FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1 .  Materia objeto de investigación estadística

La materia que se investiga es el expediente administrativo de regulación de empleo presentado por las empresas 
o por los representantes legales de los trabajadores para solicitar suspensión o extinción de las relaciones de trabajo 
o reducción de jornada por causas económicas, técnicas, organizativas, de producción, por fuerza mayor o por extin-
ción de la personalidad jurídica del contratante y resuelto por la autoridad laboral competente . Como exclusión, a este 
respecto debe tenerse en cuenta que la Ley 22/2003, de 9 de julio, concursal, con entrada en vigor el 1 de septiembre 
de 2004, establece en su art . 64, referido a “contratos de trabajo”, las reglas por las que se tramitarán ante el juez de 
lo mercantil los expedientes de modificación sustancial de las condiciones de trabajo y de suspensión o extinción 
colectiva de las relaciones laborales, una vez presentada ante el juez de lo mercantil la solicitud de declaración de 
concurso .

2 .  Principales disposiciones legales

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, 
y el Real Decreto 801/2011, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de regulación 
de empleo y de actuación administrativa en materia de traslados colectivos, que deroga el Real Decreto 43/1996, de 
19 de enero .

3 .  Fuentes de información .

La fuente básica de información es la ficha estadística con información relativa a cada expediente de Regulación 
de Empleo terminado que produce efectos en el mes de referencia de los datos, que debe ser cumplimentada men-
sualmente por las Comunidades Autónomas, las Áreas funcionales de Empleo y Seguridad Social de las Delegaciones 
del Gobierno en Ceuta y en Melilla o la Dirección General de Empleo, dependiendo de la autoridad laboral a la que 
compete su resolución. Dichas fichas son remitidas a la Subdirección General de Estadística de este Ministerio, en 
donde, previa depuración y tratamiento informático, se elabora la estadística .

4 .  Notas generales

A partir de las fichas estadísticas se obtiene información del número de expedientes de regulación de empleo y 
de las empresas y los trabajadores afectados por los mismos . La información recogida en la mayor parte de los cuadros 
se refiere a expedientes autorizados; en aquellos en que se ofrece información adicional sobre expedientes no autori-
zados y desistidos se indica expresamente esta circunstancia. Los datos que se ofrecen se refieren exclusivamente a 
expedientes resueltos en primera instancia, es decir, no se incluyen los expedientes resueltos por recurso . Se denomi-
nan “expedientes pactados”, aquellos que se presentan con acuerdo previo entre la empresa y los representantes le-
gales de los trabajadores. Cuando un solo expediente incluye varios efectos, se ha optado por clasificarlo en aquél que 
afecta a mayor número de trabajadores . Las jubilaciones anticipadas se consideran, estadísticamente, como extincio-
nes .

Las extinciones que necesitan autorización administrativa, mediante la resolución de un expediente de regulación 
de empleo, y que, por tanto, se incluyen en la estadística, son aquellas consideradas despidos colectivos . Debe tener-
se en cuenta que la consideración de despido colectivo cambió en el año 1994, como consecuencia de la entrada en 
vigor de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, en la que queda establecido el despido colectivo como el que afecta a la 
totalidad de una plantilla de más de 5 trabajadores como consecuencia de la cesación total de la actividad empresarial 
o aquél que, en un período de noventa días, afecte al menos a 10 asalariados en empresas con menos de 100 traba-
jadores, al 10 por 100 de la plantilla en empresas que ocupen entre 100 y 300 trabajadores o a 30 asalariados en 
empresas con plantillas superiores a 300 trabajadores . La plantilla o tamaño de la empresa se corresponde con el 
total de trabajadores de la empresa o centro de trabajo, dependiendo de quién presente el expediente .

En los datos referentes a la actividad económica se utiliza la CNAE-09, según establece el Real Decreto 475/2007, 
de 13 de abril, por el que se aprueba la Clasificación Nacional de Actividades Económicas 2009.
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FONDO DE GARANTÍA SALARIAL

FGS-1. Expedientes, empresas afectadas, beneficiarios e importe de las prestaciones acordadas, por
motivo de solicitud.

EXPEDIENTES EMPRESAS

(1)

BENEFICIARIOS IMPORTE DE LAS

PRESTACIONES

Miles de euros

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 135.577 155.255 68.000 78.365 232.722 252.159 1.287.000,8 1.499.982,5

Ejecuciones laborales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50.079 58.316 21.368 25.120 74.086 83.475 509.823,2 608.571,4
Procedimientos concursales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21.803 24.487 3.973 4.722 66.939 71.752 525.342,0 598.114,1
Indemnizaciones de responsabilidad directa Fogasa . . . . 63.695 72.452 46.475 52.680 91.697 96.932 251.835,5 293.297,1

(1) El número de emrpesas que figura en el Total no se corresponde con la suma de los parciales, ya que una misma empresa puede recibir varios tipos de prestación.

FGS-2. Expedientes, empresas afectadas, beneficiarios e importe de las prestaciones acordadas, por
tamaño de la empresa.

EXPEDIENTES EMPRESAS

(1)

BENEFICIARIOS IMPORTE DE LAS

PRESTACIONES

Miles de euros

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 135.577 155.255 68.000 78.365 232.722 252.159 1.287.000,8 1.499.982,5

De 1 a 24 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . 125.153 144.359 67.151 77.274 191.943 209.925 972.908,0 1.162.682,6
De 25 a 49 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . 4.836 5.086 1.152 1.254 14.419 13.342 116.688,8 110.231,1
De 50 a 249 trabajadores . . . . . . . . . . . . . 4.878 4.682 692 714 20.566 17.779 166.518,7 152.464,0
250 y más trabajadores . . . . . . . . . . . . . . 710 1.128 84 127 5.794 11.113 30.885,3 74.604,8

(1) El número de empresas que figura en el Total no se corresponde con la suma de los parciales, dado que una misma empresa puede aparecer con tamaños distintos si presenta ex-
pedientes en diferentes momentos.
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FONDO DE GARANTÍA SALARIAL

FGS-3. Expedientes, empresas afectadas, beneficiarios según sexo e importe de las prestaciones
acordadas, por actividad económica.

Año 2011

EXPEDIENTES EMPRESAS

(1)

BENEFICIARIOS IMPORTE DE LAS

PRESTACIONES

Miles de euros
Ambos

sexos (2)

Varones Mujeres

TOTAL 155.255 78.365 252.159 172.314 77.259 1.499.982,5

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.908 1.005 3.234 2.190 1.027 17.980,9

B Industrias extractivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 790 398 1.435 1.200 220 8.282,2

C Industria manufacturera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22.031 9.911 52.397 38.394 13.594 405.482,7

D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado. . . 1.749 923 2.709 2.313 379 15.343,1

E Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos . . . . . . . . . . . . 549 279 949 735 205 4.853,2

F Construcción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41.723 18.679 62.966 55.677 6.649 360.984,8

G Comercio al por mayor y por menor; reparación vehículos motor . . 19.588 12.065 30.905 15.827 14.848 155.295,2

H Transporte y almacenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.566 3.551 9.964 8.018 1.846 55.570,5

I Hostelería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.695 6.005 13.295 5.585 7.620 54.381,1

J Información y comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.950 935 2.879 1.453 1.378 15.139,2

K Actividades financieras y de seguros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 758 482 993 334 637 3.917,5

L Actividades inmobiliarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.485 1.566 2.963 1.268 1.665 14.813,7

M Actividades profesionales, científicas y técnicas . . . . . . . . . . . . . . 2.464 1.529 3.361 1.850 1.474 18.011,1

N Actividades administrativas y servicios auxiliares. . . . . . . . . . . . . . 3.016 1.973 3.900 1.484 2.367 18.921,4

O Administración Pública y defensa; Seguridad social obligatoria . . . . 81 50 103 64 36 683,6

P Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 845 551 1.127 282 831 3.721,1

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales . . . . . . . . . . . . . . . . 2.102 1.195 3.137 1.059 2.051 16.446,3

R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento. . . . . . . . . . 1.059 571 1.508 805 689 8.059,6

S Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34.421 19.082 52.517 32.681 19.221 312.383,9

0 No consta. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.475 1.048 1.817 1.095 522 9.711,4

(1) El número de empresas que figura en el Total no se corresponde con la suma de los parciales, dado que existen empresas que se encuadran en más de una actividad económica.
(2) Incluye los no clasificables por sexo.
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FONDO DE GARANTÍA SALARIAL

FGS-4. Empresas afectadas, beneficiarios e importe de las prestaciones acordadas según tipo y sexo,
por comunidad autónoma.

Año 2011

EMPRESAS

(1)

BENEFICIARIOS IMPORTE DE LAS PRESTACIONES

Miles de euros

Salarios Indemnizaciones

Ambos

sexos (2)

Varones Mujeres Ambos

sexos (2)

Varones Mujeres Ambos

sexos (2)

Varones Varones

TOTAL 78.365 252.159 172.314 77.259 519.562,5 387.151,3 126.949,5 980.420,0 719.363,9 251.828,2

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . 9.034 27.162 19.369 7.652 61.748,8 46.977,0 14.460,3 87.456,0 67.783,2 19.310,5

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.064 10.406 7.017 3.348 16.161,5 12.406,7 3.685,7 30.886,6 22.425,7 8.374,9

Asturias (Principado de) . . . . . . 2.145 5.926 3.930 1.950 9.626,3 7.267,3 2.303,7 18.187,6 13.617,7 4.511,2

Balears (Illes). . . . . . . . . . . . . . 2.303 5.613 3.762 1.842 8.276,2 6.070,3 2.184,6 16.999,8 12.660,8 4.330,4

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.088 10.020 6.894 3.103 24.722,5 18.066,9 6.564,6 33.210,6 24.709,6 8.482,2

Cantabria. . . . . . . . . . . . . . . . . 1.236 3.510 2.703 807 5.644,4 4.797,0 847,4 9.133,3 7.452,6 1.680,6

Castilla-La Mancha. . . . . . . . . . 2.959 9.789 7.168 2.573 17.030,8 13.242,5 3.737,7 37.031,5 29.558,5 7.299,9

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . 4.193 12.785 9.102 3.663 19.517,3 15.125,5 4.394,3 41.628,0 30.775,5 10.806,8

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . 16.144 51.597 35.098 15.690 128.140,4 97.570,3 28.971,9 230.823,2 167.862,9 59.852,6

Comunitat Valenciana . . . . . . . . 11.769 32.942 22.367 10.149 64.265,7 46.205,8 17.145,8 127.277,2 93.771,5 32.326,5

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . 1.209 4.107 3.159 937 6.123,5 5.018,0 1.090,0 11.618,3 9.498,4 2.061,1

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.147 13.384 9.217 4.139 25.191,0 18.808,9 6.340,8 49.849,9 36.096,3 13.623,1

Madrid (Comunidad de) . . . . . . 7.030 29.083 17.147 11.134 73.766,3 49.604,2 22.144,4 127.342,0 80.608,6 43.392,2

Murcia (Región de). . . . . . . . . . 3.480 9.543 6.739 2.689 15.003,1 11.352,2 3.495,9 34.879,4 26.851,0 7.644,8

Navarra (Comunidad Foral de) . . 1.514 4.659 3.056 1.585 7.358,4 5.484,6 1.828,9 21.838,6 16.092,3 5.640,0

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . 4.037 19.475 14.169 5.262 33.763,0 26.746,4 6.939,0 95.277,0 74.455,8 20.660,9

Rioja (La) . . . . . . . . . . . . . . . . 786 2.007 1.331 676 2.901,1 2.198,8 702,2 6.592,5 4.865,2 1.727,3

Ceuta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 85 62 18 184,3 132,5 50,5 305,0 221,5 76,4

Melilla. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 66 24 42 138,1 76,3 61,8 83,4 57,0 26,4

(1) El número de empresas que figura en los totales, no siempre se corresponde con la suma de los parciales, dado que una misma empresa puede estar ubicada en más de una pro-
vincia.

(2) Incluye los no clasificables por sexo.
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FONDO DE GARANTÍA SALARIAL

FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. Materia objeto de investigación estadística

La información que aquí se ofrece se refiere a las prestaciones económicas satisfechas por el Fondo de Garantía Sa-
larial, organismo autónomo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Dichas prestaciones tienen fundamentalmente
dos finalidades:

— Garantizar a los trabajadores por cuenta ajena el percibo de los salarios y las indemnizaciones pendientes de pago
como consecuencia de los desequilibrios patrimoniales de las empresas, en los casos de insolvencia declarada y
reconocida judicialmente, suspensión de pagos, quiebra, fuerza mayor o concurso de acreedores, derivadas de
despido improcedente o nulo, despido objetivo o extinción colectiva (arts. 52c y 51 E.T. o 64 Ley Concursal), extin-
ción de los contratos por voluntad del trabajador mediando causa justa (art. 50 E.T.), así como extinción de contra-
tos temporales o de duración determinada, en los casos que legalmente procedan.

Estas circunstancias deben ser reconocidas por sentencia, auto, acta de conciliación judicial o resolución adminis-
trativa, o certificación de la administración concursal, en los supuestos de indemnización, o por acta de concilia-
ción judicial o administrativa, resolución judicial o en su caso, certificación de la administración concursal, en los
supuestos de salarios.

— Abonar directamente las siguientes indemnizaciones (responsabilidad directa), sin necesidad de declaración de
insolvencia o concurso de la empresa:

— Empresas de menos de 25 trabajadores: (art. 33.8 E.T.), el 40 por ciento de la indemnización legal, en caso de
despido objetivo o extinción colectiva (arts. 52c y 51 E.T. o 64 Ley Concursal). Se excluyen los contratos indefi-
nidos suscritos a partir del 18 de junio de 2010.

— Expedientes de Regulación de Empleo por causa de fuerza mayor, cuando la autoridad laboral acuerde el pago
parcial o total de la indemnización, por Fogasa, sin perjuicio del derecho de éste a resarcirse de la empresa.

2. Principales disposiciones legales

Las principales disposiciones legales vigentes durante el período de referencia de los datos son las siguientes: Real
Decreto 505/1985, de 6 de marzo, por el que se establece la naturaleza, organización y funcionamiento del Fondo de Ga-
rantía Salarial; Orden Ministerial 20/8/85, sobre conclusión de acuerdos de devolución suscritos por el Fondo de Garantía
Salarial; Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; Ley 60/1997, de 19 de diciembre, de modificación del Estatuto de los Trabajadores en materia de co-
bertura del Fondo de Garantía Salarial; Orden de 20 de enero de 1999, por la que se modifica la de 20 de agosto de 1985
sobre conclusión de acuerdos de devolución de cantidades satisfechas por el Fondo de Garantía Salarial; Ley 22/2003, de
9 de julio, Ley concursal; Ley 43/2006, de 28 de diciembre, de mejora y crecimiento del empleo; Ley 38/2007, de 16 de no-
viembre, que modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en materia de información y consulta
de los trabajadores y en materia de protección de los trabajadores asalariados en caso de insolvencia del empresario; Ley
35/2010, de 17 de septiembre de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral; Resolución de 3 de junio de 2011,
del Fondo de Garantía Salarial, para la aplicación de la disposición transitoria 3.ª de la Ley 35/2010; Resolución de 3 de ju-
nio de 2011, del Fondo de Garantía Salarial, sobre actuación en los casos de extinción de contratos de trabajo por causas
económicas, técnicas, organizativas o de producción en las empresas de menos de 25 trabajadores.

3. Fuentes de información

La información procede de la estadística que elabora mensualmente el Fondo de Garantía Salarial en base a los expe-
dientes tramitados por dicho Organismo, y que difunde mensualmente en la siguiente dirección de Internet:
http://www.empleo.gob.es/fogasa/estadisticas.html

4. Notas generales

El Fondo de Garantía Salarial se financia con cotizaciones empresariales específicas y con los ingresos provenientes
de su obligatoria subrogación de los derechos y acciones de los trabajadores frente a los empresarios deudores.

Para mayor información sobre esta materia y la normativa relativa a la misma se puede acceder a la Guía Laboral del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la siguiente dirección de Internet: http://www.empleo.gob.es/es/Guia/tex-
to/guia_5/contenidos/guia_5_13_3.htm

En los datos que se recogen en este apartado, se incluye lo siguiente:

Las prestaciones recogidas en «ejecuciones laborales» incluyen el importe de las indemnizaciones y de los sala-
rios pendientes de pago motivados por declaración de insolvencia provisional o definitiva de las empresas e insolvencia
técnica.

En «procedimientos concursales» se incluyen los salarios y las indemnizaciones derivadas de suspensión de pagos,
quiebra, concurso de acreedores y procedimientos transnacionales, los cuales recogen créditos de los trabajadores que
ejerzan o hayan ejercido habitualmente su trabajo en España en empresas con actividad en el territorio de al menos dos
Estados miembros de la Unión Europea, uno de los cuales sea España, cuando concurran las circunstancias que se reco-
gen en el artículo 33.10 de la Ley 38/2007.
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En «indemnizaciones de responsabilidad directa Fogasa» se incluyen las indemnizaciones de responsabilidad direc-
ta para las que no se precisa declaración de insolvencia o concurso de la empresa y corresponden a las derivadas de des-
pido colectivo o despido por causas objetivas en las empresas de menos de veinticinco trabajadores (art. 33.8 E.T.), o a
expedients de Regulación de Empleo, por causa de fuerza mayor.

El número total de empresas que figura en este apartado no siempre se corresponde con la suma de los parciales ya
que puede diferir en función de la variable de clasificación (una misma empresa puede estar ubicada en varias provincias o
recibir varios tipos de prestación, etc.).
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CPS-1.  Ingresos por tipo y gastos por función y tipo de prestación. Valores absolutos. Total.

En miles de euros

2006 2007 2008 (*) 2009 (*) 2010 (*)

INGRESOS. TOTAL 217.378.341 234.095.083 251.326.215 275.166.794 269.933.469
COTIZACIONES SOCIALES 137.584.304 146.820.122 154.813.555 151.605.612 149.171.290
De los empleadores 107.108.368 114.133.510 120.794.611 118.324.093 115.864.281
   Cotizaciones efectivas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 88�044�731 94�424�671 97�903�858 92�989�457 92�801�744
   Cotizaciones imputadas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 19�063�638 19�708�839 22�890�753 25�334�636 23�062�537
De las personas protegidas 30.475.936 32.686.613 34.018.944 33.281.519 33.307.009
APORTACIONES PÚBLICAS 75.174.898 82.241.853 92.226.619 119.695.648 117.497.925
OTROS INGRESOS 4.619.139 5.033.108 4.286.042 3.865.534 3.264.254

GASTOS. TOTAL 202.037.681 217.896.610 240.430.143 264.925.110 269.906.658
PRESTACIONES DE PROTECCIÓN SOCIAL 196.942.258 212.430.396 234.865.222 259.195.511 264.212.830
Función “Enfermedad, Atención sanitaria” 62.405.995 67.336.042 73.916.118 76.629.570 75.661.448
   Prestaciones en dinero � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�713�311 11�312�661 11�658�315 10�941�383 10�439�027
   Prestaciones en especie � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 51�692�684 56�023�381 62�257�804 65�688�187 65�222�421
Función “Invalidez” 14.992.438 16.093.835 17.264.735 18.206.461 18.747.421
   Prestaciones en dinero � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 12�997�429 13�972�012 14�846�303 15�487�740 15�888�437
   Prestaciones en especie � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�995�009 2�121�823 2�418�432 2�718�720 2�858�985
Función “Vejez” 63.679.491 68.949.632 75.365.156 82.523.652 88.388.435
   Prestaciones en dinero � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 59�646�479 64�515�809 69�536�183 75�421�320 80�251�057
   Prestaciones en especie � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�033�012 4�433�823 5�828�973 7�102�332 8�137�378
Función “Supervivencia” 19.256.849 20.472.898 21.623.532 22.511.612 23.509.427
   Prestaciones en dinero � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 19�213�868 20�460�099 21�603�400 22�472�354 23�468�891
   Prestaciones en especie � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 42�981 12�799 20�133 39�258 40�536
Función “Familia, Hijos” 11.856.744 13.240.705 14.822.206 15.962.013 15.874.496
   Prestaciones en dinero � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�752�707 5�638�927 6�741�884 6�959�702 6�792�145
   Prestaciones en especie � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�104�037 7�601�778 8�080�322 9�002�311 9�082�350
Función “Desempleo” 20.714.870 21.694.993 27.261.777 38.709.995 37.231.892
   Prestaciones en dinero � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 18�229�882 19�084�591 24�665�930 36�498�942 34�773�329
   Prestaciones en especie � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�484�988 2�610�402 2�595�846 2�211�053 2�458�563
Función “Vivienda” 1.662.895 1.947.367 2.083.028 2.100.554 2.354.910
   Prestaciones en especie � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�662�895 1�947�367 2�083�028 2�100�554 2�354�910
Función “Exclusión social” 2.372.976 2.694.923 2.528.669 2.551.654 2.444.802
   Prestaciones en dinero � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 841�701 1�027�547 1�058�316 1�115�701 1�178�908
   Prestaciones en especie � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�531�274 1�667�376 1�470�353 1�435�953 1�265�893
GASTOS ADMINISTRATIVOS 4.617.649 4.979.392 5.255.624 5.439.973 5.406.826
OTROS GASTOS 477.774 486.823 309.298 289.625 287.002

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación�         

Distribución porcentual
Año 2010

INGRESOS POR TIPO Y GASTOS POR FUNCIÓN Y TIPO DE PRESTACIÓN
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CPS-2.  Ingresos por tipo y gastos por función y según condición de recursos. En porcentaje del 
Producto Interior Bruto.

2006 2007 2008 (*) 2009 (*) 2010 (*)

INGRESOS. TOTAL 22,06 22,23 23,10 26,25 25,74 
COTIZACIONES SOCIALES 13,96 13,94 14,23 14,47 14,22 
De los empleadores 10,87 10,84 11,10 11,29 11,05 
   Cotizaciones efectivas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8,93 8,97 9,00 8,87 8,85 
   Cotizaciones imputadas � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1,93 1,87 2,10 2,42 2,20 
De las personas protegidas 3,09 3,10 3,13 3,18 3,18 
APORTACIONES PÚBLICAS 7,63 7,81 8,48 11,42 11,20 
OTROS INGRESOS 0,47 0,48 0,39 0,37 0,31 

GASTOS. TOTAL 20,50 20,69 22,10 25,28 25,73 
PRESTACIONES DE PROTECCIÓN SOCIAL 19,98 20,17 21,59 24,73 25,19 
   Prestaciones sin condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 17,25 17,43 18,65 21,11 21,14 
   Prestaciones bajo condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2,73 2,75 2,95 3,62 4,05 
Función “Enfermedad, Atención sanitaria” 6,33 6,39 6,80 7,31 7,21 
   Prestaciones sin condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6,33 6,39 6,79 7,31 7,21 
   Prestaciones bajo condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Función “Invalidez” 1,52 1,53 1,59 1,74 1,79 
   Prestaciones sin condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1,16 1,17 1,20 1,30 1,32 
   Prestaciones bajo condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 0,36 0,35 0,39 0,44 0,47 
Función “Vejez” 6,46 6,55 6,93 7,87 8,43 
   Prestaciones sin condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5,61 5,65 5,83 6,46 6,88 
   Prestaciones bajo condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 0,86 0,89 1,10 1,41 1,55 
Función “Supervivencia” 1,95 1,94 1,99 2,15 2,24 
   Prestaciones sin condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1,70 1,69 1,71 1,86 1,93 
   Prestaciones bajo condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 0,25 0,25 0,27 0,29 0,32 
Función “Familia, Hijos” 1,20 1,26 1,36 1,52 1,51 
   Prestaciones sin condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 0,81 0,90 1,05 1,13 1,15 
   Prestaciones bajo condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 0,39 0,36 0,32 0,39 0,36 
Función “Desempleo” 2,10 2,06 2,51 3,69 3,55 
   Prestaciones sin condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1,64 1,61 2,07 3,05 2,65 
   Prestaciones bajo condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 0,46 0,45 0,44 0,64 0,90 
Función “Vivienda” 0,17 0,18 0,19 0,20 0,22 
   Prestaciones bajo condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 0,17 0,18 0,19 0,20 0,22
Función “Exclusión social” 0,24 0,26 0,23 0,24 0,23 
   Prestaciones bajo condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 0,24 0,26 0,23 0,24 0,23
GASTOS ADMINISTRATIVOS 0,47 0,47 0,48 0,52 0,52 
OTROS GASTOS 0,05 0,05 0,03 0,03 0,03 

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación�         
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CPS-3.  Gastos por función y según condición de recursos. Distribución porcentual.

2006 2007 2008 (*)  2009 (*)  2010 (*)

GASTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PRESTACIONES DE PROTECCIÓN SOCIAL 97,48 97,49 97,69 97,84 97,89
Función “Enfermedad, Atención sanitaria” 30,89 30,90 30,74 28,92 28,03
   Prestaciones sin condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 30,88 30,89 30,73 28,91 28,03
   Prestaciones bajo condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Función “Invalidez” 7,42 7,39 7,18 6,87 6,95
   Prestaciones sin condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5,67 5,68 5,43 5,13 5,14
   Prestaciones bajo condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1,75 1,71 1,75 1,74 1,81
Función “Vejez” 31,52 31,64 31,35 31,15 32,75
   Prestaciones sin condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 27,34 27,33 26,36 25,56 26,74
   Prestaciones bajo condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4,18 4,31 4,99 5,59 6,01
Función “Supervivencia” 9,53 9,40 8,99 8,50 8,71
   Prestaciones sin condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8,30 8,18 7,76 7,35 7,48
   Prestaciones bajo condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1,23 1,22 1,24 1,15 1,23
Función “Familia, Hijos” 5,87 6,08 6,16 6,03 5,88
   Prestaciones sin condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3,96 4,35 4,73 4,48 4,47
   Prestaciones bajo condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1,91 1,73 1,44 1,54 1,41
Función “Desempleo” 10,25 9,96 11,34 14,61 13,79
   Prestaciones sin condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8,01 7,80 9,35 12,07 10,30
   Prestaciones bajo condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2,24 2,16 1,99 2,54 3,49
Función “Vivienda” 0,82 0,89 0,87 0,79 0,87
   Prestaciones bajo condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 0,82 0,89 0,87 0,79 0,87
Función “Exclusión social” 1,17 1,24 1,05 0,96 0,91
   Prestaciones bajo condición de recursos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1,17 1,24 1,05 0,96 0,91
GASTOS ADMINISTRATIVOS 2,29 2,29 2,19 2,05 2,00
OTROS GASTOS 0,24 0,22 0,13 0,11 0,11

Distribución porcentual
Año 2010

GASTOS POR FUNCIÓN Y SEGÚN CONDICIÓN DE RECURSOS

Vejez

Enfermedad, A. Sanitaria

Desempleo

Supervivencia

Invalidez

Familia, Hijos

Vivienda y Exc. Social

Sin condición de recursos Bajo condición de recursos
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CPS-4.  Gastos por función y sectores institucionales gestores del gasto.

En miles de euros

2006 2007 2008 (*) 2009 (*) 2010 (*)

GASTOS. TOTAL 202.037.681 217.896.610 240.430.143 264.925.110 269.906.658

PRESTACIONES DE PROTECCIÓN SOCIAL 196.942.258 212.430.396 234.865.222 259.195.511 264.212.830
Sistema de Seguridad Social � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 87�215�118 94�455�420 100�821�280 106�441�391 112�331�472
Servicio Público de Empleo Estatal  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 14�623�018 15�634�391 19�408�368 28�808�242 29�247�027
Regímenes especiales para funcionarios públicos � � � � � � � � � � � � � � � � � � 12�449�453 13�148�495 13�911�766 14�526�893 14�955�875
Otras administraciones de protección social  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 82�654�670 89�192�090 100�723�807 109�418�986 107�678�456

Función “Enfermedad, Atención sanitaria” 62.405.995 67.336.042 73.916.118 76.629.570 75.661.448
Sistema de Seguridad Social � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�309�591 8�781�588 9�152�074 8�442�054 8�161�314
Regímenes especiales para funcionarios públicos � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�290�787 3�367�518 3�472�988 3�510�460 3�515�955
Otras administraciones de protección social  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 50�805�616 55�186�936 61�291�057 64�677�057 63�984�179

Función “Invalidez” 14.992.438 16.093.835 17.264.735 18.206.461 18.747.421
Sistema de Seguridad Social � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 9�980�432 10�887�049 11�570�995 12�252�086 12�796�506
Servicio Público de Empleo Estatal  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 261�178 277�505 293�344 339�933 327�134
Regímenes especiales para funcionarios públicos � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�000�496 1�069�636 1�142�221 1�153�631 1�116�680
Otras administraciones de protección social  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�750�332 3�859�645 4�258�175 4�460�811 4�507�101

Función “Vejez” 63.679.491 68.949.632 75.365.156 82.523.652 88.388.435
Sistema de Seguridad Social � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 50�357�753 54�664�457 58�376�671 62�894�000 67�351�453
Regímenes especiales para funcionarios públicos � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�821�271 6�295�008 6�792�356 7�322�500 7�802�608
Otras administraciones de protección social  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�500�467 7�990�167 10�196�129 12�307�152 13�234�374

Función “Supervivencia” 19.256.849 20.472.898 21.623.532 22.511.612 23.509.427
Sistema de Seguridad Social � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 15�970�492 17�134�269 18�090�764 19�058�916 20�111�762
Regímenes especiales para funcionarios públicos � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�206�579 2�275�426 2�338�214 2�365�179 2�340�962
Otras administraciones de protección social  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�079�779 1�063�202 1�194�554 1�087�518 1�056�703

Función “Familia, Hijos” 11.856.744 13.240.705 14.822.206 15.962.013 15.874.496
Sistema de Seguridad Social � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�415�973 2�785�973 3�414�500 3�570�633 3�690�181
Regímenes especiales para funcionarios públicos � � � � � � � � � � � � � � � � � � 121�544 132�350 160�550 169�674 172�150
Otras administraciones de protección social  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 9�319�227 10�322�382 11�247�156 12�221�706 12�012�165

Función “Desempleo” 20.714.870 21.694.993 27.261.777 38.709.995 37.231.892
 Sistema de Seguridad Social  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 180�877 196�984 213�863 219�893 212�753
 Servicio Público de Empleo Estatal � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 14�361�839 15�356�886 19�115�024 28�468�309 28�919�893
 Otras administraciones de protección social � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�172�154 6�141�123 7�932�890 10�021�793 8�099�246

Función “Vivienda” 1.662.895 1.947.367 2.083.028 2.100.554 2.354.910
Sistema de Seguridad Social � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � — 5�099 2�413 3�809 7�503
Regímenes especiales para funcionarios públicos � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�776 8�556 5�437 5�450 7�520
Otras administraciones de protección social  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�654�120 1�933�712 2�075�177 2�091�295 2�339�886

Función “Exclusión social” 2.372.976 2.694.923 2.528.669 2.551.654 2.444.802
Otras administraciones de protección social  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�372�976 2�694�923 2�528�669 2�551�654 2�444�802

GASTOS ADMINISTRATIVOS 4.617.649 4.979.392 5.255.624 5.439.973 5.406.826
Sistema de Seguridad Social � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�349�157 2�419�865 2�584�306 2�520�953 2�456�193
Servicio Público de Empleo Estatal  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 168�256 180�362 197�155 249�601 262�041
Regímenes especiales para funcionarios públicos � � � � � � � � � � � � � � � � � � 226�913 270�390 287�446 304�107 313�966
Otras administraciones de protección social  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�873�323 2�108�774 2�186�717 2�365�312 2�374�626

OTROS GASTOS 477.774 486.823 309.298 289.625 287.002
Sistema de Seguridad Social � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�092 7�426 6�908 3�529 2�422
Servicio Público de Empleo Estatal  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 21 19 10 15 10
Otras administraciones de protección social  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 471�661 479�378 302�380 286�082 284�570

        

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación�         
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CPS-5.  Indicadores básicos de prestaciones de protección social. Valores absolutos y tasas de 
variación.

En euros           

 
VALORES ABSOLUTOS 

2006  2007  2008 (*)  2009 (*)  2010 (*)

Total prestaciones de protección social por habitante (1) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�469 4�734 5�151 5�643 5�735
Prestaciones de asistencia sanitaria por habitante (2) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�173 1�248 1�366 1�430 1�416
Prestaciones de desempleo por persona en situación de paro (3)  � � � � � � � � � � � � � � 5�167 5�577 5�914 6�762 6�134

En porcentaje                  

TASAS DE VARIACIÓN

2006  2007  2008 (*)  2009 (*)  2010 (*)

Total prestaciones de protección social por habitante (1) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6,27 5,93 8,82 9,55 1,62
Prestaciones de asistencia sanitaria por habitante (2) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8,08 6,43 9,37 4,74 -1,02
Prestaciones de desempleo por persona en situación de paro (3)  � � � � � � � � � � � � � � 9,72 7,94 6,05 14,33 -9,29

(1)  Los datos de población proceden  de las Estimaciones de la Población Actual  a 1 de julio del INE�
(2)  En prestaciones de asistencia sanitaria se recogen las prestaciones en especie de asistencia sanitaria hospitalaria y ambulatoria,  sin y bajo condición de recursos�  Se utiliza 

como denominador las Estimaciones de Población arriba  mencionadas�
(3)  En prestaciones de desempleo se recogen las prestaciones de desempleo total y parcial, sin y bajo condición de recursos� Se utiliza como denominador la media anual de los 

parados registrados en los Servicios Públicos de Empleo�
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FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. materia objeto de investigación estadística

el objeto de este apartado es presentar las cuentas de los agentes españoles de protección social en los términos 
del sistema europeo de estadísticas Integradas de Protección social (seePros). los datos que aquí se ofrecen se 
refieren al periodo 2006-2010. Son datos provisionales los años 2008 a 2010.

El SEEPROS es un instrumento diseñado por la Oficina Estadística de la Unión Europea (EUROSTAT) para hacer 
posible la presentación de los datos de protección social de los países miembros de modo que la comparación entre 
ellos pueda realizarse en las mejores condiciones. 

se aplica la metodología aprobada mediante reglamento (Ce) nº 458/2007 del Parlamento europeo y del Conse-
jo, de 25 de abril de 2007, sobre el sistema europeo de estadísticas Integradas de Protección social (seePros), y 
los reglamentos (Ce) de la Comisión nº 1322/2007, de 12 de noviembre de 2007, por el que se aplica el reglamento 
(Ce) nº 458/2007 del Parlamento europeo y del Consejo, sobre el sistema europeo de estadísticas Integradas de 
Protección Social (SEEPROS), en lo que se refiere a los formatos adecuados para la transmisión, los resultados que 
deben transmitirse y los criterios de medición de la calidad del sistema central del seePros y el módulo sobre los 
beneficiarios de las pensiones, y Reglamento nº 10/2008, de 8 de enero de 2008, por el que se aplica el Reglamento 
(Ce) nº 458/2007 del Parlamento europeo y del Consejo, sobre el sistema europeo de estadísticas Integradas de 
Protección Social (SEEPROS), en lo que se refiere a las definiciones, las clasificaciones detalladas y la actualización 
de las normas de difusión del sistema central del SEEPROS y el módulo sobre los beneficiarios de las pensiones.

según esta metodología los gastos en protección social incluyen todas aquellas intervenciones de organismos 
públicos o privados destinadas a aligerar la carga que representan para los hogares e individuos una serie de riesgos 
o necesidades, previamente determinados, siempre que no exista una contrapartida simultánea y recíproca por parte 
del beneficiario.

los gastos de protección social se subdividen a su vez en cuatro grandes grupos: prestaciones de protección 
social, gastos administrativos, transferencias entre regímenes y otros gastos.

Asimismo, según su finalidad el SEEPROS clasifica las prestaciones de protección social por ocho áreas de pro-
tección denominadas funciones: enfermedad-atención sanitaria, invalidez, vejez, supervivencia, familia-hijos, desem-
pleo, vivienda y exclusión social no clasificada en otra parte.

las prestaciones sociales se desglosan en prestaciones sociales sin condición de recursos y bajo condición de 
recursos, siendo estas últimas las que están condicionadas, explícita o implícitamente por la legislación de cada país, 
a que la renta y/o el patrimonio del beneficiario se sitúe por debajo de un nivel concreto.

Dentro de cada función la clasificación de las prestaciones sociales por tipos tiene una clasificación general apli-
cable a todas las funciones entre prestaciones en dinero y prestaciones en especie.

En cuanto a los ingresos el SEEPROS los clasifica según tipo en cuatro grupos: 1.Cotizaciones sociales, a cargo 
de los empleadores, que pueden ser efectivas o imputadas, o bien a cargo de las personas protegidas. 2. aportaciones 
de las administraciones públicas. 3. transferencias entre regímenes. 4. otros ingresos.

las cotizaciones sociales efectivas de los empleadores son los pagos que éstos realizan a las instituciones que 
administran sistemas de protección social, mientras que las cotizaciones imputadas representan la contrapartida de las 
prestaciones sociales directas suministradas por los empleadores a sus trabajadores, menos, en su caso, las aporta-
ciones de los trabajadores.

2. Fuentes de Información

las principales fuentes de información son las Cuentas de liquidaciones Presupuestarias del sistema de seguri-
dad social, del servicio Público de empleo estatal, y de Clases Pasivas del estado. asimismo, para la aplicación de la 
metodología seePros, se utiliza la información de las memorias de las entidades gestoras y servicios Comunes de 
seguridad social, de las mutualidades de funcionarios: muFaCe, IsFas, mugeJu, y las de aquellos agentes para los 
que se dispone de las mismas. 

Para el gasto sanitario, la fuente fundamental de información es la “estadística de gasto sanitario público” realiza-
da por el ministerio de sanidad, servicios sociales e Igualdad, siguiendo la metodología del sistema europeo de 
Cuentas nacionales y regionales (seC) que proporciona información sobre el gasto real anual. esta estadística se 
encuentra disponible en http://www.msssi.gob.es “Portal estadístico del sns” “Financiación y gasto sanitario”.

el gasto total de la administración general del estado de las prestaciones reconocidas en el marco de la ley de 
Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de dependencia se ha obtenido de las 
Cuentas de liquidaciones Presupuestarias del sistema de seguridad social. el desglose del gasto en las distintas 
prestaciones ha sido facilitado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, “Instituto de Mayores y 
servicios sociales”.

El gasto de las Administraciones Territoriales se ha obtenido de las Cuentas de las Administraciones Públicas 
elaboradas por la Intervención general de la administración del estado. Para los desgloses por tipo de prestaciones 
se utiliza la “estadística de gasto sanitario público”, antes mencionada, y la información suministrada por las Comuni-
dades autónomas. 

Cuentas Integradas de ProteCCIón soCIal en térmInos seePros CPs



Cuentas Integradas de ProteCCIón soCIal en térmInos seePros CPs

3312011 A
E S

NUARIO DE STADÍSTICAS DEL

DE MPLEO Y EGURIDAD OCIAL

E
SMINISTERIO

asimismo, se utilizan las “estadísticas de los recursos económicos destinados a la educación”, “estadística del 
gasto Público en educación” del ministerio de educación, Cultura y deporte http://www.educacion.gob.es así como 
información fiscal facilitada por la Agencia Tributaria para determinados gastos de la función “familia, hijos”.

 Los datos de las prestaciones sociales directas de las empresas se han estimado en base a los datos de la En-
cuesta anual de Coste laboral, realizada por el Instituto nacional de estadística y las estadísticas de regulación de 
empleo, mediación, arbitraje y Conciliación y asuntos Judiciales sociales, elaboradas por la subdirección general de 
Estadística, cuyos resultados figuran en los apartados correspondientes de este Anuario. 

Igualmente los datos de la previsión social complementaria se obtienen de la memoria estadística de entidades 
aseguradoras y Planes y Fondos de Pensiones de la dirección general de seguros del ministerio de economía y Ha-
cienda, de las cuentas facilitadas por numerosas entidades de previsión social así como del estudio financiero de las 
mutualidades de previsión social elaborado por la Confederación española de mutualidades. 

los datos sobre vivienda se obtienen de los datos facilitados por el ministerio de Fomento, así como de la infor-
mación facilitada por las Comunidades autónomas.

3. notas generales

en cuanto al contenido de las funciones del seePros podemos destacar:

a) Enfermedad-Atención sanitaria:

Prestaciones en dinero. recoge los gastos por incapacidad temporal pagados por el sistema de la seguridad 
social, las empresas y las administraciones públicas a sus empleados.

Prestaciones en especie. recoge todas las prestaciones de asistencia sanitaria prestadas por los agentes de 
protección social.

b) Invalidez:

Prestaciones en dinero. recoge todas las pensiones pagadas por los agentes de protección social cuya causa 
sea la incapacidad permanente para el trabajo, cualquiera que sea su grado. las pensiones de invalidez cuyos bene-
ficiarios tienen 65 o más años, se recogen como pensiones de vejez. También incluye aquellas retribuciones percibidas 
por las personas con discapacidad cuando realizan trabajos adaptados a su condición, de estas rúbricas el mayor peso 
cuantitativo corresponde a las retribuciones de los vendedores del Cupón de la onCe.

Prestaciones en especie. recogen las prestaciones de servicios sociales prestadas por cualquier agente de pro-
tección social cuya causa sea la incapacidad permanente para el trabajo, excepto las prestaciones sanitarias que se 
incluyen en la función Enfermedad-Atención sanitaria.

las prestaciones reconocidas en el marco de la ley de Promoción de la autonomía Personal y atención a las 
personas en situación de dependencia cuyos beneficiarios son menores de 65 años se recogen en esta función.

c) Vejez: 

Prestaciones en dinero. de acuerdo con lo establecido en la metodología aprobada en los reglamentos mencio-
nados, recoge las pensiones de jubilación y vejez y las pensiones de invalidez cuyos beneficiarios tienen 65 o más 
años. Recoge la pensión de jubilación anticipada, pensiones de jubilación cuyos beneficiarios son menores de 65 años, 
excepto las ayudas previas a la jubilación ordinaria que figuran en la función desempleo y el gasto en prestaciones 
directas de las empresas a sus trabajadores con motivo de su jubilación. 

Prestaciones en especie. recogen las prestaciones de servicios sociales prestadas por cualquier agente de pro-
tección social a los beneficiarios mayores de 65 años no recogidas en las restantes funciones.

las prestaciones reconocidas en el marco de la ley de Promoción de la autonomía Personal y atención a las 
personas en situación de dependencia cuyos beneficiarios tienen 65 o más años se recogen en esta función.

d) Supervivencia:

Pensión de supervivencia. recoge todas las pensiones pagadas por los agentes de protección social cuya causa 
sea la muerte del titular del derecho. De acuerdo con lo establecido en los Reglamentos mencionados, recoge todas 
las pensiones de supervivencia.

e) Familia, hijos:

Prestaciones en dinero. recoge el gasto por prestación de maternidad pagado por el sistema de la seguridad 
Social, las empresas y las administraciones públicas a sus empleados; la asignación familiar por hijo a cargo, las pres-
taciones familiares del sistema de la seguridad social y de los distintos sistemas de protección social de los funciona-
rios. Las prestaciones familiares están sometidas a condición de recursos salvo en el caso de hijos con una discapa-
cidad igual o superior al 65%. a partir del año 2003 se incluye la nueva deducción por maternidad del Impuesto sobre 
la Renta de las Personas Físicas a mujeres que trabajan fuera del hogar con hijos menores de 3 años. A partir del año 
2007 se incluye la prestación económica por paternidad y la prestación económica por nacimiento y adopción de hijo. 
también se incluyen otras prestaciones familiares, generalmente a cargo de las empresas para sus trabajadores.

las prestaciones en especie recogen las prestaciones de servicios sociales prestadas a las familias, otorgadas 
fundamentalmente por las Comunidades autónomas y los cuidados infantiles de día proporcionados por el ministerio 
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de educación y administraciones educativas de las Comunidades autónomas en la etapa de educación infantil, así 
como las becas concedidas bajo condición de recursos por los mismos agentes.

f) Desempleo:

Prestaciones en dinero. Incluyen las prestaciones por desempleo pagadas por el servicio Público de empleo 
estatal (sePe), las ayudas previas a la jubilación ordinaria y las becas y ayudas de las escuelas taller y Casas de 
Oficios y de formación profesional para el empleo. Las indemnizaciones por despido recogen las indemnizaciones 
pagadas por las empresas y por el Fogasa a los trabajadores en los casos de extinción del contrato de trabajo por 
causas ajenas a su voluntad.

Prestaciones en especie. se recogen las distintas iniciativas de formación profesional para el empleo, se incluyen 
las transferencias del servicio Público de empleo estatal (sePe) y las Comunidades autónomas a entidades promoto-
ras de Escuelas Taller y Casas de Oficios y a los centros de formación profesional. Se incluye también el gasto de 
funcionamiento de las oficinas de empleo.

g) Vivienda:

recoge las subvenciones de alquileres y de intereses a familias adquirientes de vivienda.

h) Exclusión Social no clasificada en otra parte:

Prestaciones en dinero. recoge el gasto en salario mínimo de inserción y otras ayudas económicas a colectivos 
con insuficiencia de recursos.

Prestaciones en especie. recoge el gasto en servicios y bienes básicos para ayudar a colectivos vulnerables.

la mayor cuantía del gasto de esta función es a cargo de las Comunidades autónomas y de las Instituciones 
privadas sin fines de lucro. 

4. notas a distintos cuadros

CPS-1 a CPS-3 recoge los ingresos y gastos de protección social de la totalidad de los sectores institucionales 
gestores del gasto, según los principales criterios de clasificación mencionados en el apartado 1. Materia objeto de 
investigación estadística. 

CPS-2 los datos del Producto Interior Bruto provienen de los datos publicados por el INE en su página web  
http://www.ine.es en el apartado Cuentas Económicas “Contabilidad Nacional de España” con fecha 27 de agosto de 
2012. 

CPS-4 recoge los gastos por función y por los sectores institucionales en que se agrupa este gasto:

a) sistema de seguridad social: comprende el gasto de sus entidades gestoras (Instituto nacional de seguridad 
social, Instituto nacional de gestión sanitaria, Instituto de mayores y servicios sociales, Instituto social de la marina), 
servicios Comunes (tesorería general de la seguridad social) y mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades 
Profesionales de la seguridad social.

b) servicio Público de empleo estatal: comprende el gasto en prestaciones y subsidios por desempleo así como 
el gasto en el fomento de la inserción y estabilidad laboral.

c) regímenes especiales para funcionarios públicos comprende las prestaciones de clases pasivas del estado y 
las prestaciones pagadas por la mutualidad general de Funcionarios Civiles del estado, Instituto social de las Fuerzas 
armadas, mutualidad general Judicial, Fondo especial de Funcionarios de la seguridad social, así como las presta-
ciones de las administraciones territoriales.

d) otras administraciones de protección social comprende los gastos de protección social de la administración 
Central, Comunidades autónomas y Corporaciones locales, Fondo de garantía salarial, entidades de Previsión social 
y Organismos de Seguros y Capitalización, Empresas, Organización Nacional de Ciegos, Instituciones privadas sin fi-
nes de lucro.
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PEN-1.  Pensiones e importe medio y pensionistas, por sexo y clase.

Media anual  

 PENSIONES PENSIONISTAS (1)

Número  
En miles

Importe medio 
En euros/mes 

En miles

2010 2011 2010 2011 2010  2011

AMBOS SEXOS 8.671,0 8.805,2 779,49 804,96 7.908,6 8.026,9
Incapacidad Permanente � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 933,7 938,5 849,86 869,48 917,6 923,7
   Gran Invalidez � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 32,7 33,0 1�657,24 1�696,60 — —
   Incapacidad Permanente Absoluta � � � � � � � � � � � � � � � � � 386,3 384,9 1�023,56 1�048,34 — —
   Incapacidad Permanente Total � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 514,8 520,6 668,23 684,83 — —
Jubilación � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�140,6 5�246,2 884,07 915,24 5�019,5 5�120,8
Viudedad  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�290,1 2�309,3 571,73 586,42 1�679,3 1�685,8
Orfandad  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 269,0 273,2 350,29 359,11 257,8 261,6
Favor Familiar � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 37,7 37,9 459,35 472,39 34,5 35,1

VARONES 4.218,3 4.287,0 971,92 1.004,13 4.099,1 4.164,7
Incapacidad Permanente � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 610,6 613,1 921,75 940,59 608,5 611,4
Jubilación � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�303,2 3�363,2 1�034,15 1�070,95 3�287,9 3�347,1
Viudedad  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 157,5 160,5 440,13 449,21 61,4 61,9
Orfandad  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 139,2 142,1 347,29 355,94 133,6 136,3
Favor Familiar � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7,9 8,2 426,24 438,54 7,7 8,1

MUJERES 4.452,4 4.517,8 597,21 615,99 3.809,2 3.861,9
Incapacidad Permanente � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 323,1 325,4 714,03 735,52 309,1 312,3
Jubilación � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�837,2 1�882,9 614,24 637,13 1�731,5 1�773,6
Viudedad  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�132,6 2�148,8 581,45 596,66 1�617,9 1�623,9
Orfandad  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 129,7 131,1 353,59 362,60 124,0 125,3
Favor Familiar � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 29,8 29,7 468,11 481,76 26,7 26,9

(1)  Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS�        

Año 2011- En miles
PENSIONES CONTRIBUTIVAS, SEGÚN SEXO, POR CLASE

Jubilación

Incapacidad Permanente

Viudedad

Orfandad

Favor Familiar

MujeresVarones
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PEN-2.  Pensiones e importe medio, según clase, por sexo y régimen.

Año 2011� Media anual          

 TOTAL  INCAPACIDAD 
PERMANENTE

 JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD Y FAVOR 
FAMILIAR

Número
En miles

 Imp.Medio
En euros/mes

Número
En miles

 Imp.Medio
En euros/mes

Número
En miles

 Imp.Medio
En euros/mes

Número
En miles

 Imp.Medio
En euros/mes

Número
En miles

 Imp.Medio
En euros/mes

AMBOS SEXOS (1) 8.805,2 804,96 938,5 869,48 5.246,2 915,24 2.309,3 586,42 311,1 372,91
Régimen General  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�254,9 955,30 595,9 959,89 3�028,2 1�136,03 1�437,3 649,61 193,5 383,44
R� E� Trabajadores Autónomos � � � � � � � � � � � � 1�860,0 564,83 130,7 627,96 1�183,5 623,34 482,7 435,98 63,1 322,38
R� E� Agrario � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 637,1 529,26 65,0 501,72 347,7 580,96 196,8 470,70 27,6 360,59
R� E� Trabajadores del Mar � � � � � � � � � � � � � � � 131,3 867,77 8,8 821,15 71,3 1�092,06 45,5 583,01 5,8 411,65
R� E� Minería del Carbón � � � � � � � � � � � � � � � � � 67,8 1�396,01 3,7 1�342,29 37,8 1�856,52 23,8 758,11 2,5 584,39
R� E� Empleados de Hogar � � � � � � � � � � � � � � � 181,1 484,69 12,4 485,63 155,6 499,55 10,2 291,25 3,0 365,23
Acc� de Trabajo y Enfer� Profesionales  � � � � � � 251,3 912,12 99,3 1�034,18 59,0 1�052,59 77,4 747,35 15,6 421,55
S�O�V�I� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 421,7 366,23 22,8 371,08 363,2 368,56 35,7 339,37 — —

VARONES 4.287,0 1.004,13 613,1 940,59 3.363,2 1.070,95 160,5 449,21 150,3 360,45
Régimen General  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�840,1 1�146,82 393,7 1�011,28 2�271,8 1�223,39 80,6 554,50 94,1 372,31
R� E� Trabajadores Autónomos � � � � � � � � � � � � 824,7 660,99 86,9 661,37 657,4 702,29 50,4 330,02 30,0 310,65
R� E� Agrario � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 284,6 584,81 34,1 536,99 222,4 623,03 14,9 332,06 13,2 349,43
R� E� Trabajadores del Mar � � � � � � � � � � � � � � � 77,6 1�067,07 7,7 852,21 66,6 1�125,29 0,4 416,65 2,9 394,03
R� E� Minería del Carbón � � � � � � � � � � � � � � � � � 42,3 1�779,57 3,7 1�342,50 37,2 1�867,09 0,3 761,05 1,1 537,35
R� E� Empleados de Hogar � � � � � � � � � � � � � � � 14,1 343,84 0,3 491,71 2,8 517,94 9,5 285,32 1,4 356,86
Acc� de Trabajo y Enfer� Profesionales  � � � � � � 149,5 1�026,01 85,4 1�060,90 53,4 1�075,43 3,0 767,86 7,6 391,99
S�O�V�I� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 54,2 365,52 1,3 363,09 51,6 367,92 1,3 273,33 — —

MUJERES 4.517,8 615,99 325,4 735,52 1.882,9 637,13 2.148,8 596,66 160,7 384,61
Régimen General  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�414,6 730,06 202,2 859,84 756,4 873,67 1�356,7 655,27 99,4 394,02
R� E� Trabajadores Autónomos � � � � � � � � � � � � 1�035,2 488,22 43,8 561,71 526,0 524,66 432,3 448,33 33,1 333,04
R� E� Agrario � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 352,5 484,42 30,9 462,77 125,3 506,29 181,9 482,06 14,4 370,81
R� E� Trabajadores del Mar � � � � � � � � � � � � � � � 53,7 579,36 1,1 603,53 4,6 615,70 45,1 584,36 2,8 430,05
R� E� Minería del Carbón � � � � � � � � � � � � � � � � � 25,6 761,48 0,0 1�324,08 0,6 1�203,65 23,5 758,08 1,5 618,45
R� E� Empleados de Hogar � � � � � � � � � � � � � � � 167,0 496,56 12,0 485,46 152,8 499,21 0,7 375,37 1,5 373,05
Acc� de Trabajo y Enfer� Profesionales  � � � � � � 101,8 744,93 13,9 869,88 5,6 834,70 74,3 746,52 8,0 449,86
S�O�V�I� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 367,5 366,33 21,5 371,55 311,6 368,67 34,4 341,89 — —

(1)  Incluye no consta sexo�

Año 2011
Distribución porcentual

PENSIONES CONTRIBUTIVAS, SEGÚN CLASE, POR RÉGIMEN

Total

Régimen General

R. E. Trabajadores Autónomos

R. E. Agrario

R. E. Trabajadores del Mar

R. E. Minería del Carbón

R. E. Empleados de Hogar

Acc. de Trabajo y Enfer. Profesional

10 20 80 90 10070605040300

Incapacidad Permanente Jubilación Orfandad y F. FamiliarViudedad
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PEN-3.  Pensiones según clase y sexo, por edad.

Año 2011� Media anual� En miles

 INCAPACIDAD PERMANENTE  JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD Y FAVOR FAMILIAR

Ambos 
sexos

Varones Mujeres Ambos 
sexos

Varones Mujeres Ambos 
sexos

Varones Mujeres Ambos 
sexos

Varones Mujeres

TOTAL (1) 938,5 613,1 325,4 5.246,2 3.363,2 1.882,9 2.309,3 160,5 2.148,8 311,1 150,3 160,7

Menores de 25 años � � � � � 1,9 1,5 0,3 — — — 0,1 0,0 0,1 37,1 18,4 18,7
De 25 a 39 años� � � � � � � � 77,3 53,8 23,5 — — — 13,8 1,7 12,2 20,6 12,1 8,5
De 40 a 49 años� � � � � � � � 187,4 126,1 61,3 — — — 65,6 8,5 57,2 36,3 21,2 15,1
De 50 a 59 años� � � � � � � � 372,2 243,5 128,8 13,1 12,7 0,4 174,1 22,3 151,8 43,0 22,2 20,8
De 60 a 64 años� � � � � � � � 275,4 185,8 89,6 361,7 264,0 97,7 150,9 14,4 136,5 18,3 7,9 10,5
De 65 a 69 años� � � � � � � � 24,2 2,3 22,0 1�299,2 848,6 450,6 210,8 14,8 196,0 13,8 5,2 8,6
De 70 a 74 años� � � � � � � � — — — 1�072,8 704,6 368,2 274,0 16,0 258,0 9,0 2,8 6,3
Más de 75 años � � � � � � � � — — — 2�499,0 1�533,1 965,8 1�419,0 82,8 1�336,2 22,0 4,0 18,1

(1)  Incluye no consta sexo y edad�
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación�

PEN-4.  Pensiones según tramos de cuantía mensual, por sexo y clase.

Año 2011� Media anual� En miles

 TOTAL  HASTA 
150,00 
EUROS

 DE 150,01 
DE 500,00 

EUROS

 DE 500,01 
A 641,39 
EUROS

 DE 641,40 
A 700,00 
EUROS

 DE 700,01 
A 1.100,00 

EUROS

 DE 
1.100,01  

A 1.500,00 
EUROS

 DE 
1.500,01  

A 1.800,00 
EUROS

 DE 
1.800,01  

A 2.000,00 
EUROS

 DE 
2.000,01  

A 2.497,92 
EUROS

 MÁS DE 
2.497,92
EUROS

AMBOS SEXOS (1) 8.805,2 145,0 2.002,9 2.651,9 338,1 1.822,5 884,1 370,4 176,6 397,9 15,8
Incapacidad Permanente � � � � � � � � � 938,5 4,3 214,1 207,2 57,1 238,5 106,1 42,4 20,4 42,4 6,1
Jubilación � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�246,2 79,8 822,6 1�492,7 168,9 1�194,3 646,5 321,9 155,2 354,7 9,7
Viudedad  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�309,3 43,3 755,8 892,9 108,7 375,5 126,7 5,3 0,5 0,6 0,1
Orfandad y Favor Familiar � � � � � � � � 311,1 17,6 210,4 59,1 3,4 14,2 4,8 0,9 0,6 0,2 0,0

VARONES 4.287,0 64,5 479,9 910,1 171,8 1.203,4 630,6 310,8 151,1 351,5 13,3
Incapacidad Permanente � � � � � � � � � 613,1 2,6 107,3 118,6 41,7 176,6 80,7 32,7 15,8 32,4 4,7
Jubilación � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�363,2 48,0 164,0 740,6 123,7 1�005,1 541,6 277,5 135,1 319,0 8,6
Viudedad  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 160,5 5,8 105,4 22,6 4,9 15,4 6,1 0,2 - - -
Orfandad y Favor Familiar � � � � � � � � 150,3 8,1 103,3 28,2 1,5 6,3 2,1 0,4 0,2 0,1 -

MUJERES 4.517,8 80,5 1.522,8 1.741,7 166,3 619,0 253,6 59,6 25,5 46,4 2,5
Incapacidad Permanente � � � � � � � � � 325,4 1,7 106,8 88,6 15,4 61,9 25,4 9,6 4,6 10,0 1,4
Jubilación � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�882,9 31,8 658,6 752,0 45,2 189,1 104,9 44,4 20,1 35,7 1,1
Viudedad  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�148,8 37,5 650,5 870,3 103,8 360,1 120,6 5,0 0,5 0,5 -
Orfandad y Favor Familiar � � � � � � � � 160,7 9,5 107,0 30,8 1,9 7,9 2,7 0,5 0,3 0,1 -
                      

(1)  Incluye no consta sexo�

Año 2011. En miles
PENSIONES CONTRIBUTIVAS, SEGÚN CLASE, POR SEXO Y EDAD
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PEN-5.  Pensiones con complemento por mínimo, según clase, por sexo y régimen (1).

Año 2011� Media anual          

TOTAL  INCAPACIDAD 
PERMANENTE

 JUBILACIÓN VIUDEDAD  ORFANDAD Y FAVOR 
FAMILIAR

Número En % sobre 
el total de 
cada clase

Número En % sobre 
el total de 
cada clase

Número En % sobre 
el total de 
cada clase

Número En % sobre 
el total de 
cada clase

Número En % sobre 
el total de 
cada clase

AMBOS SEXOS (2) 2.431.021 27,6 100.093 10,7 1.403.320 26,7 775.993 33,6 151.616 48,7
Régimen General  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�085�241 12,3 43�368 4,6 563�033 10,7 407�080 17,6 71�760 23,1
R� E� Trabajadores Aútonomos � � � � � � � � � � � 769�675 8,7 25�154 2,7 499�681 9,5 198�240 8,6 46�600 15,0
R� E� Agrario � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 388�637 4,4 22�796 2,4 218�079 4,2 123�723 5,4 24�039 7,7
R� E� Trabajadores del Mar � � � � � � � � � � � � � � 35�883 0,4 756 0,1 13�655 0,3 18�475 0,8 2�997 1,0
R�E� Minería del Carbón  � � � � � � � � � � � � � � � � 6�131 0,1 31 0,0 962 0,0 4�550 0,2 589 0,2
R� E� Empleados de Hogar � � � � � � � � � � � � � � 108�264 1,2 6�477 0,7 98�602 1,9 962 0,0 2�223 0,7
Acc� de Trabajo y Enfer� Profesionales  � � � � � 37�190 0,4 1�511 0,2 9�307 0,2 22�964 1,0 3�408 1,1

VARONES 919.651 10,4 48.971 5,2 781.783 14,9 16.659 0,7 72.239 23,2
Régimen General  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 424�008 4,8 20�913 2,2 360�628 6,9 7�883 0,3 34�584 11,1
R� E� Trabajadores Aútonomos � � � � � � � � � � � 298�545 3,4 14�156 1,5 257�584 4,9 4�998 0,2 21�807 7,0
R� E� Agrario � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 166�567 1,9 11�952 1,3 140�722 2,7 2�492 0,1 11�401 3,7
R� E� Trabajadores del Mar � � � � � � � � � � � � � � 13�959 0,2 592 0,1 11�827 0,2 11 0,0 1�529 0,5
R�E� Minería del Carbón  � � � � � � � � � � � � � � � � 1�187 0,0 30 0,0 918 0,0 39 0,0 200 0,1
R� E� Empleados de Hogar � � � � � � � � � � � � � � 3�906 0,0 163 0,0 1�981 0,0 712 0,0 1�050 0,3
Acc� de Trabajo y Enfer� Profesionales  � � � � � 11�479 0,1 1�165 0,1 8�124 0,2 523 0,0 1�667 0,5

MUJERES 1.511.267 17,2 51.120 5,4 621.496 11,8 759.315 32,9 79.336 25,5
Régimen General  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 661�189 7,5 22�454 2,4 202�394 3,9 399�189 17,3 37�152 11,9
R� E� Trabajadores Aútonomos � � � � � � � � � � � 471�084 5,4 10�998 1,2 242�071 4,6 193�233 8,4 24�781 8,0
R� E� Agrario � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 222�064 2,5 10�844 1,2 77�356 1,5 121�229 5,2 12�634 4,1
R� E� Trabajadores del Mar � � � � � � � � � � � � � � 21�924 0,2 163 0,0 1�828 0,0 18�464 0,8 1�469 0,5
R�E� Minería del Carbón  � � � � � � � � � � � � � � � � 4�942 0,1 1 0,0 44 0,0 4�509 0,2 388 0,1
R� E� Empleados de Hogar � � � � � � � � � � � � � � 104�357 1,2 6�314 0,7 96�621 1,8 250 0,0 1�173 0,4
Acc� de Trabajo y Enfer� Profesionales  � � � � � 25�709 0,3 346 0,0 1�183 0,0 22�440 1,0 1�739 0,6

(1)  Veasé nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS�
(2)  Incluye no consta sexo�

PEN-6.  Porcentaje del importe del complemento por mínimo de las pensiones sobre el total, según 
clase, por régimen (1).

Año 2011� Media anual� En porcentaje sobre el importe total de la pensión  

 TOTAL  INCAPACIDAD 
PERMANENTE

 JUBILACIÓN  VIUDEDAD  ORFANDAD Y FAVOR 
FAMILIAR

TOTAL 7,2 1,7 6,0 13,9 15,5
Régimen General  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4,3 1,0 3,5 9,1 10,4
R� E� Trabajadores Aútonomos � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 16,2 5,2 14,1 26,6 28,1
R� E� Agrario � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 23,8 8,1 18,4 39,7 34,3
R� E� Trabajadores del Mar � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6,3 1,3 3,3 15,7 16,3
R�E� Minería del Carbón  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1,2 0,1 0,3 4,7 6,1
R� E� Empleados de Hogar � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 28,8 18,4 30,3 8,4 30,4
Acc� de Trabajo y Enfer� Profesionales  � � � � � � � � � � � � � � � � � 3,6 0,3 3,5 9,5 5,2

(1)  Veasé nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS�
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación�
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PEN-7.  Altas y bajas de pensiones e importe medio, por régimen. 

 ALTAS BAJAS

Número Importe medio 
En euros/ mes

Número Importe medio 
En euros/ mes

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 534.098 529.812 946,00 967,59 400.323 409.145 730,46 752,08
Régimen General 358�184 360�770 1�104,86 1�119,84 230�147 237�916 889,64 913,80
R� E� Trabajadores Autónomos 106�517 105�276 635,54 651,64 90�326 91�200 498,32 510,20
R� E� Agrario 29�896 28�433 513,59 516,51 34�164 34�156 515,49 525,11
R� E� Trabajadores del Mar 5�949 6�068 933,65 928,31 5�908 6�081 724,20 750,91
R� E� Minería del Carbón 2�773 3�077 1�535,32 1�614,09 3�236 3�321 1�113,48 1�145,66
R� E� Empleados de Hogar 6�489 6�581 448,95 459,88 8�847 9�014 458,56 461,64
Acc� de Trabajo y Enfer� Profesionales 8�097 7�351 976,49 983,51 8�382 8�319 765,28 782,79
S�O�V�I� 16�193 12�256 360,39 366,63 19�313 19�138 346,78 354,92

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por clase de pensión�

PEN-8.  Altas de pensiones de Incapacidad Permanente y Viudedad, e importe medio, según sexo, 
por edad.

Año 2011

INCAPACIDAD PERMANENTE VIUDEDAD

Número
 

Importe medio 
En euros/ mes

Número  Importe medio 
En euros/ mes

Ambos sexos (1) Varones Mujeres Ambos sexos (1) Varones Mujeres Ambos sexos (1) Varones Mujeres Ambos sexos (1) Varones Mujeres

TOTAL 86.851 58.246 28.596 921,51 988,00 786,27 128.883 14.061 114.688 619,67 427,74 643,05
Menos de 40 años � 12�234 8�101 4�130 808,45 834,83 756,79 2�006 352 1�652 721,25 631,41 740,18
De 40 a 49 años� � � 20�049 13�034 7�012 853,57 893,01 780,51 6�347 1�072 5�275 696,42 608,60 714,27
De 50 a 59 años� � � 36�962 25�427 11�532 979,18 1�049,30 824,79 14�726 2�075 12�647 689,47 573,87 708,43
De 60 a 64 años� � � 16�809 11�408 5�401 961,54 1�058,12 757,54 11�165 1�235 9�929 681,91 523,40 701,65
De 65 y más años � 797 276 521 847,74 1�423,88 542,53 94�395 9�323 84�945 594,17 353,98 620,30

(1)  Incluye no consta sexo y edad�
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación�

PEN-9.  Altas de pensiones de Jubilación e importe medio, según sexo, por edad.

Año 2011

JUBILACIÓN

Número Importe medio 
En euros/ mes

Ambos sexos (1) Varones Mujeres Ambos sexos (1) Varones Mujeres

TOTAL 286.143 190.727 95.416 1.202,07 1.367,75 879,32
JUBILACIONES NO SOVI � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 275�445 189�844 85�601 1�234,50 1�372,59 928,26
Jubilación anticipada� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 111�648 84�245 27�403 1�344,42 1�442,11 1�044,12
  ‘Con coeficiente reductor � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 73�160 53�703 19�457 1�198,99 1�316,63 874,29
     ‘≤ 60 años  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 13�677 7�549 6�128 852,77 1�038,36 624,15
     ‘61 años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 18�130 13�325 4�805 1�223,60 1�298,53 1�015,83
     ‘62 años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 14�046 10�915 3�131 1�207,56 1�297,92 892,57
     ‘63 años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 15�288 12�200 3�088 1�298,42 1�378,73 981,14
     ‘64 años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 12�019 9�714 2�305 1�419,33 1�500,75 1�076,25
  ‘Sin coeficiente reductor � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�676 6�281 395 1�775,28 1�800,22 1�378,73
  ‘Especial a los 64 años  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�935 3�951 1�984 1�657,35 1�730,85 1�510,97
  ‘Parcial � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 25�877 20�310 5�567 1�572,68 1�606,98 1�447,57
Jubilación ≥65 AÑOS  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 163�797 105�599 58�198 1�159,58 1�317,13 873,71
JUBILACIÓN SOVI � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�698 883 9�815 366,91 327,30 370,47

(1) Incluye no consta sexo�
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación�

Año 2011. En euros/mes

IMPORTE MEDIO DE LAS ALTAS DE PENSIONES DE INCAPACIDAD
JUBILACIÓN Y VIUDEDAD, SEGÚN SEXO

Año 2011. Distribución porcentual

ALTAS DE PENSIONES DE JUBILACIÓN
SEGÚN SEXO Y EDAD

Incapacidad

Viudedad

Jubilación

987,99
786,27

1367,75
879,32
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643,05
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PEN-10.  Pensiones e importe medio, según clase, por comunidad autónoma.

Año 2011� Media anual

TOTAL INCAPACIDAD 
PERMANENTE

JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD Y FAVOR 
FAMILIAR

Número Importe 
Medio

Número Importe 
Medio

Número Importe 
Medio

Número Importe 
Medio

Número Importe 
Medio

TOTAL 8.805.164 804,96 938.491 869,48 5.246.241 915,24 2.309.332 586,42 311.100 372,91

Andalucía � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�399�860 736,82 207�474 810,63 752�645 836,73 375�958 560,74 63�783 355,80
Aragón � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 283�895 835,50 23�970 958,26 175�751 939,35 75�608 605,56 8�567 391,00
Asturias (Principado de) � � � � � � � � � 296�091 958,82 34�144 1�051,49 167�541 1�128,46 85�147 642,43 9�259 457,00
Balears (Illes) � � � � � � � � � � � � � � � � � 168�825 733,95 18�765 785,78 101�543 833,58 43�291 527,87 5�226 319,00
Canarias � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 260�865 755,20 31�796 778,90 141�297 884,26 72�830 577,24 14�942 351,73
Cantabria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 132�025 837,86 14�092 918,67 77�633 962,15 35�407 591,81 4�893 413,55
Castilla-La Mancha � � � � � � � � � � � � � 344�666 751,23 38�446 797,47 196�540 848,45 95�341 589,78 14�338 368,12
Castilla y León � � � � � � � � � � � � � � � � 589�912 782,69 43�927 874,31 366�709 883,28 158�436 574,55 20�840 401,77
Cataluña � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�578�443 830,96 167�748 925,21 983�904 929,38 387�996 587,89 38�795 358,37
Comunitat Valenciana � � � � � � � � � � � 895�568 738,95 95�911 818,12 532�059 828,36 236�188 557,73 31�410 345,17
Extremadura � � � � � � � � � � � � � � � � � � 208�471 684,17 22�559 712,88 114�861 768,94 61�093 565,97 9�959 366,61
Galicia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 727�552 674,13 69�793 756,15 448�089 752,97 183�847 493,24 25�822 372,13
Madrid (Comunidad de)  � � � � � � � � � 990�401 953,43 74�069 979,58 628�014 1�096,39 257�060 664,44 31�259 395,67
Murcia (Región de) � � � � � � � � � � � � � 226�356 709,46 32�599 752,55 125�108 805,37 59�120 542,14 9�529 340,79
Navarra (C� Foral de)  � � � � � � � � � � � 121�180 910,65 11�319 1�037,17 76�943 1�025,52 29�051 625,73 3�867 395,15
País Vasco � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 501�799 995,68 44�389 1�112,65 309�561 1�136,36 132�153 692,58 15�696 442,32
Rioja (La) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 64�296 769,74 5�574 866,50 41�084 849,16 15�858 574,15 1�781 376,39
Ceuta � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�791 852,10 801 1�027,52 3�853 1�028,10 2�612 638,03 524 356,55
Melilla � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�171 785,92 1�117 918,31 3�107 968,76 2�337 602,04 610 316,66

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por provincias�

Año 2011. En miles
PENSIONES CONTRIBUTIVAS, SEGÚN CLASE, POR COMUNIDAD AUTÓNOMA

INCAPACIDAD PERMANENTE

VIUDEDAD ORFANDAD Y FAVOR FAMILIAR
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PEN-11.  Altas de pensiones, según clase, por comunidad autónoma.

 TOTAL  INCAPACIDAD 
PERMANENTE

 JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD Y FAVOR 
FAMILIAR

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 534.098 529.812 90.949 86.851 288.172 286.143 127.439 128.883 27.538 27.935

Andalucía 83�379 81�599 18�224 16�862 37�405 36�604 21�608 21�610 6�142 6�523
Aragón 17�239 17�220 2�402 2�415 9�754 9�825 4�339 4�310 744 670
Asturias (Principado de) 15�759 15�654 2�313 2�283 8�317 8�398 4�407 4�322 722 651
Balears (Illes) 10�991 11�062 1�778 1�619 6�194 6�482 2�483 2�470 536 491
Canarias 18�292 18�199 3�670 3�581 9�334 9�055 3�984 4�165 1�304 1�398
Cantabria 7�423 7�491 1�150 1�217 3�959 3�951 1�888 1�911 426 412
Castilla- La Mancha 19�355 19�555 4�090 4�062 8�659 8�778 5�392 5�455 1�214 1�260
Castilla y León 31�271 30�954 4�217 4�025 16�859 17�085 8�588 8�376 1�607 1�468
Cataluña 97�596 97�219 16�001 16�344 56�496 55�551 21�383 21�551 3�716 3�773
Comunitat Valenciana 56�646 56�269 9�892 9�119 30�503 30�463 13�271 13�679 2�980 3�008
Extremadura 11�567 11�211 2�136 1�960 5�243 5�001 3�366 3�353 822 897
Galicia 39�249 40�554 7�575 7�152 19�654 20�958 10�070 10�448 1�950 1�996
Madrid (Comunidad de) 67�874 66�425 8�191 7�828 43�229 41�903 13�710 13�973 2�744 2�721
Murcia (Región de) 14�083 13�200 3�610 2�939 6�186 5�855 3�433 3�479 854 927
Navarra (C� Foral de) 7�609 7�630 955 910 4�830 4�875 1�519 1�565 305 280
País Vasco 31�136 31�018 4�143 3�988 18�997 18�810 6�782 7�022 1�214 1�198
Rioja (La) 3�773 3�710 446 423 2�226 2�188 953 964 148 135
Ceuta 480 462 79 59 190 213 155 125 56 65
Melilla 376 380 77 65 137 148 108 105 54 62

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por provincias�           
     

PEN-12. Bajas de pensiones, según clase, por comunidad autónoma.

 TOTAL  INCAPACIDAD 
PERMANENTE

 JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD Y FAVOR 
FAMILIAR

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

TOTAL 400.323 409.145 29.367 29.241 240.624 245.951 107.754 110.629 22.578 23.324

Andalucía 63�639 64�566 5�202 5�010 35�424 35�892 17�740 18�169 5�273 5�495
Aragón 14�047 14�619 698 703 8�996 9�302 3�777 4�005 576 609
Asturias (Principado de) 14�457 14�647 888 880 8�823 8�980 4�134 4�177 612 610
Balears (Illes) 7�881 7�856 670 621 4�712 4�753 2�166 2�082 333 400
Canarias 11�152 11�752 1�498 1�299 5�905 6�326 2�681 2�951 1�068 1�176
Cantabria 6�140 6�454 419 416 3�760 3�977 1�636 1�707 325 354
Castilla- La Mancha 16�295 16�921 984 1�044 9�519 9�719 4�811 5�166 981 992
Castilla y León 28�022 28�473 1�596 1�585 17�370 17�585 7�753 7�950 1�303 1�353
Cataluña 69�321 69�897 5�210 5�337 43�255 43�401 18�418 18�617 2�438 2�542
Comunitat Valenciana 41�363 42�893 3�624 3�544 24�315 25�453 11�106 11�523 2�318 2�373
Extremadura 10�192 10�108 582 618 5�711 5�668 3�087 3�014 812 808
Galicia 33�797 34�410 2�091 2�309 21�066 21�407 8�855 8�971 1�785 1�723
Madrid (Comunidad de) 40�547 42�154 2�646 2�719 24�752 25�875 10�821 11�058 2�328 2�502
Murcia (Región de) 9�998 10�337 1�037 1�047 5�562 5�752 2�726 2�843 673 695
Navarra (C� Foral de) 5�812 5�918 353 321 3�774 3�847 1�414 1�484 271 266
País Vasco 23�855 24�297 1�600 1�570 15�448 15�678 5�584 5�853 1�223 1�196
Rioja (La) 3�063 3�123 211 176 1�866 1�962 840 837 146 148
Ceuta 396 395 27 22 202 215 110 120 57 38
Melilla 346 325 31 20 164 159 95 102 56 44

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por provincias�           
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FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1 . Materia objeto de investigación estadística

La información que aquí se ofrece se refiere a las pensiones contributivas que pertenecen al Sistema de la Segu-
ridad Social.

En el mismo se denominan “pensiones” a las prestaciones periódicas vitalicias o de duración indeterminada . 
Excepcionalmente también se llaman “pensiones” a las de orfandad, limitadas en el tiempo, salvo que el beneficiario 
esté incapacitado para todo trabajo con anterioridad al hecho causante de la prestación .

2 . Principales disposiciones legales

Las principales disposiciones vigentes en el período de referencia de los datos son las siguientes:

De carácter general: Decreto 3158/1966, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Prestacio-
nes; Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de 
la Seguridad Social; Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de orden social; Real 
Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el que se desarrolla, en materia de incapacidades laborales del Sistema de la 
Seguridad Social, la Ley 42/1994; Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento 
sobre colaboración de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social; Real 
Decreto 771/1997, de 30 de mayo, por el que se establecen las reglas de determinación de los importes de las pagas 
extraordinarias de las pensiones; Ley 24/1997, de 15 de julio, de Consolidación y Racionalización del Sistema de la 
Seguridad Social; Real Decreto 1647/1997, de 31 de octubre, por el que se desarrollan determinados aspectos de la 
Ley 24/1997; Ley 66/1997, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social; R. D.1299/2006, 
de 10 de noviembre que aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la seguridad social ; Ley 
26/2009 y Ley 39/2010, ambas de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para los años 2010 y 2011, 
respectivamente; Real Decreto 2007/2009, de 23 de diciembre y Real Decreto 1794/2010, de 30 de diciembre, sobre 
revalorización de pensiones del Sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones de protección social pública 
para 2010 y 2011, respectivamente .

Para una mayor información sobre legislación en materia de pensiones puede accederse en la página web del 
ministerio, http://www .meyss .es, a la guía laboral de 2011, Título XIII Derechos y deberes en relación con la Seguridad 
Social, punto 32. Prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social.

3 . Fuentes de información

Los datos para elaborar este capítulo proceden del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), que los ob-
tiene mediante la explotación del fichero de gestión de estas pensiones. Para una mayor información sobre Pensiones 
Contributivas puede acceder a la página web http://www .seg-social .es, en el capítulo de Estadisticas e Informes .

4 . Notas generales

Están comprendidos en el Sistema de la Seguridad Social, a efectos de las pensiones en su modalidad contribu-
tiva, los españoles que residan en España y los extranjeros que residan o se encuentren legalmente en España, siem-
pre que, en ambos supuestos, ejerzan su actividad laboral en territorio nacional y estén incluidos en el Régimen Ge-
neral y, dependiendo de determinadas actividades profesionales, en los Regímenes Especiales de la Minería del 
Carbón, Agrario, Mar, Empleados de Hogar y Trabajadores Autónomos .

Las pensiones contributivas son prestaciones económicas del Sistema de la Seguridad Social, proporcionales a 
las cotizaciones por salario de los trabajadores y con efectos diferentes según se deriven de enfermedad común y 
accidente no laboral (contingencias comunes) o de accidente de trabajo y enfermedad profesional (contingencias 
profesionales).

Las clases de pensiones son las siguientes: incapacidad permanente, jubilación, viudedad, orfandad y en favor 
de familiares; el conjunto de las tres últimas clases se denomina pensiones de muerte y supervivencia .

Incapacidad permanente: es la pensión percibida por el trabajador que, después de haber estado sometido al 
tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta médicamente, presenta reducciones anatómicas o funcionales gra-
ves, susceptibles de determinación objetiva y previsiblemente definitiva, que disminuyen o anulan su capacidad laboral. 
No obstará a tal calificación la posibilidad de recuperación de la capacidad laboral del inválido, si dicha posibilidad se 
estima médicamente como incierta o a largo plazo .

No obstante lo establecido en el párrafo anterior, no será necesaria el alta médica para la valoración de la inca-
pacidad permanente en los casos en los que concurran secuelas definitivas.

La incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa determinante, se clasificará en los siguientes grados de 
incapacidad:

—  Incapacidad permanente parcial para la profesión habitual: es aquella incapacidad que ocasione al trabajador 
una disminución, no inferior al 33%, en el rendimiento normal de dicha profesión .

—  Incapacidad permanente total para la profesión habitual: es aquella incapacidad que inhabilite al trabajador 
para la realización de todas o de las tareas fundamentales de su profesión, siempre que pueda dedicarse a 
otra distinta .

—  Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo: es aquella que inhabilite por completo al trabajador para 
toda profesión u oficio.

PENSIONES CONTRIBUTIVAS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIALPEN
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—  Gran invalidez: es la situación del trabajador afecto a incapacidad permanente y que, a consecuencia de pér-
didas anatómicas o funcionales, necesite la asistencia de otra persona para los actos más esenciales de la 
vida .

La competencia para declarar la situación de incapacidad permanente, a los efectos de reconocimiento de las 
correspondientes prestaciones económicas, corresponde a las Direcciones Provinciales del INSS, según los dictáme-
nes -propuesta de los Equipos de Valoración de Incapacidades, pudiendo el INSS revisar en todo momento la incapa-
cidad declarada y su grado, en tanto que el beneficiario no haya cumplido la edad mínima establecida para la pensión 
de jubilación .

Jubilación: consiste en la pensión vitalicia concedida a los trabajadores en las condiciones, cuantía y forma que 
reglamentariamente se determinan cuando, alcanzada la edad establecida, cesen o hayan cesado en el trabajo .

Muerte y Supervivencia: son las pensiones que se otorgan en caso de muerte del trabajador, cualquiera que 
fuera su causa, y son las siguientes: pensión de viudedad, pensión de orfandad y pensión vitalicia o subsidio temporal 
en favor de familiares .

En octubre de 1996 se ha implantado un nuevo método de contabilización de las pensiones de Orfandad y Favor 
Familiar consistente en considerar como pensionistas a los beneficiarios de la misma, en vez de a los perceptores 
(quién tenga a su cargo a los beneficiarios, según determinación reglamentaria), como se venía haciendo con anterio-
ridad .

Los límites de edad para poder ser beneficiario de la pensión de orfandad se han ampliado a los 22 años, o a los 
24 años si no sobreviviera ninguno de los padres (Real Decreto 1465/2001, de 27 de diciembre), en los casos en que 
el hijo del causante, cual quiera quesea la naturaleza legal de su filiación,  no efectúe trabajo lucrativo por cuenta aje-
na o propia o realizándolo los ingresos que obtenga, en cómputo anual, resulten inferiores al 75% del salario mínimo 
interprofesional . 

El Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (S.O.V.I.) incluye las pensiones percibidas por aquellas personas que 
antes del 1 de enero de 1967, fecha de extinción del mismo, tuviesen cubierto el periodo de cotización exigido en este 
régimen o, en su defecto, hubiesen figurado afiliados con anterioridad a 1940 al extinguido Régimen del Retiro Obrero 
Obligatorio, siempre que los interesados no tengan derecho a ninguna pensión, a cargo de los regímenes que integran 
el Sistema de la Seguridad Social, con excepción de las de viudedad , siempre que la suma de las dos pensiones no 
sea superior al doble del importe de la pensión mínima de viudedad  para beneficiarios con 65 o más años estableci-
da en cada momento  .

Las pensiones del S.O.V.I. se clasifican en las clases de incapacidad permanente, jubilación y viudedad; las pen-
siones de incapacidad permanente tienen todas el grado de incapacidad permanente absoluta. En la clasificación por 
regímenes, las pensiones del S.O.V.I. figuran, bien de forma separada, bien integradas en las regímenes General, 
Agrario y Mar .

La Ley 18/2007, de 4 de julio, procede a la integración de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Espe-
cial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.

El abono de las prestaciones se realiza con cargo al INSS o al Instituto Social de la Marina (ISM), excepto aquéllas 
causadas por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, que pueden ser a cargo de las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o de las Empresas Colaboradoras en la gestión de las prestaciones 
de incapacidad temporal y asistencia sanitaria derivadas de contingencias profesionales de la Seguridad Social.

En los importes de las pensiones medias está incluido el complemento al mínimo; no están incluidos los importes 
debidos a los primeros pagos que incorporan atrasos ni las pagas extraordinarias . La pensión media se ha obtenido 
dividiendo el importe total por el número de pensiones en vigor en el mismo período de referencia .

Por lo que se refiere al número de pagas, todos los pensionistas perciben 14 al año por contingencias comunes 
y 12 por contingencias profesionales, ya que en este último caso las pagas extraordinarias están prorrateadas dentro 
de las doce mensualidades ordinarias .

Las altas de pensiones recogen solamente las pensiones a las que se reconoce el derecho por primera vez . No 
se incluyen las altas por traslado entre provincias, las altas por reposición al cobro, producidas por incomparecencia 
al cobro si se demuestra posteriormente la vivencia del pensionista, y las altas producidas por variaciones de importe 
o de otras circunstancias .

Las bajas de pensiones son todas ellas definitivas e incluyen las que se producen por fallecimiento, por pérdida 
del derecho y por otras causas .

La fecha de referencia, tanto de altas como de bajas, no es la de efecto sino la de entrada en la nómina en el 
caso de las altas y la de la última nómina pagada en el caso de las bajas .

5 . Notas a distintos cuadros

PEN-1. Los datos de pensionistas que recoge este cuadro se refieren a personas que reciben una pensión. Como 
en un mismo pensionista pueden concurrir dos o más pensiones del Sistema de la Seguridad Social, para la distribu-
ción por clase de pensión se ha elegido la pensión principal o preferente en el orden que figura en el cuadro, de tal 
forma que solo se le ha contabilizado una vez . La media de pensionistas se ha calculado a partir de las cifras trimes-
trales de 1 de marzo del año de referencia a 1 de enero del año siguiente .

PEN-5 y 6 . El Complemento por mínimo es el importe necesario para alcanzar la pensión mínima de la clase 
respectiva. Las pensiones del S.O.V.I. no tienen este complemento.
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PRESTACIONES POR DESEMPLEO

PRD-1. Beneficiarios, por sexo y clase de prestación.

Media anual

AMBOS SEXOS VARONES MUJERES

2010 2011 2010 2011 2010 2011

AMBOS SEXOS 3.042.734 2.845.652 1.676.772 1.537.135 1.365.961 1.308.517

Nivel contributivo 1.471.826 1.328.020 897.666 781.999 574.159 546.021

Contributiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.452.717 1.309.025 885.142 769.117 567.576 539.907
Contributiva trab. eventuales agrarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.108 18.996 12.525 12.882 6.583 6.114

Nivel asistencial 1.445.228 1.331.316 742.619 689.312 702.609 642.004

Subsidio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 995.611 1.059.474 529.439 578.207 466.172 481.267
Subsidio trab. eventuales agrarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 153.761 147.197 55.955 53.358 97.806 93.839
Renta Agraria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45.954 53.827 16.225 20.940 29.729 32.887
Programa temporal de protección por desempleo e inserción . . . . . 249.902 70.818 141.001 36.807 108.901 34.011

Renta activa de inserción 125.680 186.316 36.487 65.823 89.193 120.493

PRD-2. Beneficiarios, según clase de prestación, por sexo y edad.

Año 2011. Media anual

TOTAL NIVEL

CONTRIBUTIVO

NIVEL ASISTENCIAL RENTA

ACTIVA DE

INSERCIÓN
Total Subsidio (1) Subsidio de

trabajadores

eventuales

agrarios

Renta

agraria

Programa temporal

de protección por

desempleo e

inserción

AMBOS SEXOS 2.845.652 1.328.020 1.331.316 1.059.474 147.197 53.827 70.818 186.316

De 16 a 24 años . . . . . . . . . . . . . . . . 139.150 69.197 64.958 44.291 0 9.905 10.762 4.996
De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . 683.587 406.766 266.725 213.068 11.243 14.642 27.772 10.095
De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . 773.426 403.198 357.919 294.447 32.749 12.940 17.782 12.309
De 45 a 54 años . . . . . . . . . . . . . . . . 689.796 267.432 309.910 240.160 47.318 10.560 11.871 112.454
De 55 y más años . . . . . . . . . . . . . . . 559.693 181.428 331.804 267.508 55.886 5.779 2.631 46.461

VARONES 1.537.135 781.999 689.312 578.207 53.358 20.940 36.807 65.823

De 16 a 24 años . . . . . . . . . . . . . . . . 74.676 40.395 32.993 20.837 – 5.984 6.173 1.289
De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . 346.381 220.431 123.281 99.774 3.816 5.387 14.304 2.670
De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . 414.273 231.445 179.187 156.558 10.928 3.428 8.272 3.641
De 45 a 54 años . . . . . . . . . . . . . . . . 380.581 164.117 172.144 144.337 17.563 3.533 6.711 44.321
De 55 y más años . . . . . . . . . . . . . . . 321.223 125.611 181.709 156.702 21.052 2.608 1.347 13.903

MUJERES 1.308.517 546.021 642.004 481.267 93.839 32.887 34.011 120.493

De 16 a 24 años . . . . . . . . . . . . . . . . 64.474 28.802 31.965 23.454 0 3.922 4.589 3.707
De 25 a 34 años . . . . . . . . . . . . . . . . 337.206 186.336 143.445 113.294 7.428 9.255 13.468 7.426
De 35 a 44 años . . . . . . . . . . . . . . . . 359.153 171.752 178.733 137.890 21.821 9.512 9.510 8.668
De 45 a 54 años . . . . . . . . . . . . . . . . 309.215 103.315 137.766 95.823 29.755 7.028 5.160 68.134
De 55 y más años . . . . . . . . . . . . . . . 238.469 55.817 150.095 110.806 34.835 3.170 1.285 32.558

DISPONIBLE en CD-ROM e internet con mayor desagregación.
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PRESTACIONES POR DESEMPLEO

PRD-3. Beneficiarios de nivel contributivo, según sexo, por causa del derecho (1).

Media anual

AMBOS SEXOS VARONES MUJERES

2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 1.471.826 1.328.020 897.666 781.999 574.159 546.021

Por Despidos individuales 708.857 527.616 420.585 302.349 288.272 225.267

Despido (Art. 1.º Ley 45/2002) (2) . . . . . . . . . . . . . 553.667 379.845 322.808 211.109 230.860 168.736

Causas objetivas (Art. 52 a, b, c, d, E.T.) . . . . . . . . . 134.221 135.185 84.422 83.403 49.799 51.783

Acta de conciliación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.394 4.010 5.398 2.426 2.996 1.584

Sentencia Juzgado de lo Social . . . . . . . . . . . . . . . . 12.575 8.576 7.957 5.411 4.618 3.165

Conciliación. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.502 1.872 1.621 1.194 881 678

Sentencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.073 6.704 6.336 4.217 3.736 2.488

Despido improcedente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.374 5.178 4.741 3.346 2.633 1.832

Despido nulo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.671 875 979 497 692 378

Despido procedente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.028 651 616 374 412 278

Por Despidos colectivos (3) 79.980 67.974 55.729 48.488 24.251 19.486

Por Suspensión de la relación laboral 8.655 7.623 6.850 6.028 1.805 1.596

Por Desempleo parcial 3.217 8.274 2.034 5.144 1.183 3.131

Por Finalización período de prueba 15.633 18.829 9.677 11.516 5.957 7.313

Por Finalización de la relación de carácter temporal 622.958 591.486 385.573 355.260 237.385 236.226

De contratos temporales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 573.970 539.349 368.828 338.265 205.141 201.084

Contrato temporal de fomento de empleo . . . . . . . 1.509 271 1.036 163 472 108

Contrato temporal en ETT . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.011 4.130 3.382 2.477 2.629 1.652

Otro tipo de contratos temporales . . . . . . . . . . . . 566.450 534.948 364.410 335.625 202.040 199.323

De fijos discontinuos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42.297 42.866 14.912 14.570 27.385 28.295

De tipo administrativo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.692 9.271 1.833 2.425 4.858 6.847

Por Resolución voluntaria de la relación laboral 7.477 5.946 3.717 2.941 3.760 3.005

Por Otras causas del derecho 25.049 100.273 13.502 50.274 11.547 49.998

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
(2) Incluye a los beneficiarios por despido en los que en el momento de solicitar la pestación por desempleo, no se conoce la resolución del mismo (Artículo 1.º Tres 4 de la Ley

45/2002).
(3) Incluye a los beneficiarios por despidos colectivos regulados en el Art.51 E.T. (expedientes de regulación de empleo antes del Real Decreto-Ley 3/2012), y las altas por despidos en

procedimientos concursales regulados en el Art. 64 Ley Concursal 22/2003.
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PRESTACIONES POR DESEMPLEO

PRD-4. Beneficiarios de nivel asistencial, según sexo, por causa de acceso al subsidio y causa del
derecho (1).

Media anual

AMBOS SEXOS VARONES MUJERES

2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 1.291.468 1.184.119 686.664 635.954 604.803 548.165

Agotamiento de la prestación 528.909 524.907 292.158 296.525 236.751 228.382

Menores de 46 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 390.165 374.324 204.100 199.404 186.065 174.920

Mayores de 45 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 138.744 150.583 88.058 97.121 50.686 53.461

Mayores de 52 años 259.343 307.906 150.137 183.251 109.206 124.656

Fijos discontinuos 12.644 13.446 3.854 4.199 8.790 9.247

Período cotizado insuficiente para acceder a la prestación contributiva 177.018 194.160 70.459 80.262 106.557 113.899

Por Despidos individuales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.563 9.422 5.807 4.384 7.753 5.037

Por Despido (Art. 1 Ley 45/2002) (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.297 8.389 5.271 3.897 7.027 4.492

Por causas objetivas (Art. 52 a, b, c, d) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.072 913 464 430 613 483

Acta de conciliación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63 38 25 17 39 21

Sentencia Juzgado de lo Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130 82 48 41 75 41

Por Despidos colectivos (3). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89 34 27 20 62 14

Por Suspensión de la relación laboral y desempleo parcial . . . . . . . . . . . 15 18 10 12 6 5

Por finalización periodo de prueba . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.172 4.178 2.291 1.957 2.881 2.221

Por Finalización de la relación de carácter temporal . . . . . . . . . . . . . . . . 145.389 125.750 58.282 56.675 87.106 69.075

Por Otras causas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.792 54.759 4.043 17.213 8.749 37.546

Emigrantes retornados 2.901 3.844 1.417 1.870 1.484 1.975

Liberados de prisión 11.590 12.285 10.396 11.057 1.194 1.229

Renta Agraria 45.954 55.823 16.225 21.479 29.729 34.344

Programa temporal por desempleo e inserción 249.902 70.818 141.001 36.807 108.902 34.011

Otros colectivos 3.207 929 1.019 505 2.188 424

(1) No incluye el subsidio de trabajadores eventuales agrarios. Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
(2) Incluye las altas por despido en los que en el momento de solicitar la pestación por desempleo, no se conoce la resolución del mismo (Artículo 1. Tres.4 de la Ley 45/2002).
(3) Incluye las altas por despidos colectivos regulados en el Art. 51 E.T (expedientes de regulación de empleo antes del Real Decreto-Ley 3/2012), y las altas por despidos en procedi-

mientos concursales regulados en el Art. 64 Ley Concursal 22/2003.
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PRESTACIONES POR DESEMPLEO

PRD-5. Beneficiarios, según clase de prestación, por comunidad autónoma.

Año 2011. Media anual

TOTAL NIVEL CONTRIBUTIVO NIVEL ASISTENCIAL (1) RENTA ACTIVA DE INSERCIÓN

TOTAL 2.845.652 1.328.020 1.331.316 186.316

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 713.556 220.400 432.086 61.070

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.501 37.085 23.514 2.901

Asturias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53.683 27.119 23.478 3.087

Baleares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70.284 36.418 31.480 2.386

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 167.011 66.639 81.665 18.707

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27.439 15.270 10.538 1.631

Castilla-La Mancha. . . . . . . . . . . . . . . . . . 127.495 60.210 59.090 8.195

Castilla y León. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115.711 63.299 45.020 7.392

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 431.845 239.506 176.808 15.532

Comunidad Valenciana . . . . . . . . . . . . . . . 313.861 151.411 137.267 25.183

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100.001 28.886 63.343 7.771

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 146.915 76.644 60.351 9.919

Madrid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 294.504 183.958 100.050 10.496

Murcia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85.054 42.244 35.703 7.107

Navarra. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28.549 16.795 10.784 970

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81.846 50.990 28.759 2.098

Rioja, La . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.667 8.740 5.300 627

Ceuta y Melilla. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.731 2.409 6.081 1.241

(1) En Nivel Asistencial se incluye 147.197 beneficiarios del subsidio Trabajadores Eventuales Agrarios y 53.827 de la Renta Agraria, y 70.818 beneficiarios del Programa temporal de
protección por desempleo e inserción.

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por provincias.
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PRESTACIONES POR DESEMPLEO

FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. Materia objeto de investigación estadística

La información que se ofrece en este apartado se refiere a las prestaciones que protegen la situación por desempleo
en los niveles contributivo, asistencial y renta activa de inserción.

2. Principales disposiciones legales

Las principales disposiciones vigentes durante el período de referencia de los datos en relación con la protección por
desempleo son las siguientes:

— Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, que desarrolla la Ley de Protección por Desempleo modificado por el Real
Decreto 200/2006, de 17 de febrero.

— Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Se-
guridad Social.

— Ley 45/2002, 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de protección por desempleo y
mejora de la ocupabilidad.

— Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

— Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

— Real Decreto-Ley 2/2009, de 6 de marzo, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la
protección de las personas desempleadas, derogado por la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgen-
tes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la protección de las personas desempleadas.

— Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo.

Prestación contributiva

— Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio (B.O.E. 2-07-1985), por el que se regula el abono de la prestación por de-
sempleo en su modalidad de pago único por el valor actual de su importe, como medida de fomento al empleo.

— Real Decreto 1413/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica la disposición transitoria cuarta de la Ley
45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de protección por desempleo y me-
jora de la ocupabilidad.

— Real Decreto-Ley 4/2008, de 19 de septiembre, sobre abono acumulado y de forma anticipada de la prestación
contributiva por desempleo a trabajadores extranjeros no comunitarios que retornen voluntariamente a sus países
de origen.

— Real Decreto 1800/2008, de 3 de noviembre, por el que se desarrolla el Real Decreto-ley 4/2008, de 19 de septiem-
bre, sobre abono acumulado y de forma anticipada de la prestación contributiva por desempleo a trabajadores ex-
tranjeros no comunitarios que retornen voluntariamente a sus países de origen.

— Real Decreto 1300/2009, de 31 de julio, de medidas urgentes de empleo destinadas a los trabajadores autónomos
y a las cooperativas y sociedades laborales.

Prestación asistencial

Subsidio a trabajadores eventuales agrarios incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social

— Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el que se regula el subsidio por desempleo en favor de los trabajadores
eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

— Real Decreto 73/2000, de 21 de enero, (B.O.E. núm. 19 de 22-01-2000), por el que se modifica el apartado 4 del ar-
tículo 3 del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el que se regula el subsidio por desempleo en favor de los tra-
bajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y se prorroga la vigencia de
sus disposiciones transitorias.

— Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social; Real Decreto 3/2001, de
12 de enero, por el que se prorroga la vigencia de las Disposiciones transitorias del R. D. 5/1997.

— Real Decreto 864/2006, de 14 de julio para la mejora del sistema de protección de los trabajadores agrarios.

Renta agraria para trabajadores eventuales agrarios incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
residentes en las Comunidades Autónomas de Andalucía y Extremadura.

— Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la renta agraria para los trabajadores eventuales inclui-
dos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en las Comunidades Autónomas de Andalu-
cía y Extremadura.

Programa temporal de protección por desempleo e inserción

— Real Decreto-Ley 10/2009, de 13 de agosto, por el que se regula el programa temporal de protección por desem-
pleo e inserción.

— Ley 14/2009, de 11 de noviembre, por la que se regula el programa temporal de protección por desempleo e inser-
ción.
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PRESTACIONES POR DESEMPLEO

— Real Decreto 133/2010 de 12 de febrero, por el que se establece la prórroga del programa temporal de protección
por desempleo e inserción regulado por la Ley 14/2009, de 11 de noviembre.

— Real Decreto-Ley 12/2010 de 20 de agosto, por el que se prórroga el programa temporal de protección por desem-
pleo e inserción, regulado en la Ley 14/2009, de 11 de noviembre.

Renta activa de inserción

— Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de renta activa de inserción para
desempleados con especiales necesidades económicas y dificultades de encontrar empleo.

Para mayor información consultar en www.empleo.gob.es/es/Guia/index.htm, el apartado Prestaciones por Desem-
pleo y www.sepe.es en Legislación específica Protección por desempleo.

3. Fuentes de información

La información procede del Instituto de Empleo Servicio Público de Empleo Estatal, obteniéndose los datos mediante
la explotación con fines estadísticos de los ficheros que contienen información individualizada de los beneficiarios de las
distintas prestaciones por desempleo, y que han sido creados con el fin de gestionar dichas prestaciones, tanto en lo rela-
tivo al reconocimiento del derecho como al pago de las mismas.

4. Notas generales

La información que se recoge en este apartado se refiere a las prestaciones que protegen la situación por desempleo
en sus niveles contributivo, asistencial y renta activa de inserción. Para acceder a las mismas es necesario la previa cotiza-
ción a la Seguridad Social por dicha contingencia y reunir los requisitos que en cada caso se exijan.

En el nivel asistencial se incluye:

— El subsidio por desempleo para trabajadores que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: haber
agotado la prestación contributiva, no haber cubierto el período mínimo de cotización para acceder a una presta-
ción contributiva, ser emigrante retornado, haber sido excarcelado o ser declarado plenamente capaz o inválido
parcial como consecuencia de un expediente de revisión de invalidez.

— Subsidio para trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social (REASS)
en su modalidad ordinaria y en su modalidad de subsidio especial en favor de los trabajadores eventuales agrarios
del REASS mayores de 52 años. Tienen derecho al mismo los trabajadores por cuenta ajena de carácter eventual
que figuran incluidos en el censo del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, que residen en las Comuni-
dades Autónomas de Andalucía y Extremadura.

— La renta agraria dirigida a los trabajadores por cuenta ajena de carácter eventual incluidos en el Régimen especial
agrario de la Seguridad Social residentes en las Comunidades Autónomas de Andalucía y Extremadura que no
pueden ser beneficiarios del subsidio para trabajadores eventuales agrarios.

— Programa temporal de protección por desempleo e inserción, prestación por desempleo extraordinaria, tienen de-
recho a la misma los trabajadores que hayan extinguido por agotamiento la prestación por desempleo de nivel
contributivo (sin derecho a subsidio posterior) o el subsidio por desempleo.

La renta activa de inserción laboral va dirigida a trabajadores desempleados de larga duración, mayores de 45 años,
que hayan extinguido la prestación por desempleo de nivel contributivo y/o el subsidio por desempleo de nivel asistencial
y que carezcan de rentas, desempleados que acrediten una minusvalía o incapacidad, emigrantes retornados, víctimas de
la violencia de género o doméstica.

Asimismo, existe la modalidad de pago único de la prestación por desempleo, que consiste en la percepción en un
solo pago del importe total actualizado del valor total o parcial de la prestación por desempleo de nivel contributivo que
esté pendiente de percibir.

Para mayor información consultar Prestaciones por Desempleo www.sepe.es, www.empleo.gob.es/es/Guia/in-
dex.htm

5. Notas a distintos cuadros

PRD-3. Los datos de Beneficiarios de Nivel Contributivo, aparecen clasificados según la causa de cese en la empresa
por la que se genera el derecho a la prestación por Desempleo. En algunos epígrafes se han agregado determinadas cau-
sas de cese en la empresa o causa del derecho:

a) «Por despidos individuales»

«Despido (Art. 1 Ley 45/2002)» incluye los despidos de los que, en el momento de solicitar la prestación por de-
sempleo, no se conocen las resoluciones, independientemente de que posteriormente se recurran, lo cual es
posible a partir de la Ley 45/2002, artículo 1.Tres 4, en el que establece que el ejercicio de la acción contra el des-
pido o extinción no impedirá que se produzca el nacimiento del derecho a la prestación. En este apartado tam-
bién estaban incluidos los «despidos exprés» en los que el empresario reconocía la improcedencia del despido,
y el abono de una indemnización de cuarenta y cinco días de salario por año de servicio, hasta un máximo de
cuarenta y dos mensualidades.

«Causas objetivas (Art. 52 a, b, c, d)» incluye los despidos objetivos regulados en esos artículos con y sin inter-
vención de la jurisdicción de lo social.
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«Acta de conciliación» incluye los despidos improcedentes por acta de conciliación administrativa, y de los que
así se ha informado cuando se solicitó el alta de la prestación, porque esta se ha solicitado una vez se ha resuelto
la conciliación.

«Sentencia Juzgado de lo Social» incluye los despidos en los que ha intervenido la jurisdicción de lo social, y de
los que así se ha informado cuando se solicitó el alta de la prestación, porque se ha solicitado una vez se ha pro-
ducido la sentencia o conciliación: despidos disciplinarios procedentes por sentencia, despido improcedente
por sentencia, despido nulo por sentencia o auto y conciliaciones.

b) «Por Despidos colectivos» incluye los despidos colectivos regulados en el Art. 51 del R.D.L. 1/95 Texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (expedientes de Regulación de Empleo antes del R.D.L. 3/2012) y
los despidos por procedimientos concursales regulados en el Art. 64.de la Ley Concursal 22/2003, de 9 de julio.

c) «Por finalización de la relación de carácter temporal»: en este apartado se han integrado tanto las situaciones
derivadas de finalización de la relación contractual, de carácter temporal, como de fin de temporada en los con-
tratos de fijos discontinuos.
«Otro tipo de contratos temporales» engloba todas las finalizaciones de relaciones laborales correspondientes
a contratos ordinarios de carácter temporal (obra o servicio, lanzamiento de nueva actividad, etc.) y las finaliza-
ciones de relaciones de carácter temporal de las que se carece de información para incluirlas en los epígrafes an-
teriores.

d) «Por resolución voluntaria del trabajador» incluye las causas de rescisión del contrato por parte del trabajador
(movilidad geográfica, modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo o por causas justas, artículos
40, 41 y 50 del R.D.L. 1/95 Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

e) «Por otras causas del derecho» comprenden las siguientes: liberados de prisión, emigrantes retornados, extin-
ción de la relación laboral por declaración de incapacidad permanente total para la profesión habitual del trabaja-
dor o por jubilación, muerte o incapacidad del empresario individual, causas específicas de reanudación del
derecho que se explicitan en la nota al cuadro PRD-9 y cualquier otra causa que no pueda ser incluida en los epí-
grafes anteriores.

PRD-4. Los datos beneficiarios de Nivel Asistencial aparecen clasificados según la causa de acceso al subsidio y para
el epígrafe «Período cotizado insuficiente para acceder a la prestación de nivel contributivo», se han desglosado los datos
por la causa de cese en la empresa o causa del derecho con las mismas agregaciones de causas de cese en la empresa
que se explican en el PRD-3.

«Mayores de 52 años» incluye a los beneficiarios que han causado derecho al subsidio por cualquier otra causa de
las que figuran en el resto de los apartados, a excepción de los fijos discontinuos, y que al cumplir los 52 años reúnen to-
dos los requisitos, salvo la edad, para acceder a la pensión de jubilación. Este colectivo mantiene el derecho al subsidio
hasta que alcanza la jubilación en cualquiera de sus modalidades (normal o anticipada).

«Fijos discontinuos» agrupa tanto a aquellos trabajadores que han finalizado o interrumpido su actividad intermiten-
te o de temporada y que han agotado una prestación de nivel contributivo, como a los que acceden directamente a la pres-
tación de nivel asistencial por no haber generado el derecho a la prestación de nivel contributivo.

«Emigrantes retornados» recoge a aquellos trabajadores desempleados que han retornado de países no pertene-
cientes al espacio económico europeo o con los que no existe convenio sobre protección por desempleo, que no tengan
derecho a la prestación contributiva y que acrediten haber trabajado 12 meses en los últimos 6 años, en dichos países,
desde su última salida de España.

«Liberados de prisión» comprende a los desempleados que han estado privados de libertad durante un período su-
perior a seis meses y no tienen derecho a prestación contributiva.

«Otros colectivos» engloba a los trabajadores desempleados que sean declarados plenamente capaces o inválidos
parciales como consecuencia de un expediente de revisión por mejoría de una situación de gran invalidez, invalidez abso-
luta o total para la profesión habitual, y otras causas de derecho a la prestación no recogidas anteriormente de forma ex-
presa.
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PNC-1.   Beneficiarios de prestaciones no contributivas según sexo, e importe medio, por modalidad 
y clase.

Media anual  

 

NÚMERO IMPORTE (1)

2011 2010
 

2011

Total (2) Varones Mujeres Euros/mes Euros/mes

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 449.006 135.849 313.156 339,70 357,70

Invalidez � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 194�712 87�645 107�067 339,70 357,70
Jubilación � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 254�295 48�204 206�089 339,70 357,70

PENSIONES ASISTENCIALES (3) 12.443 1.718 10.725 149,86 149,86

Enfermedad  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 11�254 1�613 9�641 149,86 149,86
Vejez � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�189 104 1�084 149,86 149,86

PRESTACIONES DE LA LISMI (4) 30.673 6.610 24.063
Subsidio de garantía de ingresos mínimos � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 18�281 1�386 16�895 149,86 149,86
Subsidio por ayuda de tercera persona � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�997 300 1�696 58,45 58,45
Subsidio de movilidad y compensación por gastos de transporte  � � � � � � � 1�887 569 1�318 58,10 61,40
Asistencia sanitaria y prestación farmacéutica  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 11�559 4�947 6�612 – –

(1)  Cuantías fijas establecidas en las Leyes 26/2009 y 39/2010 de, de Presupuestos Generales del Estado, y Reales Decretos 2007/2009 y 1794/2010 de 30 de diciembre sobre 
Revalorización de Pensiones para los años 2010 y 2011 respectivamente� 

(2)  Incluye los no clasificables por sexo� 
(3)  Sin datos del País Vasco�         
(4)  Sin datos del País Vasco y Navarra� El total de beneficiarios no tiene porqué coincidir con la suma de los beneficiarios según clase de prestación, ya que un mismo beneficiario 

puede recibir más de una prestación�  

Pensiones No Contributivas

Pensiones Asistenciales

Prestaciones  LISMI

Varones Mujeres

BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS, SEGUN SEXO, POR MODALIDAD

En miles

0 25 50 75 100 125 150 325
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PNC-2.   Beneficiarios de prestaciones no contributivas, según clase y sexo, por edad.

Pensiones No Contributivas� Año 2011� Media anual    

 
INVALIDEZ JUBILACIÓN (1)

Ambos sexos (2) Varones Mujeres Ambos sexos (3) Varones Mujeres

TOTAL (2) 194.712 87.645 107.067 255.484 48.305 207.152

De 18 a 49 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 115�986 60�518 55�468 – – –
De 50 a 64 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 78�724 27�125 51�598 – – –
De 65 a 69 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – 94�894 20�838 74�053
De 70 a 74 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – 45�877 8�041 37�836
De 75 a 84 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – 92�334 16�201 76�133
De 85 y más años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � – – – 22�349 3�224 19�126

(1)  Incluye 1�164 Pensiones Asistenciales de Vejez de los mayores de 80 años�
(2)  Incluye los no clasificables por sexo y edad�
(3)  Incluye los no clasificables de Pensiones Asistenciales de Vejez�
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación�          

Pensiones Asistenciales�(1) Año 2011� Media anual           

 
ENFERMEDAD

Ambos sexos (2) Varones Mujeres

TOTAL (2) 11.254 1.613 9.641

De 30 a 39 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 177 83 94
De 40 a 49 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�218 488 730
De 50 a 59 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�904 398 1�506
De 60 a 69 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�486 270 2�215
De 70 a 79 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�528 205 3�323
Mayor de 80 años  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�916 165 1�751

(1)  Sin datos de País Vasco�
(2)  Incluye los no clasificables por sexo y edad�

PNC-3.   Beneficiarios de prestaciones sociales y económicas de la LISMI, según tipo de discapacidad, 
por sexo y edad (1).  

           
Año 2011� Media anual                  

TOTAL FÍSICOS PSÍQUICOS SENSORIALES

AMBOS SEXOS 30.673 21.566 5.945 3.162
Menores de 20 años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 296 218 69 9
De 20 a 39 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�230 629 511 89
De 40 a 59 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�129 2�582 2�179 367
De 60 a 79 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 12�165 8�929 1�917 1�319
De 80 y más años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 11�854 9�207 1�268 1�379

    
VARONES 6.610 3.897 2.286 428
Menores de 20 años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 151 113 35 4
De 20 a 39 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 684 342 290 52
De 40 a 59 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�021 887 1�035 99
De 60 a 79 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�816 1�162 552 103
De 80 y más años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�938 1�393 374 171

    
MUJERES 24.063 17.669 3.660 2.734
Menores de 20 años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 144 105 34 5
De 20 a 39 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 545 287 221 37
De 40 a 59 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�108 1�695 1�144 269
De 60 a 79 años� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�349 7�767 1�366 1�216
De 80 y más años � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 9�916 7�814 894 1�208

(1)  Sin datos del País Vasco y de Navarra� 
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación�          
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PNC 4.   Beneficiarios  de  prestaciones  no  contributivas,  según modalidad  y  sexo,  por  comunidad 
autonoma.

Año 2011 Media anual

 
PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS PENSIONES ASISTENCIALES PRESTACIONES LISMI

Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres

TOTAL 449.006 135.849 313.156 12.443 1.718 10.725 30.673 6.610 24.063
Andalucía � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 102�924 29�827 73�097 6�801 984 5�817 5�310 972 4�338
Aragón � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�923 2�207 5�716 31 10 21 818 149 669
Asturias (Principado de) � � � � � � � � � � � � � � � 9�729 3�219 6�509 32 9 22 954 116 838
Baleares (Illes) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�639 2�637 5�001 12 3 9 227 12 215
Canarias � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 42�160 12�455 29�705 2�235 169 2�065 317 121 196
Cantabria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�181 1�967 4�215 55 13 43 678 170 508
Castilla- La Mancha  � � � � � � � � � � � � � � � � � � 20�799 5�721 15�077 843 83 760 3�024 741 2�283
Castilla y León � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 22�740 6�980 15�760 89 17 73 3�975 944 3�031
Cataluña � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 55�905 18�294 37�611 51 13 38 1�547 173 1�374
Comunitat Valenciana � � � � � � � � � � � � � � � � � 46�656 13�014 33�642 997 155 842 2�704 516 2�187
Extremadura � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 14�868 3�721 11�147 173 28 145 2�159 411 1�748
Galicia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 45�930 14�224 31�705 27 9 18 1�438 436 1�002
Madrid (Comunidad de)  � � � � � � � � � � � � � � � 32�846 10�844 22�003 876 155 721 2�835 954 1�882
Murcia (Región de) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 13�957 4�043 9�914 161 55 106 3�854 782 3�072
Navarra (C�Foral de) � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�687 758 1�928 9 0 8 – – –
País Vasco � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�107 3�967 6�140 – – – – – –
Rioja (La) � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�763 586 1�178 3 – 3 204 41 163
Ceuta � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�705 614 1�091 28 8 20 180 28 152
Melilla � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�489 771 1�718 18 6 13 448 44 404

DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por provincias�           
   

En miles
BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS, POR COMUNIDAD AUTÓNOMA

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS PENSIONES ASISTENCIALES
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FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1.� Materia�objeto�de�investigación�estadística.

La� información�de�este�apartado�se� refiere�a� las�prestaciones�de�carácter�asistencial�no�contributivo�siguientes:�
pensiones�no�contributivas�de�la�Seguridad�Social,�pensiones�asistenciales�a�ancianos�y�enfermos�del�extinguido�Fon-
do�Nacional�de�Asistencia�Social�(FAS)�y�prestaciones�sociales�y�económicas�derivadas�de�la�Ley�de�Integración�Social�
de�los�Minusválidos�(LISMI).

2.� Principales�disposiciones�legales.

Las�principales�disposiciones�vigentes�en�el�período�de�referencia�de�los�datos�son�las�siguientes:�Real�Decreto�
2620/1981,�de�24�de�julio,�por�el�que�se�regulan�los�auxilios�a�ancianos�y�enfermos�del�Fondo�Nacional�de�Asistencia�
Social;�Ley�13/1982,�de�7�de�abril,�Ley�Integración�Social�de�los�Minusválidos;�Real�Decreto�383/1984,�de�1�de�febrero,�
Sistema�especial�de�prestaciones�sociales�y�económicas�para�minusválidos;�Real�Decreto�357/1991,�de�15�de�marzo,�
por�el�que�se�desarrolla�en�materia�de�pensiones�no�contributivas�la�Ley�26/1990,�de�20�de�diciembre,�por�la�que�se�
establecen�en�la�Seguridad�Social�prestaciones�no�contributivas�y�suprime�el�Subsidio�de�Garantía�de�Ingresos�Mínimos�
y�el�Subsidio�por�Ayuda�a�Tercera�Persona,�actualmente�derogada�e�integrada�en�el�Texto�Refundido�de�la�Ley�General�
de�la�Seguridad�Social,�aprobado�por�Real�Decreto�Legislativo�1/1994,�de�20�de�junio;�Ley�28/1992,�de�24�de�noviem-
bre,�de�Medidas�Presupuestarias�Urgentes,�que�deroga� las�pensiones�asistenciales;�Ley�3/1997,�de�24�de�marzo�de�
recuperación�automática�de� los�Subsidio�de�Garantía�de�Ingresos�Mínimos�que�subsisten,�en�casos�de�extinción�del�
contrato�o�cese�de�la�actividad�laboral;�Ley�4/2005,�de�22�de�abril,�sobre�los�efectos�en�las�pensiones�no�contributivas�
de�los�complementos�otorgados�por�las�Comunidades�Autónomas;�Ley�8/2005,�de�6�de�junio,�para�compatibilizar�las�
pensiones�no�contributivas�de�invalidez�con�el�trabajo�remunerado;�Real�Decreto�2007/2009,�de�23�de�diciembre,�y�Real�
Decreto�1794/2010,�de�30�de�diciembre,�sobre�revalorización�de�las�pensiones�del�sistema�de�la�Seguridad�Social,�para�
2010� y� 2011,� respectivamente,� que� fijan� las� cuantías� anuales� de� la� pensión� no� contributiva� para� dichos� años;� Ley�
26/2009�de�23�de�diciembre�y�Ley�39/2010,�de�22�de�diciembre,�de�Presupuestos�Generales�del�Estado,�que�fijan�las�
cuantías�mensuales�de�la�pensión�asistencial�y�de�los�subsidios�para�2010�y�2011,�respectivamente.

3.� Fuentes�de�información.

Los�datos�que�aquí�se�ofrecen�relativos�a�pensiones�no�contributivas�y�prestaciones�de� la�LISMI�son�obtenidos�
por�el�IMSERSO�–organismo�encuadrado�en�el�Ministerio�de�Sanidad�y�Política�Social-�mediante�la�explotación�del�fi-
chero�de�gestión�de�estas�prestaciones,�y�las�cifras�sobre�pensiones�asistenciales�son�obtenidas�por�la�Dirección�Ge-
neral�de�Ordenación�de�la�Seguridad�Social,�mediante�la�explotación�del�fichero�de�gestión�de�estas�pensiones.�Para�
una�mayor� información� sobre� Prestaciones�No�Contributivas� y� prestaciones� sociales� y� económicas� derivadas� de� la�
LISMI� puede� acceder� a� la� página� web� http://www.imserso.es,� y� sobre� Pensiones� Asistenciales� en� la� página� web� 
http://www.seg-social.es/estadísticas�e�informes/�apartado�“Otra�información�sobre�protección�social”.�

4.� Notas�generales.

Pensiones no contributivas. 

Las�pensiones�no�contributivas� son�prestaciones�periódicas� vitalicias�o�de�duración� indeterminada�en� favor�de�
aquellas�personas�que�no�han�cotizado�nunca�o�el�tiempo�suficiente�para�alcanzar�prestaciones�de�nivel�contributivo�
por�la�realización�de�actividades�profesionales.

Las�clases�de�estas�pensiones�son� Invalidez�y�Jubilación�y� los�beneficiarios�de� las�mismas�deben�reunir� los�si-
guientes�requisitos:

Invalidez:

—� �Haber�cumplido�dieciocho�años�y�ser�menor�de�sesenta�y�cinco�años�de�edad.

—� �Residir�legalmente�en�territorio�español�y�haberlo�hecho�durante�un�periodo�de�cinco�años,�de�los�cuales�dos�
han�de�ser�consecutivos�e�inmediatamente�anteriores�a�la�fecha�de�la�solicitud.

—� �Estar�afectado�por�una�discapacidad�o�por�una�enfermedad�crónica�en�un�grado�igual�o�superior�al�sesenta�y�
cinco�por�ciento.

—� �Carecer�de�rentas�o�ingresos�suficientes.�Se�considerará�que�existen�rentas�o�ingresos�insuficientes�cuando�la�
suma,�en�cómputo�anual,�de�los�mismos�sea�inferior�al�importe,�también�en�cómputo�anual,�de�la�pensión.�De�
acuerdo�con�lo�establecido�en�el�apartado�1�de�la�disposición�final�segunda�del�Real�decreto�615/07,�de�11�de�
mayo,�en� todo�caso�se�computarán� las� rentas�o� ingresos,�de�cualquier�naturaleza,�que�se� tenga�derecho�a�
percibir�o�disfrutar,�salvo�las�asignaciones�económicas�por�hijo�a�cargo,�tenga�o�no�la�condición�de�persona�
con�discapacidad,�en�sus�distintas�modalidades,�otorgadas�por�el�sistema�de�la�Seguridad�Social,�el�subsidio�
de�movilidad�y�compensación�para�gastos�de�transporte,�previsto�en�la�Ley�de�integración�social�de�los�minus-
válidos,�los�premios�o�recompensas�otorgados�a�personas�con�discapacidad�en�los�centros�ocupacionales,�así�
como�las�prestaciones�económicas�y�en�especie�otorgadas�en�aplicación�de�la�Ley�39/2006,�de�14�de�diciem-
bre,�de�Promoción�de�la�Autonomía�Personal�y�Atención�a�las�Personas�en�Situación�de�Dependencia.�

La�percepción�de�la�pensión�de�invalidez�es�compatible�con�los�ingresos�de�trabajo,�durante�los�cuatro�años�si-
guientes�al�inicio�de�la�actividad,�siempre�que�la�suma�de�la�cuantía�de�la�pensión�de�invalidez�y�los�ingresos�obtenidos�
por�la�actividad�desarrollada�no�sean�superiores,�en�cómputo�anual,�al� importe�(también�en�cómputo�anual)�del� indi-
cador�publico�de�renta�de�efectos�múltiples,�(IPREM),�vigente�en�cada�momento.�En�caso�de�exceder�de�dicha�cuantía,�
se�minorará�el�importe�de�la�pensión�en�el�50�por�100�del�exceso�sin�que,�en�ningún�caso,�la�suma�de�la�pensión�y�de�
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los� ingresos�pueda�superar�1,5�veces�el� indicador�público�de�renta�de�efectos�múltiples�(IPREM).�Esta�reducción�no�
afectará�al�complemento�previsto�para�las�personas�que�estén�afectadas�por�una�discapacidad�o�enfermedad�crónica�
en�un�grado�igual�o�superior�al�75�por�100�y�que,�como�consecuencia�de�pérdidas�anatómicas�o�funcionales,�necesite�
el�concurso�de�otra�persona�para�realizar�los�actos�más�esenciales�de�la�vida,�tales�como�vestirse,�desplazarse,�comer�
o�análogos.

Jubilación:

—� �Haber�cumplido�los�sesenta�y�cinco�años�de�edad.

—� �Residir� legalmente�en� territorio�español.�Residir� legalmente�en� territorio�español�y�haberlo�hecho�durante�un�
periodo�de�diez�años,�en�el�periodo�que�media�entre� la� fecha�de�cumplimiento�de�los�dieciséis�años�y� la�de�
devengo�de�la�pensión,�de�los�cuales�dos�han�de�ser�consecutivos�e�inmediatamente�anteriores�a�la�fecha�de�
la�solicitud.

—� �Carecer�de�rentas�o� ingresos�suficientes.�Las�rentas�o� ingresos�para�esta�clase�de�pensión�se�computan�de�
igual�forma�que�para�la�invalidez.

El� importe�mensual�de�las�pensiones�de�invalidez�y�jubilación�se�estableció�en�339,70�euros�para�el�año�2010�y�
344,10� euros� para� el� año� 2011,� abonándose� dos� pagas� extraordinarias� de� la�misma� cuantía,� que� se� devengan� los�
meses�de�junio�y�noviembre.

Si�en�una�misma�unidad�económica�concurre�más�de�un�beneficiario�con�derecho�a�pensión�de�esta�misma�na-
turaleza,�a� la�cuantía�referida�se� le�sumará�el�70�por�ciento�de� la�misma�tantas�veces�como�número�de�beneficiarios�
menos�uno�existan�en�la�unidad�económica,�y�la�cuantía�de�la�pensión�para�cada�uno�de�los�beneficiarios�será�igual�al�
cociente�de�dividir�el�resultado�de�la�suma�anterior�por�el�número�de�beneficiarios�con�derecho�a�pensión.�Según�es-
tablece�la�disposición�decimosexta�de�la�Ley�39/2006,�de�14�de�diciembre,�de�Promoción�de�la�Autonomía�Personal�y�
Atención�a� las�Personas�en�Situación�de�Dependencia,�desde�el�1�de�enero�de�2007,�cuando� las� rentas�o� ingresos�
anuales�de�que�disponga�el�beneficiario�excedan�del�25�por�ciento�del� importe,�en�cómputo�anual,�de�la�pensión�no�
contributiva,�se�deducirá�del�importe�de�la�citada�pensión�la�cuantía�de�las�rentas�e�ingresos�del�pensionista�que�exce-
dan�de�dicho�porcentaje.

En�caso�de�convivencia�del�beneficiario�o�beneficiarios�en�una�misma�unidad�económica�con�personas�no�bene-
ficiarias,�la�suma�de�las�rentas�o�ingresos�anuales�de�todos�los�convivientes�más�los�importes�anuales�de�la�pensión�o�
pensiones� no� contributivas� debe� ser� inferior� al� límite� de� acumulación� de� recursos;� en� caso� contrario,� la� pensión� o�
pensiones�se�reducirán,�para�no�sobrepasar�dicho�límite,�disminuyendo�en�igual�cuantía�cada�una�de�las�pensiones.�
En�cualquier�caso,�la�cuantía�mínima�de�la�pensión�a�reconocer�será�igual�al�25�por�100�del�importe�anual�de�la�pensión�
establecido.

En�el�caso�de�que�el�beneficiario�de�la�pensión�de�invalidez�no�contributiva�este�afectado�por�una�discapacidad�o�
enfermedad�crónica�en�grado�igual�o�superior�al�75�por�100�y�necesite�el�concurso�de�otra�persona,�la�cuantía�de�dicha�
pensión�se�incrementa�con�un�complemento�del�50�por�100,�no�aplicándose�las�limitaciones�especificadas�en�los�pá-
rrafos�anteriores.

Para�los�años�2010�y�2011,� las�respectivas�leyes�de�Presupuestos�Generales�del�Estado�establecen�un�comple-
mento�de�pensión,�fijado�en�525�euros�anuales,�para�aquellos�beneficiarios�de�pensiones�no�contributivas�que�residan�
en�una�vivienda�alquilada�y�acrediten�fehacientemente�carecer�de�vivienda�en�propiedad.

Para�el�reconocimiento�y�gestión�de�estas�pensiones,�el�organismo�competente�es�el�IMSERSO�y�órganos�corres-
pondientes�de�las�Comunidades�Autónomas�con�funciones�y�servicios�transferidos.

Las�pensiones�no�contributivas�se�financian�mediante�aportaciones�del�Estado�al�Presupuesto�de� la�Seguridad�
Social.

Las�pensiones�no�contributivas�son� incompatibles�con�las�pensiones�asistenciales,� los�subsidios�de�garantía�de�
ingresos�mínimos�y�por�ayuda�de�tercera�persona�y�las�asignaciones�económicas�por�hijo�a�cargo�mayor�de�18�años�
en�el�caso�de�que�estos�perciban�una�pensión�de�invalidez�o�jubilación�no�contributiva.�Deberá�ejercitarse�opción�en�
favor�de�alguna�de�las�prestaciones�declaradas�incompatibles.

Pensiones asistenciales.

Las�pensiones�asistenciales�son�ayudas�económicas�individualizadas�de�carácter�periódico�en�favor�de�ancianos�
y�de�enfermos�o�con�un�grado�de�discapacidad�que�incapacite�para�el�trabajo.�Los�beneficiarios�de�estas�ayudas�deben�
reunir�las�siguientes�condiciones:

—� �Carecer�de�medios�económicos�para�la�subsistencia.�Se�considera�que�carece�de�dichos�medios�quien�perci-
be�durante�el�año�natural�unos�ingresos�inferiores�al�importe�anual�de�estas�pensiones,�ya�sea�en�concepto�de�
rentas,�de�pensiones�o�de�cualquier�otro�tipo�de�retribuciones.

—� �No�tener�familiares�obligados�a�atenderles�o,�teniéndolos,�carecer�éstos�de�la�posibilidad�material�de�hacerlo.

—� �No�pertenecer�a�Comunidades,�Institutos,�Ordenes�u�Organizaciones�religiosas�que,�por�sus�Reglas�o�Estatu-
tos,�estén�obligados�a�prestarles�asistencia.

—� �No�ser�propietarios�o�usufructuarios�de�bienes�muebles�o�inmuebles�cuyas�características,�valoración�y�posi-
bilidades� de� venta� indiquen� notoriamente� la� existencia� de� medios� materiales� suficientes� para� atender� a� la�
subsistencia.
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—� �Haber�cumplido�66�años�de�edad,�en� las�ayudas�por�ancianidad,�o�encontrarse�absolutamente� incapacitado�
para�toda�clase�de�trabajo,�en�los�casos�de�ayuda�por�enfermedad�o�invalidez.

La�cuantía�mensual�de�las�pensiones�asistenciales�es�fija�para�todas�ellas;�el�número�de�pagas�es�de�12�mensua-
lidades�más�dos�pagas�extraordinarias�devengadas�en�los�meses�de�junio�y�diciembre.�Durante�los�años�2010�y�2011�
la�cuantía�queda�establecida�en�149,86�euros�al�mes.

La�gestión�de�estas�pensiones�está�transferida�actualmente�a�todas�las�Comunidades�Autónomas.

Las�pensiones�asistenciales�se�financian�con�cargo�a�los�Presupuestos�Generales�del�Estado.

Las�pensiones�asistenciales�quedan�derogadas�a�partir�de�la�Ley�28/1992,�de�29�de�noviembre,�derogación�que�
opera�de�futuro�sin�afectar�por�tanto�a�las�pensiones�ya�causadas�o�en�trámite�de�resolución.

Prestaciones de la Ley de integración social de los minusválidos (LISMI).

La�acción�protectora�derivada�de�la�LISMI�comprende:

a)�Asistencia�sanitaria�y�prestación�farmacéutica.

b)�Rehabilitación�médico-funcional.

c)�Recuperación�profesional.

d)�Medidas�de�integración�social.

e)�Subsidio�de�garantía�de�ingresos�mínimos.

f)�Subsidio�por�ayuda�de�tercera�persona.

g)�Subsidio�de�movilidad�y�compensación�por�gastos�de�transporte.

Podrán�ser�beneficiarios�de�estas�prestaciones�las�personas�que�reúnan�las�siguientes�condiciones�generales:

—� �Estar�afectadas�por�una�disminución�previsiblemente�permanente�de�la�que�se�derive�una�discapacidad�o�estar�
afectadas�por�un�proceso�degenerativo�que�pudiera�derivar�en�discapacidad,�en�las�prestaciones�en�que�así�
se�establezca�expresamente.

—� �No�estar�comprendidas�en�el�campo�de�aplicación�del�Sistema�de�la�Seguridad�Social.

—� �No�ser�beneficiarias�o�no�tener�derecho,�por�edad�o�por�cualquier�otra�circunstancia,�a�prestación�o�ayuda�de�
análoga�naturaleza�y�finalidad�y,�en�su�caso,�de�igual�o�superior�cuantía�otorgada�por�otro�organismo�público,�
excluyéndose�a�tal�efecto�las�prestaciones�económicas�y�en�especie�otorgadas�en�aplicación�de�la�Ley�39/2006,�
de�14�de�diciembre,�de�Promoción�de�la�Autonomía�Personal�y�Atención�a�las�Personas�en�Situación�de�De-
pendencia;�de�acuerdo�con�lo�establecido�en�el�apartado�dos�de�la�Disposición�Final�segunda�del�Real�Decre-
to�615/07,�de�11�de�mayo.

—� �Tener� recursos�personales� inferiores� en� cuantía� al� 70�por� 100,� en� cómputo� anual,� del� Indicador�Publico�de�
Renta�de�Efectos�Múltiples�(IPREM),�con�un�10�por�cien�adicional�por�cada�miembro�de�la�familia�distinto�del�
propio�discapacitado,�hasta�un�máximo�del�100�por�cien�del�citado�Indicador.

Los�datos�que�aquí�se�recogen�se�refieren�exclusivamente�a�las�siguientes�prestaciones:

Asistencia�sanitaria�y�prestación�farmacéutica:�tiene�por�objeto�la�prestación�de�los�servicios�conducentes�a�con-
servar�y�restablecer�la�salud�de�los�beneficiarios.

Subsidio�de�garantía�de�ingresos�mínimos:�consiste�en�una�prestación�económica�que�tiene�por�finalidad�cubrir�
necesidades�básicas-�alimentación,�vestido�y�habitación-�de�quienes,�careciendo�de�medios�para�su�subsistencia,�no�
estén�en�condiciones,�por�su�grado�de�discapacidad,�de�obtenerlos.

Subsidio�por� ayuda�de� tercera�persona:� consiste� en�una�prestación�económica�destinada�a�aquellas�personas�
afectadas�por�una�discapacidad�que,�a�consecuencia�de�pérdidas�anatómicas�o�funcionales,�necesiten�la�asistencia�de�
otra�persona�para�realizar�actos�esenciales�de�la�vida,�como�vestirse,�desplazarse,�comer�o�análogos.

Subsidio�de�movilidad�y�compensación�por�gastos�de�transporte:�consiste�en�una�prestación�económica�destina-
da�a�atender�los�gastos�originados�por�desplazamientos�fuera�de�su�domicilio�habitual�de�aquellos�discapacitados�que,�
por�razón�de�su�disminución,�tengan�graves�dificultades�para�utilizar�transportes�colectivos.

La�cuantía�mensual�de�las�prestaciones�sociales�y�económicas�recogidas�en�este�apartado,�es�fija�para�todas�ellas;�
el�número�de�pagas�es�de�12�mensualidades�en�todos�los�subsidios,�más�dos�pagas�extraordinarias�de�igual�cuantía�
devengadas�en�los�meses�de�junio�y�noviembre�en�el�caso�del�subsidio�de�garantía�de�ingresos�mínimos�y�del�subsidio�
por�ayuda�de� tercera�persona.�Para� los�años�2010�y�2011,� la�cuantía�del�subsidio�de�garantía�de� ingresos�mínimos�
queda�establecida�en�149,86�euros,�la�del�subsidio�por�ayuda�de�tercera�persona,�en�58,45�euros,�y�la�del�subsidio�de�
movilidad�y�compensación�por�gastos�de�transporte�en�58,10�euros�y�59,50�euros,�respectivamente.�No�obstante,�en�
el�caso�de�que�el�beneficiario�del�subsidio�de�garantía�de�ingresos�mínimos�perciba�una�prestación�económica�análo-
ga,�la�cuantía�fijada�del�subsidio�se�reducirá�en�una�cantidad�igual�al�importe�de�aquella�prestación.

El�reconocimiento�y�gestión�de�estas�prestaciones�corresponde�al�IMSERSO�y�a�los�organismos�competentes�de�
las�Comunidades�Autónomas�con�funciones�y�servicios�transferidos.

Las�prestaciones�de�la�LISMI�se�financian�con�cargo�a�los�Presupuestos�Generales�del�Estado.
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Con�la�entrada�en�vigor�de�la�Ley�26/1990,�de�20�de�diciembre,�por�la�que�se�establecen�en�la�Seguridad�Social�
prestaciones�no�contributivas�(actualmente�derogada�e�integrada�en�el�Texto�Refundido�de�la�Ley�General�de�la�Segu-
ridad�Social),�se�modifican�sustancialmente�las�prestaciones�a�discapacitados�previstas�en�la�LISMI,�quedando�dero-
gadas�las�referentes�al�subsidio�de�garantía�de�ingresos�mínimos�y�subsidios�por�ayuda�de�tercera�persona.�No�obs-
tante,�las�personas�que�eran�beneficiarias�de�estas�acciones�protectoras�con�anterioridad�a�la�entrada�en�vigor�de�dicha�
Ley�pueden�optar�por�continuar�como�beneficiarios�de�las�mismas�o�solicitar�una�pensión�no�contributiva,�de�las�esta-
blecidas�en� la�citada�Ley�26/1990,�de� invalidez,� jubilación�o�prestación�familiar�por�hijo�a�cargo,�dependiendo�de� las�
circunstancias�que�le�dan�derecho�a�percibir�una�pensión�no�contributiva,�pero�no�pueden�producirse�nuevos�recono-
cimientos�de�dichas�acciones�protectoras�derogadas.�

Los�datos�recogidos�en�el�apartado�de�Pensiones�Asistenciales�y� los�beneficiarios�de�los�Subsidios�de�Garantía�
de�Ingresos�Mínimos�y�de�Ayuda�a�Tercera�Persona�del�apartado�de�Prestaciones�Sociales�y�Económicas�derivadas�de�
la�Ley�de�Integración�Social�de�los�Minusválidos�(LISMI),�corresponden�a�beneficiarios�con�reconocimiento�del�derecho�
en�fecha�anterior�a�la�entrada�en�vigor�de�la�Ley�26/1990,�de�20�de�diciembre,�y�del�Real�Decreto�357/1991,�de�15�de�
marzo,�que�la�desarrolla,�y�no�han�optado�por�una�pensión�no�contributiva�de�las�que�establece�dicha�Ley.�Los�datos�
referidos�a�las�nuevas�pensiones�no�contributivas�anteriormente�citadas�se�recogen�en�este�apartado�y�en�el�de�PRES-
TACIONES�FAMILIARES�POR�HIJO�A�CARGO�de�esta�publicación.
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PRESTACIONES POR RAZÓN DE NECESIDAD A FAVOR DE LOS ESPAÑOLES RESIDENTES
EN EL EXTERIOR Y RETORNADOS

PRN-1. Beneficiarios e importe medio de la Prestación por Ancianidad, según sexo, por país de
residencia (1).

Año 2011

BENEFICIARIOS IMPORTE MEDIO

En euros/mes

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

ANCIANIDAD 33.385 12.637 20.748 173,81 176,22 172,35

EUROPA 27 15 12 75,46 74,84 76,26

Rusia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 7 6 67,77 74,81 58,07

Ucrania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 8 6 82,48 74,87 91,68

ÁFRICA 102 32 70 190,84 193,85 189,46

Argelia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 – 6 162,99 – 162,99

Marruecos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91 30 61 196,16 196,26 196,11

Sudáfrica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 2 3 126,92 156 108,25

AMÉRICA CENTRAL Y DEL SUR 33.247 12.586 20.661 173,85 176,30 172,37

Argentina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21.330 7.567 13.763 151,97 151,11 152,44

Bolivia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49 13 36 183,60 172,32 187,79

Brasil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.881 895 986 200,28 201,02 199,61

Colombia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132 71 61 187,98 198,66 175,76

Costa Rica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34 15 19 135,82 138,07 134,05

Cuba . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.353 521 832 194,00 191,71 195,43

Chile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 478 242 236 205,11 198,47 211,93

Ecuador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36 16 20 213,26 210,01 215,87

El Salvador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 2 2 135,11 94,53 175,68

Guatemala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 3 4 155,76 134,07 172,03

México. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 399 177 222 198,70 188,71 206,78

Nicaragua. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 3 4 118,09 154,23 90,98

Panamá . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 24 14 179,27 183,13 171,88

Paraguay . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 27 16 213,83 206,78 225,74

Perú. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 188 79 109 196,72 185,01 205,43

R. Dominicana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 172 123 49 166,46 167,42 164,01

Uruguay . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.421 886 1.535 180,96 175,11 184,33

Venezuela. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.675 1.922 2.753 248,01 256,69 241,98

OTROS (2) 9 4 5 154,60 163,25 124,95

(1) Los datos están referidos al número de personas que han cobrado la pensión al menos un trimestre en el año. Véanse notas generales en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
(2) Incluye a los beneficiarios de otros países. Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
DISPONIBLE en CD-ROM con mayor información.

PRN-2. Beneficiarios e importe medio de la Prestación por Incapacidad, según sexo, por país de
residencia (1).

Año 2011

BENEFICIARIOS IMPORTE MEDIO

En euros/mes

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

TOTAL 770 409 361 246,59 252,50 239,91

AMÉRICA CENTRAL Y DEL SUR 759 400 359 247,63 254,31 240,29

Argentina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 454 249 205 247,24 252,47 240,98

Bolivia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 1 4 156,05 201,01 145,75

Brasil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62 41 21 275,86 290,90 245,23

Colombia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 5 2 230,28 244,61 198,03

Cuba . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 5 32 192,08 189,58 192,49

Chile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 14 4 262,91 264,26 258,34

Ecuador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 3 2 235,66 199,60 343,86

México . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 7 4 230,04 243,56 206,37

Perú . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 9 1 233,14 230,34 255,78

Uruguay . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 87 33 54 241,29 222,18 253,07

Venezuela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63 33 30 276,08 278,28 273,67

OTROS (2) 11 9 2 176,47 174,32 169,56

(1) Los datos están referidos al número de personas que han cobrado la pensión al menos un trimestre en el año. Véanse notas generales en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
(2) Incluye a los beneficiarios de otros países. Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
DISPONIBLE en CD-ROM con mayor información.
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PRESTACIONES POR RAZÓN DE NECESIDAD A FAVOR DE LOS ESPAÑOLES RESIDENTES
EN EL EXTERIOR Y RETORNADOS

PRN-3. Beneficiarios e importe medio de la Prestación «Niños de la Guerra», según sexo, por país de
residencia (1).

Año 2011

BENEFICIARIOS IMPORTE MEDIO

En euros/mes

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

TOTAL 2.047 744 1.303 380,79 375,38 384,18

EUROPA 285 61 224 317,02 308,12 319,46

Francia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 151 6 145 325,54 312,33 326,09

Rusia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 119 46 73 294,90 296,50 293,89

Ucrania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 9 6 407,66 364,72 472,08

AMÉRICA DEL NORTE 16 8 8 316,57 367,04 266,09

Estados Unidos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 8 8 316,57 367,04 266,09

AMÉRICA CENTRAL Y DEL SUR 1.724 667 1.057 391,81 380,25 399,11

Argentina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 550 230 320 341,93 342,41 341,59

Bolivia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 1 4 484,85 546,81 469,37

Brasil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 4 3 264,13 214,32 330,55

Colombia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 11 9 340,98 343,48 338,07

Costa Rica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 – 4 217,47 – 217,47

Cuba . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 118 55 63 417,11 432,91 403,28

Chile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 208 86 122 410,05 391,92 422,91

Ecuador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 – 4 506,69 – 506,69

México . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 587 208 379 449,56 436,04 456,95

Panamá . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 1 5 246,78 193,03 257,53

Perú. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 7 10 410,29 327,66 474,55

R. Dominicana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 5 10 462,07 410,62 488,68

Uruguay . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54 14 40 340,70 322,60 347,14

Venezuela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 129 45 84 321,02 277,21 344,55

OTROS (2) 22 8 14 391,32 492,67 356,37

(1) Los datos están referidos al número de personas que han cobrado la pensión al menos un trimestre en el año. Véanse notas generales en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
(2) Incluye a los beneficiarios de otros países. Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
DISPONIBLE en CD-ROM con mayor información.

PRN-4. Beneficiarios e importe medio de la Prestación de españoles retornados, según sexo, por
estado civil (1).

Año 2011

TOTAL VARONES MUJERES

BENEFICIARIOS 857 395 462

Casados/Parejas de Hecho . . . . . . . . . . . . . . . . . . 423 250 173

Solteros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94 48 46

Divorciados/Separados. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 129 59 70

Viudos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 211 38 173

IMPORTE MEDIO 297,25 303,64 291,95

(1) Los datos están referidos al número de personas que han cobrado la pensión al menos un trimestre en el año. Véanse notas generales en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
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PRESTACIONES POR RAZÓN DE NECESIDAD A FAVOR DE LOS ESPAÑOLES RESIDENTES
EN EL EXTERIOR Y RETORNADOS

FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. Materia objeto de investigación estadística

La información de este apartado se refiere a las prestaciones asistenciales por ancianidad concedidas a emigrantes
españoles con la finalidad de establecer un mecanismo de protección que garantice un mínimo de subsistencia para los
emigrantes españoles residentes en el extranjero o retornados a España que, habiendo alcanzado la edad de jubilación o
estando incapacitados para el trabajo, carecen de recursos económicos. La gestión de estas prestaciones la realiza la Di-
rección General de Migraciones.

2. Principales disposiciones legales

Ley 3/2005, de 18 de marzo, desarrollada por Orden TAS/1967/2005, de 24 de junio, por la que se reconoce una pres-
tación económica a los ciudadanos de origen español desplazados al extranjero, durante su minoría de edad, como con-
secuencia de la Guerra Civil, y que desarrollaron la mayor parte de su vida fuera del territorio nacional, Ley 30/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2006. Ley 40/2006, de 14 de diciembre, del Estatuto de la
ciudadanía española en el exterior. Real Decreto 8/2008, de 11 de enero, por el que se regula la prestación por razón de
necesidad a favor de españoles residentes en el exterior y retornados.

3. Fuentes de Información

La información que aquí se ofrece se ha obtenido por la Subdirección General de Estadística mediante la explotación,
con fines estadísticos, del fichero de las prestaciones de Ancianidad, Incapacidad, Retornados y Niños de la Guerra y que
gestiona la Subdirección General de Emigración dependiente de la Dirección General de Migraciones.

4. Notas generales

Las prestaciones por razón de necesidad a favor de los españoles residentes en el exterior que se recoge en
este apartado, son:

La prestación económica por ancianidad y la prestación económica por incapacidad absoluta para todo tipo de traba-
jo.

Son beneficiarios de estas prestaciones:

— los españoles de origen nacidos en territorio nacional que, por motivos económicos, laborales o de cualquier otra
naturaleza, salieron del país y establecieron su residencia en el extranjero.

— los españoles de origen no nacidos en España que acrediten un período de residencia en nuestro país de 10 años
previo a la presentación de la solicitud de la prestación, siempre que ostentaran durante todo ese período la nacio-
nalidad española.

Para acceder a las prestaciones deben reunir los siguientes requisitos:

— Haber cumplido 65 años en la fecha de la solicitud de la prestación económica por ancianidad y para la prestación
económica de incapacidad, ser mayor de 16 años y menor de 65 años y padecer deficiencias, previsiblemente per-
manentes, de carácter físico o psíquico, congénitas o no, que les inhabiliten por completo para toda profesión u ofi-
cio en la fecha de la solicitud. Al cumplir la edad de 65 años, pasarán a ser beneficiarios de la prestación
económica por ancianidad.

— Residir legal y efectivamente en aquellos países donde la precariedad del sistema de protección social justifique la
necesidad de esta prestación.

— Carecer de rentas o ingresos. Se considerará que existen rentas o ingresos insuficientes, cuando las que disponga
el interesado, en cómputo anual, sean inferiores a la cuantía anual de la base de cálculo que se establezca para el
país de residencia. En cualquier caso, la cuantía máxima de la prestación no superará la establecida en España en
cada momento para la modalidad no contributiva de las pensiones de jubilación de la Seguridad Social. Cuando el
solicitante de esta pensión convive con otras personas en una misma unidad económica familiar, únicamente se
entenderá cumplido dicho requisito cuando la suma de las rentas o ingresos computables a todos los integrantes
de aquella, sea inferior a la cuantía de la base de cálculo en cómputo anual del país de residencia, más el resultado
de multiplicar el 70% de dicha cifra por el número de convivientes menos uno.

— Acreditar cada año, antes del 30 de noviembre, la condición de carencia de recursos suficientes, así como la fe de
vida, para tener derecho a la pensión.

La base de cálculo de las prestaciones económicas correspondiente a cada país de residencia se fijará, partiendo de
los fondos que anualmente se consignen en la correspondiente partida presupuestaria del Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social, de acuerdo con los indicadores económicos y de protección social de cada país de residencia. La cuantía má-
xima no superará la establecida en España para la pensión de jubilación en su modalidad no contributiva, cuyo importe
anual es de 4.817,40 euros para el año 2010 y de 4.957,40 euros para el año 2011.

El pago de la prestación por razón de necesidad se efectuará con la periodicidad que determine la Dirección General
de Migraciones, que en ningún caso será superior a la trimestral.
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PRESTACIONES POR RAZÓN DE NECESIDAD A FAVOR DE LOS ESPAÑOLES RESIDENTES
EN EL EXTERIOR Y RETORNADOS

Prestación «Niños de la Guerra»

Es la prestación económica que se reconoce a los ciudadanos de origen español desplazados al extranjero, durante
su minoría de edad (menores de 23 años), como consecuencia de la Guerra Civil (período comprendido entre el 18 de julio
de 1936 y el 31 de diciembre de 1939), y que desarrollaron la mayor parte de su vida fuera del territorio nacional.

Los beneficiarios de esta prestación de carácter extraordinario deben encontrarse en los siguientes supuestos:

— Que residan en el extranjero y sean perceptores de la pensión regulada en el Real Decreto 8/2008, de 11 de enero,
por el que se regula la prestación por razón de necesidad a favor de los españoles residentes en el exterior y retor-
nados.

— Que residan en territorio español y sean perceptores de la pensión de jubilación de la Seguridad Social en su mo-
dalidad no contributiva, de la pensión asistencial regulada por Ley 45/1960, de 21 de julio o de la pensión señalada
en el punto anterior.

— Que, con independencia del país de residencia, sean perceptores de la pensión del extinguido Seguro Obligatorio
de Vejez e Invalidez o reúnan los requisitos exigidos para su reconocimiento.

— Que, con independencia del país de residencia, no tengan derecho a las pensiones señaladas en los apartados
primero y segundo anteriores por disponer de rentas o ingresos superiores al límite establecido para acceder a las
mismas, siempre que dichas rentas o ingresos sean de cuantía inferior a 6.989,20 euros anuales.

La cuantía de la prestación en los tres primeros apartados, ascenderá, en cómputo anual, para el año 2009 a la dife-
rencia entre 6.989,20 euros y el importe anual que perciba cada beneficiario por las pensiones señaladas en los menciona-
dos apartados. En el último apartado la cuantía de la prestación económica ascenderá, en cómputo anual, a la diferencia
entre 6.989,20 euros y las rentas o ingresos anuales que perciba cada beneficiario.

Pensión asistencial por ancianidad para españoles de origen retornados:

Bajo esta rubrica se encuentran:

Los españoles de origen residentes en los países donde la precariedad del sistema de protección social justifique la
existencia de la prestación por razón de necesidad podrán ser beneficiarios de pensión asistencial por ancianidad cuando
retornen a España.

Tendrán derecho a esta pensión asistencial por ancianidad:

— los españoles de origen nacidos en territorio nacional que, por motivos económicos, laborales o de cualquier otra
naturaleza, salieron del país y establecieron su residencia en el extranjero.

— los españoles de origen no nacidos en España que acrediten un período de residencia en nuestro país de 8 años
previo a la presentación de la solicitud de la prestación, siempre que ostentaran durante todo ese período la nacio-
nalidad española.

El derecho se reconocerá siempre que acrediten los requisitos exigidos en el artículo 167 del Texto Refundido de la
Ley de la Seguridad Social, para tener derecho a una pensión de jubilación en su modalidad no contributiva del sistema es-
pañol de la Seguridad Social, salvo el referido a los períodos de residencia en territorio español.

La cuantía será la que se fije en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para la pensión de jubilación en su mo-
dalidad no contributiva del sistema de la Seguridad Social, en cómputo anual y referida a 12 mensualidades.

Igualmente incluye a los beneficiarios de la Prestación «Niños de la Guerra» para españoles de origen retornado.

Para una mayor información sobre estas prestaciones se puede acceder a la página web del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, en la Secretaria de Estado de Inmigración y Emigración, en www.ciudadaniaexterior.empleo.gob.es/es-
tadisticas y en la Guía Laboral, capítulo VIII - Ciudadanía Española en el Exterior e Inmigración, apartado 20.2 y 20.3.

5. Notas a distintos cuadros

PRN-1 al PRN-3. En el epígrafe «OTROS» se incluyen aquellos países cuyo número de residentes es inferior a cuatro
beneficiarios. En la Prestación por Ancianidad los nueve beneficiarios se distribuyen entre los países de Georgia, Túnez,
Filipinas, Honduras y Singapur. En la Prestación por Incapacidad los once beneficiarios entre Marruecos, Costa Rica, El
Salvador, Guatemala, Paraguay y Republica Dominicana y por último, en la Prestación Niños de la Guerra los veintidós be-
neficiarios se distribuyen en Alemania, Andorra, Bélgica, Bulgaria, Georgia, Hungría, Italia, Polonia, Portugal, Estonia, Re-
publica Checa, Túnez, Siria, Canadá y Guatemala.
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PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO

PRF-1. Beneficiarios e importe de las Prestaciones Familiares por Hijo a Cargo (1).

BENEFICIARIOS IMPORTE

Miles de euros/año

2010 2011 (2) 2010 2011 (2)

PRESTACIONES FAMILIARES PERIÓDICAS (Media anual) 791.980 843.951 1.207.987,56 1.210.000,51

Hijos o menores acogidos menores de 18 años:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 628.840 656.390 405.089,26 367.470,57

Hijos mayores de 18 años:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 163.140 167.561 802.898,30 842.529,94

PRESTACIONES FAMILIARES DE PAGO ÚNICO 1.445.523 830.184 2.057.594,81 787.751,23

Prestación económica por parto o adopción múltiples . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.468 8.724 22.462,60 23.067,82

Prestación económica por nacimiento o adopción de hijo en supuestos : . . . . . . . . . . . . . 22.439 21.481 22.772,33 22.186,41

Familias numerosas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16.515 16.120 16.515,00

Familias monoparentales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.726 5.169 5.726,00 5.169,00

Familias con madres discapacitadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 198 192 198,00 192,00

Prestación económica por nacimiendo o adopción de hijo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56.875 – 142.187,50 –

Deducción por nacimiento o adopción de hijo en el IRPF (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 402.726 – 1.007.223,03 –

Deducción de maternidad a favor de las personas dadas de alta en la Seguridad Social que
tengan a cargo un menor de 3 años (2). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 955.015 799.979 862.949,35 742.497,00

(1) Véase nota a este cuadro y notas generales en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
(2) En el año 2011 sólo se recogen los abonos anticipados de las deducciones por maternidad.
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet.

PRF-2. Beneficiarios, causantes e importe de las Prestaciones Familiares Periódicas, por comunidad
autónoma (1).

BENEFICIARIOS

Media anual

CAUSANTES

Media anual

IMPORTE TOTAL

Miles de euros/año

2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 791.980 843.951 1.220.003 1.264.781 1.207.987,56 1.210.000,51

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 219.694 233.656 339.585 351.393 251.841,71 246.647,65

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.807 17.453 25.343 27.328 30.001,02 30.365,66

Asturias (Principado de) . . . . . . . . . . . . . . 15.608 16.282 19.969 20.558 33.133,43 33.733,50

Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.807 13.227 19.390 20.832 19.195,74 19.536,41

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52.545 54.844 75.610 76.650 67.465,87 66.808,32

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.660 8.149 10.542 10.947 16.103,78 16.474,13

Castilla-La Mancha. . . . . . . . . . . . . . . . . . 33.188 35.969 53.579 56.322 52.379,24 52.764,62

Castilla y León. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35.768 36.934 52.281 52.711 76.859,74 77.907,97

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91.465 100.087 149.488 158.999 150.645,69 153.526,61

Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . . . . . . 90.045 98.154 137.762 145.770 128.642,10 128.866,75

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26.717 26.969 41.623 40.742 37.829,60 37.062,83

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41.502 42.128 55.354 54.811 83.140,64 84.027,54

Madrid (Comunidad de) . . . . . . . . . . . . . . 70.747 76.512 107.462 111.974 126.352,76 128.271,61

Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . . . . . . . 36.131 39.038 64.592 66.531 52.219,80 51.532,23

Navarra (Comunidad Foral de) . . . . . . . . . . 6.785 7.389 10.809 11.515 14.048,16 14.229,29

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23.781 23.916 31.773 32.345 51.767,57 52.671,15

Rioja (La) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.223 4.711 7.326 8.108 7.337,25 7.430,76

Ceuta y Melilla. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.507 8.535 17.516 17.246 9.023,46 8.143,47

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO

PRF-3. Beneficiarios de las Prestaciones Familiares de Pago Único, por comunidad autónoma (1).

Año 2011

TOTAL POR PRESTACIONES

ECONÓMICAS POR PARTO O

ADOPCIÓN MÚLTIPLE

POR PRESTACIONES

ECONÓMICAS POR

NACIMIENTO O ADOPCIÓN DE

HIJO EN DETERMINADOS

SUPUESTOS (2)

POR DEDUCCIÓN POR

MATERNIDAD TENIENDO

A CARGO UN MENOR

DE 3 AÑOS (3)

TOTAL 830.184 8.724 21.481 799.979

Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140.555 1.610 4.776 134.169

Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25.548 271 632 24.645

Asturias (Principado de) . . . . . . . . . . . 15.324 144 238 14.942

Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21.292 190 500 20.602

Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32.345 305 925 31.115

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.726 117 180 11.429

Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . . 38.828 317 1.064 37.447

Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . . 38.534 371 767 37.396

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 160.955 1.569 3.614 155.772

Comunitat Valenciana. . . . . . . . . . . . . 21.057 978 2.642 88.542

Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44.432 158 572 17.437

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 146.898 347 562 43.702

Madrid (Comunidad de) . . . . . . . . . . . 31.392 1.329 2.306 145.989

Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . . . . 29.287 275 1.255 27.757

Navarra (Comunidad Foral de). . . . . . . 429 141 281 7

País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.064 515 529 20

Rioja (La) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.536 61 271 6.204

Ceuta y Melilla. . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.197 26 367 2.804

(1) Véase nota a este cuadro en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
(2) Beneficiarios en los supuestos de Familias Numerosas, Familias Monoparentales y Familias con madres discapacitadas.
(3) En el año 2011 sólo se recogen los abonos anticipados de las deducciones por maternidad, no incluye Navarra y País Vasco.
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet con mayor desagregación.
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PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO

FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. Materia objeto de investigación estadística

La información que se incluye en este apartado se refiere a las prestaciones familiares por hijo a cargo de naturaleza
contributiva «periódicas», relativas a una asignación económica por cada hijo o menor acogido, menor de dieciocho años
o mayor de dicha edad si está afectado por una discapacidad en un grado igual o superior al 65 por 100, que esté a cargo
del beneficiario de la prestación, y las prestaciones familiares de «pago único» por nacimiento o adopción.

2. Principales disposiciones legales

Las principales disposiciones que afectan al período de referencia de los datos son las siguientes: Real Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social; Real
Decreto-Ley 1/2000, de 14 de enero, sobre determinadas medidas de mejora de la protección familiar; Ley 52/2003, de 10
de diciembre, de disposiciones específicas en materia de Seguridad Social; Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre,
por el que se regulan las prestaciones familiares de la Seguridad Social; Ley 35/2007, de 15 de noviembre, por la que se
establece la deducción por nacimiento o adopción en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y la prestación
económica de pago único de la Seguridad Social por nacimiento o adopción; Real Decreto 1764/2007, de 28 de diciembre
y Real Decreto 2127/2008, de 26 de diciembre; Real Decreto 1794/10, de de 30 de diciembre, sobre revalorización de las
pensiones de la Seguridad Social y otras prestaciones sociales públicas para el ejercicio 2011; Real Decreto-Ley 8/2010,
de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reducción del déficit público (Capítulo IV: supresión
de la deducción por nacimiento o adopción en el IRPF).

3. Fuentes de información

La información sobre prestaciones familiares por hijo a cargo procede del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) y de una explotación específica efectuada por el INSS a petición de la Subdirección General de Estadística y de la
Secretaría de Estado de Hacienda. Para una mayor información sobre Prestaciones Familiares por Hijo a cargo puede ac-
ceder a la página web www.seg-social.es, en el capítulo de Estadísticas e Informes, y a www.agenciatributaria.es de la
Secretaria de Estado de Hacienda.

4. Notas generales

Prestaciones Familiares Periódicas:

Se considera, con carácter general, hijo o menor acogido a cargo, aquel que vive con el beneficiario y a sus expen-
sas, cualquiera que sea la naturaleza legal de la filiación así como los menores en acogimiento familiar, permanente o
preadoptivo.

Son beneficiarios de la asignación económica por hijo o menor acogido a cargo, quienes:

1. Residan legalmente en territorio español.

2. Tengan a su cargo hijos o menores acogidos, menor de 18 años o mayor de dicha edad afectado por una disca-
pacidad en un grado igual o superior al 65 por 100, y que residan en territorio español.

Se considerará que el hijo o menor acogido está a cargo del beneficiario, aun cuando realice un trabajo lucrativo, por
cuenta propia o ajena, siempre que continúe viviendo con el beneficiario de la prestación y que sus ingresos percibidos en
concepto de rendimientos de trabajo no superen el 75 por cien del salario mínimo interprofesional, vigente en cada mo-
mento.

3. No perciban ingresos anuales, de cualquier naturaleza, superiores a 11.264,01 euros anuales para los años 2010
y 2011, límite fijado por los Reales Decretos sobre revalorización de pensiones para cada año, incrementándose dicha
cuantía en un 15 por 100 por cada hijo a cargo a partir del segundo, éste incluido. No obstante, si se trata de personas que
forman parte de familias numerosas, también tendrán derecho a la indicada asignación si sus ingresos anuales no son su-
periores a 16.953,05 euros, en los supuestos en que concurran tres hijos a cargo, incrementándose en 2.745,93 euros por
cada hijo a cargo a partir del cuarto, este incluido.

4. No tengan derecho, ni los progenitores, ni los adoptantes, ni, en su caso, quienes hubiesen acogido al menor, a
prestaciones de esta misma naturaleza en cualquier otro régimen público de protección social.

Los importes de las asignaciones económicas por hijo a cargo establecidos para los años 2010 y 2011, en cómputo
anual, son los siguientes:

1. Hijo o menor acogido, menores de 18 años:

Sin discapacidad

— Si no está afectado por una discapacidad, 291,01 euros/año, mas un 15% por cada hijo o menor acogido a partir
del segundo.

No obstante, en el año 2010 existía una asignación para los menores de 5 años de 500 euros/anuales, la cual ha que-
dado suprimida en el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, con efectos del 1 de enero.

Con discapacidad:

— Si está afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100, 1.000 euros/año.
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PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO

2. Hijo mayor de 18 años:

— Si está afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 65 por 100, 4.249,20 euros/año y si la discapaci-
dad es en grado igual o superior al 75 por 100, y necesite el concurso de otra persona para realizar los actos más
esenciales de la vida, 6.374,40 euros/año.

Prestaciones Familiares de Pago Único:

En el año 2011 el contenido de la protección familiar se complementa con las siguientes prestaciones de pago único,
dirigidas:

1. En los supuestos de parto o adopción múltiple. La cuantía es el resultado de multiplicar el número de hijos por el
número de veces el Salario Mínimo Interprofesional, tal y como se establece en el artículo 188 de la Ley 52/2003, de 10 de
diciembre.

2. En los casos de nacimiento o adopción de hijo en España en una familia numerosa o que, con tal motivo, adquie-
ra dicha condición; en una familia monoparental o en los supuestos de madres que estén afectadas por una discapacidad
en grado igual o superior al 65 por ciento. Su cuantía es de 1.000 euros a partir del 16 de noviembre de 2007 (Ley 35/2007,
de 15 de noviembre).

En el año 2010 existía la prestación por nacimiento o adopción de hijo, que consistía en un único cobro de 2.500 eu-
ros. Esta prestación tenía una doble naturaleza, por un lado tenía un carácter de deducción fiscal en el Impuesto de la Ren-
ta de las Personas Físicas (modalidad compatible con el cobro de las anteriores prestaciones) y, por otro sería una
prestación no contributiva de la Seguridad Social para las personas que no tienen derecho a este beneficio fiscal, las cua-
les realizarían el único cobro antes señalado (Ley 35/2007, de 15 de noviembre).

Además, con la finalidad de compensar los costes sociales y laborales derivados de la maternidad, existe una reduc-
ción de 1.200 euros anuales aplicada a la base imponible del Impuesto de la Renta de las Personas Físicas por cada des-
cendiente menor de tres años que genere derecho a la aplicación del mínimo por descendientes, para las madres que
realicen una actividad por cuenta propia o ajena por la que estén dadas de alta en el régimen correspondiente de la Seguri-
dad Social o Mutualidad. En los supuestos de adopción o acogimiento esta deducción se podrá aplicar, con independen-
cia de la edad del menor, en el período impositivo en que se inscriba en el Registro Civil o se produzca la resolución judicial
o administrativa, y en los dos siguientes. El abono se realizara con periodicidad mensual.

5. Notas a distintos cuadros

PRF-1 y PRF-2. El número real de beneficiarios de prestaciones familiares periódicas es ligeramente inferior al que fi-
gura en dichos cuadros, ya que los datos se han obtenido sumando el número de beneficiarios que tienen hijos a cargo
menores de 18 años y el número de beneficiarios que tienen hijos a cargo mayores de dicha edad; por tanto, los beneficia-
rios que tienen hijos en ambas situaciones figuran dos veces. Igual ocurre con el número real de los beneficiarios de las
prestaciones familiares de pago único, ya que los datos se han obtenido sumando el número de beneficiarios que tienen
prestación económica por nacimiento en diferentes supuestos, pudiendo coincidir en varias de las prestaciones.

En el concepto de «Deducción por maternidad a favor de las personas dadas de alta en la Seguridad Social que ten-
gan a cargo un menor de 3 años», en el año 2011, sólo se recogen los abonos anticipados, ya que aún no se dispone de la
información de estas ayudas que se materializan vía deducción en la declaración de la renta del IRPF 2011.
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PMa-1.  Prestaciones de maternidad, según sexo del perceptor, e importe, y prestaciones de 
paternidad e importe.

VALORES ABSOLUTOS VARIACIONES SOBRE AÑO ANTERIOR

Relativas  
En  porcentaje

2009  2010  2011 2010
 

2011

PRESTACIONES DE MATERNIDAD

Número de prestaciones 340.512 332.557 324.405 -2,3 -2,5

Percibidas por la madre 334.786 326.752 318.607 -2,4 -2,5

Percibidas por el padre 5.726 5.805 5.798 1,4 -0,1

Importe prestaciones  (en miles de euros) 1.839.119,64 1.820.510,80 1.824.181,51 -1,0 0,2

PRESTACIONES DE PATERNIDAD (1) 

Número de prestaciones 273.024 275.637 269.715 1,0 -2,1

Importe prestaciones  (en miles de euros) 220.076,03 225.543,36 225.273,97 2,5 -0,1

(1) Véanse Notas generales en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS. 

PMa-2.  excedencias por cuidado familiar, según tipo de excedencia, y sexo del perceptor.

2009 2010 2011

Valores  
absolutos

Distribución 
porcentual

Valores  
absolutos

Distribución 
porcentual

Valores  
absolutos

Distribución 
porcentual

EXCEDENCIAS  POR CUIDADO FAMILIAR

Total excedencias 39.244 100,0 40.948 100,0 40.330 100,0

Mujeres  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37.083 94,5 38.448 93,9 37.875 93,9

Varones  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.161 5,5 2.500 6,1 2.455 6,1

Por cuidado de hijos 33.942 100,0 34.812 100,0 34.128 100,0

Mujeres  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32.549 95,9 33.239 95,5 32.599 95,5

Varones  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.393 4,1 1.573 4,5 1.529 4,5

Por cuidado de familiares 5.302 100,0 6.136 100,0 6.202 100,0

Mujeres  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.534 85,5 5.209 84,9 5.276 85,1

Varones  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 768 14,5 927 15,1 926 14,9
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PMa-3.  Prestaciones de maternidad y paternidad e importe, por comunidad autónoma.

PRESTACIÓN DE MATERNIDAD PRESTACIÓN DE PATERNIDAD (1) PORCENTAJE DE 
PRESTACIONES DE 

PATERNIDAD SOBRE  
LAS DE MATERNIDAD 

Prestaciones  Importe 
En miles de euros 

Prestaciones Importe 
En miles de euros

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

TOTAL 332.557 324.405 1.820.510,80 1.824.181,51 275.637 269.715 225.543,36 225.273,97 82,9 83,1
Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . 59.330 57.659 274.348,78 277.785,89 43.577 42.051 32.062,95 31.502,75 73,4 72,9
Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.125 9.121 49.900,79 50.758,81 8.317 8.405 6.764,66 6.915,94 91,1 92,1
Asturias (Principado de) . . . . 5.536 5.638 29.172,69 30.006,00 4.640 4.675 3.922,78 4.049,96 83,8 82,9
Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . 8.087 7.715 44.366,88 43.718,25 6.004 5.747 4.608,84 4.470,89 74,2 74,5
Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . 11.259 10.638 57.806,34 55.792,08 9.110 8.696 6.349,56 6.188,72 80,9 81,7
Cantabria  . . . . . . . . . . . . . . . 4.102 3.945 21.022,18 21.039,86 3.654 3.418 2.998,68 2.854,43 89,1 86,6
Castilla-La Mancha . . . . . . . . 12.960 12.436 65.584,51 64.718,51 11.963 11.697 8.889,61 8.913,68 92,3 94,1
Castilla y León . . . . . . . . . . . 14.398 14.285 75.127,59 76.179,85 12.839 12.514 9.879,24 9.795,05 89,2 87,6
Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . 58.896 57.344 356.902,52 355.933,35 52.893 51.174 46.369,61 45.882,59 89,8 89,2
Comunitat Valenciana . . . . . . 33.135 32.532 170.100,70 171.381,87 27.409 26.889 20.632,39 20.359,75 82,7 82,7
Extremadura . . . . . . . . . . . . . 6.467 6.495 30.076,88 30.205,18 5.361 5.313 3.572,40 3.607,65 82,9 81,8
Galicia  . . . . . . . . . . . . . . . . . 16.685 16.464 81.924,90 83.598,09 12.568 12.661 9.351,11 9.701,47 75,3 76,9
Madrid (Comunidad de)  . . . . 55.329 53.788 347.001,42 348.693,10 44.599 44.702 41.687,30 42.481,20 80,6 83,1
Murcia (Región de) . . . . . . . . 10.946 10.333 52.728,86 52.385,80 8.827 8.566 6.471,22 6.471,00 80,6 82,9
Navarra (C. Foral de)  . . . . . . 5.390 5.311 32.792,25 34.119,88 4.881 4.785 4.602,35 4.739,14 90,6 90,1
País Vasco . . . . . . . . . . . . . . 17.730 17.728 115.027,34 111.559,74 16.138 15.741 15.168,46 15.207,69 91,0 88,8
Rioja (La) . . . . . . . . . . . . . . . 2.366 2.179 12.519,39 12.152,64 2.206 2.075 1.702,57 1.646,67 93,2 95,2
Ceuta y Melilla  . . . . . . . . . . . 816 794 4.106,79 4.152,62 651 606 509,62 485,40 79,8 76,3
                    

(1)  Véanse Notas generales en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS. 
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por provincias.

PMa-4.  excedencias por cuidado familiar, según tipo de excedencia y sexo del perceptor, por 
comunidad autónoma (1).

Año 2011

 TOTAL EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS POR CUIDADO DE FAMILIARES

Ambos 
sexos

Mujeres Varones Ambos 
sexos

Mujeres Varones Ambos 
sexos

Mujeres Varones

TOTAL 40.330 37.875 2.455 34.128 32.599 1.529 6.202 5.276 926
Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.120 3.847 273 3.479 3.324 155 641 523 118
Aragón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.371 1.303 68 1.139 1.105 34 232 198 34
Asturias (Principado de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 377 348 29 326 304 22 51 44 7
Balears (Illes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 956 890 66 834 792 42 122 98 24
Canarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 573 506 67 504 456 48 69 50 19
Cantabria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 375 342 33 303 287 16 72 55 17
Castilla-La Mancha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.794 1.693 101 1.531 1.476 55 263 217 46
Castilla y León . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.740 2.620 120 2.454 2.377 77 286 243 43
Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.549 5.216 333 4.774 4.559 215 775 657 118
Comunitat Valenciana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.083 3.868 215 3.559 3.445 114 524 423 101
Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 441 395 46 389 356 33 52 39 13
Galicia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 695 637 58 555 520 35 140 117 23
Madrid (Comunidad de)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.533 8.912 621 7.495 7.117 378 2.038 1.795 243
Murcia (Región de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.927 1.839 88 1.487 1.437 50 440 402 38
Navarra (C. Foral de)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.779 1.674 105 1.619 1.544 75 160 130 30
País Vasco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.624 3.408 216 3.353 3.180 173 271 228 43
Rioja (La) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 366 351 15 304 298 6 62 53 9
Ceuta y Melilla  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27 26 1 23 22 1 4 4 —
                  

(1)  Véanse Notas generales en FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS.
DISPONIBLE en CD-ROM e Internet por provincias.
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FUentes y notas eXPLicatiVas

1 . Materia objeto de investigación estadística

En este capítulo se recogen los datos de prestaciones por maternidad, adopción y acogimiento familiar, tanto 
adoptivo como permanente y de prestaciones por paternidad . Estas prestaciones se perciben durante los períodos de 
descanso establecidos con motivo de la maternidad, adopción, acogimiento y paternidad . También se incluyen las 
cifras de las excedencias por cuidado de familiares establecidas con objeto de compatibilizar la vida familiar y laboral .

2 . Principales disposiciones legales

Las principales disposiciones legales que regulan las prestaciones por maternidad son las siguientes: 

El Decreto 1646/72 de 23 de junio sobre aplicación de la Ley 24/72, de 21 de junio, en materia de prestaciones 
del Régimen General de la Seguridad Social; el Real Decreto Legislativo 1/94, de 20 de junio, por el que se aprueba 
el Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social; el Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 39/99, de 5 de noviembre para 
promover la conciliación de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras; la Resolución de 8 de enero de 2002 
de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social, de inicio de la prestación económica de la Seguridad Social por 
maternidad, en los supuestos de acogimiento; el Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre por el que se regulan 
las prestaciones familiares de la Seguridad Social y la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, Ley 26/2009, de 23 de diciem-
bre, Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para los años 2009, 2010 y 2011 y el 
Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones económicas del sistema de la Seguridad 
Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural .

Las prestaciones por paternidad están reguladas en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, así como en la normativa establecida para las de maternidad . 

La excedencia por cuidado de familiares se rige, entre otras disposiciones legales, por la Ley 4/1995, de 23 de 
marzo de regulación del permiso parental y por maternidad; el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 marzo, Estatuto 
de los Trabajadores; Ley 39/1999, de 5 de noviembre de Conciliación de la vida familiar y laboral de las personas tra-
bajadoras; Real Decreto 1335/2005, de 22 de noviembre por el que se regulan las prestaciones familiares de la Segu-
ridad Social .

Las disposiciones establecidas para las prestaciones de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia 
natural están recogidas entre las mencionadas anteriormente para la maternidad, así como la Ley 31/95 de Prevención 
de Riesgos Laborales en su artículo 26 sobre Protección de la maternidad .

3 . Fuentes de información

La información sobre prestaciones por maternidad, paternidad, procede de la Subdirección General de Gestión 
de Incapacidad Temporal y Otras Prestaciones a Corto Plazo del Instituto Nacional de la Seguridad Social, entidad 
gestora responsable de la gestión de estas prestaciones, y la de excedencias por cuidado de familiares ha sido 
proporcionada por la Subdirección General de Presupuestos, Estudios Económicos y Estadísticas de la Tesorería Ge-
neral de la Seguridad Social .

Esta información sobre prestaciones y excedencias se actualiza con periodicidad trimestral en la página web de 
la Seguridad Social, cuya dirección es http://www .seg-social .es/estadísticas .

4 . Notas generales

Prestaciones por maternidad

Por lo que se refiere a las prestaciones económicas por maternidad, la cuantía del subsidio es equivalente al 
100 por 100 de la base reguladora correspondiente y, en caso de parto múltiple y adopción o acogimiento de más de 
un menor, realizado de forma simultánea, se concede un subsidio especial por cada hijo, a partir del segundo, igual al 
que corresponda percibir por el primero, durante el período de seis semanas, inmediatamente posteriores al parto, o 
a partir de la decisión administrativa o judicial de acogimiento o de la resolución judicial por la que se constituya la 
adopción .

La duración del período de descanso es de dieciséis semanas, ampliables en el supuesto de parto múltiple en 
dos semanas más por cada hijo a partir del segundo . Sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al par-
to de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el período 
de descanso por maternidad, podrá optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterumpida del 
período de descanso posterior al parto bien de forma simultánea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el mo-
mento de su efectividad la incorporación al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud .

En los supuestos de adopción y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, así como de acogimiento 
provisional, en las modalidades de acogimiento familiar, permanente o preadoptivo de menores de hasta 6 años, el 
período es también de dieciséis semanas ininterumpidas, ampliables en el supuesto de adopción o acogimiento múl-
tiple en dos semanas más por cada hijo a partir del segundo . La misma duración tiene el período de descanso cuando 
se trate de menores discapacitados o con especiales dificultades de inserción social pero mayores de 6 años. En el 
caso de que la madre y el padre trabajen, el período de suspensión se distribuirá a opción de los interesados, que 
podrán disfrutarlo de forma simultánea o sucesiva siempre con períodos ininterrumpidos y con los límites señalados .

Prestaciones de Maternidad y Paternidad 
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Prestaciones por paternidad

El permiso por paternidad, es un derecho individual y exclusivo e intransferible del padre y trata de favorecer la 
conciliación de la vida familiar y laboral en términos de igualdad . Esta prestación permite suspender el contrato por 
esta causa, como en la de maternidad, es decir, el nacimiento de hijo, la adopción y el acogimiento, tanto preadoptivo 
como permanente o simple, de conformidad con el Código Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autónomas 
que lo regulen .

La cuantía de esta prestación es similar a la establecida para la maternidad y la duración de la suspensión del 
contrato de trabajo es de 13 días, con la publicación de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres . No obstante, esta norma prevé alcanzar el objetivo de 4 semanas para el permiso de 
paternidad a los 6 años de la . entrada en vigor de esta ley, en la disposición transitoria novena .

excedencia por cuidado de familiares

La excedencia por cuidado de familiares en la que hay una suspensión del contrato de trabajo a solicitud del 
trabajador para atender a sus familiares, tiene diferente duración según se trate de hijos u otros familiares y se puede 
tomar de forma fraccionada. La excedencia tiene reserva de plaza durante el primer año y las condiciones que fija la 
ley pueden ser mejoradas por los correspondientes convenios colectivos .

5 . Notas a distintos cuadros

PMA-3 . El total de las prestaciones por maternidad se corresponde prácticamente con las percibidas por la madre 
pues, como se indica más arriba, en las prestaciones de maternidad por parto -que suponen más del 95%- todas las 
madres están obligadas a tener como mínimo seis semanas de descanso . El porcentaje de padres perceptores se ha 
calculado sobre la cifra de prestaciones percibidas por la madre .
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EFt-1.  población de 15 y más años, activos, ocupados y parados en los países de la unión Europea, 
según sexo

 Año 2011. Media Anual

 POBLACIÓN DE 15 Y MÁS AÑOS ACTIVOS

OCUPADOS  
 

PARADOS

Ambos 
sexos

 Varones  Mujeres Ambos 
sexos

 Varones  Mujeres Ambos 
sexos

 Varones  Mujeres

AMBOS SEXOS
Unión Europea 417.803,0 202.129,3 215.673,7 217.168,9 118.449,5 98.719,4 23.044,8 12.440,2 10.604,6
Bélgica . . . . . . . . . . . . . . 9.128,0 4.438,2 4.689,8 4.509,3 2.461,9 2.047,3 346,7 188,3 158,4
Bulgaria  . . . . . . . . . . . . . 6.472,4 3.099,2 3.373,2 2.949,6 1.536,3 1.413,3 372,3 215,7 156,6
República Checa . . . . . . . 9.013,9 4.387,8 4.626,1 4.904,0 2.794,4 2.109,6 353,6 172,4 181,2
Dinamarca  . . . . . . . . . . . 4.573,7 2.250,5 2.323,2 2.702,7 1.421,0 1.281,6 221,4 118,0 103,4
Alemania . . . . . . . . . . . . . 70.235,7 34.295,4 35.940,3 39.738,0 21.403,6 18.334,4 2.501,5 1.406,8 1.094,7
Estonia . . . . . . . . . . . . . . 1.130,8 509,0 621,9 609,1 301,4 307,7 86,8 45,6 41,3
Irlanda  . . . . . . . . . . . . . . 3.505,8 1.719,6 1.786,2 1.808,9 966,5 842,4 303,9 203,9 100,1
Grecia . . . . . . . . . . . . . . . 9.341,9 4.561,6 4.780,3 4.090,7 2.441,5 1.649,2 876,9 428,9 448,0
España . . . . . . . . . . . . . . 38.918,1 19.008,6 19.909,4 18.104,6 9.991,4 8.113,3 4.999,0 2.689,3 2.309,7
Francia . . . . . . . . . . . . . . 50.250,4 24.019,1 26.231,3 25.764,0 13.535,1 12.228,9 2.627,9 1.307,3 1.320,5
Italia . . . . . . . . . . . . . . . . 51.819,9 24.930,3 26.889,6 22.967,2 13.618,6 9.348,6 2.107,8 1.114,3 993,5
Chipre . . . . . . . . . . . . . . . 636,3 311,0 325,4 375,6 205,4 170,1 31,5 17,4 14,1
Letonia . . . . . . . . . . . . . . 1.923,1 872,7 1.050,4 970,5 478,7 491,9 176,4 102,4 74,0
Lituania . . . . . . . . . . . . . . 2.745,6 1.251,5 1.494,0 1.370,9 666,8 704,1 248,8 143,9 104,9
Luxemburgo . . . . . . . . . . 410,4 203,5 206,9 224,8 127,3 97,5 11,6 5,1 6,5
Hungría . . . . . . . . . . . . . . 8.389,1 3.919,0 4.470,1 3.811,9 2.057,3 1.754,6 467,9 253,2 214,6
Malta  . . . . . . . . . . . . . . . 355,0 175,5 179,5 168,6 110,2 58,3 11,6 7,2 4,4
Países Bajos . . . . . . . . . . 13.520,8 6.654,8 6.866,0 8.368,7 4.498,6 3.870,0 388,6 210,6 178,0
Austria  . . . . . . . . . . . . . . 7.062,2 3.412,0 3.650,1 4.143,8 2.227,8 1.915,9 179,0 92,9 86,1
Polonia . . . . . . . . . . . . . . 31.838,0 15.152,6 16.685,4 16.130,5 8.891,9 7.238,6 1.722,6 879,4 843,2
Portugal . . . . . . . . . . . . . 9.037,2 4.326,4 4.710,9 4.837,0 2.574,5 2.262,5 706,1 366,0 340,1
Rumanía . . . . . . . . . . . . . 18.158,0 8.751,6 9.406,4 9.137,7 5.026,1 4.111,7 730,2 431,4 298,8
Eslovenia  . . . . . . . . . . . . 1.759,8 865,0 894,9 936,1 506,1 430,0 83,2 45,0 38,3
Eslovaquia  . . . . . . . . . . . 4.604,8 2.216,6 2.388,2 2.351,4 1.310,1 1.041,2 368,3 204,9 163,4
Finlandia . . . . . . . . . . . . . 4.477,6 2.170,6 2.307,0 2.473,7 1.277,8 1.195,8 208,7 117,3 91,5
Suecia  . . . . . . . . . . . . . . 7.876,4 3.902,5 3.973,9 4.641,9 2.443,4 2.198,5 378,6 200,4 178,2
Reino Unido . . . . . . . . . . 50.618,1 24.724,6 25.893,5 29.077,7 15.575,6 13.502,1 2.533,7 1.472,5 1.061,3
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EFt-2.  población de 15 y más años en los países de la unión Europea, según nacionalidad (1).

Año 2011. Media Anual                         

TOTAL (2) UE-27 RESTO PAISES

Nacionales Otros Estados UE

Valores 
absolutos

 Variaciones 
sobre año 
anterior 

Valores 
absolutos

Variaciones 
sobre año 
anterior

Valores 
absolutos

Variaciones 
sobre año 
anterior

Valores 
absolutos

Variaciones 
sobre año 
anterior

En miles En porcentaje En miles En porcentaje En miles En porcentaje En miles En porcentaje

AMBOS SEXOS
Unión Europea 417.803,0 0,3 390.396,0 0,1 10.436,0 4,9 16.812,8 2,1
Bélgica . . . . . . . . . . . . . . . . 9.128,0 0,8 8.237,7 0,2 575,6 0,9 314,7 21,9
Bulgaria  . . . . . . . . . . . . . . . 6.472,4 -1,0 6.464,1 -1,0 .. .. 7,6 -14,6
República Checa . . . . . . . . . 9.013,9 0,0 8.909,6 -0,1 50,7 4,1 53,5 4,9
Dinamarca  . . . . . . . . . . . . . 4.573,7 0,7 4.294,1 0,0 104,3 13,2 175,1 10,2
Alemania . . . . . . . . . . . . . . . 70.235,7 0,2 63.784,0 0,0 2.387,0 4,4 4.064,7 0,3
Estonia . . . . . . . . . . . . . . . . 1.130,8 -0,2 946,6 1,4 .. .. 180,1 -7,1
Irlanda  . . . . . . . . . . . . . . . . 3.505,8 -0,2 3.134,0 0,4 267,2 -5,0 104,7 -6,2
Grecia . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.341,9 0,4 8.726,4 0,8 120,3 -0,7 493,0 -6,4
España . . . . . . . . . . . . . . . . 38.918,1 0,0 34.213,2 0,3 1.564,3 0,2 3.140,6 -2,7
Francia . . . . . . . . . . . . . . . . 50.250,4 0,5 47.195,1 0,5 1.197,8 3,8 1.835,4 0,7
Italia . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51.819,9 0,5 48.146,4 -0,1 1.133,8 8,7 2.539,7 9,7
Chipre . . . . . . . . . . . . . . . . . 636,3 0,4 515,9 -0,4 74,9 6,7 45,5 -0,4
Letonia . . . . . . . . . . . . . . . . 1.923,1 -0,8 1.587,1 -0,5 .. .. 333,4 -2,3
Lituania . . . . . . . . . . . . . . . . 2.745,6 -2,4 2.728,2 -2,3 .. .. 13,8 -12,7
Luxemburgo . . . . . . . . . . . . 410,4 2,6 236,5 1,8 156,6 2,2 17,2 22,9
Hungría . . . . . . . . . . . . . . . . 8.389,1 -0,1 8.331,0 -0,2 38,0 13,1 20,1 21,1
Malta  . . . . . . . . . . . . . . . . . 355,0 1,1 345,6 1,7 4,7 -24,2 4,4 -13,7
Países Bajos . . . . . . . . . . . . 13.520,8 0,5 12.922,1 0,3 217,8 5,0 286,5 1,7
Austria  . . . . . . . . . . . . . . . . 7.062,2 0,6 6.298,6 0,1 309,3 9,2 454,2 1,8
Polonia . . . . . . . . . . . . . . . . 31.838,0 0,5 31.791,9 0,5 15,0 32,7 30,9 -6,4
Portugal . . . . . . . . . . . . . . . 9.037,2 0,2 8.785,1 0,9 43,4 -11,4 208,7 -20,5
Rumanía . . . . . . . . . . . . . . . 18.158,0 -0,2 18.152,5 -0,2 .. .. .. ..
Eslovenia  . . . . . . . . . . . . . . 1.759,8 0,0 1.729,4 -0,4 1,5 .. 29,0 26,6
Eslovaquia  . . . . . . . . . . . . . 4.604,8 0,4 4.598,3 0,4 4,9 -15,5 .. -100,0
Finlandia . . . . . . . . . . . . . . . 4.477,6 0,5 4.378,6 0,3 37,8 5,3 60,1 7,5
Suecia  . . . . . . . . . . . . . . . . 7.876,4 0,7 7.427,9 0,4 184,3 -0,8 237,2 13,2
Reino Unido . . . . . . . . . . . . 50.618,1 0,7 46.516,0 0,1 1.934,1 11,7 2.157,2 9,1

(1)  Las variaciones han sido obtenidas mediante elaboración propia a partir de los datos sobre población de 15 y más años (en miles) publicados por Eurostat. Por tanto, la 
variaciones de los países más pequeños deben tomarse con precaución, debido a la mayor incidencia de posibles errores motivados por el redondeo de cifras. 

(2)  Incluye los no clasificables por nacionalidad, basicamente motivados por no respuesta.     

POBLACIÓN DE 15 Y MÁS AÑOS EN LOS PAÍSES DE LA UNIÓN EUROPEA SEGÚN NACIONALIDAD
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EFt-3.  distribución porcentual de los ocupados en los países de la unión Europea, según sector de 
actividad y según situación profesional (1).

Año 2011. Media anual

TOTAL (2)  SECTOR DE ACTIVIDAD SITUACIÓN PROFESIONAL

Agrario  Industria y 
Construcción

 Servicios Asalariados  Empleadores y 
trabajadores 

independientes

Ayudas 
familiares

UNIÓN EUROPEA 100,0 5,0 25,1 69,4 83,3 15,1 1,5
Bélgica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 1,3 23,2 75,5 85,7 13,2 1,1
Bulgaria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 6,8 31,8 61,4 87,8 11,2 1,0
República Checa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 3,0 38,4 58,6 82,0 17,5 0,5
Dinamarca  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 2,4 19,9 77,6 90,9 8,9 0,3
Alemania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 1,6 28,3 70,1 88,3 11,1 0,6
Estonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 4,4 31,9 62,9 91,6 8,2 ..
Irlanda  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 4,6 18,9 76,2 83,3 16,1 0,6
Grecia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 12,4 17,8 69,7 63,5 31,0 5,4
España . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 4,2 21,8 74,0 83,4 15,8 0,8
Francia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 2,9 22,1 74,6 88,4 11,1 0,5
Italia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 3,7 28,5 67,8 75,1 23,4 1,6
Chipre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 3,9 21,4 74,7 81,7 16,5 1,9
Letonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 9,5 23,3 66,7 88,6 10,3 1,1
Lituania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 8,5 24,4 66,7 89,4 9,1 1,4
Luxemburgo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 1,2 12,7 82,7 91,3 8,1 ..
Hungría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 4,8 30,7 64,3 87,9 11,6 0,4
Malta  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 1,1 24,4 73,2 86,5 13,5 ..
Países Bajos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 2,5 15,3 71,5 85,0 14,4 0,6
Austria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 5,3 26,0 68,7 86,3 11,6 2,1
Polonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 12,7 30,6 56,7 77,4 18,9 3,7
Portugal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 9,9 27,3 62,7 78,9 20,5 0,6
Rumanía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 28,6 28,8 42,6 67,3 20,0 12,7
Eslovenia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 8,6 31,5 59,4 83,2 12,6 4,3
Eslovaquia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 3,0 37,4 59,5 84,1 15,8 0,0
Finlandia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 4,2 22,9 72,4 86,6 12,9 0,5
Suecia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 2,0 19,9 77,6 89,5 10,3 0,2
Reino Unido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,0 1,2 19,1 79,0 85,6 13,8 0,3

(1)  Obtenidas mediante elaboración propia a partir de los correspondientes datos (valores absolutos en miles) publicados por Eurostat. 
(2)  Incluye los no clasificables según sector de actividad y según situación profesional.

EFt-4.  tasas de tiempo parcial y tasas de temporalidad en los países de la unión Europea, según 
sexo

Año 2011. Media anual
En porcentaje

 
TASA DE TIEMPO PARCIAL (1) TASA DE TEMPORALIDAD (2)

Total  Varones
 

Mujeres Total  Varones  Mujeres

UNIÓN EUROPEA 19,5 9,0 32,1 14,1 13,6 14,6
Bélgica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,1 9,8 43,4 9,0 7,7 10,3
Bulgaria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,4 2,2 2,6 4,1 4,5 3,7
República Checa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,5 2,5 9,4 8,5 7,2 10,1
Dinamarca  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,9 15,3 37,6 8,8 8,3 9,4
Alemania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26,6 10,3 45,7 14,6 14,5 14,8
Estonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,6 5,6 15,4 4,5 5,5 3,6
Irlanda  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,5 12,8 35,6 9,8 9,4 10,3
Grecia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,8 4,5 10,2 11,6 10,5 12,9
España . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,8 6,0 23,5 25,3 24,2 26,6
Francia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,9 6,9 30,1 15,3 14,7 15,8
Italia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5 5,9 29,3 13,4 12,3 14,7
Chipre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,0 7,5 13,1 13,6 7,0 20,6
Letonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,2 7,5 10,8 6,5 7,8 5,2
Lituania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,7 6,9 10,5 2,8 3,8 1,9
Luxemburgo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,3 4,8 35,9 7,1 6,3 8,2
Hungría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,8 4,7 9,2 8,9 9,4 8,4
Malta  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,2 6,7 25,7 6,6 5,7 7,9
Países Bajos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49,1 25,4 76,7 18,3 17,1 19,5
Austria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,2 9,0 44,0 9,6 9,6 9,5
Polonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,0 5,5 11,1 26,9 27,6 26,2
Portugal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,3 10,7 16,3 22,2 22,0 22,4
Rumanía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,5 9,6 11,5 1,5 1,8 1,3
Eslovenia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,4 7,9 13,3 18,1 16,5 19,9
Eslovaquia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,1 2,8 5,9 6,6 6,4 6,9
Finlandia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,9 10,5 19,6 15,6 12,7 18,4
Suecia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,9 13,7 39,5 16,4 14,5 18,3
Reino Unido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26,8 12,6 43,0 6,2 5,8 6,5

(1)  Ocupados a tiempo parcial en porcentaje del total de ocupados. Obtenidas mediante elaboración propia a partir de los correspondientes datos (valores absolutos en miles) 
publicados por Eurostat. 

(2)  Asalariados con contrato temporal en porcentaje del total de asalariados.Obtenidas mediante elaboración propia a partir de los correspondientes datos (valores absolutos en 
miles) publicados por Eurostat. 
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EFt-5.  tasas de actividad, empleo y paro en los países de la unión Europea, por sexo (1).

Año 2011. Media anual
En porcentaje

 
TASAS DE ACTIVIDAD TASAS DE EMPLEO TASAS DE PARO

Total
 

Varones
 

Mujeres Total
 

Varones
 

Mujeres Total
 

Varones
 

Mujeres

UNIÓN EUROPEA 57,5 64,8 50,7 52,0 58,6 45,8 9,7 9,6 9,8
Bélgica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53,2 59,7 47,0 49,4 55,5 43,7 7,2 7,1 7,2
Bulgaria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51,3 56,5 46,5 45,6 49,6 41,9 11,3 12,3 10,1
República Checa . . . . . . . . . . . . . . . . 58,3 67,6 49,5 54,4 63,7 45,6 6,7 5,8 7,9
Dinamarca  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,9 68,4 59,6 59,1 63,1 55,2 7,6 7,7 7,5
Alemania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60,1 66,5 54,1 56,6 62,4 51,0 5,9 6,2 5,6
Estonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61,5 68,2 56,1 53,9 59,2 49,5 12,5 13,1 11,8
Irlanda  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60,3 68,1 52,8 51,6 56,2 47,2 14,4 17,5 10,6
Grecia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53,2 62,9 43,9 43,8 53,5 34,5 17,7 15,0 21,4
España . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59,4 66,7 52,4 46,5 52,6 40,8 21,7 21,2 22,2
Francia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56,5 61,8 51,7 51,3 56,4 46,6 9,7 9,2 10,2
Italia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48,4 59,1 38,5 44,3 54,6 34,8 8,4 7,6 9,6
Chipre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64,0 71,7 56,6 59,0 66,1 52,3 7,9 8,1 7,7
Letonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59,6 66,6 53,9 50,5 54,8 46,8 16,2 18,6 13,8
Lituania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59,0 64,8 54,1 49,9 53,3 47,1 15,4 17,8 13,0
Luxemburgo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57,6 65,0 50,3 54,8 62,6 47,1 4,9 3,9 6,2
Hungría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51,0 59,0 44,1 45,4 52,5 39,3 10,9 11,0 10,9
Malta  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50,8 66,9 35,0 47,5 62,8 32,5 6,5 6,2 7,1
Países Bajos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64,8 70,8 59,0 61,9 67,6 56,4 4,4 4,5 4,4
Austria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61,2 68,0 54,8 58,7 65,3 52,5 4,2 4,0 4,3
Polonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56,1 64,5 48,4 50,7 58,7 43,4 9,7 9,0 10,5
Portugal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61,3 68,0 55,2 53,5 59,5 48,0 12,9 12,7 13,2
Rumanía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54,3 62,4 46,9 50,3 57,4 43,7 7,4 7,9 6,8
Eslovenia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57,9 63,7 52,3 53,2 58,5 48,1 8,2 8,2 8,2
Eslovaquia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59,1 68,3 50,4 51,1 59,1 43,6 13,6 13,6 13,7
Finlandia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59,9 64,3 55,8 55,2 58,9 51,8 7,8 8,4 7,1
Suecia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,7 67,7 59,8 58,9 62,6 55,3 7,5 7,6 7,5
Reino Unido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62,5 69,0 56,2 57,4 63,0 52,1 8,0 8,7 7,3

(1)  Las tasas están referidas a la población en edad laboral, considerando como tal la de 15 años y más para las tasas de actividad y de empleo y la población con edades 
comprendidas entre los 15 y 74 años, ambos inclusive, para las tasas de paro.

OCUPADOS, PARADOS E INACTIVOS, EN LOS PAÍSES DE LA UNIÓN EUROPEA
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EFt-6.  tasas de actividad y de empleo de menores de 65 años y tasas de paro de menores de 25 
años, en los países de la unión Europea, por sexo (1).

Año 2011. Media anual
En porcentaje

 

TASAS DE ACTIVIDAD DE  
MENORES DE 65 AÑOS 

TASAS DE EMPLEO DE  
MENORES DE 65 AÑOS

TASAS DE PARO DE  
MENORES DE 25 AÑOS

Total
 

Varones  Mujeres Total
 

Varones
 

Mujeres Total
 

Varones
 

Mujeres

UNIÓN EUROPEA 71,2 77,6 64,9 64,3 70,1 58,5 21,4 21,9 20,8
Bélgica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66,7 72,3 61,1 61,9 67,1 56,7 18,7 18,7 18,7
Bulgaria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66,0 69,6 62,4 58,5 60,9 56,2 25,0 26,0 23,6
República Checa . . . . . . . . . . . . . . . . 70,5 78,7 62,2 65,7 74,0 57,2 18,1 18,2 18,0
Dinamarca  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 79,3 82,3 76,1 73,1 75,9 70,4 14,2 15,7 12,7
Alemania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77,2 82,5 71,8 72,5 77,3 67,7 8,6 9,3 7,8
Estonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74,7 78,1 71,5 65,1 67,7 62,8 22,3 23,7 20,7
Irlanda  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69,4 76,8 62,1 59,2 63,1 55,4 29,4 35,3 23,3
Grecia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67,7 77,7 57,5 55,6 65,9 45,1 44,4 38,5 51,5
España . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73,7 80,4 67,0 57,7 63,2 52,0 46,4 48,2 44,4
Francia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70,4 74,7 66,1 63,8 68,1 59,7 23,0 22,0 24,1
Italia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62,2 73,1 51,5 56,9 67,5 46,5 29,1 27,1 32,0
Chipre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74,0 81,3 66,8 68,1 74,7 61,6 22,4 23,3 21,5
Letonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73,3 76,5 70,2 61,8 62,9 60,8 31,0 31,3 30,6
Lituania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72,0 74,3 69,7 60,7 60,9 60,5 32,9 34,6 30,4
Luxemburgo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67,9 75,0 60,7 64,6 72,1 56,9 16,4 14,5 18,6
Hungría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62,7 68,8 56,8 55,8 61,2 50,6 26,1 27,2 24,6
Malta  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61,6 78,5 44,1 57,6 73,6 41,0 13,8 13,7 13,8
Países Bajos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78,4 83,5 73,1 74,9 79,8 69,9 7,6 7,5 7,8
Austria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75,3 81,1 69,5 72,1 77,8 66,5 8,3 7,9 8,8
Polonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66,1 73,0 59,4 59,7 66,3 53,1 25,8 23,6 28,9
Portugal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74,1 78,5 69,8 64,2 68,1 60,4 30,1 28,7 31,7
Rumanía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,3 70,7 56,0 58,5 65,0 52,0 23,7 23,7 23,8
Eslovenia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70,3 73,9 66,5 64,4 67,7 60,9 15,7 15,0 16,8
Eslovaquia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68,9 76,7 61,0 59,5 66,3 52,7 33,6 33,2 34,3
Finlandia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74,9 77,2 72,7 69,0 70,6 67,4 20,1 21,8 18,4
Suecia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80,2 82,7 77,7 74,1 76,3 71,8 22,9 23,8 22,0
Reino Unido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75,7 81,7 69,7 69,5 74,5 64,5 21,1 23,5 18,4

(1  Las tasas de actividad y de empleo están referidas a la población menor de 65 años en edad laboral, considerando como tal la que tiene edades comprendidas entre los 15 y 
64 años, ambos inclusive. Las tasas de paro están referidas a la población menor de 25 años en edad laboral, considerando como tal la que tiene edades comprendidas entre 
los 15 a 24 años, ambos inclusive. 



2011 A
E S

NUARIO DE STADÍSTICAS DEL

DE MPLEO Y EGURIDAD OCIAL

E
SMINISTERIO

392

FuEntEs Y notas EXpLicatiVas

1 . Materia objeto de investigación estadística

El objetivo de este apartado es ofrecer información de las principales magnitudes laborales, referida a los Estados 
miembros de la Unión Europea .

2 . Fuentes de información

Oficina Estadística de la Unión Europea (EUROSTAT), Encuesta de Fuerzas de Trabajo, en inglés Labour Force 
Survey (LFS).

3 . Notas Generales

La Encuesta de Fuerzas de trabajo es una investigación por muestreo dirigida a viviendas familiares que se 
elabora anualmente en todos los Estados de la Unión Europea siguiendo una metodología común establecida por 
EUROSTAT y acordada conjuntamente por este Organismo y los expertos nacionales de los Estados miembros. No 
obstante, cabe indicar que el área geográfica de la LFS abarca también a los países EFTA (excepto Liechtenstein) y 
países candidatos a incorporarse a la UE, que los datos relativos a Chipre están referidos exclusivamente al territorio 
bajo control del Gobierno de la República de Chipre y que los datos de Francia no incluyen sus Departamentos de 
Ultramar (DOM).

Los datos de estos cuadros han sido obtenidos en julio de 2012 mediante consulta en  
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/data/main_tables.

Las oficinas centrales de estadística de los Estados miembros se responsabilizan de seleccionar la muestra, pre-
parar los cuestionarios, dirigir las encuestas a los hogares y remitir los resultados individualizados a EUROSTAT, quien 
se encarga de procesar dicha información y obtener los resultados finales. Los datos del total de la UE son calculados 
por Eurostat de acuerdo con la disponibilidad de datos por países .

El Reglamento CE nº 577/98 del Consejo, de 9 de marzo de 1998, reguló la elaboración por los Estados miembros 
de una encuesta por muestreo continua de población activa, cuyas semanas de referencia deben estar distribuidas 
uniformemente a lo largo del año para proporcionar resultados trimestrales y anuales. Los datos de cada persona 
encuestada se refieren a su situación laboral en una semana determinada de dicho período de referencia. Tras un 
periodo transitorio, en 2005 todos los países de la UE disponen de una encuesta continua . 

Los conceptos y definiciones utilizados en la LFS se basan en los adoptados por la OIT en su XIII Conferencia 
Internacional de Estadísticos del Trabajo, celebrada en 1982. En líneas generales son los siguientes:

Se consideran personas ocupadas aquellas personas de 15 años y más que durante la semana de referencia 
realizaron un trabajo remunerado o con el fin de obtener un beneficio y aquellas que no estaban trabajando pero tenían 
un empleo del que se encontraban temporalmente ausentes. Se incluyen los trabajadores familiares.

Se consideran parados, de acuerdo con el Reglamento CE nº 1897/2000 de la Comisión, de 7 de septiembre de 
2000, que establece una nueva definición de desempleo que permite mejorar la comparación de datos dentro de la 
Unión Europea, aquellas personas de 15 a 74 años ambos inclusive, que no trabajaron por cuenta ajena o cuenta 
propia durante el período de referencia, que habían buscado trabajo activamente durante las cuatro semanas que 
precedieron a la entrevista y estaban disponibles para trabajar en un plazo de dos semanas.

La población activa se define como el conjunto de personas ocupadas y paradas.

La tasa de actividad se define como la proporción de la población activa respecto de la población de 15 años y 
más .

La tasa de ocupación se define como la proporción de las personas ocupadas respecto de la población de 15 
años y más .

La tasa de paro se define como la proporción de las personas paradas respecto de la población activa .

Una información más detallada sobre la metodología de la LFS puede obtenerse consultando las publicaciones 
de EUROSTAT: “Labour Force Survey database User guide” y “The European Union labour force survey: main charac-
teristics of the national surveys”, disponibles en http://circa.europa.eu/irc/dsis/employment/info/data/eu_lfs/lfs_main/lf-
suserguide/EULFS_Database_UserGuide_2010.pdf y http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_
unemployment_lfs/publications/methods, respectivamente.
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Pse-1.  ingresos y gastos de protección social, en términos seePros, en los países de la Unión 
europea. Valores absolutos.

En millones de euros

 
 

INGRESOS

2006  2007  2008 2009 2010

UNIÓN EUROPEA (27) 3.215.617 3.341.962 3.529.437 3.579.135 (*) 3.673.274 (*)
UNIÓN EUROPEA (25) 3.199.695 3.321.147 3.505.149 3.554.123 (*)  3.646.934 (*)
UNIÓN EUROPEA (15) 3.074.478 3.179.307 3.344.797 3.403.998 (*)  3.487.874 (*)
Bélgica  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 88�445 93�018 99�653 103�006  108�747
Bulgaria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�828 4�613 5�854 6�614  6�290
República Checa � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 21�762 24�950 28�712 28�583  30�484
Dinamarca  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 72�358 73�660 78�075 82�582  86�369
Alemania � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 700�639 713�366 738�102 774�287  810�277 (*)
Estonia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�602 1�922 2�396 2�626  2�562
Irlanda  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 34�561 37�932 41�365 42�445  43�032 (*)
Grecia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 53�575 57�545 63�947 66�995  65�507
España � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 217�378 234�095 251�326 275�167 (*) 269�933 (*)
Francia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 570�043 594�822 618�840 622�136  633�126 (*)
Italia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 406�076 424�072 442�052 449�612 (*) 467�188 (*)
Chipre � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�328 3�563 3�743 4�180  4�325
Letonia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�280 2�879 3�195 3�138  3�219 (*)
Lituania � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�566 4�399 5�237 4�918 (*) 4�745 (*)
Luxemburgo � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�567 8�094 9�032 9�478  9�845
Hungría � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 21�501 25�883 26�129 25�425  26�203
Malta  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 935 988 1�083 1�173  1�238
Países Bajos � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 175�875 184�177 195�630 192�858  196�565 (*)
Austria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 72�519 75�290 79�636 82�902  85�295
Polonia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 55�220 59�986 70�269 58�711  63�910
Portugal � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 41�274 42�543 43�984 46�882  47�921
Rumanía � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 12�094 16�201 18�434 18�398  20�050
Eslovenia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�989 7�522 8�200 8�752  8�951 (*)
Eslovaquia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�034 9�747 11�386 12�619  13�422 (*)
Finlandia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 49�863 51�992 55�707 57�134  59�455
Suecia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 106�042 113�476 110�187 99�340  114�361 (*)
Reino Unido � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 478�261 475�226 517�261 499�176  490�252
  

 
 

GASTOS

2006  2007  2008 2009 2010

UNIÓN EUROPEA (27) 3.122.532 3.237.427 3.341.676 3.480.782 (*)  3.605.679 (*)
UNIÓN EUROPEA (25) 3.106.238 3.216.170 3.316.268 3.454.585 (*) 3.577.359 (*)
UNIÓN EUROPEA (15) 2.987.265 3.084.881 3.163.635 3.308.114 (*) 3.420.451 (*)
Bélgica � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 86�201 90�196 97�494 103�683 106�492
Bulgaria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�763 4�354 5�487 6�013 6�510
República Checa � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 21�286 23�802 27�824 28�899 30�275
Dinamarca  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 63�962 65�442 69�197 74�379 78�368
Alemania � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 670�434 676�376 694�299 747�736 765�718 (*)
Estonia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�624 1�946 2�425 2�656 2�590
Irlanda  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 32�534 35�630 39�826 44�240 46�307 (*)
Grecia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 51�635 55�258 61�198 64�780 64�658
España � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 202�038 217�897 240�430 264�925 (*)  269�907 (*)
Francia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 562�046 583�792 604�948 634�090  654�239 (*)
Italia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 395�742 414�146 436�664 453�903 (*)  463�992 (*)
Chipre � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�719 2�890 3�337 3�564 3�768
Letonia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�029 2�371 2�907 3�132 3�219 (*)
Lituania � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�210 4�135 5�206 5�653 (*) 5�269 (*)
Luxemburgo � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�934 7�239 7�984 8�641 9�060
Hungría � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 20�132 22�559 24�153 21�462 22�288
Malta  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 931 983 1�081 1�169 1�234
Países Bajos � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 155�614 161�844 169�314 180�950 188�731 (*)
Austria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 73�149 76�088 80�399 84�511 86�922
Polonia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 52�718 56�439 67�393 59�555 67�197
Portugal � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 39�417 40�442 41�877 45�423 46�592
Rumanía � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 12�532 16�903 19�921 20�184 21�810
Eslovenia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�048 7�363 7�960 8�587 8�830 (*)
Eslovaquia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�277 8�802 10�347 11�792 12�238 (*)
Finlandia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 43�797 45�614 48�572 52�427 54�645
Suecia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 96�616 98�722 98�367 93�533 106�539 (*)
Reino Unido � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 507�145 516�196 473�063 454�894 478�281
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Pse-2.  Gastos de protección social, en términos seePros. en Porcentaje del Producto interior 
Bruto. 

 
 
 

EN PORCENTAJE SOBRE EL PIB

 

VARIACIÓN ANUAL
En puntos porcentuales

2006  2007  2008  2009  2010 2007 2008  2009 2010

UNIÓN EUROPEA (27) 26,7 26,1 26,8 29,6 (*) 29,4 (*) -0,6 0,7 (*) 2,8 (*) -0,2 (*)

UNIÓN EUROPEA (25) 26,8 26,3 27,0 29,8 (*) 29,5 (*) -0,6 0,7 2,8 (*) -0,3 (*)

UNIÓN EUROPEA (15) 27,3 26,8 27,6 30,4 (*) 30,2 (*) -0,5 0,8 2,9 (*) -0,2 (*)

Bélgica � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 27,0 26,9 28,1 30,4 29,9  -0,2 1,3 2,3 -0,5

Bulgaria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 14,2 14,1 15,5 17,2 18,1  -0,1 1,3 1,7 0,8

República Checa � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 18,0 18,0 18,0 20,3 20,1  0,1 0,0 2,3 -0,2

Dinamarca  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 29,2 28,8 29,4 33,2 33,3  -0,5 0,7 3,8 0,1

Alemania � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 29,0 27,9 28,1 31,5 30,7 (*) -1,1 0,2 3,4 -0,8 (*)

Estonia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 12,1 12,1 14,9 19,3 18,1  0,0 2,8 4,4 -1,2

Irlanda  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 18,3 18,9 22,3 27,4 29,6 (*) 0,6 3,4 5,2 2,2 (*)

Grecia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 24,8 24,8 26,2 28,0 29,1  0,0 1,5 1,8 1,1

España  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 20,5 20,7 22,1 25,3 (*) 25,7 (*) 0,2 1,4 3,2 (*) 0,5 (*)

Francia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 31,3 30,9 31,3 33,6 33,8 (*) -0,3 0,4 2,3 0,1 (*)

Italia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 26,5 26,6 27,7 29,9 (*) 29,9 (*) 0,1 1,1 2,1 (*) 0,0 (*)

Chipre � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 18,5 18,2 19,5 21,1 21,6  -0,4 1,3 1,7 0,5

Letonia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 12,7 11,3 12,7 16,9 17,8 (*) -1,4 1,4 4,2 0,9 (*)

Lituania � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 13,3 14,4 16,1 21,2 (*) 19,1 (*) 1,1 1,7 5,2 (*) -2,1 (*)

Luxemburgo  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 20,4 19,3 21,4 24,0 22,7  -1,1 2,1 2,6 -1,3

Hungría � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 22,5 22,7 22,9 23,5 23,1  0,2 0,2 0,6 -0,4

Malta  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 18,3 18,0 18,4 20,0 19,8  -0,3 0,5 1,5 -0,2

Países Bajos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 28,8 28,3 28,5 31,6 32,1 (*) -0,5 0,2 3,1 0,5 (*)

Austria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 28,2 27,8 28,4 30,6 30,4  -0,5 0,7 2,2 -0,3

Polonia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 19,4 18,1 18,6 19,2 18,9  -1,2 0,4 0,6 -0,2

Portugal  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 24,5 23,9 24,3 27,0 27,0  -0,6 0,5 2,6 0,0

Rumanía � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 12,8 13,6 14,3 17,1 17,6  0,7 0,7 2,8 0,5

Eslovenia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 22,7 21,3 21,4 24,2 24,8 (*) -1,4 0,1 2,8 0,6 (*)

Eslovaquia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 16,4 16,1 16,1 18,8 18,6 (*) -0,3 0,0 2,7 -0,2 (*)

Finlandia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 26,4 25,4 26,2 30,4 30,6  -1,1 0,8 4,3 0,1

Suecia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 30,4 29,2 29,5 32,0 30,4 (*) -1,2 0,3 2,5 -1,5 (*)

Reino Unido  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 25,9 25,0 26,1 28,9 28,0 -0,9 1,1 2,8 -0,9

En porcentaje del PIB
Año 2010
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Pse-3.  Gasto de protección social por habitante, en paridades de poder de compra, en términos 
seePros, en los países de la Unión europea.

 
 
 

VALORES ABSOLUTOS

 

TASAS DE VARIACIÓN ANUAL

En Paridades de Poder de Compra En Porcentaje

2006  2007  2008  2009 2010 2007 2008  2009 2010

UNIÓN EUROPEA (27) 6.318 6.521 6.701 6.956 (*) 7.185 (*) 3,2 2,8 3,8 (*) 3,3 (*)
UNIÓN EUROPEA (25) 6.599 6.801 6.971 7.227 (*) 7.462 (*) 3,1 2,5 3,7 (*) 3,3 (*)
UNIÓN EUROPEA (15) 7.248 7.452 7.634 7.880 (*) 8.135 (*) 2,8 2,4 3,2 (*) 3,2 (*)
Bélgica  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�536 7�772 8�148 8�420 8�697  3,1 4,8 3,3 3,3

Bulgaria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�282 1�418 1�685 1�780 1�936  10,6 18,8 5,6 8,8

República Checa � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�408 3�724 3�650 3�946 3�940  9,3 -2,0 8,1 -0,2

Dinamarca  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�577 8�803 9�164 9�584 10�292  2,6 4,1 4,6 7,4

Alemania � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�912 8�037 8�145 8�553 8�894 (*) 1,6 1,3 5,0 4,0 (*)

Estonia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�892 2�122 2�576 2�863 2�838  12,2 21,4 11,1 -0,9

Irlanda  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�318 6�928 7�394 8�270 9�248 (*) 9,7 6,7 11,8 11,8 (*)

Grecia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�394 5�578 6�074 6�193 6�224  3,4 8,9 2,0 0,5

España � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�069 5�412 5�730 6�129 (*) 6�284 (*) 6,8 5,9 7,0 (*) 2,5 (*)

Francia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�990 8�317 8�353 8�528 8�891 (*) 4,1 0,4 2,1 4,3 (*)

Italia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6�558 6�932 7�233 7�259 (*) 7�337 (*) 5,7 4,3 0,4 (*) 1,1 (*)

Chipre � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�971 4�190 4�802 4�964 5�099  5,5 14,6 3,4 2,7

Letonia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�543 1�564 1�785 2�036 2�242 (*) 1,3 14,2 14,1 10,1 (*)

Lituania � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�750 2�134 2�465 2�719 (*) 2�684 (*) 21,9 15,6 10,3 (*) -1,3 (*)

Luxemburgo � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 13�063 13�245 14�096 14�437 14�896  1,4 6,4 2,4 3,2

Hungría � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�348 3�486 3�656 3�567  3�628  4,1 4,9 -2,4 1,7

Malta  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�317 3�437 3�661 3�875  4�054  3,6 6,5 5,9 4,6

Países Bajos � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�929 9�356 9�556 9�809  10�405 (*) 4,8 2,1 2,6 6,1 (*)

Austria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�411 8�580 8�844 8�998  9�352  2,0 3,1 1,7 3,9

Polonia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�378 2�468 2�614 2�735  2�899  3,8 5,9 4,6 6,0

Portugal � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�582 4�691 4�748 5�066  5�275  2,4 1,2 6,7 4,1

Rumanía � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�163 1�405 1�670 1�886  1�998  20,8 18,9 13,0 6,0

Eslovenia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�704 4�707 4�854 4�981  5�168 (*) 0,1 3,1 2,6 3,7 (*)

Eslovaquia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�447 2�720 2�915 3�195  3�335 (*) 11,2 7,1 9,6 4,4 (*)

Finlandia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�127 7�445 7�789 8�175  8�542  4,5 4,6 5,0 4,5

Suecia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�826 9�122 9�142 9�000  9�240 (*) 3,4 0,2 -1,6 2,7 (*)

Reino Unido  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�412 7�288 7�370 7�555 7�676 -1,7 1,1 2,5 1,6

Año 2010
GASTOS DE PROTECCIÓN SOCIAL POR HABITANTE, EN PARIDADES DEL PODER DE COMPRA, POR PAÍSES

Bélgica
Bulgaria

República Checa
Dinamarca

Alemania
Estonia
Irlanda
Grecia

España
Francia

Italia
Chipre

Letonia
Lituania

Luxemburgo
Hungría

Malta
Países Bajos

Austria
Polonia

Portugal
Rumanía
Eslovenia

Eslovaquia
Finlandia

Suecia
Reino Unido

2.000 4.000 6.000 8.000 14.000 16.00012.00010.0000

7.185
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Pse-4.  Gasto en prestaciones de protección social, según función, en términos seePros, en los 
países de la Unión europea. Distribuciones porcentuales.  

 

VEJEZ Y 
SUPERVIVENCIA

 

ENFERMEDAD Y 
ASISTENCIA 
SANITARIA  

INVALIDEZ FAMILIA, HIJOS DESEMPLEO
VIVIENDA Y 

EXCLUSIÓN SOCIAL

2006 2010 2006 2010 2006 2010 2006  2010 2006 2010 2006 2010

UNIÓN EUROPEA (27) 45,5 45,0 (*) 29,2 29,4 (*) 8,2 8,0 (*) 7,9 8,0 (*) 5,6 6,0 (*) 3,7 3,6 (*)
UNIÓN EUROPEA (25) 45,5 44,9 (*) 29,2 29,5 (*) 8,2 8,0 (*) 7,9 8,0 (*) 5,6 6,0 (*) 3,7 3,6 (*)
UNIÓN EUROPEA (15) 45,3 44,6 (*) 29,3 29,6 (*) 8,1 8,0 (*) 7,9 8,0 (*) 5,7 6,2 (*) 3,7 3,7 (*)
Bélgica � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 41,2 39,6 28,0 28,2 7,3 7,5 7,9 7,7 13,3 13,3 2,3 3,6

Bulgaria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 52,7 51,5 26,1 24,2 9,1 8,0 7,4 11,4 2,2 3,4 2,5 1,5

República Checa � � � � � � � � � � � � � � 43,2 47,2 34,3 32,3 8,5 7,8 7,6 6,8 3,2 4,2 3,2 1,7

Dinamarca  � � � � � � � � � � � � � � � � � � 37,9 37,7 21,6 22,5 14,9 14,9 13,1 12,4 7,2 7,5 5,3 5,0

Alemania � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 42,7 40,2 (*) 29,1 32,2 (*) 8,3 8,2 (*) 10,3 10,9 (*) 6,6 5,8 (*) 2,9 2,7 (*)

Estonia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 45,2 44,2 31,2 26,8 9,5 10,9 12,1 12,7 0,9 4,2 1,0 1,1

Irlanda  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 27,4 23,4 (*) 41,0 43,3 (*) 5,3 4,7 (*) 14,6 12,9 (*) 7,6 12,4 (*) 4,1 3,3 (*)

Grecia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 51,3 50,1 28,7 29,2 4,7 4,7 6,2 6,4 4,6 6,1 4,5 3,6

España � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 42,1 42,4 (*) 31,7 28,6 (*) 7,6 7,1 (*) 6,0 6,0 (*) 10,5 14,1 (*) 2,0 (1) 1,8 (*)

Francia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 43,8 44,9 (*) 29,4 28,8 (*) 6,3 6,1 (*) 8,9 8,3 (*) 6,9 6,9 (*) 4,6 5,0 (*)

Italia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 60,4 60,6 (*) 26,9 25,6 (*) 5,9 5,9 (*) 4,5 4,6 (*) 2,0 2,9 (*) 0,3 0,3 (*)

Chipre � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 45,8 45,7 25,5 23,4 3,9 3,5 10,7 10,0 6,7 5,0 7,3 12,4

Letonia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 46,7 53,5 (*) 30,5 20,8 (*) 7,0 7,6 (*) 9,8 8,5 (*) 4,2 7,4 (*) 1,8 2,2 (*)

Lituania � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 44,4 44,0 (*) 32,1 25,8 (*) 10,4 9,9 (*) 8,5 11,9 (*) 3,1 4,4 (*) 1,6 3,9 (*)

Luxemburgo � � � � � � � � � � � � � � � � � 36,7 36,2 25,4 25,5 13,2 11,4 16,9 17,8 4,9 5,6 2,9 3,6

Hungría � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 42,3 46,4 28,9 25,2 9,8 8,5 12,9 13,0 3,1 4,0 3,1 2,9

Malta  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 52,4 54,9 29,0 29,2 6,3 4,4 6,2 6,3 3,4 2,8 2,8 2,5

Países Bajos � � � � � � � � � � � � � � � � � 40,5 39,2 (*) 32,7 35,2 (*) 8,7 8,2 (*) 5,4 4,1 (*) 5,0 5,2 (*) 7,6 8,1 (*)

Austria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 48,6 49,6 25,3 25,2 8,3 7,6 10,4 10,4 5,8 5,7 1,5 1,5

Polonia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 60,7 60,9 20,3 24,2 9,9 7,4 4,3 4,2 3,0 2,2 1,8 1,1

Portugal � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 49,2 51,7 29,2 27,4 9,9 8,2 5,1 5,7 5,5 5,7 1,2 1,3

Rumanía � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 46,0 50,7 26,1 25,5 8,7 9,1 14,1 9,6 2,6 3,2 2,4 1,7

Eslovenia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 45,6 46,3 (*) 32,1 32,4 (*) 8,5 7,2 (*) 8,6 8,9 (*) 2,8 2,8 (*) 2,5 2,4 (*)

Eslovaquia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � 43,9 43,0 (*) 30,2 30,8 (*) 8,5 8,7 (*) 10,5 9,8 (*) 3,4 5,1 (*) �� 2,6 (*)

Finlandia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 37,8 39,2 26,2 25,2 12,7 12,1 11,6 11,1 8,5 8,2 3,2 4,2

Suecia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 39,5 42,1 (*) 26,2 24,9 (*) 15,2 14,2 (*) 10,0 10,4 (*) 5,5 4,5 (*) 3,7 3,9

Reino Unido � � � � � � � � � � � � � � � � � 44,4 42,3 31,4 31,5 9,5 10,2 5,9 6,9 2,5 2,7 6,3 6,4
                        

(1) Dato estimado� 

Distribución porcentual
Año 2010

GASTOS EN PRESTACIONES DE PROTECCIÓN SOCIAL, SEGÚN FUNCIÓN, POR PAÍSES

Bélgica
Bulgaria

República Checa
Dinamarca

Alemania
Estonia
Irlanda
Grecia

España
Francia

Italia
Chipre

Letonia
Lituania

Luxemburgo
Hungría

Malta
Países Bajos

Austria
Polonia

Portugal
Rumanía
Eslovenia

Eslovaquia
Finlandia

Suecia
Reino Unido

0% 20% 40% 60% 0% 20% 40% 60% 0% 10% 20% 30%

45,0 37,4 17,6
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Pse-5.  Gasto en prestaciones de protección social según función, en términos seePros, en los 
países de la Unión europea. en porcentaje del Producto interior Bruto.

 
TOTAL 

PRESTACIONES 
(1)

 
VEJEZ Y 

SUPERVIVENCIA 
ENFERMEDAD Y 

ASISTENCIA 
SANITARIA 

INVALIDEZ FAMILIA, HIJOS DESEMPLEO
VIVIENDA Y 
EXCLUSIÓN 

SOCIAL

UNIÓN EUROPEA (27) 28,2 (*) 12,7 (*) 8,3 (*) 2,2 (*) 2,3 (*) 1,7 (*) 1,0 (*)

UNIÓN EUROPEA (25) 28,4 (*) 12,8 (*) 8,4 (*) 2,3 (*) 2,3 (*) 1,7 (*) 1,0 (*)

UNIÓN EUROPEA (15) 29,0 (*) 12,9 (*) 8,6 (*) 2,3 (*) 2,3 (*) 1,8 (*) 1,1 (*)

Bélgica  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 28,4 11,3 8,0 2,1 2,2 3,8 1,0

Bulgaria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 17,6 9,0 4,2 1,4 2,0 0,6 0,3

República Checa � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 19,5 9,2 6,3 1,5 1,3 0,8 0,3

Dinamarca  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 32,4 12,2 7,3 4,8 4,0 2,4 1,6

Alemania � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 29,4 (*) 11,8 (*) 9,5 (*) 2,4 (*) 3,2 (*) 1,7 (*) 0,8 (*)

Estonia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 17,9 7,9 4,8 1,9 2,3 0,8 0,2

Irlanda  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 28,3 (*) 6,6 12,3 (*) 1,3 (*) 3,7 (*) 3,5 (*) 0,9 (*)

Grecia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 28,2 14,1 8,2 1,3 1,8 1,7 1,0

España � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 25,2 (*) 10,7 (*) 7,2 (*) 1,8 (*) 1,5 (*) 3,5 (*) 0,5 (*)

Francia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 32,0 (*) 14,4 (*) 9,2 (*) 2,0 (*) 2,7 (*) 2,2 (*) 1,6 (*)

Italia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 28,6 (*) 17,3 (*) 7,3 (*) 1,7 (*) 1,3 (*) 0,8 (*) 0,1 (*)

Chipre � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 21,3 9,7 5,0 0,7 2,1 1,1 2,7

Letonia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 17,6 (*) 9,4 (*) 3,7 (*) 1,3 (*) 1,5 (*) 1,3 (*) 0,4 (*)

Lituania � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 18,3 (*) 8,1 (*) 4,7 (*) 1,8 (*) 2,2 (*) 0,8 (*) 0,7 (*)

Luxemburgo � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 22,3 8,1 5,7 2,5 4,0 1,3 0,8

Hungría � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 22,5 10,5 5,7 1,9 2,9 0,9 0,6

Malta  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 19,6 10,7 5,7 0,9 1,2 0,5 0,5

Países Bajos � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 30,2 (*) 11,8 (*) 10,6 (*) 2,5 (*) 1,2 (*) 1,6 (*) 2,4 (*)

Austria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 29,5 14,6 7,4 2,2 3,1 1,7 0,4

Polonia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 18,6 11,3 4,5 1,4 0,8 0,4 0,2

Portugal � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 25,5 13,2 7,0 2,1 1,5 1,4 0,3

Rumanía � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 17,4 8,8 4,4 1,6 1,7 0,6 0,3

Eslovenia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 24,3 (*) 11,2 (*) 7,9 (*) 1,8 (*) 2,2 (*) 0,7 (*) 0,6 (*)

Eslovaquia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 17,6 (*) 7,8 (*) 5,6 (*) 1,6 (*) 1,8 (*) 0,9 (*) ��

Finlandia � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 29,7 11,7 7,5 3,6 3,3 2,4 1,2

Suecia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 29,9 (*) 12,6 (*) 7,4 (*) 4,2 (*) 3,1 (*) 1,4 (*) 1,2 (*)

Reino Unido  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 27,1 11,5 8,6 2,8 1,9 0,7 1,7
             

(1)  La diferencia entre este dato y el que figura en el cuadro PSE-2, esta en que en este cuadro no se incluyen los Gastos administrativos y otros gastos�   
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Pse-6.  Producto interior Bruto a precios de mercado en los países de la Unión europea.

En millones de euros (1)

 
VALORES ABSOLUTOS

2006 2007 2008 2009 2010

UNIÓN EUROPEA (27) 11.701.008 12.406.199 12.472.996 11.754.740 12.278.344

UNIÓN EUROPEA (25) 11.576.780 12.250.698 12.297.800 11.601.611 12.118.233

UNIÓN EUROPEA (15) 10.948.028 11.531.748 11.478.597 10.877.308 11.331.859

Bélgica  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 318�829 335�815 346�375 340�777 356�125

Bulgaria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 26�477 30�772 35�431 34�933 36�052

República Checa  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 118�291 131�909 154�270 142�197 150�275

Dinamarca  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 218�747 227�534 235�133 223�576 236�477

Alemania  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�313�900 2�428�500 2�473�800 2�374�500 2�496�200

Estonia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 13�391 16�069 16�235 13�762 14�323

Irlanda  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 177�729 188�729 178�882 161�275 156�487

Grecia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 208�622 (*) 223�160 (*) 233�198 (*) 231�081 (*) 222�152 (*)

España  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 985�547 1�053�161 1�087�788 1�048�060 1�048�883

Francia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�798�116 1�886�792 1�933�195 1�885�763 1�937�261

Italia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�493�031 1�554�199 1�575�144 1�519�695 1�553�083

Chipre  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 14�671 15�902 17�157 16�854 17�406

Letonia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 15�982 (b) 21�027 (b) 22�890 (b) 18�521 (b) 18�039 (b)

Lituania  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 24�104 28�739 32�414 26�654 27�608

Luxemburgo  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 33�914 37�497 37�372 36�027 39�906

Hungría  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 89�590 99�423 105�536 91�415 96�585

Malta  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�080 5�468 5�859 5�857 6�235

Países Bajos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 540�216 571�773 594�481 573�235 588�740

Austria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 259�035 274�020 282�744 276�151 286�397

Polonia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 272�089 311�002 363�175 310�681 354�616

Portugal  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 160�855 169�319 171�983 168�504 172�670 (*)

Rumanía  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 97�751 124�729 139�765 118�196 124�059

Eslovenia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 31�051 34�594 37�244 35�556 35�607

Eslovaquia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 44�502 54�811 64�414 62�794 65�870

Finlandia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 165�765 179�830 185�670 172�318 178�796

Suecia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 318�171 337�944 333�256 292�472 349�945

Reino Unido  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�955�551 2�063�474 1�809�576 1�573�466 1�709�607
          

(1)   Fecha de extracción de la Base datos de EUROSTAT 19/11/2012�         
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Pse-7.  Población en los países de la Unión europea (1).

En miles de habitantes

 
VALORES ABSOLUTOS

2006 2007 2008 2009 2010

UNIÓN EUROPEA (27) 494.251 496.497 498.686 (*) 500.395 (*) 501.855 (b) (*)

UNIÓN EUROPEA (25) 464.964 467.290 469.549 (*) 471.330 (*) 472.883 (b) (*)

UNIÓN EUROPEA (15) 318.952 320.793 322.483 (*) 323.683 (*) 324.695 (b) (*)

Bélgica  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�548 10�626 10�710 10�796 10�896 (*)

Bulgaria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 7�699 7�660 7�623 7�585 7�534

República Checa  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�269 10�334 10�424 10�487 10�520

Dinamarca  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�437 5�461 5�494 5�523 5�548

Alemania  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 82�376 82�266 82�110 81�902 81�777

Estonia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 1�344 1�342 1�341 1�340 1�340

Irlanda  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4�260 4�357 4�426 4�459 4�474 (*)

Grecia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 11�148 11�193 11�237 11�283 11�316

España  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 44�116 44�879 45�556 45�909 46�071

Francia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 63�437 63�826 64�179 (*) 64�522 (*) 64�871 (*)

Italia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 58�941 59�375 59�832 60�193 60�483

Chipre  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 773 784 793 800 829 (b)

Letonia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�288 2�276 2�266 2�255 2�239

Lituania  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3�394 3�376 3�358 3�339 3�287

Luxemburgo  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 473 480 489 498 507

Hungría  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�071 10�056 10�038 10�023 10�000

Malta  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 406 409 412 414 416

Países Bajos  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 16�346 16�382 16�446 16�530 16�615

Austria  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 8�269 8�301 8�337 8�365 8�390

Polonia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 38�141 38�121 38�126 38�152 38�184

Portugal  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 10�584 10�608 10�622 10�632 10�637

Rumanía  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 21�588 21�547 21�514 21�480 21�438 (*)

Eslovenia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2�007 2�018 2�021 (b) 2�040 2�049

Eslovaquia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�391 5�397 5�407 5�419 5�430

Finlandia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5�266 5�289 5�313 5�339 5�363

Suecia  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 9�081 9�148 9�220 9�299 9�378

Reino Unido  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 60�596 60�987 61�394 61�811 62�263 (*)
          

(1)   Media anual de población� Fecha de extracción de la Base de Datos de EUROSTAT noviembre 2012� 
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FUentes Y notas eXPlicatiVas

1. Materia objeto de investigación estadística

El objetivo de este apartado es ofrecer información de las cuentas de protección social en los Estados miembros 
de la Unión Europea, en los términos del Sistema Europeo de Estadísticas Integradas de Protección Social (SEEPROS).

2. Fuentes de información

La información procede de EUROSTAT, “Social protection. Expenditure and receipts. Data 1999-2010”. European 
social statistics. 

3. Notas Generales

La información sobre ingresos y gastos de protección social en los países de la Unión Europea que se ofrece en 
los cuadros PSE-1 a PSE-5, se elabora por cada uno de los Estados miembros siguiendo la metodología del Sistema 
Europeo de Estadísticas Integradas de Protección Social (SEEPROS). Los datos SEEPROS del período 1990-2005 se 
elaboraron según el Manual 1996. 

Una nueva metodología fue aprobada mediante Reglamento (CE) Nº 458/2007 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 25 de abril de 2007, y los Reglamentos (CE) de la Comisión Nº 1322/2007, de 12 de noviembre de 2007, 
y Nº 10/2008, de 8 de enero de 2008. Un resumen de esta metodología puede verse en las “Fuentes y Notas Explica-
tivas” del apartado Cuentas Integradas de Protección Social en términos SEEPROS (CPS) de este Anuario e informa-
ción más detallada en la publicación de EUROSTAT “ESSPROS Manual 1996” y “ESSPROS Manual – The European 
System of integrated Social Protection Statistics (ESSPROS), 2008. Para una mayor información pueden consultar en 
http://www.epp.eurostat.ec.europa.eu seleccionando “Statistics” / “Population and social conditions” / “Social protec-
tion”.

El cambio metodológico implicó la revisión del contenido de las funciones “Vejez” y “Supervivencia” que exige 
que las prestaciones se clasifiquen según la causa del derecho en la función correspondiente, con independencia de 
la edad del perceptor. Los datos del año 2006 ya se han elaborado por todos los países siguiendo la nueva metodo-
logía, no siendo uniforme la revisión de las cuantías de los años anteriores. España ha aplicado el cambio desde el 
año 2000. 

Las cuantías de ingresos y gastos de protección social, se ofrece en EUROS (millones) en el cuadro PSE-1. La 
conversión de la moneda nacional para los países no pertenecientes a la zona euro se ha obtenido aplicando la tasa de 
conversión a EURO fijada por EUROSTAT desde 1999. De igual manera se ha realizado la conversión a euros de las 
monedas nacionales de los importes del Producto Interior Bruto a precios de mercado recogidos en el cuadro PSE-6.

El cuadro PSE-3 ofrece el gasto en prestaciones sociales por habitante expresado en Paridades de Poder de 
Compra (PPC). La tasa de conversión de la moneda nacional a PPC indica las unidades monetarias nacionales nece-
sarias para comprar en cada país una misma cesta de bienes y servicios de consumo. De este modo se consigue que 
un mismo importe represente en todos los países un poder adquisitivo similar a efectos del consumo privado de los 
hogares.

El gasto total de protección social en porcentaje del Producto Interior Bruto es un indicador del esfuerzo que 
realiza cada país en materia de protección social, pero su interpretación debe hacerse con cautela, ya que, por un lado, 
cuanto más rico es un país menos esfuerzo le cuesta dedicar una cierta parte de su renta a protección social y, por 
otro, este indicador está midiendo, al mismo tiempo, la evolución de la protección social y de la economía general del 
país, por lo que basta un buen crecimiento interanual del PIB en términos reales para que la protección social aparez-
ca infravalorada, y viceversa. 

Protección social en la Unión eUroPea Pse
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PCA-1.  Índices de precios al consumo armonizados en los países de la Unión Europea. Media anual.

Media anual

VALOR DEL ÍNDICE
Índice 2005 = 100

VARIACIONES SOBRE MEDIA AÑO ANTERIOR
En porcentaje

2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011

UE-27 104,7 108,6 109,6 111,9 115,4 2,4 3,7 1,0 2,1 3,1

Unión Monetaria (1) 104,4 107,8 108,1 109,9 112,9 2,1 3,3 0,3 1,6 2,7
Bélgica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 104,2 108,9 108,9 111,4 115,3 1,8 4,5 0,0 2,3 3,5
Bulgaria   .  .  .  .  .  .  .  .  . 115,6 129,4 132,6 136,6 141,2 7,6 12,0 2,5 3,0 3,4
República Checa  .  .  . 105,1 111,7 112,4 113,7 116,2 3,0 6,3 0,6 1,2 2,1
Dinamarca   .  .  .  .  .  .  . 103,5 107,3 108,4 110,8 113,8 1,7 3,6 1,1 2,2 2,7
Alemania  .  .  .  .  .  .  .  .  . 104,1 107,0 107,2 108,4 111,1 2,3 2,8 0,2 1,2 2,5
Estonia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 111,5 123,3 123,6 127,0 133,4 6,7 10,6 0,2 2,7 5,1
Irlanda   .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 105,6 108,9 107,1 105,4 106,6 2,9 3,1 -1,7 -1,6 1,2
Grecia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 106,4 110,9 112,4 117,7 121,4 3,0 4,2 1,3 4,7 3,1
España  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  106,5 110,9 110,6 112,9 116,4 2,8 4,1 -0,2 2,0 3,1
Francia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  103,6 106,8 106,9 108,8 111,3 1,6 3,2 0,1 1,7 2,3
Italia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  104,3 108,0 108,8 110,6 113,8 2,0 3,5 0,8 1,6 2,9
Chipre  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 104,5 109,0 109,2 112,0 115,9 2,2 4,4 0,2 2,6 3,5
Letonia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 117,3 135,2 139,6 137,9 143,7 10,1 15,3 3,3 -1,2 4,2
Lituania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 109,8 122,0 127,1 128,6 133,9 5,8 11,1 4,2 1,2 4,1
Luxemburgo  .  .  .  .  .  .  105,7 110,0 110,0 113,1 117,3 2,7 4,1 0,0 2,8 3,7
Hungría  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 112,3 119,1 123,9 129,7 134,8 7,9 6,0 4,0 4,7 3,9
Malta   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 103,3 108,1 110,1 112,4 115,2 0,7 4,7 1,8 2,0 2,5
Países Bajos  .  .  .  .  .  .  103,3 105,5 106,6 107,6 110,2 1,6 2,2 1,0 0,9 2,5
Austria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 103,9 107,3 107,7 109,5 113,4 2,2 3,2 0,4 1,7 3,6
Polonia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 103,9 108,3 112,6 115,6 120,1 2,6 4,2 4,0 2,7 3,9
Portugal  .  .  .  .  .  .  .  .  .  105,5 108,3 107,4 108,9 112,7 2,4 2,7 -0,9 1,4 3,6
Rumanía  .  .  .  .  .  .  .  .  . 111,8 120,7 127,4 135,2 143,0 4,9 7,9 5,6 6,1 5,8
Eslovenia   .  .  .  .  .  .  .  . 106,4 112,3 113,3 115,6 118,0 3,8 5,5 0,9 2,1 2,1
Eslovaquia   .  .  .  .  .  .  . 106,2 110,4 111,4 112,2 116,8 1,9 3,9 0,9 0,7 4,1
Finlandia  .  .  .  .  .  .  .  .  . 102,9 106,9 108,7 110,5 114,2 1,6 3,9 1,6 1,7 3,3
Suecia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 103,2 106,7 108,7 110,8 112,3 1,7 3,3 1,9 1,9 1,4
Reino Unido  .  .  .  .  .  .  104,7 108,5 110,8 114,5 119,6 2,3 3,6 2,2 3,3 4,5

 
(1)  Incluye Bélgica, Alemania, Irlanda, Grecia, España, Francia, Italia, Luxemburgo, Países Bajos, Austria, Portugal, Eslovenia, Finlandia, Chipre,  Malta, Eslovaquia y Estonia .
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PCA-2.  Índices de precios al consumo armonizados en los países de la Unión Europea. Datos a 
diciembre.

Media anual

VALOR DEL ÍNDICE
Índice 2005 = 100

VARIACIONES SOBRE DICIEMBRE AÑO ANTERIOR
En porcentaje

2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011

UE-27 106,6 108,9 110,6 113,5 117,0 3,2 2,2 1,5 2,7 3,0

Unión Monetaria (1) 106,2 107,9 108,9 111,3 114,4 3,1 1,6 0,9 2,2 2,8
Bélgica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 106,2 109,1 109,5 113,2 116,8 3,1 2,7 0,3 3,4 3,2
Bulgaria   .  .  .  .  .  .  .  .  . 122,4 131,2 133,4 139,3 142,2 11,6 7,2 1,6 4,4 2,0
República Checa  .  .  . 107,6 111,1 111,7 114,3 117,5 5,5 3,3 0,5 2,3 2,8
Dinamarca   .  .  .  .  .  .  . 104,8 107,3 108,6 111,6 114,3 2,4 2,4 1,2 2,8 2,4
Alemania  .  .  .  .  .  .  .  .  . 105,9 107,1 108,0 110,0 112,5 3,1 1,1 0,8 1,9 2,3
Estonia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 116,8 125,6 123,3 129,9 135,3 9,7 7,5 -1,9 5,4 4,1
Irlanda   .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 107,1 108,5 105,7 105,5 107,0 3,2 1,3 -2,6 -0,2 1,4
Grecia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 109,2 111,6 114,5 120,4 123,0 3,9 2,2 2,6 5,2 2,2
España  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  109,3 110,9 111,8 115,0 117,8 4,3 1,5 0,9 2,9 2,4
Francia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  105,3 106,5 107,6 109,8 112,7 2,8 1,2 1,0 2,0 2,7
Italia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  106,2 108,7 109,9 112,2 116,3 2,8 2,4 1,1 2,1 3,7
Chipre  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 107,3 109,3 111,0 113,1 117,8 3,7 1,8 1,6 1,9 4,2
Letonia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 124,9 137,8 135,9 139,2 144,6 14,0 10,4 -1,4 2,4 3,9
Lituania  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 114,8 124,5 125,9 130,5 135,0 8,2 8,5 1,2 3,6 3,5
Luxemburgo  .  .  .  .  .  .  107,7 108,5 111,2 114,7 118,6 4,3 0,7 2,5 3,1 3,4
Hungría  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 115,1 119,0 125,4 131,2 136,6 7,4 3,4 5,4 4,6 4,1
Malta   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 103,7 108,9 108,4 112,8 114,4 3,1 5,0 -0,4 4,0 1,5
Países Bajos  .  .  .  .  .  .  103,4 105,1 105,8 107,8 110,5 1,6 1,7 0,7 1,8 2,5
Austria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 105,9 107,4 108,6 110,9 114,7 3,5 1,5 1,1 2,2 3,4
Polonia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 105,9 109,4 113,6 116,9 122,2 4,2 3,3 3,8 2,9 4,5
Portugal  .  .  .  .  .  .  .  .  .  106,8 107,7 107,5 110,2 114,0 2,7 0,8 -0,1 2,4 3,5
Rumanía  .  .  .  .  .  .  .  .  . 116,3 123,7 129,5 139,8 144,2 6,7 6,4 4,7 7,9 3,2
Eslovenia   .  .  .  .  .  .  .  . 109,6 111,5 113,9 116,4 118,8 5,7 1,8 2,1 2,2 2,1
Eslovaquia   .  .  .  .  .  .  . 107,6 111,4 111,5 112,9 118,1 2,5 3,5 0,0 1,3 4,6
Finlandia  .  .  .  .  .  .  .  .  . 103,6 107,1 109,1 112,1 115,0 1,9 3,4 1,8 2,8 2,6
Suecia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 104,7 107,0 110,0 112,3 112,8 2,5 2,1 2,8 2,1 0,4
Reino Unido  .  .  .  .  .  .  106,2 109,5 112,6 116,8 121,7 2,1 3,1 2,8 3,7 4,2

 
(1) Incluye Bélgica, Alemania, Irlanda, Grecia, España, Francia, Italia, Luxemburgo, Países Bajos, Austria, Portugal, Eslovenia, Finlandia, Chipre,  Malta, Eslovaquia y Estonia .
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FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

1. Materia objeto de investigación estadística

El objetivo de este apartado es ofrecer información sobre el Índice de Precios al Consumo Armonizados en la 
Unión Europea (UE), la Unión Monetaria y los países UE.

2. Fuentes de información

EUROSTAT, Índices de Precios al Consumo Armonizados (HICP).

3. Notas Generales

Los datos sobre Índices de Precios al Consumo de cada país, se corresponden con los Índices de Precios al 
Consumo Armonizados (HICP) obtenidos por los mismos aplicando la metodología común, establecida por EUROSTAT 
y recogida en el Reglamento del Consejo n.º 2494/95 y en un conjunto de regulaciones de la Comisión que establecen 
detalladas reglas para la producción armonizada de índices. El índice para el conjunto de la Unión Europea y para la 
Unión Monetaria, se obtiene como media ponderada de los índices de cada país. 





ANEXO I

Correspondencia entre el nivel "Gran grupo" y el nivel "Grupo principal" de la Clasificación Nacional de Ocupacio-
nes CNO-2011 utilizados en los apartados del Anuario, aprobada por el Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviem-
bre.

1 Directores y gerentes

A Directores y gerentes

2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales

B Técnicos y profesionales científicos e intelectuales de la salud y la enseñanza

C Otros técnicos y profesionales científicos e intelectuales

3 Técnicos; profesionales de apoyo

D Técnicos; profesionales de apoyo

4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

E Empleados de oficina que no atienden al público

F Empleados de oficina que atienden al público

5 Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y vendedores

G Trabajadores de los servicios de restauración y comercio

H Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas

I Trabajadores de los servicios de protección y seguridad

6 Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero

J Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero

7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras
y la construcción (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)

K Trabajadores cualificados de la construcción, excepto operadores de máquinas

L Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto operadores de instalaciones y máquinas

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

M Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores

N Conductores y operadores de maquinaria móvil

9 Ocupaciones elementales

O Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes)

P Peones de la agricultura, pesca, construcción, industrias manufactureras y transportes

0 Ocupaciones militares

Q Ocupaciones militares
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ANEXO II

Correspondencia entre la clasificación de ocupaciones utilizada en el apartado PTE del Anuario y los códigos de la
Clasificación Nacional de Ocupaciones CNO-2011, aprobada por el Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre

GRUPOS DE OCUPACIÓN CÓDIGOS CNO-2011
(2 digitos numéricos)

Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE)

Directores y Gerentes 11 al 15

Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 21 al 29

Técnicos y profesionales de apoyo 31 al 38

Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 41 al 45

Trabajadores de los servicios de restauración 50, 51 y 93

Dependientes de comercio y asimilados 52 al 55

Trabajadores de los servicios de salud, cuidado de personas, protección y seguridad 56 al 59

Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero 61 al 64

Trabajadores cualificados de la construcción, excepto operadores de máquinas 71 y 72

Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto operadores de

instalaciones y máquinas 73 al 78

Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 81 al 84

Empleados domésticos y otro personal de limpieza 91 y 92

Peones agrarios, forestales y de la pesca 95

Peones de la construcción, de la minería, de las industrias manufactureras y del transporte 96 al 98

Otros trabajadores 94 y 00
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