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PRESENTACIN

Gonzalo Revuelta Dioz
Secretario de Juventud de CC.00. de Cantabria

Los jovenes frabajadores nos hemos incorporado al mercado laboral en un contexto de precariedad
masiva que se nos describe como un peaje que tenemos que pagar para acceder a un puesto de fra-
bajo estable. Cuando en realidad no es un fendmeno pasajero, sino que se ha convertido en una carac-
teristica permanente de las condiciones de frabajo que responde a una estrategia empresarial para
maximizar los beneficios.

Hemos crecido en una etapa marcada por el desempleo masivo y ahora vivimos en una etapa marca-
da por la precariedad, que impone unas condiciones de vida y de trabajo caracterizadas por la tempo-
ralidad y la rotacion, los bajos salarios, la siniestralidad, el autoritarismo patronal, efc. Esto desembo-
ca en un deterioro masivo de los derechos laborales, sociales y sindicales. En estos momentos un
empleo no garantiza unas condiciones de vida dignas.

La precariedad ha entrado en la propia conciencia de los trabajadores jovenes. Como veremos en el
estudio esta realidad es vista como normal e inevitable. Su extension hace que se acepten y se inte-
rioricen situaciones de fraude e ilegalidad. Nuestro objetivo es romper esta vision conformista que lleva
al individualismo y la insolidaridad.

El estudio pretende realizar una radiografia sobre cmo viven y padecen los jovenes cantabros el fend-
meno de lo precariedad, desvelondo sus diferentes componentes: laborales, sociales y vitales.
Reflejamos su complejidad para de esa forma poder intervenir sobre ella en todos sus aspectos: el sin-
dical, el ideoldgico, el cultural y el politico. Es una herramienta para la accidn sindical dirigida a la lucha
contra la precariedad, tanto en el terreno laboral como en el social.
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1. INTRODUCCN.

La precariedad, en sus mdltiples facefas, es uno de los principales problemas a los que se enfrenta
Cantabria y Espafia. Lo temporalidad y el desempleo afectan a una parte importante de los trabajado-
res y lus trabajadoras de nuestra region: el 6,4% de los personas activas se encuentra en desempleo
y el 32,5% de los asalariados tienen un contrato temporal, segdn los Gltimos datos. Pero la precarie-
dad es un fendmeno mds amplio que afecta a més grupos sociales. Precarios son también las perso-
nas que han renunciado a conseguir un trabajo por falta de oportunidades, los empleados fijos con
bajos salarios y todos aquellos que sufren condiciones laborales abusivas.

La precariedad afecta especialmente a los jovenes, que es el colectivo, junto a las mujeres y los emi-
grantes, que soporta peores condiciones de trabajo. En Cantabria la mayoria de los desempleados (el
56,0%) y de los asalariados temporales (63,5%) tienen menos de 35 afios. Ademds, segdn datos del
conjunto del pafs, también son mayoria entre los que fienen menores salarios: el 60,6% de los que
cobran menos de 900 euros al mes son jovenes.

Estas condiciones de trabajo desfavorables tienen importantes efectos en las condiciones de vida de los
jovenes. Los dificultades para acceder o un empleo estable limitan también lus posibilidades de des-
arrollar un proyecto de vida auténomo, es decir de emanciparse. Otro efecto de la precariedad es su
progresiva asuncion e interiorizacion por parte de los que la sufren. Como argumenta el CES, los jove-
nes han incorporado las desfavorables condiciones que el mercado de trabajo les ofrece (temporalidad,
bajos salarios, etc.) a su normalidad! (CES, 2005).

En definitiva, la precariedad es un fenémeno cotidiano pero complejo. Por su importancia para los jove-
nes de nuestra region nos hemos planteado este estudio. Por sus mdltiples facetas (temporalidad, des-
empleo, salario, condiciones de trabajo, emancipacidn, efc.) en su andlisis hemos compaginado diver-
sas técnicas de investigacion social, dando especial importancia a las propias experiencias de los tra-
bajadores jovenes.

El objetivo de esta investigacion ha sido analizar como la precariedad afecta a su vida cotidiana labo-
ral'y personal: Como se construye lo precariedad laboral en el mercado de trabajo?, qué determina
lo precarizacion de las condiciones de trabajo?, qué consecuencias tiene en el trabajo y en lus relo-
ciones laborales?, qué consecuencias tiene la precariedad para lus condiciones de vida de los jovenes
cintabros? En este trabajo de andlisis hemos partido de los estudios sobre la Situacion socio-laboral
de lo juventud en Cantabria, editados también por la Secretaria de Juventud de Comisiones Obreras

o
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de Cantabria y por a Fundacion de Investigaciones Marxistas. Hemos intentado que las dos investiga-
ciones sean complementarias en el andlisis de la realidad laboral de lo juventud en nuestra region.

En definitiva, la finalidad de nuestro trabajo ha sido la elaboracion de un documento que nos permita
conocer mejor la realidad de la precariedad juvenil en Cantabria y que sea Gfil para el trabajo sindical
y politico. Esperamos haber cumplido este papel.

Antes de comenzar, querfamos agradecer la colaboracion de la Direccion General de Juventud y de la
Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, en especial de sus responsables Radl Gil y
Tristn Martinez. También damos las gracias a los colaboradores de lo Secretaria de Juventud de
Comisiones Obreras de Cantabri, con una mencion especial para el trabajo de Emma Moya. A Dolores
Ortiz, Secretaria de Formacion y Empleo de UGT-Cantabria; Vicente Arce, Secretario de Accion Sindical
de CCOO-Cantabria; David Lantardn, Profesor Titular de la Universidad de Cantabria; y Maria Dolores
Ruilopez, Directora de Relaciones Laborales de CEQE-CEPYME Cantabria, por ofrecernos su tiempo y su
ayuda. Pero especialmente damos las gracias a los jovenes que han participado en el estudio contdn-
donos sus experiencias y sus opiniones.

1. 1. Breve repaso de I bibliografia.

El'hecho del que partimos es o segmentacion del mercado de trabajo en dos grupos: trabajadores estables
y frabajadores precarios. La division de los condiciones de trabajo no es, por supuesto, un hecho nuevo.
Existe una amplia bibliograffa de estudios sobre las causas y consecuencias de esta division, que estdn uni-
dos al momento histdrico en que fueron realizados y, generalmente, a una determinada vision politica.

Las teorias cldsicas del mercaco dual de trabajo ! parten, como hipdtesis bisica, de la division de este
en dos segmentos con distintas caracterfsticas (Averitt, 1968; y Doringer y Piore, 1971). Estos seg-
mentos se relacionan con las subculturas dentro de la clase trabajadora, los procesos de aprendizaie,
los rasgos productivos y las cadenas de movilidad; y estdn determinados a su vez por la tecnologfa y
técnicas de produccion que inciden en lo demanda de una determinada mano de obra y las subcultu-
ras de clase, que inciden en la oferta (Piore, 1975).

1 Estas teorias aplican el andlisis de lus tensiones centro-periferia al andlisis de la estrafificacion laboral. En su origen, estas
teorfas se encuadran en el enfoque institucionalista del mercado de trabajo, que se resume y argumenta en la obra de Solow
(1992). Sin embargo, su marco conceptual se ha extendido y ha sido utilizado por otras corrientes tedricas.

o
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Segtn este planteamiento, el mercado de trabajo se divide en un segmento primario y ofro secunda-
rio. EI primario estaba definido por lu estabilidad en el empleo, los salarios relativamente elevados,
las buenas condiciones, la posibilidad de avance y la equidad de trato. A su vez, este segmento tiene
un sector superior (profesionales o directivos) con mayor movilidad, status mds elevado y fuertes
requisitos de educacion, creatividad e iniciativa en el frabajo. El sector inferior se caracteriza por tra-
bajos mds rutinarios, con normas laborales y procedimientos administrativos. El segmento secundario
se caracteriza por la escasa estabilidad y la alta rotacion laboral, la poca seguridad econdmica, las
escasas posibilidades de avance, las relaciones muy personalizadas y la disciplina laboral duray capri-
chosa.

Esta division de puestos estd determinada por las técnicas de produccion ufilizadas. Segtn la teoria eco-
ndmica cldsica, se puede optar, basicamente, por dos formas de organizar el trabajo: dividir el trabajo
en una serie de tareas individuales muy especializadas, para lo que se requiere una fuerte inversion en
tecnologia; este método genera empleos estables y rutinarios (sector inferior) complementados por
personal profesional y directivos (sector superior). El segundo método consiste en la division del trabo-
jo menos nitida, en tareas individuales generales de baja cualificacion, lo que genera los empleos del
segmento inferior. La eleccion de una o de otra depende de tres variables: grado de estandarizacion
de la demanda del producto, la estabilidad de lo demanda y su grado de certidumbre. Segtn estos tres
criterios, se calcula si es rentable y seguro invertir en capital fijo y generar empleos estables.

Esta segmentacion cldsica del mercado del trabajo obedece a un deferminado momento histdrico y se
sitGa en el dmbito geogrdfico de los paises desarrollados. En ese momento, la realidad del trabajo se
caracterizaba, para la mayoria de la poblacion, por un breve paso por el mercado de trabajo y luego
lo estabilidad en una empresa (Osterman, 1988). Los agentes principales en la insfitucionalizacion del
mercado del frabajo fueron los sindicatos, la organizacion de gestion de personal y el Estado, que des-
arrollaron un sistema seguro y regido por normas (Jacoby, 1988). Obviamente esta estructuracion del
mercado de trabajo estd en crisis, pues la temporalidad y rotacion se ha extendido.

La etapa actual se caracteriza por lo desregularizacion progresiva de los relaciones de trabajo, en un
contexto de cambio econdmico y modificacion de la correlacion de fuerzas internacional y nacional en
contra de los intereses de los trabajadores. Esto lleva a la precarizacion de lus condiciones de trabajo
de amplios sectores de la poblacion: lus caracterfsticas del segmento secundario (rotacion, bajos sal-
rios, individualizacion de las relaciones, etc.) se extiende a empleos del segmento primario. Es impor-
tante destacar en este punto que la precariedad laboral no es un fendmeno original, pues afectaba ya
a amplios grupos sociales, sino que lo novedoso es su progresiva extension. Ademds, en la actualidad

o
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esta realidad precaria convive con el modelo de trabajo institucionalizado. No se trata, pues, de idec-
lizar el pasado para contrastarlo con la situacion actual.

El proceso de degradacion de las condiciones de trabajo ha sido fratado por numerosos autores. Por un lado,
se insiste en lo degradacion de las condiciones de trabajo y en la perdida de derechos sociales; es decir, hay
un proceso regresivo, a situaciones que parecian superadas. Pero por ofro lado, también han surgido fen-
menos nuevos: proceso de descentralizacion productiva, nuevos actores en las relaciones laborales (E.T.Ts
en Espafia), desmovilizacion de los trabajadores, cambio en las relaciones entre los trabajadores (mayor
insolidaridad y competencia) y desmovilizacion politica en general, son los procesos mds negativos.

El deterioro de los condiciones de trabajo afecta especialmente al sector servicios. Segtn Crompton, en

Cluse y estratificacionl, en este grupo algunas profesiones mejoran sus condiciones de trabajo, con
una mayor remuneracion, autonomia y responsabilidad en el trabajo. Pero existe otro grupo, el de los
empleados de bajo nivel del sector servicios, en un proceso de degradacion de sus condiciones de tra-
bajo. En paralelo se produce un cambio en el tipo de trabajo que realizan, en el confenido de las rele-
ciones de empleo: se les exige una mayor formacion sobre la atencion al consumidorl y cada vez
con mds frecuencia los requisitos que se demandan se basa no solo en el tipo de trabajo o en las cape-
cidades técnicas, sino en cualidades personales| (Crompton, 1994). Otra conclusion de la investiga-
ion es que este fenomeno se incluye en un proceso mds amplio de pérdida de derechos sociales por
parte del frabajodor. La puesta en peligro de lo ciudadania social, pone en peligro los derechos (o por
lo menos su aplicacion) divicos y politicos: las libertades personales no son demasiado importantes
en una situacion caracterizada por grandes desigualdades materiales! (Crompton,1993).

Centrdndonos en Espafia, una de las primeras investigaciones sobre precariedad fue la realizada por
James Petras (1994), en un informe sociologico que analiza las relaciones entre lu estrategia de
modernizacion del gobiemo socialista y su impacto sobre la estructura sociall. EI objetivo principal de
esta investigacion es analizar los costes humanos y la brecha generacional; entre los trabajadores que
se incorporaron al mercado laboral en las décadas de los sesenta y setenta, y los que empezaron a fro-
bajar en los afios ochenta. Las conclusiones de esta investigacion son bastante pesimistas: Existe un
proceso de homogeneizacion descendente en el nivel de vida de los trabajadores (el paro, lo tempo-
ralidad, los sueldos bajos, etc.); los trabajos mds accesibles para los jovenes son estacionales y exigen
poca cualificacion; estos fendmenos unido a una cultura consumista, producen que las relaciones entre
los trabajadores se debiliten, la solidaridad se sustituya por una competitividad cada vez mayor; y los
cambios en el mercado de trabajo producen, o refuerzan, una cultura politica autoritaria: poca partici-
pacion en los partidos politicos, sindicatos y ofros fipos de organizaciones.

o
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Las sucesivas reformas legislativas y econdmicas han llevado o los empresas, segin Andrés Bilbao
(1999), a tener una supremacia y control sobre los trabajadores, que afecta a fodos los niveles de
vida de las personas: socioecondmicos, emancipatorios, dignidad, relacion con los demds (individualis-
mo), etc. En este punto, Bilbao no se limita a analizar la evolucion de las condiciones de trabaijo, sino
que aborda la cuestion de como la precariedad penetra en aspectos vitales de lo persona: sus conse-
cuencias en la vida cotidiana.

La clave de este linea de investigacion es vincular los cambios que se producen a nivel macro con las
consecuencias que tiene a nivel micro. Siguiendo esta via, Juan José Castillo y Pablo Lopez Calle
(2004) analizan las politicas neoliberales aplicadas en Espafia en los modelos productivos y normati-
vos, en el mercado de trabajo y en los sistemas de formacion: las sucesivas reformas laborales, que
en feorfa tienen como objetivo la reduccion del desempleo, se centran en regular slo uno de los polos
de las relaciones laborales (la oferta de empleo) desregulando el ofro (o demanda de trabajo), por lo
que generan una situacion de indefension y frecuentes abusos (precariedad laboral) a la que los jove-
nes trabajadores espafioles nacidos durante el baby boom se enfrentan a diario en sus centros de fro-
bajo. Para los autores esta es una generacion esquilmada, cuyas condiciones de trabajo (desempleo,
salarios bajos, descualificacion y sobreacreditacion, temporalidad, siniestralidad, efc.) pone en peligro
el puso a convertirse en adultos, retrasando la edad de emancipacion. En Los obreros del Polo. Una
cadena de montaje en el territoriol (2001), los mismo autores llevan a cabo un estudio de caso sobre
una fdbrica emblemdtica, puntera en el sector del automévil (la planta de Volkswagen en Landaben,
Navarra), y analizan el problema de la subcontratacion. Los nuevos sistemas de gestion del proceso de
produccion industrial en el automévil deterioran las condiciones de trabajo de los empleados y escon-
den su trabajo a medida que crece la subcontratacion del proceso y la intensificacion del trabajo. Los
autores enfrentan la realidad estudioda a lus ofirmaciones, que parecen constituirse en el sentido
comdn cientificol, sobre la desaparicion del trabajo dentro de la sociedad de la informacionl (Castillo
y Lopez Calle, 2001).

Este fenomeno no es solo propio de Espafia, sino que se produce en un contexto europeo, como estu-
dia Rafael Dioz Salazar (2003). Las posibilidades de deslocalizacion, los avances tecnoldgicos y la
estrategia de flexibilizacion del trabajo como via principal para ahorrar costes son las causas, a nivel
europeo, de la precarizacion del frabajo. Es un proceso de tal importancia que lleva al autor a hablar
de los precarios como la clase obrera del siglo XXII. La alternativa sindical para el autor es la recolec-
tivizacion: recuperar lo unidad, la importancia de los colectivo, para que los trabajadores recuperen la
iniciativa.

o
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Sin embargo, otras investigaciones han sido criticas con el papel desempefiado por los sindicatos en
este contexto. Javier 6. Polavieju (2003) insiste en lu idea de la division de los trabajadores, critican-
do a los sindicatos no haber desarrollado una politica inclusiva, que incorpore a los trabajadores tem-
porales.

Segtn el autor, la fuerza de trabajo se divide entre estables o insiders (trabajadores con contratos
indefinidos) y precarios o outsiders (trabajodores con contratos temporales o desempleados)|. Este es
un nuevo eje de desigualdad que surge dentro de la misma clase social y que crea una estructura
social dual de oportunidades vitalesl. La precariedad es una diferenciacion relativamente nueva, basa-
da en el fipo de confrato, no en el tipo de ocupacion, relativamente permanente, horizontal, y que
tiene consecuencias en las oportunidades vitales y en la conciencia social y politica.

1. 2. Lo opinion de expertos y agentes sociales de Canfabria.

Las opiniones de los expertos y de los representantes de los agentes sociales nos acercan a la realidad
del trabajo para los jovenes cantabros y completan el marco de andlisis. Los discursos son diferentes,
e incluso contradictorios, por proceder de puntos de vista distintos e incluso enfrentados. Pero nos apor-
tan numerosas ideas, que recogemos en este apartado, para conocer el fendmeno de la precariedad
en nuestra region.

El término precariedad se ha extendido pero con frecuencia su uso no responde a una Gnica defini-
cion. La precariedad laboral se relaciona principalmente con la temporalidad, rotacion y los bajos salo-
rios, y también con la siniestralidad. El concepto de precariedad deshorda el de temporalidad, no se
cifie a una forma de contrato determinada. Un aspecto que se destaca de la precariedad es su relacion
con la formacion. En este sentido, los entrevistados destacan la polarizacion entre los jovenes de
Cantabria: por un lado un sector sobrecualificado y por otro el problema del fracaso escolar. En conjun-
to se produce un proceso de aumento artificial de los requerimientos formativos para el acceso a los
puestos de trabajo, lo que dificulta an mds la incorporacion laboral de las personas con menos form-
cion.

Ademis, precariedad también se relaciona con distintos aspectos vitales, como las dificultades para des-
arrollar un proyecto de vida adulfo. Se habla de prolongamiento de lo adolescencia y sacralizacion
de la juventud . Los jovenes tienen dificultades en el acceso a la vivienda o en lo formacion de una
fomilia, por la inestabilidad laboral. Esto lleva a un cambio de costumbres, centradas en el disfrute del

o
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ocio inmediato y fdcil: una cultura de vida a corto plazo, vinculada a la imposibilidad de construir plo-
nes a largo. La conclusion es pesimista: Esta va a ser lo primera generacién de esparioles que va a vivir
por debajo del nivel de sus padres.

Cudles son las causas de la precariedad? En los entrevistas surgen numerosas interpretaciones,
muchas veces antagdnicas. Por un lado, una causa citada es la desregularizacion del mercado de tro-
bajo. Las causas juridicas son polémicas, pues unos lus justifican con la necesidad de crear empleo y
de la excesiva reglamentacion, pero otras interpretaciones las acusan de haber desequilibrado las relo-
ciones laborales, siempre desiguales, a favor de la parte mds fuerte. No obstante las reformas labore-
les también son un sintoma de la precariedad, pues la legislacion es superada por la realidad: es la teo-
ria del deshordamiento del derecho . Por otro lado, se dan causas de tipo econdmico: un sistema pro-
ductivo basado en sectores como los servicios y la construccion, el tejido empresarial dominado por las
microempresas, la alta competitividad, efc. Otra causa, ligada a lus reformas, es el fraude y la falta de
controles, por el reducido nimero de inspectores: lo tasa de temporalidad de nuestro pais supera
ampliamente a las naciones de nuestro entomo, sin que lo pueda justificar las diferencias economicas
0 juridicas.

En este confexto, existe una cultura empresarial de lo temporalidad, que no quiere atarse a trabajado-
res indefinidos. Cudl es lo causa de esta cultura? Existen dos discursos, a veces compatibles. Segdn
unas inferpretaciones, la alfa compefitividad unida ol tamafio de las empresas, pequefias y més vulne-
rables a los cambios de ciclo econdmico. La flexibilidad es inevitable y por tanto se trata de regularla,
para compatibilizarla con los derechos laborales. Otro discurso es mds ciifico con el papel de los empre-
sarios: se trata de la busqueda de la renfabilidad a corto plazo, sin importar sus consecuencias socia-
les, o incluso el futuro de la empresa.

El papel de los sindicatos, en la lucha contra la precariedad, estd lastrado por varios factores, intermos
y externo, seqdn la opinion de los expertos entrevistados. Su estructura, basada en los sectores, tiene
dificultades para integrar a los trabajadores con alta movilidad. También existen dificultades para inte-
grar a los jovenes y a las mujeres. En este sentido se recomiendan varias soluciones: centrarse en los
grupos més desfavorecidos, tener un discurso mds propositito y renovado , abandonar el paternalismo
hacia los jovenes, etc. Los factores externos que merman la capacidad de accion de los sindicatos son,
en primer lugar, la persecucion sindical, especialmente en la pequefia empresa. Adems, se cita la nor-
mativa laboral, especialmente el hecho de que su representatividad se juzgue en lus elecciones sindi-
cales, lo que obliga a centrar los esfuerzos en este campo y en los espacios que proporcionen una
mayor rentabilidad electoral.

o
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1. 3. Planteamiento de la investigacion: Definicion de precariedad.

En esta investigacion definimos precariedad como una situacion de vulnerabilidad laboral que afecta a
los posibilidades de desarrollar un proyecto vital independiente. Esta definicion tiene dos aspectos:

Por un lado, la precariedad estd ligada a lo temporalidad y al desempleo. Los cambios producidos den-
tro del mercado de trabajo y en el sistema productivo han situado a | juventud como un colectivo de
riesgo en cuanto a lus dificultades de su insercion dentro de la realidad laboral; ademds la juventud se
enfrenta a alfas tasas de temporalidad y de rotacion contractual. En esta concepcion, temporalidad y
desempleo son los indices considerados como expresion de la precariedad laboral. Es una definicin res-
tringida, pero que permite analizar el fenmeno sobre lo base de los datos cuantitativos.

Sin embargo, aunque el tipo de contrato es un factor principal, no es deferminante ni dnico. Es nece-
sario prestar atencion a otros elementos asociados a la precariedad: La precariedad es algo més que
un tipo de contratacion, afectando a prdcticamente todos los aspectos de su vida laboral y social, y de
manera muy parficular sus expectativas de emancipacion social y laborall (Lacalle, 2006). Sanchez
Moreno (2004) recoge las dimensiones fundamentales: la insuficiencia del salario, lo inadecuacion
entre formacion adquirida previamente y lo actividad realizada, otras condiciones de trabajo como la
irregularidad de lo jornada o las relaciones jerarquizadas, a las que se suma la ausencia de expectati-
vas laborales de carrera profesional, lo incapacidad del empleo para responder a un plan emancipato-
rio 0 la pérdida del valor del frabajo como institucion sociall.

Por esta razon, definimos precariedad como vulnerabilidad laboral y social: La inseguridad laboral, mds
alla del tipo de contrato, que condiciona la posibilidad real de emancipacion y de desarrollo personal.
Este segundo aspecto es més completo pero también mds subjetivo, menos objetivable. Por eso es
necesario ufilizar técnicas de investigacion cualitativas, para comprender las experiencias individuales,
mds alld de los datos estadisticos.

1. 4. Metodologfa.

El estudio ha combinado diferentes técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas para abordar
el problema de la precariedad en Cantabria. Hemos observado el problema desde disfintos puntos de
vista: la opinion de los expertos y agentes implicados; los estudios y datos existentes a nivel europeo,
estatal y regional; los bases de datos sobre mercado de trabajo; las experiencias de los trabajadores

o
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jovenes; y la vision de los jovenes sindicalistas. La combinacion de técnicas cuantitativas y cualitativas
permite cubrir los distintos aspectos del fenomeno.

En primer lugar hemos realizado cinco entrevistas en profundidad a expertos en la materia, cuyos resuk
tados se recogen en esta introduccion. El objetivo era completar la construccion del marco de andlisis
del fenomeno de lo precariedad con las opiniones y experiencias de los agentes directamente implica-
dos, expertos en lu situacion laboral de Cantabria desde perspectivas diferentes: académica, sindical,
empresarial y politica.

Segundo, hemos recogido distintas fuentes de datos cuantitativos: la Encuesta de Poblacion Activa y la
Encuesta frimestral de Coste Salarial, del Instituto Nacional de Estadistica; los datos de la Agencia
Tributaria; lo Furopean Union Labour Force Survey, del EUROSTAT: los barmetros y sondeos especifi-
cos sobre juventud y condiciones de vida y de trabajo del Centro de Investigaciones Socioldgicas; la
Encuesta Social de Cantabria, del Instituto Cantabro de Estadistica; los informes del Observatorio Joven
de la Vivienda; y lus estadisticas del Ministerio de la Vivienda. Son fuentes de datos de reconocida sok
vencia, pero fragmentadas y rigidos con relacion a los objefivos de nuestra investigacion:
Fragmentadas, pues en diferentes ocasiones no disponemos de datos sobre Cantabria o sobre los jove-
nes, y nos tenemos que basar en datos referidos a otros dmbitos; y rigidos en el sentido de que los
cruces de variables no venian dados.

En tercer lugar hemos realizado un andlisis primario de los datos de la Encuesta de Poblacion Activa
del tercer trimestre de 2006. En este caso, al disponer de los datos individuales hemos podido hacer
un andlisis mds completo y referido a Cantabria. Ademds hemos introducido técnicas estadisticas muk
tivariables, para conocer la interrelacion de los diferentes factores en el mercado de trabajo.

La cuarta fuente de datos ha sido las entrevistas en profundidad realizadas a 18 jovenes, de entre 18
y 30 afios. Esta técnica ha sido utilizada en numerosas investigaciones sobre condiciones de trabajo
(por ejemplo, Castillo y Lopez Pablo, 2001 y 2004; Sanchez Montero, 2004; y Albarracin, 2006).
No obstante nos detendremos brevemente en la explicacion de su funcionamiento, su utilidad y sus
limitaciones. Las entrevistas prefenden captar el discurso de las personas respecto a distinfos aspectos
de su experiencia, en este caso su experiencia laboral y sus consecuencias vitales, a través de un pro-
ceso de interaccion entre el entrevistado y el entrevistador. El investigador trata de captar los elemen-
tos imporfantes para el entrevistado, ante una situacion social, con el objetivo de comprender la vision
que se ha construido respecto a una experiencia personal. A diferencia de ofras técnicas cualitativas,
como la observacion participante, es una técnica de descubrimiento a posteriori para el investigador,

o
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en sustitucion de la investigacion directa que convive simultdneamente con el fenémeno en estudiol
(Ruiz Olabuénaga, 1996). Permiten conocer aspectos subjetivos, especialmente en temas delicados.
También es dtil como paso previo para la realizacion de téenicas cuantitativas, para conocer cuales son
los elementos objefivos de un fenomeno antes de cuantificarlos. Sin embargo, tiene las desventajas de
los métodos cualitativos: los resultados no son representativos estadisticamente por lo reducido de la
muestra.

En este caso hemos realizado entrevistas o 18 trabajadores en distinfos sectores y tipos de empresas,
9 mujeres y 9 varones y con 4 trabajadores emigrantes. Hemos optado por un procedimiento de entre-
vista no estructurada, con un guion de preguntas, pero abierto a alferar el orden, la formulacion de los
preguntas e incluso la inclusion de nuevas cuestiones de acuerdo al transcurrir de la conversacion. El
esquema de la entrevista era el siguiente:

1) Curriculum y puesto de trabajo:

2) Condiciones de trabajo:

3) Derechos laborales:

4) Opinion sobre los sindicatos.

5) Opinion sobre los empresarios.

6) Autovaloracion de la precariedad.

7)Consecuencias de la precariedad en la vida cotidiana.

En los capitulos 4 y 5 se reflejan los discursos personales de los entrevistados respecto a los temas fro-
tados, uniendo los comentarios sobre estos temas, respetando las expresiones utilizadas. Hemos supri
mido los elementos que puedan identificar a los entrevistados y las referencias a empresas u organize-
ciones concretas, en la medida de lo posible.

Por Gltimo, en un apartado aparte, que estd recogido en el primer apéndice del estudio, nos hemos
acercado a la opinion de los jovenes delegados y militantes de Comisiones Obreras de Canfabria. La
intencion es captar el discurso colectivo que fienen como militantes. Por esa razon hemos optado por
el grupo de discusion, que refleja los opiniones dentro del colectivo, condicionadas por las opiniones y
lo presencia del resto de militantes. Hemos utilizado una técnica sencilla, como es el arbol de proble-
mas , para resalfar cudles son las consecuencias y causas de los problemas principales que se dan en
los condiciones de trabajo de los jovenes cdntabros y, a partir de este andlisis colectivo, proponer solu-
ciones desde lo militancia sindical.

o
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2. LA PRECARIEDAD LABORAL EN CANTABRIA: DATOS Y OPINIONES.

El objefivo de este capitulo es acercarnos a los aspectos cuantitativos de la precariedad laboral, princi-
palmente la temporalidad y el salario. Estos son dos componentes fundamentales de la precariedad,
pero como hemos visto no son Gnicos. Sin embargo, esta definicion de la precariedad nos permite tro-
bajar con datos cuantitativos, que no recogen ofros aspectos del fendmeno, que veremos en los capf-
tulos 4 y 5, a través de las experiencias de los propios jovenes precarios.

Por otro lado, en este capitulo también veremos datos cuantitativos sobre las opiniones que los trabe-
jodores tienen sobre el mercado de trabajo en Cantabria y en Espafia. De esta forma, nos acercamos
a algunos aspectos subjetivos del trabajo, tal como han sido recogidos en diferentes encuestas.

En este estudio no pretendemos hacer un andlisis exhaustivo de la situacion laboral en Cantabria sino
que nos cenframos principalmente en el fendmeno de la precariedad. Para un andlisis mds completo
de los jovenes cdnfabros en el mercado de trabajo, nos remifimos al estudio elaborado por Daniel
Lacalle y Eduardo Sanchez (2006 y 2007). No obstante vamos a recordar algunas de las principales
caracteristicas de este mercado de trabajo, recogidas en este estudio: Cantabria presenta unos niveles
de poblacion activa y de salarizacion ligeramente por debajo del conjunto de Espafia. Otras diferencias
con respecto al resto del Estado es el peso superior a la media tanto del sector primario como el indus-
trial, a costa del sector servicios y de la construccion. Dentro del sector servicios existe un predominio
de los segmentos hostelero y comercial y, como consecuencia de esto, el grado de cualificacion de los
empleos de este sector es menor. El efecto que tiene esto en la juventud trabajadora cantabra es un
indice de temporalidad muy por encima de la media de la poblacion activa cdntabra, con mayores tasas
de paro y un grado de cualificacion baja o media més elevado, que permiten presentar a la realidad
sociolaboral de la juventud en Cantabria como precarial (Lacalle y Sanchez, 2006).

Este capitulo se divide en cuatro apartados. En el primero vamos a realizar un breve andlisis compara-
do de la temporalidad en Cantabria en relacion a Espafia y Europa, para situar los datos en el contex-
to infernacional. En el sequndo apartado nos centraremos en los factores determinantes de la precarie-
dad laboral tanto en Cantabria como en Espafia. El tercero estard dedicado a la evolucidn de los salo-
rios y el andlisis por sectores. Por Gltimo presentaremos algunos datos importantes que plasman la op-
nion sobre el mercado de trabajo que tienen los jovenes.
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2. 1. Antilisis comparado de la temporalidad: Europa, Espafia y Cantabria.

Uno de los rasgos més destacados del trabajo en Esparia es la alta tasa de temporalidad, muy por enci-
ma de la media europea. Nuestro pais dobla la media europea, con un 33,3% de contratos tempora-
les, frente a 14,5 % de la UE. Adems, esta temporalidad tiene una mayor incidencia entre las muje-
res que entre los hombres. Mientras en la Union Europea lo diferencia entre géneros es slo de un
punto, en Espafia esta asciende hasta cuatro puntos.

Cantabria en este contexto se sita ligeramente por debajo de la media estatal (31,7%) aunque atn
asf dobla lo media de la Unidn Europea. Ademds, la brecha entre hombres y mujeres es mayor en nues-
tra region. Asf, mientras la temporalidad entre los asalariados varones cantabros es de 29,6% (frente
al 31,7% estatal), entre las mujeres es de 35,7% (34,9% en Espafia).

Estos datos sitGan la precariedad laboral como uno de los principales problemas del trabajo en Espafia
y en Cantabria. Aunque en el marco europeo la legislacion laboral no es homogénea, las diferencias
entre cada pafs no llegan a explicar este cardcter diferencial de la economia espafiola. Nos podemos
preguntar si el nivel tan alfo temporalidad se ajusta a nuestra legislacion laboral o si, como parece fac-
tible, estos datos indican una proporcion importante de contratos temporales fraudulentos.
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Tasa de temporalidad
Esparia 33,3
Polonia
Portugal
Eslovenia
Finlondia
turo Aret e 16,2
Suecia ¢ ) 16,0
Paises Bajos ¢ ) 15,5
Vb e 145
UE15 e 14,3
Alemania ¢
Chipre ¢
Francia ¢ ) 13,3

) 25,7

[talia
Grecia
Dinomare —— 98
Austrio — 9,1
Bélginc —— 89
R. theet —— 8,6
Letonnc — 84
Hungilo ———— 7,0
Bulgoic — 64
Reino Unido ———= 5,7
Litvaniac — 5,5
Luxemburgg — 5,3
Eslovaqua —— 5,0
Malte ——= 4,5
slandic = 3,7
Estonic &= 2,7
Rumanic © 24

f T T T T T T 1
0,0 50 10,0 15,0 20,0 250 30,0 350
/

.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Furopean Union Labour Force Survey, 2005.
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Tasa de temporalidad

400 O Varones = Mujeres 357
350 - 31,7

30,0
250 <

20,0 — 17,0

5o | 10 158 13 150 155

100 —
50 —
00 -

UE UE15 Furo Area Espafia
_ J

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Furopean Union Labour Force Survey, 2005.

Tasa de temporalidad
Espaiia y Comunidades Auténomas

Andalucia 45,1
Extremadura ) 42,3
Region de Murcia > 41,5
(euta > 40,3
Canarias ) 38,8
Comunidad Valenciana ) 374
Casfilla - La Mancha ) 357
Galicia > 34,9
Melilla ) 33,7
Espai  cn— 33,3
Illes Baleares ) 32,6
Cantabria 34,7
Castilla y Ledn ) 31,3
Asturias ) 31,3
Pais Vasco > 28,1
Comunidad de Madrid > 28
Navarra ) 27,6
Aragon ) 27,5
La Riojo ) 27,1
(atalufia ) 24,8
T T T T 1

10 20 30 40 50
\ J

S AANAAANAAAA

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta de Poblacion Activa, 2005.
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Tasa de temporalidad por género
Espaiia y Cantabria

40,0 -

349

50 7 317

300 29,6

250 —

200 —

10,0 H

00 ~

Varones

Mujeres

Mujeres Viarones

Espafia Cantabria
. J

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de lo Encuesta de Poblacion Activa, 2005.

2. 2. Caracteristicas de los jovenes asociadas a la precariedad laboral: Cantabria y Espafia.

La precariedad afecta a un tercio de la poblacion asalariada espafiola. En este apartado intentaremos
responder a la pregunta de cudles son las caracterfsticas individuales que aumentan la probabilidad de
lo persona de tener un contrato temporal o estar en desempleo. En la precariedad laboral se mezclan
distintos factores, que a su vez se influyen entre si, tales como lo edad, el sexo, el sector o el nivel
educativo.

Para este andlisis, basado en los datos cuantitativos de la Encuesta de Poblacion Activa, hemos defini-
do la precariedad como desempleo o temporalidad, tal como se define en otros estudios (por ejemplo:

Polavieja, 2004). Hemos utilizado una técnica de andlisis multivariante como la regresion logistica.
Esta téenica permite descubrir cudl es el peso real de cada variable en la determinacion de una carac-

22
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teristica de la poblacion. Nos permite identificar los factores realmente deferminantes por encima de
los interrelaciones entre ellos.

Para el andlisis hemos utilizado los siguientes pardmetros de la EPA: el sexo, el nivel educativo, el sec
tor, lo edad y la nacionalidad. Son factores que, como se demuestra en los estudios sobre el tema,
estdn relacionados con la precariedad. Dentro de los sectores hemos distinguido la industria de la cons-
truccion, y el sector servicios pblico del privado, que demuestran una relacion diferenciada con respec-
to a la temporalidad (Lacalle, 2006). En la poblacion de estudio se incluyen a los asalariados y a los
parados con empleo anterior.

Factores socio-laborales y su relacidn con la estabilidad en el conjunto de la poblacion.
Resumen del andlisis de regresion logfstica.

( \
Relacion Positiva Relacion Negativa No Significativas
(ontabria Nivel educativo™* Extranjero** Sectores™*:
Edad** Mujer** Pablico (-
Sectores™™*: Sectores**: Industria (-)
Primario Construccion** Senvicios (privado) (-
Espaiia | Nivel educativo™* Extranjero™* Sectores**:
Edad** Mujer** Construccion (-)
Sectores™™:
Industria**
Sewvicios (privado) **
Pablico**
. J

"Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos de la encuesta de Poblacion Activa (Tercer tri-
mestre de 2006).

* Factor estadisticamente significativo al 95% de nivel de confianza.

** Factor estadisticamente significativo al 99% del nivel de confianza.

Las regresiones logfsticas completas se recogen en el Apéndice 2.

Los resultados del andlisis estadistico nos proporcionan datos muy interesantes que distinguen la reali-
dad laboral de Cantabria respecto a la de Espafia. En el conjunto de Espafia los factores que favorecen
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| estabilidad laboral son el nivel educativo y la edad, ademds del empleo en sectores como la indus-
tria, los servicios privados y la administracion pablica. Por el contrario el hecho de ser extranjero o ser
mujer se relacionan con una mayor probabilidad de estar en desempleo o ocupado con contrato tem-
poral. En Cantabria existen algunas diferencias importantes. Por ejemplo el sector primario se sitia
como uno de los que generan empleos mds estables, a diferencia del resto del Estado en que la reali
dad es totalmente la contraria. Por confra, la construccion en Cantabria es un sector que se asocia a la
precariedad, por encima de la media estatal.

Factores socio-laborales y su relacion con la estabilidad en los jovenes (entre 16 y 34 afios).
Resumen del andlisis de regresion logfstica.

4 \
Relacion Positiva Relacion Negativa No Significativas

Cantabria Edad** Extranjero** Nivel educativo (-
Mujer (-)

Sectores™*:

Pablico (-)
Construccion ()
Industria (-

Senvicios (privado) ()

Espafia Edad** Extranjero™* Sectores:
Nivel educativo™ Mujer** Pablico (+)
Sectores™*: Construccion (+)
Industrig**

Servicios (privado) **

L J

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos de la encuesta de Poblacion Activa (Tercer tri-
mestre de 2006).

* Factor estadisticamente significativo al 95% de nivel de confianza.

** Factor estadisticamente significativo al 99% del nivel de confianza.

Las regresiones logfsticas completas se recogen en el Apéndice 2.

Respecto de la poblacion asalariada de menos de treinta y cinco afios, en Espafia se repite el mismo
esquema que para el fotal de la poblacion. Sin embargo en Cantabria se producen diferencias relevan-
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tes. Para los jovenes de nuestra region el principal factor que se relaciona con la estabilidad es lo edad,
y la nacionalidad es la principal causa de precariedad. Aunque el nivel educativo no resulta ser una
variable significativa, es de destacar que entre la poblacion joven de esta region los estudios se rela-
cionan negativamente con la estabilidad. Para mayor comprension de estos datos, vamos a analizar
estas variables en su relacion con tres grupos laborales: Asalariados fijos, asalariados temporales y para-
dos que han tenido un empleo anteriormente.

4 \

Precariedad y nivel de estudios
Cantabria, poblacion entre 16 y 34 aiios

100% —

90% —

80% —

70% =

60% =

50% =

40% =

30% =

20%

10% =

0% =

Primarios Secundarios Superiores

@ Asoloriodos Fijos = Asalariados Temporales  © Parados
. J

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos de lo encuesta de Poblacion Activa (Tercer fri-
mestre de 2006).

Los jovenes cdntabros con estudios superiores tienen un menor porcentaje de asalariados fijos que los
jovenes con estudios secundarios, a diferencia de lo que pasa en el resto del pais. Aunque sus posibili
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dades laborales son mejores que lus de aquellas personas con nivel educativo primario o sin estudios,
lo situacion es peor que la del resto de universitarios. Este es uno de los puntos diferenciadores de la
realidad laboral de los jovenes en Cantabria; y se relaciona con la incapacidad del sector servicios de
generar empleos de cualificacion alta, como hemos destacado anteriormente.

( )\
Precariedad y sector
Cantabria, poblacion entre 16 y 34 aiios

100% —
90% —
80% —
70% —
60% —
50% =
40% =
30% -
20% —

10% =

0% =

Primario [ndustria Construccion Servicios Pablico
(privado)

@ Asoloriodos Fijos ~ ® Asalariados Temporales
. J

Fuente: Elaboracion propia a partir de lo base de datos de la encuesta de Poblacion Activa (Tercer tri-
mestre de 2006).

Otra de las caracterfsticas diferenciadoras del mercado laboral para los jovenes de Cantabria es la
estructura de contratos por sectores. En primer lugar, como ya hemos apuntado, se observa que el sec-
tor primario, aunque muy reducido, genera mayoritariamente empleos estables. El sequndo sector con
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mayor tasa de estabilidad es el de servicios privado, aunque como veremos mds adelante en este sec-
tor el nivel salarial se encuentra por debajo de la media estatal. Por el contrario los empleos de la admi-
nistracion pablica y de la construccion tienen una tasa de temporalidad superior a lo media. Este es
especialmente destacable en el caso de lo administracion pablica, que por los deficiencias del sector
servicios privado es la principal fuente de ocupacion de los jovenes con estudios universitarios.

Precariedad y género
Cantabria, poblacion entre 16 y 34 aiios

100% -
90% —
80% —
70% —
60%
50% =
40% -
30%
20% =

10% —

0% =

Varones Mujeres

® Asoloriodos Fijos = Asalariados Temporales O Parados
. J

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos de lo encuesta de Poblacion Activa (Tercer fri-
mestre de 2006).
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Precariedad y nacionalidad
Cantabria, poblacion entre 16 y 34 aiios

100% —
90% —
80% —
70% —
60% -
50% =
40% —
30% =
20% =

10% —

0% =

Nativo Extranjero

® Asoloriodos Fijos ~ ® Asalariados Temporales O Parados
. J

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos de la encuesta de Poblacion Activa (Tercer tri-
mestre de 2006).

Al'igual que en el resto del Estado el hecho de ser mujer y extranjero condiciona una mayor precarie-
dad de las condiciones de trabajo. Sin embargo en Cantabria los diferencias entre hombres y mujeres
se reducen entre los jovenes, lo que parece estar en relacion con la mayor ocupacion de las mujeres
en el sector servicios y de los hombres en el sector industrial y de la construccion. Los extranjeros a
pesar de tener un nivel de desempleo menor que los trabajadores con nacionalidad espafiola acceden
a puestos de trabajo mds inestables, del sector de la construccion y del sector servicios mds descuali
ficado.
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Precariedad y edad
Cantabria, poblacion entre 16 y 34 aiios

100% —

90% —

80% =

70% =

60% —

50% =

40% -

30% -

20% =

10% =

0% -
de 16 0 19 afios de 20 a 24 afios de 25 a 29 afios de 30 a 34 afios

@ Asoloriodos Fijos = Asalariados Temporales  © Parados
. J

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos de lo encuesta de Poblacion Activa (Tercer fri-
mestre de 2006).

Otra de las caracteristicas de la precariedad en Cantabria es su relacion con la edad, hecho que es simi-
lor al resto del Estado. Como observamos en la gréfica segin se va avanzando en la biografia laboral
aumentan las posibilidades de acceder a un empleo con contrato fijo. El contrato temporal es la prime-
ra forma de entrada al mercado de trabajo.

En resumen, para los trabajadores jovenes de Cantabria, al igual que para los del resto del Estado, ser
mujer, emigrante o tener menos edad, es una desventaja clara a la hora de acceder a un empleo esto-
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ble. Sin embargo, lo més destacable es la poca influencia que tiene el nivel de estudios, superados los
secundarios, de cara a obtener un empleo fijo.

2. 3. Evolucion y andlisis de los salarios: Canfabria y Espafia.

Como hemos planteado en la Introduccion, el tipo de contrato es un factor principal, pero no determi-
nante ni dnico de lo precariedad. Dentro de los factores cuantitativos, el nivel salarial tiene una gran
relevancia. Por ello nos hemos fijado en la estructura salarial de Cantabria, en comparacion con la espe-
fiola, partiendo de los datos de la Encuesta de Coste Salarial. Sin embargo, esta encuesta, al realizar-
se a los centros de trabajo y no a los trabajadores, carece del dato de la edad, que tiene una relacion
evidente con el salario. Por ello hemos complefado estos datos con los procedentes de la Agencia
Tributaria y los encuestas del Centro de Investigaciones Socioldgicas, referidos al conjunto del pafs.

Segtn los datos de la Agencia Tributaria del 2005, el 52,2% de los menores de 36 afios cobraban
menos de 1,5 veces el Salario Minimo Interprofesional (898 euros al mes) y el 69,8% menos de 2
veces el SMI (1.197 euros). Los jovenes ademds son mayoria entre los asalariados que cobran por
debajo del umbral de los 900 euros: representan el 60,6%, aunque son el 48,0% del total. Por esta
razon, lo media de salario anual también es sensiblemente mds baja, casi lo mitad: 11.761 euros
anuales frente a 19.669 euros de los mayores de 35.
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25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

.

22,6%

14,8% 14,8%

Distribucion de asalariados menores de 36 aiios
Espaiia

0,
0
0,4% 0,2%

0a
0,5

0,50
]

¢ 150 20 250 3a 350 4a 450
S o2 25 3 35 4 45 5

Salario Minimo Interprofesional (7.182 euros)

1
1

5a
1,5

7,50
10

més
de 10

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Agencia Tributaria, del afio 2005.
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Distribucion de los asalariados por nivel salarial y grupos de edad
Espaiia

® Menosde 26 afios ™ De26a35aios O Mayores de 35 afios

100% = A N N AN N AN AN N
90% —
80% -
70% -
60% =
50% -
40% -
30% =
20% =
10% =
0% -

0a 050
05 1

. J

150 2a 250 30 350 4a 450 50 750 mis

la
15 2 25 3 35 4 45 5 75 10 delo

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Agencia Tributaria, del afio 2005.

Los datos de lo Agencia Tributaria son coherentes con los de la Encuesta de Clase y Estructura Social
del (IS de 2006. Segtn estos Gltimos, en Espafia el 53,3% de los jovenes de menos de treinta y cinco
afios cobran, como salario nefo mensual, menos de 900 euros; y el 80,7% cobra menos de 1.200
euros.
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Salario neto mensual
Espaiia, entre 16 y 34 aiios
350 —
31,3%
30,0
250
20,0 —
150 —
10,0 —
5,3%
] PRy
0h 0,3% 0
00 - 0,1%
Menoso De301 Deé01 De901 Del.201 De1.801 De2.401 De3.001 De4.501
igulla 0600 0900 1200 1.800 02400 a3.000 a4.500 a6.000
300 euros euros  euros  euros  euros  euros  euros  euros  Euros
J

.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta de clases sociales y estructura social
(febrero de 2006).

Dentro de los jovenes existe una diferencia notable entre los que tienen entre 25 y 34 afios y los que
tienen entre 16 y 24, con un salario medio de 1.043 euros y 795 euros respectivamente, segdn el
(IS. Entre los mayores de 35 afios los salarios son similares, independientemente del grupo de edad.
En conjunto, entre 16 y 34 afios, el salario medio neto se sitia en 968 euros.
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Salario neto mensual (media en evros), por tramos de edad
Espaiia, ocupados

1.400 -
1.263

1.323
1.200 -
1.043

1.000 <
800 —
600 <
400 <
200 <
0

16024 aiios de25a34aiios de35a44afios ded5aS4aiios 54y mds afios

G J/

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta de clases sociales y estructura social
(febrero de 2006).

En necesario tener en cuenta, ademds, que los datos se refieren al total estatal, y en Cantabria los salo-
rios son en conjunto menores que la media. El coste salarial medio, que se corresponde con el salario
bruto sin deducir impuestos, se sittia en Cantabria en 1.486, ligeramente por debajo del conjunto del
Estado, con 1549 euros. Esta diferencia sin ser muy grande se ha mantenido estable sin apenas varie-
ciones en los Gltimos afios. Entre el tercer frimestre del 2000 y el tercer trimestre del 2006 el aumen-
to del coste salarial se situd en el 20,1% en Espafia y el 21,9% en Cantabria. Pero nos referimos al
aumento bruto, pues si tenemos en cuenta el aumento de precios podemos comprobar que el salario
real se ha mantenido estable desde 1997 (IESE / Adecco-ILCASLA, 2006).
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4 N\
Coste salarial por comunidades autonomas. 2006
Pais Vasco ¢ ) 1.880
Comunidad de Madrid ¢ ) 1.857
Navarra ¢ )y 1.721
(ataluiia ¢ ) 1.618
Espafit  cn————  |.549
Asturias ¢ ) 1533
Aragon ¢ ) 1.522
(antabria e | 486
Castilla y Ledn ¢ ) 1.447
Illes Baleares ¢ ) 1.446
Andalucia ¢ ) 1.406
Comunidad Valenciana ¢ y 1.383
La Rioja ¢ ) 1.382
Castilla - Lo Mancha ¢ y 1.373
Galicia ) 1.366
Region de Murcia ¢ ) 1.311
Canarias ¢ ) 1.300
Extremadura ¢ ) 1.273
I T T T 1
0 500 1.000 1.500 2.000
|\ J

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de lo Encuesta trimestral de Coste Laboral, del INE.
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4 N\
Evolucion trimestral del coste salarial (media anval)
Espaiia y Cantabria
& Espaiia m (antabria
1.700
1.600
1.500
1.400
1.300
1.200 S
1.100 H
W0+ T 7T T T T T T T T T T T T T T T T T
2001 2002 2003 2004 2005 2006
|\ J

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta trimestral de Coste Laboral, del INE.

Los menores salarios de Cantabria estdn causados principalmente por el bajo nivel salarial del sector
servicios. En Canfabria los salarios en este sector se siftian en 1.352 euros, 155 euros por debajo de
lo media estatal. Sin embargo tanto el sector de la construccion como especialmente el sector indus-
trial generan empleos de mayor nivel salarial.
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Coste salarial por sectores. Cantabria y Espaiia, 2006

@ Espaic @ Contobria

2.000 1.896

1.793

1.800

1.600

1.400

1.200

1.000

800 —

600

400

200

0 -
Total Industria (onstruccion Servicios
|\ J

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta trimestral de Coste Laboral, del INE.

Para un andlisis més detallado de los salarios por ocupaciones tenemos que referimos al fotal estatal,
al carecer de datos de Cantabria. Los mayores salarios se encuentran en las ocupaciones de interme-
diacion financiera, con 2.912 euros de media. Junto a esta seccion se sitéan todas las del sector indus-
trial y el transporte: Produccion y distribucion de energfa, industrias extractivas, transporte e industria
manufacturera. Los sectores con menor salario son la hostelerfa, los servicios personales y a la comu-
nidad y el comercio, justamente los ocupaciones mds importantes del sector servicios en Cantabria.
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Coste salarial por secciones. Espaiia 2006

Intermediacion financiera ¢ ) 2.912
Produccion y distribucion de energia
electrica, gas y agua ¢ ) 2.685
Industrias extractivas € ) 1.956
Transporte, almacenamiento
¥ comunicaciones ¢ ) 1767
Industria manufacturera ) 1.758
Actividades sonifarias y ) 1739

veterinarias, servicios sociales
Total  cx—— 1.549
Educadon C———————) 1.504

Actividades inmobiliarias y de alquiler;

senvicios empresarioles C————————— 1493

Construciion C—————— 1.429
Comercio y reparaciones C————————) 1.340

Otras actividades sociales y de servicios ——— 13%
prestados a la comunidad; servicios :

Hostelela C————— 1.054

f T T T T T T 1
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500

. J

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de lo Encuesta trimestral de Coste Laboral, del INE.

Por dltimo, completamos el andlisis con los convenios de algunos de los sectores més significativos de
Cantabria. Como se puede observar, una gran de los salarios de los puestos mds bajos, de entrada
generalmente para los jovenes, se sitian entomo o por debajo de los 1.000 euros mensuales. En sec
tores con alto nivel salarial, como el siderometalirgico, la categoria bésica de personal obrero se sitta
en los 10.552 euros anuales. En ofros colectivos, con importante presencia de trabajadores jovenes,
como los grandes almacenes, la hosteleria o el telemarketing, todas los categorias bdsicas caen tam-
bién por debajo del mileurismo.
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Salarios base anuales fijados en los Gitimos convenios:

Sector  Categorfa

Comercio del metal
(2007)  Personal técnico
Personal administrativo
Personal mercantil
Personal servicios
Personal subalterno
Siderometalurgia
(2007)  Personal obrero
Personal subalterno
Personal subalterno (botones)
Construccion
(2006)  Titulados
Resto de categorias
Grandes almacenes
(2007)  Técnicos
Coordinador
Profesional
Iniciacion
Formacion
Telemarketing
(2007)  Nivel 1-3
Nivel 4-6
Nivel 7-9
Nivel 10-12
Hosteleria
(2006)  Jefes
2 jefe, encargados, etc.
Cocineros, conserjes, gtc.

Camarero, ayudante conserje, etc.
Ayudantes, auxiliares, camarero piso, efc.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los Gltimos convenios aprobados.

o

Menor

15.911,57
12.523,84
12.523,84
11.935,27
11.782,98

10.552,45
14.693,25
8.632,65

20.341,06
14.594,66

10.831,87
11.481,78
12.170,69
12.900,93
10.344,01

23.799,14
15.027,81
13.153,59
11.715,56

15.597,54
14.308,84
13.033,30
12.510,68
11.962,02
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Mayor

16.501,57
15.384,80
15.028,16
12.849,58
11.782,98

15.990,55
15.772,65
8.632,65

26.243,62
20.243,70

10.831,87
11.481,78
12.170,69
12.900,93
12.930,01

30.457,72
19.996,19
14.346,27
12.437,98

15.597,54
14.308,84
13.033,30
12.510,68
11.962,02
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2. 4. Opiniones sobre el mercado de trabajo en Cantabria.

Para terminar este capitulo vamos a repasar algunos datos de las opiniones que los trabajadores tie-
nen sobre el mercado de trabajo. De esta forma completamos los andlisis con el repaso de los compo-
nentes subjetivos de la vision del empleo y de la precariedad.

Los trabajadores valoran principalmente de un empleo la seguridad y el salario. Otras caracteristicas
fundamentales son el contenido del trabajo, el horario flexible, la cercania ol domicilio, la posibilidad
de ascenso y el ambiente de trabajo. Este es un dato relevante si recordamos la opinion de algunos de
los expertos, respecto a que ls nuevas generaciones habrian de acostumbrarse a la rotacion laboral.

(" \

Importandia de caracteristicas de un empleo. Espafia

Seguridad en el empleo € ) 98,6%
Salario elevado € ) 96,1%
Interesante y creativo ) 92,4%
Horario flexible € ) 91,4%
Cercania ol domicilio € ) 90,7%
Posibilidad de ascenso € ) 90,2%
Relacion con la gente € ) 89,6%
Pocas horas de trabajo l ) 658

) 50,1%

(
Poco trabajo

f T T T T 1
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

G J

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Barometro del (IS de mayo de 2005.

En relacion a Cantabria vemos como los trabajadores y especialmente los jovenes tienen una vision
bastante negativa del mercado de trabajo y de las posibilidades de empleo. La gran mayoria conside-
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ra que las oportunidades laborales son principalmente inestables y que es necesario emigrar para acce-
der a buenos empleos. También podemos observar como los trabajadores dan una gran importancia a

los relaciones personales para la obtencion de un buen empleo.

La vision, en conjunto, es que el mercado de trabajo en Cantabria ofrece principalmente trabajos des-
cualificados, temporales y poco remunerados. Este psimismo respecto a lus expectativas de empleo se

constata en las entrevistas en profundidad, que analizaremos en los capitulos 4 y 5.

p
"El mercado de trabajo en la region ofrece principalmente puestos de trabajo cualificados”

® Endesacverdo  ®» De acverdo

45,0% - 421% 42,3% 40,9%
40,0% - 35,3% 36,4% 35,4%
35,0% —
30,0% —
25,0%
20,0%
15,0% —
10,0% —

5,0% —

0,0% -

38,7% 38,7%

de15024 de 25034 de 35054 de 55 a 64 de 65 afios
afios afios afios afios y mayores

.

J

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de lo Encuesta Social de Cantabria, del Insfituto

(antabro de Estadistica, 2006.
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e ~
"Para encontrar un buen trabajo hay que irse fuera"
® Endesocverdo @ De acuerdo
80,0% — 10
V%
o 65,8% 0 66,6%
70,0% 0 65,7% 61.2%
60,0% —
50,0% —
40,0%
30,0%
20,0% -
10,0% —
0,0% -
de15024 de25034 de 35054 de 55064 de 65 afios
afios afios afios afios y mayores
\ Y,

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de lo Encuesta Social de Cantabria, del Insfituto
(ntabro de Estadistica, 2006.

( B

"Se ofrecen fundamentalmente contratos estables”
@ [ndesocverdo  ® De acuerdo

o s 69,1% 68,9%
70,0% - .y o 638%
60,0% —
50,0% —
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0% -

de 15024 de 25034 de 35054 de 550 64 de 65 afios
L afios afios afios afios y mayores )

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de lo Encuesta Social de Cantabria, del Insfituto
(ntabro de Estadistica, 2006.
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"Las relaciones personales son fundamentales para encontrar un buen trabajo”

® Endesacverdo = De acuerdo

0/ —

:gg;z i 77.0% oo 19,3 76,7% 17,8
70,0% -
60.0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -

0,0% -

9,3% 7,2%

de15024 de 250 34 de 35054 de 550 64 de 65 afios
afios afios afios afios y mayores
. J

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de lo Encuesta Social de Cantabria, del Instituto
(antabro de Estadistica, 2006.
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3. ASPECTOS SOCIALES DE LA PRECARIEDAD: DATOS Y OPINIONES.

La precariedad laboral fiene consecuencias en el proceso de emancipacion de los jovenes, en el paso a
lo que se considera lo edad adulta. Los bajos salarios y la inestabilidad laboral dificultan el acceso a una
vivienda y la autonomia economica. Se alarga por tanto el tiempo de dependencia familiar, bien porque
se continda viviendo con los progenitores o bien porque se depende de sus ayudas economicas.

En este capitulo vamos a analizar dos aspectos condicionantes del proceso de emancipacion de los jove-
nes cantabros: los gastos medios por hogar y el acceso a la vivienda. Ademds, al igual que hicimos en
el capitulo anterior completaremos el andlisis recogiendo las opiniones de los jovenes cantabros sobre
los principales problemas que afectan a su vida cotidiana. De esta forma completamos el andlisis de la
precariedad laboral con el estudio de algunos de sus componentes sociales.

La precariedad tiene efecto en ofras facetas importantes de la trayectoria vital de los jovenes, como la for-
macion de una familia. Hemos preferido centranos en los componentes mds econdmicos, para comparar-
los con el nivel salarial de los jovenes. Las variables demogrdficas estn influidas por multitud de factores,
econdmicos, culturales, sociales, politicos, etc., que exigirian un estudio mds extenso. No obstante, estas
limitaciones que la precariedad marca en la trayectoria vital surgen en las entrevistas realizadas.

Los datos que hemos utilizado proceden de distintas fuentes. Por un lado lo Encuesta Social de
Cantabria elaborada por el Instituto Cantabro de Estadistica (ICANE), nos proporciona datos sobre los
principales gastos de los hogares céntabros y también sobre algunas actividades de ocio. El
Observatorio Joven de la Vivienda (OBJOVI) elabora distintos indices sobre emancipacion juvenil con
los datos del Instituto Nacional de Estadistica. Otra fuente de datos fundamental que hemos utilizado
para conocer el precio de la vivienda y su evolucion son las fuentes del propio Ministerio de Vivienda.
En cuanto a la vision que se tiene de los problemas sociales utilizaremos dos fuentes de datos: Primero,
el (IS con datos referidos al conjunto del Estado y, segundo, el ICANE con datos referidos exclusive-
mente a Cantabric.

3. 1. Gastos biisicos en los hogares cintabros:
Los gastos en los hogares de Cantabria son muy heterogéneos dependiendo de la renta familiar, de la

edad, costumbres de vida, efc. La media de gastos ha de ser analizada con cautela, dada la gran vario-
cion, pero es til para comprender los gastos que se deben afrontar en un hogar.
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Segtn los datos del ICANE, si consideramos un hogar joven cantabro que tenga que afrontar bien una
hipoteca o bien un alquiler, el gasto basico medio llegaria a entre 782 euros y 855 euros, en cdlculo
aproximado. Es decir, casi la practica totalidad de un sueldo medio mensual de una persona menor de
36 afios en Espafia, que se siftia entre 968 y 980 euros, segin el IS y la Agencia Tributaria. El des-
glose de estos gastos seria: 433 euros, en hipoteca, 0 360 euros, en alquiler; 190 euros en otros gas-
tos de la vivienda (seguro y comunidad de vecinos); y 232 en otros gastos del hogar (energia, agua,
luz y telefonia). Ademds, para analizar los gastos de una familia joven, habria que considerar también
los relacionados con el cuidado de los hijos.

( N\
Gastos medio por hogar en Cantabria (en evros)

& Todos los hogares = Hogares que tienen ese gasto

Hipoteco - S—105 ) 433
Aluler 26 ) 360
Sequro del hogor  SEG—-— 161 201

Comunidad de vecinos 52639
lu7 - (— gg
Aguo (S 3&%
Energia 5525
Personas dependientes  { ) 324
Préstomos {30 ) 993
Telefonia fija 54427
Telefonia movil 5323

Servicio doméstico SR 23 ) 273

f T T T T 1
0 100 200 300 400 500

|\ J/

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de lo Encuesta Social de Cantabria (ICANE, 2006).

Para el conjunto de los hogares, los gastos relacionados con la vivienda (hipoteca, alquiler, seguro del
hogar y comunidad de vecinos) suman 321 euros de media. Sumando otros gastos bsicos del hogar,
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como energfa, agua, luz y telefonia, se llega a los 553 euros. Ademds, existen otra serie de gastos
importantes como prestamos no hipotecarios (30 euros de media), cuidado de personas dependientes
(6 euros) y servicios personales (23 euros).

Sin embargo la distribucion de algunos gastos es muy variable. Analizando s6lo los gastos de aquellos
hogares que fienen hipoteca, el gasto en ésta asciende hasta 433 euros. Este es un dato més cerca-
no al de otras fuentes: por ejemplo, segin la Estadistica de Hipotecas del INE esta representaba el
42,1% de la renta bruta disponible de los hogares espafioles en septiembre de 2006. Otro gasto
importante puede ser el alquiler con una media de 360 euros. Existen ademds tres vias de gasto que
pueden representar un importante desembolso, como son el gasto en personas dependientes (326
euros), el gasto en servicio doméstico (273 euros), y otros préstamos no hipotecarios (223 euros).
Otras lineas de gasto como el sequro del hogar, la comunidad de vecinos, luz, agua, energfa y telefo-
nia afectan a lo gran mayoria de los hogares.

Gasto medio semanal en ocio por tramos de edad (en euros)

37
32
30 28
25
n 21
20
15 | 14
10
5
0

de15024 aios de25a34afios de 35054 afios  de 55 a 64 afios de 65 afios

y mayores
. J/

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta Social de Cantabria (ICANE, 2006).
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Otro gasto que hemos analizado es el gasto en ocio. Aqui observamos como son las personas de entre
25 y 54 afios los que afrontan un gasto mayor por encima de los 30 euros de media. La distribucion
del gasto por tramos de edad tiene forma de pardbola con un gasto menor en los extremos, especial
mente por parte de lus personas mayores.

Un fenomeno similar se puede observar en los gastos de vacaciones. Son los jovenes los que en mayor
proporcion tienen al menos una semana de vacaciones al afio: 63,7% de los menores de 24 afios y
63,6% entre los jovenes entre 25y 34 afios. Sin embargo, el gasto medio por dia de vacaciones es
muy superior entre las personas de entre 35 y 54 afios.

4 \
"Nimero de veces que se va de vacaciones al menos una semana”
@ Ningunavez ~ ® Ocasionalmente  © Una o més veces al afio
70,0% — 0
° 63.7% 63,6% 3%
) =
60,0% 56,2%
50,0% () 49.64
U =
42,5%
40,0% — M)
33,5%
300% - 27,6% 28,0% 27,9%
20,0% —
103

10,0% - 87% 84 794 -

0,0% —

de 15024 aos de25034afios de35a54aiios deb55a64aios  de 65 afios
y mayores
(& J

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de lo Encuesta Social de Cantabria (ICANE, 2006).
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3. 2. El problema de lo vivienda y la emancipacidn.

Hemos visto como los gastos relacionados con la vivienda suponen el principal desembolso de los hoga-
res de Canfabria. Adems el precio de la vivienda es uno de los principales condicionantes en el proce-
so de emancipacion de los jovenes. El precio de la vivienda libre en la region se sita ligeramente por
debajo de lo media estatal: 1943 euros frente a 1991 euros el metro cuadrado. Con estos datos, una
vivienda libre de 70 metros cuadrados alcanza los 140.000 euros de media. Lo mds destacable es la
rdpida evolucion que esta ha sufrido. Entre 1995 y finales del 2006 el precio de lo vivienda en
Cantabria ha subido un 159% y en Espafia un 196%.

4 N\
Evolucion del precio de la vivienda libre (euros/m?2)
Espaiia y Cantabria
2,500 — & Espafia Cantabria
2.000 H
1.500
1.000
,M)
o4 F
500 —
e S S B s SE B E S S B |
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
|\ J

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de la Vivienda.
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Ademds vemos como esta evolucion de la vivienda, por supuesto, no se corresponde con la evolucion
de los salarios. Mientras los salarios en Espaiia y en Cantabria desde 2001 han subido cerca de un
20% y un 18% respectivamente, el precio de la vivienda libre ha cumentado en un 112% (Espaiia) y
en un 94% (Cantabria).

( )

Evolucion del precio de la vivienda y del coste salarial
Espaiia y Cantabria (medias anvales)

A (oste solarial Espafia (oste salarial Cantabria
m Vivienda libre Espafia Vivienda libre Cantabria
2,50
2,00 1
1,50
. . /__/\_/\__J\
1,00
0,50
e e e e o o e I N e s s s e s e e B S S |
2001 2002 2003 2004 2005 2006
(& J

1=media anual en el primer trimestre de 2001.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de la Vivienda y de la Encuesta frimes-
tral de coste salarial.

Este es un problema que afecta especialmente a los jovenes. Los dificultades de acceso a la vivienda
retrasan la emancipacion residencial hasta por encima de los 30 afios. Cantabria se encuentra ademds
a la cola de la emancipacion de la poblacion joven de Espafia (OBJOVI, 2006). Observamos como son
s0lo una minoria, el 7,8%, los menores de 25 afios que viven por su cuenta. Entre los 25y 29 afios
este grupo asciende a un tercio, muy por debajo de la media estatal. Hasta llegar al tramo de pobla-
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cion de entre 30 y 34 afios no observamos como el porcentaje de jovenes emancipados es mayor que
el de jovenes que viven en el hogar familiar.

( A
Tasa de emancipacion. Espafia y Cantabria
@ fspoic @ Canfabrio
80,0% —
73,9%
70,0% —
60,0% —
50,0% —
43,5%
40,0% —
30,0% —
20,0% —
12,6%
10,0% — 7,80%
0,0% -
de 18024 de25029 de 30 0 34 Viarones Mujeres
afios afios afios
Edad Género
\ J/

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de el Observatorio Joven de Vivienda, del segundo tri-
mestre de 2006.
3. 3. Opiniones sobre los problemas sociales.

La edad incide decisivamente en una vision distinfa de los problemas cotidianos que tiene la poblacion.
Las condiciones objetivas son distintas, como hemos visto: mayor temporalidad, menor salario, dificul
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tad de acceso a una vivienda, etc. De esta forma, la opinion sobre los problemas que més afectan per-
sonalmente también es distinta.

Segtn los datos del CIS, referidos al conjunto del pafs, vemos como para los jovenes los principales
problemas son la vivienda, el desempleo, los problemas de indole econdmica y los problemas relacio-
nados con la calidad en el empleo. Sin embargo, para la poblacion mayor de 35 afios estos problemas
afectan a un porcentaje de la poblacion mucho menor. Por ejemplo para la poblacion entre 45 y 64
afios el problema mds citado es los problemas de indole econdmical y para lo poblacion mayor de
65 afios es la inseguridad ciudadana.

Trabajo y vivienda, ademds de ser preocupaciones principales para los jovenes, también son importan-
tes factores de movilizacion politica y social. EI 64,6% para conseguir trabajo y el 32,8% para poder
tener acceso a la vivienda , junto al 35,0% para conseguir el fin de los guerras . (Megias, 2006)

s N
Problemas que afectan mas personalmente
Espaiia (en porcentaje)
9 @ Lavivienda
10 El paro
A Los problemas
" de indole economica
La inseguridad ciudodana
30 A Loinmigracion
@ Los problemas relacionados
con la calidad del empleo
25
20
15—
10—
5 -
0 T T T T T T
de18a24 de25034 de35044  ded5a54  deSSaéd  de 65 afios
afios afios afios afios afios y mayores
\\ J

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Barometro del CIS de diciembre de 2006.
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Problemas que mas afectan personalmente. Espaiia (en porcentaje)

@ De 18 a 34 afios 35y mds afios
. 37,8%
La vivienda TR

El paro —156% 25,5%
Los problemas de indole econdmica —%7']6;/‘:2%
La inseguridad ciudadana &]00% 14.7%
La inmigracion =]]]19;/%/0
Los problemas relacionados —— 15,0%
con la calidad del empleo W
Las pensiones 00%: 9 6%
Lo educacion 59%9%
La sonidad &39(@2%
El terrorismo, ETA 544,06’%

f T T T T T T T 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%

\. J/

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Barometro del CIS de diciembre de 2006.

El problema de la vivienda afecta o una parte importante de la juventud espafiola. Por ello, es necesa-
rio prestar atencion a inferpretacion que se realiza sobre las causas de este problema. Disponemos de
dos dafos en este sentido: el Sondeo sobre la juventud espariola del CIS (2006) y la Encuesta social
de Cantabria del ICANE (2006).

El andlisis que los jovenes espafioles hacen del problema de la vivienda estd relacionado unénimemen-
te con el precio y con la precariedad laboral. Se da mucha o bastante importancia al precio de la vivien-

da, los bajos salarios de los jovenes y lu falta de empleo estable, como los principales factores que
impiden a los jovenes acceder a una vivienda.
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Los céntabros también sefialan el precio como uno de los principales problemas. El acuerdo en torno a
otros problemas como la escasez de vivienda en alquiler o la calidad en la construccion es menos und-
nime. Es imporfante sefialar como la mayoria de los cdntabros no relacionan el problema de la vivien-
da con la falta de suelo.

( N\

Factores que impiden a los jovenes acceder a una vivienda
Personas entre 18 y 34 aiios. Espaiia

» Muy o bastante importantes

El precio de la viviend o o 79,67
Bajos salarios de los jovenes  cHm—— S ) §,0%
La falta de empleo estable  xm—————— )6 5

La escasez de viviendas
de tamaiio adecuado a los T —TTT————— /%)
necesidades de los jovenes

La falta de informacién
]

sobre ayudas T64%
La insuficiente oferta

de viviendas en olguier - TECE_—_—_—_—_—T— 72,8%

f T T T T 1
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

. J

Fuente: Elaboracion propia a partir del Sondeo sobre la juventud espafiola (segunda oleada, del CIS
(mayo de 2005).

54




Mileurismo CCOO OK Port.gxp 02/03/2007 2?12 PEgina 55

W La juventud precaria en Cantabria
e Por debajo del mileurismo

Opinion sobre los problemas de vivienda en Cantabria

@ De aerdo

"La vivienda es muy caro” o — ) ), 1)

"Se proporcionan pocas
viviendas por parte de los - cxm—— T/ (, 7%
administraciones pablicas”

"Se incentiva poco 0 muy poco 9
el alquiler de las viviendas 62,0%
"La construccion 0
gs muy deficiente 54,9%
"Falta suelo para

O P o 46,20
construir viviendas 46,2%

f T T T T 1
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

G J/

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta social de Cantabria, del ICANE, 2006.
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4. LA EXPERIENCIA DE LA PRECARIEDAD.

Los dos siguientes capitulos prefenden reflejar las experiencias de los jovenes trabajadores cantabros,
ms alld de los datos cuantitativos agregados que reflejan su situacion laboral y vital. Son una refle-
xion en torno a la precariedad laboral y social sobre la base del relato que los jovenes hacen de su pro-
pia experiencia.

Para acercamos a esta experiencia hemos optado por la metodologia cualitativa, de tal forma que
podamos comprender las situaciones concretas que se esconden tras los grandes ndmeros. El objgtivo
es completar o, en términos metodoldgicos, triangular el conocimiento del objeto de estudio que nos
proporcionan los datos cuantitativos sobre la precariedad. Dentro de la metodologfa cualitativa, como
hemos comentado en la introduccion, hemos optado por la entrevista en profundidad, instrumento para
lo comprension del mundo tal como el propio entrevistado lo construyel (Ruiz Olabuénaga, 1996).

Los métodos cualitativos permiten una mayor comprension de los fenomenos sociales, aunque han de
ser tratados con cautela, dado que carecen de representatividad estadistica. La persona que se acerque
0 esfa investigacion encontrard muchas cosas conocidas en los experiencias que relatamos.
Seguramente ha pasado por una situacion similar o conoce a alguien en esa posicion. Se trata de expe-
riencias normales de la vida cotidiana. Lo que pretendemos no es descubrir elementos o experiencias
dnicas; el objefivo es sacar a la luz los puntos comunes de todas estas situaciones individuales y coti-
dianas.

La presentacion de las entrevistas se realiza encuadrando las experiencias personales dentro de los
datos histdricos, las interpretaciones del observador (entrevistador) y a la luz de las teorias existentes
sobre el tema. En este capitulo nos centraremos en lo unidad que se encuentra dentro de los distintas
experiencias laborales de los jovenes cantabros. En el siguiente nos fijaremos en lus diferencias, aten-
diendo a la existencia de distintos tipos de precariedad.

La primera caracteristica de la experiencia laboral de los jovenes cdntabros es la existencia de elemen-
tos comunes bésicos, independientemente del tipo de contrato, el nivel educativo y el sector en el que
se frabajo. El relato sobre la inestabilidad laboral, la motivacion y la formacién en el trabajo, las relo-
ciones con los compafieros, la vision de los sindicatos y de los empresarios y, especialmente, las con-
secuencias que la precariedad laboral tiene en la vida cotidiana, contiene lineas comunes y coherentes.
Esta unidad surge de la pertenencia a lo misma generacion, que se ha incorporado al mercado de fro-
bajo en el mismo momento histdrico, con la misma situacion socio-econdmica y con la misma legisla-
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cion laboral; y, sobre todo, de la pertenencia a lo misma clase social asalariada. Como comentaba un
entrevistado: Los problemas que yo tengo en el trabajo se pueden extrapolar a mi padre o a cualquier
amigo.

4. 1. Temporalidad y motivacién en el trabajo.

El primer punto de atencion sobre el discurso de los trabajadores jovenes de Cantabria son las posibili-
dades de acceso a un puesto de trabajo estable. Una de las principales justificaciones de la alta contra-
tacion temporal en Espafia, segan el discurso liberal, es el aumento de lo motivacion, que se fraduce
en una mayor productividad. Este ha sido el eje de algunas investigaciones sobre la precariedad
(Polavieja, 2003). Segtn esta linea argumental, los trabajadores precarios se entregan mds en el tra-
bajo, para ganarse un puesto fijo, con la condicion de que exista siempre un cierto nivel de convertibi-
lidod de contratos temporales en fijo. Por esta razdn, la relacion entre temporalidad y motivacion era
uno de los temas que pretendiamos investigar.

En general, en las entrevistas se mantenia la estabilidad como uno de los principales valores a tener
en cuenta en un puesto de trabajo, como veremos més adelante. Esta estabilidad se relacionaba en
gran parte con el acceso a un contrato indefinido. Sin embargo, esto no parece determinante, y pare-
ce haber perdido valor como garante de sequridad en el trabajo, tanto para los trabajadores tempora-
les como para los fijos. Adems, para los temporales, en lo mayoria de los casos, el acceso a un con-
trato indefinido parece un horizonte lejano.

Teleoperadora, despedida con contrato fijo:

Ahora te echan ya cuando quieren. (°) Llegabas a trabajar® No sabias lo que te ibas a contar.
Decian (los superiores): es que llegdis asustadas. Pero como quiere que llegue a trabajor si cad vez
que llego me encventro que falta alguien distinto, que cada vez habéis echado a una persona distint.
Yo llego todos los dias diciendo: hoy me puede tocar a mi' o a lu de af lodo. (%) Las malas caras, los
follones, y el hueco cadu dia, y es que todo el dia estdn echando gente, a mi eso no me motiva. ¥
piensas que el dia menos pensado puedes irte 1. (%) Estos tltimos meses, llegabas a trabajor y
bueno, no sabias lo que te ibas a encontrar. ¥ nos decian: es que llegdis asustads.

Programadora:
Yo creo que en este tipo de empresas te hacen indefinido siempre (%) Les dardn subvenciones, me
imagino. (°) No sé si prefiero indefinido o no indefinido.
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La motivacion estd relacionada con el contenido del trabajo, con las condiciones y, sobre todo, con los
compafieros. Se trabaja con mayor compromiso si se consideran justas las condiciones y si gusta el fr-
bajo. Pero el comentario mds usual es el compromiso con el compafiero de trabajo, como veremos mds
adelante en relacion con la alta consideracion que tiene el ambiente de trabajo en la valoracion de un
puesto de trabaio.

Trabajodora social:

Yo sé que no es normal, pero me compensa el trabajo. Me gustan los nifios. Porque lus condiciones
no me compensan. (°) La motivacién es tuya, lo que 1 quieras. Si un dia te apetece trabajar, tra-
bajas, si no te apetece, te subes al despacho. Eso ya depende de cada uno. Yo no valgo para estar en
un despacho & horas.

Dependienta:

La verdad es que en (nombre de la tienda) /o que hace tirar®, porque curras, eh , pero no es por
1us jefes, es por tus companeros. Que tengo que hacer esto y si no lo tiene que hacer (otra compafie-
1a) esta tarde... Venga, a acabarlo.

4. 2. Formacion: adecuacion de los estudios al puesto de trabajo y formacion en la empreso.

La adecuacion entre la formacion y el puesto de trabajo realizado es una de los cuestiones que influyen
en la propia valoracion de las condiciones de empleo, como se ha visto en estudios cualitativos anteriores
(Sénchez Moreno, 2004). En esta investigacion pretendiamos abundar en este tema, por considerarlo
imprescindible para entender lo auto-percepcion de los trabajadores jovenes. Pero ademis nos inferesaba
lo formacion que los trabajadores recibian en su puesto de trabajo, pues otro de los argumentos mds habi-
tuales para justificar la temporalidad es la necesidad de una etapa de formacion y adecuacion al puesto.

La no correspondencia entre los estudios realizados y el contenido del trabajo puede ser un factor de
frustracion para los trabajadores con estudios universitarios. Sin embargo, el problema parece ser, més
que la sobrecualificacion, lo sobreacreditacion: Las personas acceden a niveles de formacion superio-
res, dentro del campo donde desarrollan su labor; pero sin embargo esta formacion no tiene cardcter
especifico para las tareas que finalmente realizan, por lo que carecen de muchas habilidades profesio-
nales. En ofros sectores el problema es la falta de formacion, que como hemos visto es un problema
extendido aunque se le preste menos atencion. En estos sectores, el origen de la frustracion es la nece-
sidad de acreditar estudios que no tienen relacion con el puesto de trabajo solicitado.
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Programadora, licenciada en Fisica:

(Sobre su profesion actual) Lo dnico que hay salidas. Pero no es que yo haya recibido formacién®,
nada (°). Pero es que no hay mds salidas. (°) Es mucho mds especifico para alguien que haya
hecho el médulo. (°) Segun iba haciendo la carrera tenia claro que eso no me iba a servir para nada.

Hosteleria:
Aunque no tengas graduado que por lo menos te vean, que te prequnten a ver si tienes experiencia en
algo. Tampoco es una cosa asi® habrd mucha gente que esté trabajando y no lo tenga.

La formacion que los trabajadores reciben en el puesto de trabajo corre a cargo generalmente de los
propios comparieros. Este es un elemento importante, que influye en las relaciones que se construyen
en el centro de frabajo y en como los trabajadores las perciben. En los disfintos casos, independiente-
mente de la formacidn, la colaboracion con los compafieros es imprescindible. Esta es otra de las razo-
nes por las que los trabajadores dan tanta importancia al ambiente laboral. Es destacable que éste es
un hecho comdn a todas las experiencias laborales, incluso a los de mayor cualificacion, o en aguellos
casos en que se ha tenido un contrato o beca de formacion.

Operaria en una empresa alimenticia:
Las que llevaban mucho trabajando te decian: ponte asi, coge lu caja asi para coger velocidad, o o que
seq. Te daban consejos.

Dependienta en unos grandes almacenes:

Ti entras a currar, haces una semana de formacidn en un centro, o sea, eres lo sombra de un compa-
fiero. Aprendes todo lo que puedas, entonces es cuando te mandan unos dias a Madrid, pero nada,
unos divcas, y te dan un curso especifico del producto (...). Aprendes mds que nada de los errores, se
te graban a fuego.

Licenciada:

La convocatoria de lo beca era beca para formacin y perfeccionamiento para titulados universitarios .
0 sea con ese nombre estd bien claro que es una beca de formacian. No te forma. Yo o que he apren-
dido lo he aprendido por mi misma, a lo hora de trabajar. Yamos, yo no lo he aprendido porque nadlie
me haya formado ni nada. Yo o he aprendido a fuerza de estrujarme yo lo cabeza® con los compa-
fieros. Pero ti no tienes periodo de formacion ni nada. (%) ST he echado de menos eso. F tener un
tutor.
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4. 3. La relacion con los compafieros de trabajo.

La relacion con los compafieros o, visto de ofra forma, el clima de trabajo, es un elemento central de
valoracion de un puesto. Como hemos visto, esto estd asociado a que la formacion se recibe por parte
de los propios compaiieros. Mds adelante veremos que la importancia que se da al ambiente también
se relaciona con las malos condiciones de trabajo, de tal forma que se valora un buen clima laboral
como el elemento que permite afrontar ofras dificultades. Un componente que refuerza los relaciones
con los compaiieros es el trabajo en equipo, presente en cualquier sector.

Un aspecto que nos interesaba sobremanera son las relaciones entre los trabajadores fijos y los tem-
porales. Observar en qué manera esta segmentacion afectaba a las relaciones personales, dado que
algunos estudios anuncian una fractura en este sentido. En general no se observa la diferencia de con-
trato como una brecha en lus relaciones sociales. Las relaciones de afinidad se establecen mds por edad
0 por puesto, que por tipo de contrato. Sin embargo, si se cita una mayor diferenciacion en dos tipos
de precarios, que veremos con mayor detalle en el proximo capitulo: los trabajadores temporales de la
administracion pablica y los trabajadores subcontratados.

Programadora:
Como unas tareas y otras se suelen cumplimentar, pues interesa que a tu compariero le salga, y por
eso fambién hay mds unidn. Es mucho trabajo en equipo.

Operario del metal, contratado a través de una ETT:

Hay anti<nombre de la ETT) y luego hay anti-fbricas. (°) Hay gente que estd incomoda con® Es
que, vamos a ver, aqui hay unas producciones. Igual, por ejemplo, hay que hacer 40 piezas a lo hora.
Pues mucha gente se piensa que por hacer 41 se va a ganar un puesto. Gente de (nombre de la ETT)
piensa que por hacer una pieza mds a lo hora se va a ganar un puesto. Entonces a los que van a ganar-
se el puesto de esa manera pues siempre los fijos van a machacarlos. En parte con razén (°). Si uno
hace una pieza mds, si lo ven los jefes, enfonces fodos tienen que hacer una pieza mds (%). Eso no
funciona, primero porque las producciones estdn muy ajustadas. Entonces, 1 tienes un proceso de fra-
bajo. (%) Mucha gente no hace lo que tiene que hacer e iqual le da tiempo a sacar una pieza mds
(%) Ahora mismo estd pasando, estdn devolviendo piezas. (%) Y suelen hacer mds responsable o
fifo, al que mds tiempo lleva.

(Entrevistador: Qué eso de ir a por éI7)

No, por ejemplo, no ensefiarle lo que hay que enseiiarle. Porque si de nuevo es asf de fisto, enseridn-
dole mds todavia®
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Licenciada, trabaja en la administracion pablica:

Entras en un mundo en que fodo el mundo es funcionario, todo el mundo infocable (). Yo estoy bien,
0 sea hay de todo. Donde estoy yo somos gente joven, mds o menos joven, y con esa gente bien. Luego
estdn los funcionarios® mucha veces es el tdpico pero yo creo que se lo tienen ganado. Estd el fipico
funcionario que es el tipico funcionario, o sea que el resto de los mortales que no seamos funcionarios fe
molestamos. (%) Pero con lu gente que yo me relaciono bien pues es gente joven, y mds o menos
como 15; bueno no igual (%) Todo el mundo es jefe ahi. Eso me hace mucha gracia a mi, fodo el mundo
es jefe, fodo el mundo te manda. (%) Pero depende de lo persona, hay mucha gente que no.

Sin embargo, por parte de algunas empresas sf que los trabajadores perciben una estrategia para esta-
blecer diferenciaciones entre los trabajadores. Se citan los complementos por objetivos para fomentar
lo competitividad o la diferenciacion por uniforme. Incluso se llega a percibir un cierto control respecto
a con quién se establecen relaciones personales.

Teleoperadora:

Te veias muy poco. Nos querian ver separados totalmente. (°) En este punto refiere un caso parti
cular de un comercial de su empresa, al que sus superiores le llamaron la atencion por sus relaciones
personales: Que estuviese con las chicas no le parecio bien y le llamaron lo atencion, é dijo que no
creia que era una cosa fuera de lo normal, que eran sus amigas® Le invitaron @ marcharse.

4. 4. El papel de los sindicatos.

En la percepcion de los sindicatos existen tres componentes principales. Por un lado, los sindicatos son
percibidos principalmente es su funcion de informacion y asesoria laboral. Los sindicatos sirven para
resolver problemas concretos y dudas. Por tanto la relacion que se establece es considerada como indi-
vidual, no colectiva: EI papel de los sindicatos suele terminar en el momento en que concluye el pro-
blema individual. Un segundo componente de la percepcion es el desconocimiento respecto a su ver-
dadero papel y su implicacion en la empresa: es visto como un partido poltico, en cierta manera exter-
no al trabajo.

Albagiil en formacion:
Me querian echar estando de baja ( ° ). Me daban largas, que si ya te lo daremos, pero af final me

correspondia mucho mds de lo que me correspondia. (°) Yo ya sabia que si tenia un problema, vente
aqui que te van a decir, que te van a asesorar.
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Albagiil en formacion, sobre su experiencia en una empresa de limpieza:
Siempre nos preguntaban por cémo nos iba, si habia algin problema y tal. Si habia algin problema
se lo deciamos y ellos sabian.

Le intentaron pagar menos finiquito del que le pagaron.
Antes de firmarles nada, lo llevé ol sindicato® Me querian pagar desde el titimo contrato.

Trabajadora del hogar:
La Seguridad Social, como o del paro para los emigrantes, los cursos que tiene para que tu sepas mds
profesiones, yo creo que son buenas.

Encofrador:

Cuando nos fuimos, tio, nos querian pagar 300 euros de indemnizacion. Fuimos a (nombre del sindi-
cato) y nos hicieron el cdlculo, y nos tocaba 700. (%) Siempre se puede hacer mds. Pero yo pienso
que es hasta donde les alcanza. (°) Siempre te aconsejan, te asesoran. Yo con los que he topado
siempre estdn mirando por tu bienestar.,

Operaria de una empresa de alimentacion:

Pues no lo sé, pero yo creo que al final alguno habia, porque algo of. Pero tampoco lo sé, después
cvando he salido de ahi algo of. (%) No se hablaba de eso. Estabas al trabajo, que si salia mal lo
galleta y tenias que correr y estaban todas de mala leche, incluida yo.

Albaiiil en formacion:

Me parece bien que haya sindicatos y que defiendan los problemas de los trabajadores. Pero yo no
entro ni salgo. La verdad es que como sélo he tenido ese problema y no otro. No he pensado afiliar-
me a (nombre del sindicato), ni @ ningiin ofro partido.

Teleoperadora:

( Habias tenido algdn contacto antes con algdn sindicato?)

Ninguna porque nunca me habia visto en esta situacidn, nunca me habian echado de ningdn sitio. Y
menos de esta manera, sin un motivo justificado ni mucho menos.

El tercer componente, minoritario, s el colectivo. En estos casos es visto como una herramienta para,
de forma colectiva, lograr mejoras laborales. Esta percepcion es propia de empresas con una mayor
presencia sindical y de personas con un mayor grado de politizacion. Sin embargo es menor en los
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casos en que se produce una mayor movilidad, en los cuales los propios trabajadores, conscientes de
que estdn de paso , renuncian a invertir tiempo en la mejora de las condiciones laborales en lo empre-
sa. De todos modos, el discurso de accion colectiva es muy minoritario, tal como se ha constatado en
ofros estudios (Bilbao, 1999).

Trabajos verticales:
Mirar por el obrero. Y que lus condiciones en que esté estén bien.

Operario del metal:

Lo llevo en la sangre o algo. He estado® He tomado mucho contacto con ellos por lo de (nombre de
lo empresa). Yo estuve trabajando poco en una subcontrata en (nombre de lo empresa), cuando lo
huelga de (nombre de la empresa) que se querian llevar los puestos. Y lvego por mi padre, siempre
ha estado afiliado a CCOO. Yo de chaval le veia el camet de CCOO o del PCE. Y af tener el problema
aqui, y evalvar los sindicatos que estaban en lo huelga®

Trabajadora social:

Yo creo que lo gente lo que hace es no denunciarlo tanto como deberia ser. Si; yo creo que es eso.
Que lo gente una vez que dice: bah, no quiero saber nada mds de lo empresa, y me voy y fuera .
(%) Una serie de cosas que son bdsicas, que lo gente se marcha y fuera.

Dependienta en una cadena de almacenes:

Mis compaiieros son muy buena gente, pero pasan, no se paran a leer los carteles, porque tampoco
estdn a lo vista. (...) A mi me da igual, yo con ir y venir . (...) A nivel de trabajo, todos muy amigos;
en cuestiones laborales, de yo te pido i me das, no piden tanto. Revolvemos cuatro, lo consequr-
mos, y después se aprovechan el resto. Y te apoyan pero por detrds. Si te ven hablando con un jefe y
tal: yo no quiero saber nada .

4. 5. El papel de los empresarios.

Otro agente a analizar, respecto a su papel en las condiciones de trabajo de los jovenes, son los empre-
sarios. La valoracion de los empleadores, empresarios o administracion pablica, se realiza en funcion
de sus caracteristicas personales. Desde este punto de vista los juicios se centran en el cardcter del jefe
o jefa. En general, el juicio no depende de lus condiciones de trabajo, pues no se les considera respon-
sables. Los superiores jerdrquicos parecen cumplir, desde este punto de vista, el papel que tienen asig-
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nado, y esta percepcion es una base de la naturalidad, y conformismo, con el que se valora la propia
situacion. Es necesario tener en cuenta que el empresario es, en muchos casos, un desconocido para
los trabajadores, alguien con el que no se tiene relacion; y en otros casos es también un compafiero
de trabajo. Por tanto, existe una confusion respecto a quién es la persona responsable Gltima de las
condiciones de trabajo, independientemente de con quién se negocien.

Albadiil, en formacion:
T si eres bueno, y sabes que eres bueno, podids pedir cierta cantidad al empresario, y él fe o dord o
no. (%) En todos sitios hay gente buena, gente mala.

Teleoperadora:
Fra un tipo majisimo. Cuando te tenia que echar una bronca te lo echaba, eso si. Lgico y normal, para
eso es el jefe.

Asistente social:

A la dveiia si quiera ni lo conozco, porque ella estd en (otra Comunidad Auténoma). Hay dos coord-
nadoras (...). Se supone que si tienes algin problema ellas acuden a ayudarte pero bueno, somos
muchisimas casas y yo entiendo que no pueden cubrir todas los necesidades.

Asistente social, en relacion a su experiencia como cajera:

Si que tengo claro que acudo directamente al jefe y no al encargado porque no vale de nada. Los encar-
gados estdn a expensas de lo que diga el jefe y en muchos casos no sabe el jefe lo que pasa, no llega
al jefe, se queda sdlo en el encargado. () H jefe suele ser mds amable, no el encargado que se
aree el jefe.

En ofras ocasiones surgen juicios mds negativos. Esos estdn relacionados con casos que se consideran
especiales, principalmente de dos tipos: Por un lado, las finalizaciones de confrato en que el finiquito
no se corresponde con lo que se considera justo. Y por ofro lado, la exigencia de realizacion de tareas
que no se corresponden con el puesto. También aparecen a veces juicios estructurales, sobre el papel
de los empleadores en las condiciones de trabajo, y se toma conciencia de lo explotacion que subya-
ce en lo relacion laboral.

Teleoperadora, sobre su experiencia en una pequefia empresa:
F jefe era un tirano. Y ya cuando me mandaba que a ver si le limpiaba el coche, 0 no sé que. No le
voy a limpiar el coche ni lo casa.
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Encofrador:

Prefiero no tener relacion porque si maiiana® A veces considero que me estdn robando, porque a
veces crees que no te estdn pagando el sueldo que te mereces. Porque hay dias que te revientas. (%)
Yo me pongo en la sitvacin de que maiiana tenga que irme, me tenga que dar mi dinero® y pre-
fiero no tener relacion con él.

Jardinero:

Es uno mds que va a trabajar. Trata de exprimirte lo mds posible. Como una mdquina practicamente,
porque no es una empresa grande. No sé, mucha exigencia, de trabajar y fal. No 6, bueno, es lo nor-
mal, que estamos acostumbrados a ver. Que ya decimos que es normal!

Licenciada, en lo administracion pablica:

Intentan hacer los cosas mds rdpido cuando se acercan las elecciones. (...) No se preocupan mucho de
consolidar el empleo, eso desde luego. Eso es objetivo. Y yo conozco a mucha gente de mi misma
edad y los proporciones (de extemos y funcionarios) son parecidas. Eso indica que no se han preocu-
pado mucho. No les interesa, tienen que pagar mds dinero a las personas fias.

En las entrevistas surge, de manera espontdnea, el tema del control a los trabajadores en el puesto de
trabajo. Este control, este dominio, se determina, segtn los propios entrevistados, en la propia selec
cion de personal. Son habituales los comentarios sobre el tipo de gente que buscan los empleadores.
Ya hemos visto que se percibe claramente que se busca gente preferiblemente sin dfiliacion sindical.
En general se constata que se busca gente mds controlable y moldeable, que como se dice en ocasio-
nes no genere problemas. No obstante, esta estrategia de seleccion se percibe, generalmente, tam-
bién como habitual, y por tanto normal.

Dependienta de centro comercial:
La empresa sabe muy bien a qué tipo de trabajador y a qué tipo de persona escoge. Yo estoy conven-
cida que sabe muy bien. (...) Yo creo que de verdad que lo escogen, porque gente, que veias que valia
un poco, iban a a calle, no les renovaban y tal. (Preferian) gente que era super sumisa y muy condes-
cendiente, que les cambiaban el horario, de llomarte de las 10 de o noche a casa tienes que venir a

los 6 'y tal. Ni rechistaban.

Teleoperadora:
Empezaron a echar gente: Llega un momento, lo verdad, que o gente que estdbamos® yo me lo
ofia. Al final van a echar a todas. Quieren hacer una barrida, renovar a toda lo gente. Para moldearla
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a su forma de ser, gente que ellos puedan llevar a donde ellos quieren. Y como los demds nos negd-
bamos a meter todas los horas que ellos pedian a veces, y a trabajar todos los sdbados...

4. 6. Autovaloracion de la precariedad.

Después de reflexionar sobre las condiciones de trabajo, los derechos laborales, la relacion entre los
compaiieros, el papel de los sindicatos y de los empleadores, la conversacion se dirige a la valora-
cion general de la situacion laboral en Cantabria, especialmente para los jovenes. La situacion labo-
ral se confrasta con las expectativas de los jovenes antes de incorporarse al mercado de trabajo, en
su etapa de estudiantes, o antes de llegar a Espafia en el caso de los trabajadores nacidos en otros
paises.

La valoracion de la situacion en Cantabria es muy negativa, especialmente en relacion con las oportu-
nidades laborales de los jovenes. La perspectiva estd marcada por la experiencia de los grupos en los
que se relacionan los jovenes (familia, amigos, compafieros de estudios, etc.) y también por la valo-
racion social. La imagen predominante es que los oportunidades laborales se encuentran sélo en cier-
tos sectores, descualificados y con peores condiciones (hosteleria, comerciales, efc.). Otro componen-
te de la valoracion es la necesidad, especialmente para aquellos con mayor nivel de estudios, de emi-
grar a ofras regiones con mds oportunidades laborales. Curiosamente, la valoracion en muchas ocasio-
nes se contrapone con la situacion del propio entrevistado, que es vista como excepcionalmente buena.
Esta excepcionalidad es coherente con los resultados de otros estudios similares (Sénchez Moreno,
2004). Con respecto a los jovenes, lo mayorfa constatan una menor proteccion, como hemos visto, y
también una mayor exigencia de formacion. En este caso son numerosos los ejemplos y anécdotas
sobre exigencias curriculares para incluso los trabajos de menor nivel de cualificacion.

Programadora:

Tanto con lo gente con lo que he estudiado como I gente que me rodea, bueno. Comerciales, asi, pro-
gramadores, el resto, gente trabajando de operarios en fabrica. Y el mejor de o programacidn, i, estd
en un laboratorio (%) Casi todos fuera. Bueno, los que estdn de comerciales u operarios de fabrica
estdn aqui, pero programadores, de los que han estudiado conmigo creo que estoy yo solo.

Asistente social:
No hay ninguna posibilidad laboral si no eres camarera o comercial. No hay mds trabajo.
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Dependienta de centro comercial:

Yo he tenido mucha suerts, creo. Pero veo a lo gente que va mal, lo gente va mal. No encuentran tra-
bajo, no encventran vivienda. Y todo muy precario, no hay gente indefinido. Nadie trabaja de lo que
ha estudiado, prdcticamente. Fn general mal, vamos mejorando, pero mal.

Jardinero:
Siempre porque eres joven te intentan pagar menos (*). En principio te dicen por lo experiencia.
Pero, 1 me dirds, qué experiencia tienes que tener para traer un cubo de agua?

Dentro de las valoraciones negativas, destacan la de los trabajadores con estudios universitarios. Las
expectativas creadas durante los estudios contrastan con la situacion actual, cumentando la frustracion,
independientemente de las condiciones objefivas. Este mayor grado de frustracion ha sido contrastado
por ofras investigaciones, cuantitativas (G. Polaviejo, 2004) y cudlitativas (Sanchez Moreno, 2004).
En Cantabria el juicio es incluso mds negativo, pues se considera que en esta region los oportunidades
para los graduados universitarios son peores que en ofras comunidades. Por ofro lado, también desto-
can las valoraciones de los emigrantes, que se encuentran con unas oportunidades laborales mucho
menores de las que pensaban cuando se encontraban en su pais de origen, como veremos en el
siguiente capftulo.

Médico residente:

Fso es lo que hay que decirles a los chavales que entran a estudiar medicina, que entran a estudiar
caminos, 0 teleco . Hay que decirles, el primer dia: No os equivoquéis, vosotros vais a currar tanto o
mds que vuestros padres. (°) No te lleves a engario. Podrds hacerlo en algo que te gusta, si hay
suerte .

Licenciada, en la administracion pablica:

Cuando yo estudiaba no me imaginaba nada de esto. Yo me imaginaba lo tipico de estar en una empre-
sa y estar en un laboratorio. A mi me gusta (mi trabajo) y yo voy encantada. Pero cuando estds muy
agobiada o las cosas van mal por lo que sea, piensas: Bueno, y esto, que salida tengo yo aqui . Pero
bueno, yo es que el trabajo que hago me gusta y estoy muy contenta con la gente. Fso lo compensa.

Es interesante observar como | percepcion de las oportunidades laborales y la propia experiencia mol-
dean los expectativas profesionales. Cuando se pregunta sobre los elementos que mds se valoran en un

trabajo, se cita lo estabilidad, las condiciones de trabajo, el puesto, el salario v, especialmente, el
ambiente de trabajo. La estabilidad en el trabajo se relaciona con el desarrollo de los planes de vida que
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se van configurando. Pero esta estabilidad no se identifica necesariamente con un contrato fijo, pues se
considera que éste ya no garantiza la estabilidad en el empleo. Las aspiraciones en cuanto a condicio-
nes de trabajo surgen también en contraste con la situacion que viven actualmente; es decir, los entre-
vistados suelen remarcar los aspectos que en su puesto le son mds problemdticos, ya sea el horario, la
carencia de contrato u otros. Sin embargo, lo mds destacable es la alta consideracion que tiene el clima
de trabajo. Esto se relaciona, de forma explicita, con lus situaciones vividas: en puestos de trabajo con
malas condiciones, y especialmente en los mds duros, se considera imprescindible mantener al menos
una buena relacion con los compafieros. Especialmente cuando, como hemos visto, lo colaboracion es
tan necesaria para lo formacion en el puesto de frabajo. Adems, la valoracion del clima parece aumen-
tar cuando el resto de lus condiciones, especialmente la estabilidad, se consideran inalcanzables.

Encofrador:
Tratas de hacer que este pequerio infiemo, entre comillas, sea llevadero.

Licenciada, en la administracion publica:

Fl trabajo en si, que te guste, y el ambiente de trabajo. Para mi eso es fundamental. £1 tener un buen
ambiente de trabajo, comparieros con los que mds o menos te entiendas, no sé. £l que tengas un pro-
blema y puedas tirar de alguien. Para mi un buen ambiente de trabajo es tanto o mds importante que
el trabajo en si.

Asistente social:

Si realmente te llevas mal, metiendo fantisimas horas y trabajando tanto, cobrando tan poco, fe cor-
tas las venas si tus comparieras no te apoyan. (%) Yo siempre he querido trabajar en algo que me
guste y ahora empiezo a pensar que debo trabajar por dinero, como hace todo el mundo. Porque tra-
bajar en algo que me gusta veo que no me compensa econémicamente. Sin embargo, algo que no me
guste pero que trabaje de lunes a viemes... Yo sélo pido ya un trabajo de lunes a viemes! (%)
Quiero un trabajo de lunes a viemnes. Me da igual en qué, te lo juro. (%) Si, porque sé que voy a
meter mds de 40 horas, eso lo doy por hecho. Sé que el trabajo no me va a gustar y me da igual.
Pero va a llegar el fin de semana y voy a hacer lo que yo quiero y me da igual. () Hoy en dia valo-
10 mds el tiempo de ocio que el tiempo normal.

Trabajodor del metal:
Es lo de siempre, yo siempre busco un trabajo donde tenga estabilidad. £so de andar un dia aqui y otro

alld y otro dia acd... Por muy bueno que sea el trabajo, para estar dos meses, prefiero uno que sea
igual un poco menos y sea un poco peor y estar foda la vido.
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Albagiil en formacion:

Lo que valoro en un trabajo es el ambiente de trabajo. Lo que mds valoro es la relacion en el trabajo
con los companieros® Y que no te sientas presionado en el trabajo. (©) Lo mejor para mi en un
ambiente de trabajo es el ambiente agradable®, que 1 sepas que tienes que trabajar y saber lo que
tienes que hacer, hacerlo. ° Pero hacerlo sin presiones.

Limpiadora:

Que sea asegurado. Porque ahora yo trabajo mucho, con lo que ahora gana, gano bien. (%) Pero no

tengo la sequridad de si un dia quedo enferma no voy a tener, como se dice® lo bajo. Hasta hace

poco, ahora, no tenia médico, porque, como estaba sin papeles no tenia médico. (%) Y que sea fjo.
Y que sea uno!

Trabajos verticales:
Prefiero ganar menos y dedicarme a lo que me gusta, que ganar mds y no estar toda lo vida: joder,
por qué no me habré ido .

Enfermera:

A mi me importa mucho, a nivel personal, me gusta el estar a gusto. Si no me encuentro a gusto,
intento no quedarme. Me he marchado de sitios por no estar a gusto. Lo que mds me importa es el
desemperiar mi trabajo en un clima bueno. Que el salario de mi profesidn va a ser parecido.

4. 7. Consecuencias de la precariedad en la vida cofidiana.

En lo percepcion de la propia situacion de los jovenes cantabros, la autopercepcion de lo precariedad,
se mezclan los elementos laborales y elementos sociales. Es lo que en la introduccion hemos llamado
lo precariedad social: los consecuencias que la precariedad laboral tiene en la vida cotidiana. Surgen
conceptos como la emancipacion y las condiciones de vida; y relaciones como la forma en que la situe-
cion laboral afecta a los planes de vida, las expectativas vitales a medio plazo, la formacion de un pro-
yecto de vida independiente, efc.

Un elemento a destacar es la similitud de la percepcion entre los distinfos tipos de precarios. Mds alld
del ipo de trabajo y del salario existen numerosos elementos comunes, que comentamos en este apar-

tado. La gran diferencia se encuentra entre los trabajadores nativos y los trabajadores emigrantes. En
esfe grupo las expectativas son en gran parte diferentes, pues en algunos casos vienen con un proyec-
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to de vida ya consolidado, con familia e hijos, o tienen un proyecto de vida en su pafs de origen. Las
parficularidades de este colectivo se tratardn en el siguiente capitulo. En éste nos centraremos en los
elementos comunes a fodos los trabajadores jovenes.

El principal problema al que se enfrentan los jvenes en la construccion de un proyecto vital indepen-
diente es el acceso a la vivienda, problema que crea mayor frustracion en la medida en que lo edad
aumenta. En este punto se constatan dos problemas: Primero, los alfos precios, superiores a la capaci-
dad de compra de la media, con salarios por debajo de los 1.000 euros. En segundo lugar, la dificuk
tad de acceder a un crédifo hipotecario, debido a la situacion de inestabilidad laboral. La alternativa del
alquiler se percibe, en algunos casos, como una opcion de riesgo. Ademds, el acceso a una vivienda
no es solo una via para vivir independientemente, sino una forma de ahorro, que consolide un proyec-
to de vida autonomo.

Operario del metal:

40 kilos, toda I vida, hipotecar a los hijos. Y los que valen 20 o 30 todos los tienes que reformar. Es
una burrada, lo que los pisos han subido. (%) Joder, para vivir de alquiler, yo no quiero que me dejen
colgado: de repente, hala vete!

Teleoperadora:

Con los trabajos que tenemos ahora, con los contratos y demds, a verdad es que te lo ponen muy comr
plicado. Los bancos y° A la hora no sélo de comprarte un piso sino un simple coche o lo que sea.
(%) Suben todos menos los sueldos.

Fisica:
Yo tengo pensado comprar algo, el aiio que viene. Independientemente de que apruebe esta oposicion
0 no. (%) No he hecho cdlculos, pero creo que ya es hora.

La dificultad de acceso a la vivienda alarga, como es obvio, la etapa de dependencia familiar. Por un
lodo, se encuentran los casos en que se vive con los padres, mayoritarios entre los jovenes de entre
18 y 30 afios, como hemos visto. Por otro lado, la dependencia de la ayuda familiar para la compra
de la primera vivienda.

Teleoperadora:
Si yo no puedo aportar, sabes, no quiero que los demds aporten por mi. Hasta que no sepa yo que
tenia, entre comillas, un trabajo un poquito estable no queria meterme en nada y lvego arrepentirme.
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Programadora:

Cobras menos, pero en casa de tus padres. (%) Claro, como fampaco tengo ninguna letra que pagar,
pues a mi me sobra. Pero claro, i estuviera metida en algo. Fijate, no soy ni mileurista (%) Ojald
pudiésemos llegar.

El desarrollo vital se relaciona directamente con el desarrollo laboral. Por tanto, los planes de vida se
posponen hasta la consecucion de la estabilidad laboral. Los més jovenes, menores de 25 afios, renun-
cian a lo formulacion de estos planes. Los mayores de 25 perciben la contradiccion existente entre su
estabilidad vital, los ganas de alcanzar una vida considerada adulta , y la situacion laboral.

Médico residente:

Yo tengo una vida personal super estable. Tengo una compariera, con lo que ya estoy viviendo, una
relacion super estable y con unos planes de futuro, personales. Y tengo una vida laboral que no sé
donde me lleva. Yo no sé que va a ser de mi vida en junio, y teniendo que pagar una hipoteca. ¥ como
Yo estdn muchisimos companeros.

Teleoperadora:

Hace tiempo que me gustaria haber tenido un hijo, lo que pasa es que yo no me atrevo, sin tener
un trabajo, es una responsabilidad muy grande. (%) Si, tienes familia que te puede ayudar, nunca
te va a faltar, pero soy de esas personas que desde que empecé a trabajr no queria depender de
nadie (°) Me gusta mi independencia econdmica. (%) Pero me hubiera encantado ser madre
joven.

Este andlisis se confirma cuando se les pregunta sobre cudles son sus expectativas, exactamente cmo
se ven dentro de cinco afios. Los més jovenes no suelen contestar; los mayores de 25 afios relacionan
su futuro con la consecucion de un trabajo estable. En este punto, el arquetipo de trabajo estable, que
facilite la adquisicion de una vivienda, por ejemplo, es el funcionariado.

Teleoperadora:

Trabajo, estable, trabajo relacionado con lo naturaleza o los animales, feliz en mi casa, igual con un
niiio y fodo.

Asistente social:

Fl futuro es ser funcionario, lo tengo cada vez mds claro. (%) Fl horario, lo seguro® todo, todo,
todo. Fl horario, seguro, vacaciones®, todo. (%) Me veo funcionaria, casada con el banco, vivien-
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do feliz® (°) Ahora, mis expectativas reales, me veo viviendo en casa de mis padres, no seré fun-
cionaria, si llego a ser interina con suerts, y trabajando como estaria ahora.

Esta contradiccion entre futuro laboral y proyecto de vida, al ser tan extendida, es percibida en muchos
casos con naturalidad. Es /o normal, lo que fes pasa a todos. Aunque en otras ocasiones se percibe esta
contradiccion, tal como lo explica una de las entrevistadas, dependienta de un centro comercial:

Nosotros damos por normales cosas.... y situaciones que no son nada normales, para nada. Realmente
te pones a analizarlas y son irreales. A 1i te parecen légicas, y no lo son. £so es lo mds importante,
pero respecto a fodo, me da igual horarios, vivienda, contratos... Haces normales cosas que no lo son.
Y como es algo normal y le pasa a todo el mundo pues estamos todos muy conformes. Y que los suek
dos son una.... Sobre todo eso, no estamos pagados. Me imagino que en mi trabajo y en lo mayoria.
No estamos pagados. La vida no va de acuerdo al salario, no estd nada compensado.
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5. TIPOS DE PRECARIEDAD.

En este capitulo centramos nuestra atencion en los rasgos que diferencian a los jovenes trabojadores
cintabros entre s, fomando como base las entrevistas realizadas. El objetivo es desarrollar tipos de
precarios, con caracteristicas coherentes, que permitan conocer este fendmeno. La categorizacion tiene
como objefivo establecer las relaciones entre las diferentes categorias y sefialar los conceptos sensi-
bilizadores, que destacan por la importancia que les atribuye el enfrevistadol (Ruiz Olabuénaga,
1996).

La metodologia cualitativa se adecua a lo construccion de fipos ideales de precariedad. Frente a la
categorizacion en tipos sociales , que parte de la cuantificacion; la construccion de tipos ideales pre-
tende captar relaciones coherentes (Ruiz Olabuénaga, 1996). En este punto es necesario subrayar
que no se tratan de categorias cerradas y excluyentes, propias del andlisis cuantitativo. En una misma
situacion laboral se pueden encontrar rasgos de diferentes fipos de precariedad. Ademds, una misma
persona ha podido pasar por distintas situaciones a lo largo de su biografia laboral. Por esta razon, el
andlisis a través de tipos ideales se adapta mejor a las trayectorias laborales con alta movilidad.

5. 1. Los seis fipos de precarios.

Las experiencias y los discursos se agrupan en seis tipos de precarios: del segmento del mercado de
trabajo secundario, los externos (subcontratados, de ETT, autonomos, etc.), del sector primario, del sec-
tor servicios, de la administracion pablica, de la construccion y de la industria. Cada grupo tiene una
serie de rasgos comunes, que veremos mds adelante, y ademds se diferencian en funcion del sector y
del segmento del mercado de trabajo. Existe una fuerte relacion entre sector de actividad y precarie-
dad, como hemos visto en el capitulo 2, y como demuestran numerosas investigaciones. Baste citar
los estudios de Daniel Lacalle referidos a Espafia (2006) y Cantabria (2006 y 2007).

El otro factor que diferencia a los grupos es el segmento del mercado de trabajo al que pertenecen.
Como hemos visto, ambos segmentos se diferencian por las posibilidades de movilidad, lo que esta
asociado a los rasgos productivos y sus procesos de aprendizaje. En el segmento secundario las posi-
bilidades de ascenso son nulas, dado que el trabajo estd totalmente descualificado. En el segmento pri-
mario, el frabajo tiene un grado de cualificacion mayor y existen posibilidades de ascenso y de estabi-
lidad (Piore, 1975).
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Ademis, el sector servicios ha sido dividido en dos grupos, el privado y el pablico, dadas las diferen-
cias en cuanto a condiciones de trabajo: horarios, salarios, etc. También hemos creado un sexto grupo
intermedio, el de los trabajadores exteros, subcontratado o contratados por Empresas de Trabajo
Temporal. Estos se sitGan en empresas o incluso en lo administracion poblica, desarrollado un frabajo
similor al de los empleados de estos sectores. Tienen posibilidades de dar el salto y convertirse en
empleados temporales directos pero, en su situacion actual, los condiciones de trabajo son distintas y
lo vulnerabilidad es mayor.

4 \
tndustri B . Administracion
ndustria Construccion Servicios Piblica
Precarios de Precarios de Precarios del Precarios de lo

Segmento grandes empresas lo construccion sector servicios administracion pablica
primario
Precarios externos
Segmento ) )
R Precarios del segmento secundario
secundario
. J/

5. 2. Precarios de grandes empresas industriales.

Este es un tipo cldsico de trabajadores, pero con una cierta implantacion en Canfabria. Se trata de
empresas de tamafio medio y grande, del sector quimico o siderometaldrgico. Son una verdadera reser-
va de estabilidad laboral, en comparacion con ofros sectores, como se puede observar en numerosos
estudios (Lacalle, 2006a, 2006b, 2007). También los salarios son més alfos que en otros empleos.
Estos trabajadores temporales compaginan periodos en este sector con contratos en otros sectores. En
ocasiones se abre la posibilidad de alcanzar la estabilidad en estos empleos complementarios y surge
la disyuntiva entre estabilidad y salario.

Son centros con una larga implantacion en la comarca y una oportunidad de trabajo que se considera
sequra. Esto hace que el centro de trabajo influya en los planes de vida incluso antes de comenzar la
relacion laboral. El joven se prepara para trabajar en la empresa y adapta su formacion a las necesido-
des del centro. Por eso, el futuro de la empresa es una preocupacion extendida en el territorio donde
se ubican, que marca lus expectativas laborales de muchos de sus jovenes.
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Operario temporal:
Por consejo y eso, mds que nada. Me dijeron que era mejor esto, lo del mecanizado. Que los de lo
(nombre de la empresa) fes habian dicho que iban a jubilar a gente, que habia muchas posibilidades.

Se trata de puestos de trabajo estables y rutinarios. El trabajo es normalmente en cadena, por lo que
lo dependencia respecto al trabajo de los compaieros es mayor, y también el control entre ellos. Los
horarios son por relevos, duros, pero con un uso cada vez mds extendido del llamado relevo ecoldgi-
c0 . En este grupo el contenido del frabajo no tiene la importancia que representa para otros grupos:
la vision del trabajo es mds instrumental, como se comprueba también en otros estudios (Piore, 1975;
Sanchez Moreno, 2004).

Las normas laborales en general estéin muy definidas, respecto a horarios, pago de horas extras, nor-
mas de seguridad, ascensos, etc. Los distintos niveles estdn marcados, se sabe el dinero que se va a
cobrar y como acceder a ellos. Existen claras opciones de alcanzar un contrato fijo. No obstante, al fro-
tarse de trabjadores temporales estdn sujetos a un mayor nivel de discrecionalidad que los fijos. En el
caso de los trabajadores externos, contratados a través de una ETT, la vulnerabilidad es mayor y la dis-
ciplina interna se vuelve més caprichosa. Ademds, a diferencia de los trabajadores temporales contro-
tados directamente por la empresa, los frabajadores externos ven mucho mds lejono el horizonte de
lo estabilidad. EI camino es mds largo y estd sujeto a favoritismos.

Operario temporal:

Al ser eventuales se aprovechan (%) Mandarte a meter horas extras o algo de eso. Pues claro si les
dices que no... En el fondo te puedes negar, te puedes negar, pero claro que si te niegas... (%) Fl
no te dice ni que si ni que no, que yo sé cuales son mis obligaciones .

Operario externo:
Al principio te parecia muy raro (relevo ecologico). Tenias que mirar el calendario. Pero ahora muy bien.

Operario externo:

Esto empezaba con examen tedrico y otro psicotécnico, o primera prueba. La segunda prueba era lo
entrevista de trabajo. La tercera era el reconocimiento médico. ¥ lo cuarta lo practica. (%) Para ver
si vales!. Después llevar allf desde ef 2000, todavia te meten seis meses para ver si vales.

En estos trabajos se da una mayor importancia a la formacion dentro de la empresa. En general se pide
una formacion profesional previa para acceder al puesto de trabajo. Ademds, los jovenes trabajadores
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han de aprender los rasgos productivos , la forma de trabajo especifica de la empresa, en un proceso
de aprendizaje, que principalmente corre a cargo de los compafieros, lo que aumenta la importancia
de lus relaciones entre los trabajadores. Y, finalmente, la empresa suele realizar una inversion afiadi-
da en formacion especfica, lo cual es sin duda un rasgo diferenciador del resto de trabajadores preca-
rios.

Operario, temporal:
Durante el aiio, horas de formacion he hecho muchisimas. Eso es lo que tira de donde estoy yo, que
dan formacién todo e/ dia. Te tienen aprendiendo todo e/ dia.

Operario, externo:

Tus maestros son en realidad los obreros, sabes? Ahi no llega un supervisor y te explica esto va a
asi, lo haces asi®. No, ahi te ponen con un compaiiero, o bien de (nombre de ETT) o bien de lo
fabrica y es el que e explica.

Otro rasgo que distingue a este tipo de precarios con el resto es la fuerte presencia sindical. La dfilio-
cion a un sindicato es vista como normal y el respeto a los derechos sindicales es mayor que en ofros
trabajos. Aunque los trabajadores temporales, y sobre todo los externo, no pueden cantearse tanto
como los fijos. Sin duda, estd mayor presencia sindical es causa y efecto de las mejores condiciones
de las que disfrutan los trabajadores de este grupo.

Dentro de la teorfa del mercado de trabajo dual que hemos visto, este tipo de trabajadores es un tipo
cldsico (encuadrado en el denominado subsegmento primario inferior). Curiosamente, en los secto-
res considerados superiores (subsegmento primario superior), donde se exige una mayor cualificacion,
veremos una degradacion mucho mayor de las condiciones trabajo. Esta mayor estabilidad supone una
mayor inversion en capital fijo por parte de la empresa (empleos estables y tecnologia), lo que esta-
ria relacionado con la demanda del producto: mds estandarizada y estable, siguiendo la teoria del mer-
cado dual (Piore, 1975).

5. 3. Precarios de lo construccion.

El sector de la construccion es uno de los que mds empleo estd generando en Cantabria y en Espafia,
y una de las oportunidades de trabajo mds importante para los jovenes. Es también uno de los cam-
pos con mayor temporalidad, aunque con salarios superiores a la media. Las biografias laborales en
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este sector tienen una serie de rasgos singulares, que le acercan por un lado a los trabajadores indus-
triales, por otro a los trabajadores del sector servicios privado y por Gltimo a los trabajadores exter-
nos.

Los trabajadores destacan el buen salario, la dureza del trabajo y el peligro para la seguridad. Esta com-
binacion provoca una vision instrumental del trabajo, con una alta valoracion del tiempo de ocio. La
temporalidad es alta, con uso y abuso de los contratos de obra, y lus posibilidades de conseguir un con-
trato fijo son escasas. Por el contrario, existen numerosas oportunidades de trabajo. En conjunto, el
resultado es alta movilidad y escasa identificacion con la empresa.

Encofrador:

Es forzado, pero te terminas acostumbrando. Al principio si, veia al diablo. (%) Los primeros 15 dia
si. (%) Cuando eres pedn, lo mds chungo. A picar escombros, a recoger® Cuando ya te van subien-
(o de categoria, aprendes un poco mds y, si te encuentras con gente medianamente maja, fe van ense-
fiando. (°) Por lo general siempre te empiezan a enseiiar, como eres un poco mds niiio para ellos.
Siempre hay alguien que te ensedia. Otros pasan. Otros suponen que como eres tal, ya sabes.

Las empresas son pequefias, y en muchas ocasiones el empleador es también un compafiero de fraba-
jo. Adems, la empresa estd subcontratada por otra empresa, o incluso por varias. Esto provoca que
los normas laborales sean difusas y exista un alto nivel de discrecionalidad por parte del empresario.
Cada empresa fiene su propia forma de funcionar, existe una gran variedad en cuanto al respeto de las
normas de seguridad, de organizar el trabajo, de definir el horario, de forma de pago, efc. Es habitual
lo combinacion de salario oficial y salario en B . En general, existen numerosas formas de complemen-
tos, que se negocian individualmente: pago de comidas, fransporte, salario en negro , etc.

Trabajos verticales:
Depende cada empresa. Cada empresa tiene su convenio, por asi decirlo, particulor. (...) Cada empre-
sa es un mundo.

Jardinero, sobre su efapa en la construccion:

Como el tio era un auténomo, facturaba por los tejados de cada mes, para una constructora que fe
pagaba tal, que le subcontrataba. Enfonces era mds que todo para facturar, qué sé yo, si no le page-
ba la constructora no nos podia pagar él a nosotros. Y ha habido casos que nos han pagado el 15. 0
darte parte, sabes?
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Trabajos verticales:

La diferencia de categorias es minima. Si estoy yo de oficial de primera, a parte estoy con cadu ladr-
llo. Si llevo yo lo obra el responsable soy yo, el que organiza el material, el que organiza a o gente
soy yo. Es mi responsabilidad.

El horario es uno de los temas donde se nota la alta discrecionalidad por parte de las empresas. Los
horarios son variables y dependen en gran parte de la situacion de la obra, al igual que el pago de las
horas extras. Hay que tener en cuenta que el empresario, como subcontratado, estd sujefo a su vez a
lo discrecionalidad por parte de la empresa que le contrata.

Encofrador:

Te exigen hacer horas extras, pero por ejemplo a mi pues si me conviene. Ahora mismo que ando mal
de dinero, pues quiero hacer horas extras, que al fin y al cabo son 200 euros y pico mds (%). Te o
imponen. Te dicen: desde tal mes todo el mundo horas extras , y el que no quiere ya sabe lo que
tiene que hacer. (°) Es una manera de mandarte a lo puta calle.

Jardinero, sobre su efapa en la construccion:

En lo construccion trabajas 9 (horas), y la hora no te pagan. Porque en lo construccion trabajaba®
tenia una nomina de 1.140 euros, pero claro ahi estaba metido lo paga, las vacaciones y, bueno, la
comida en principio.

Una de las cuestiones que mds preocupa a los trabajadores de este grupo es la seguridad. Todos des-
tacan el peligro evidente del trabajo, aunque es variable segdn la especialidad. Como nos dice un obre-
10 de trabajos verticales , en mi trabajo hay un fallo y te vas al nicho. La sequridad en la empresa estd
también sujeta a los normas particulares que fiene cada empresa. En algunas, la mayoria segdn los
comentarios, no les preocupa en absoluto, y son los propios trabajadores los que tiene que aportar el
material mds basico: guantes, chubasqueros, etc. En ofras se respetan los normas, aunque sea de
manera minima. La causa principal de la escasa importancia que se da a la segquridad es que esta es
considerada, por el empresario, como una traba para el desarrollo del frabajo. En menor medida, y
como una causa secundaria, se cita la complicidad de los trabajadores en esta escasa atencion a la
salud laboral.

Trabajos verticales:
De lo que he visto por ahi, a o que veo ahora. Fs que depende de quién actie a rajatablo. 0 sea lo
sequridad, te dan tu equipo individual, o sea tu equipo, tus guantes® fodo lo que necesites te lo dan.
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(uestion que en otras empresas nunca te lo han dado. (%) Es lo que me ha sorprendido frente a lo
que yo anteriormente he trabajo. Que era biscate la vida y si necesitas algo cmpratelo tu. ()
Como dice el jefe, sequridad ante todo. Aqui estdn cumpliendo. (%) En mi trabajo es un fallo y te
vas al nicho. (Sobre la situacion general de la sequridad en la construccion) De culo y a cuesta bajo.
Pues que si viene una inspeccion, pues que les avisan: si te dan el casco y te dan todo. Y si no, te dan
por el saco, hablando claro, y puro y duro. (...) Segin ellos porque si estds a ponerte el caso, a poner-
te los medidas de seguridad, a ponerte el amés, a ponerte tal... pierdes equis tiempo, como i no haces
nada, a lo hora de producir. (...) O sea, es un suponer, si empleas tres horas en sequridad son tres
horas que empleas menos en... a lo mejor pintando. Me explico? Pues ese es el tema.

Encofrador:

Aqui se respeta bastante, pero siempre se saltan algunas. A ellos les interesa que acabes ripido. (%)
Con el tema de lo sequridad se o pela un poco. Sobre todo en el tema casetas. A mi jefe le metieron
Ultimamente una multa por no tener, me parece, vestidores o un comedor. () No sé, yo si a mi me
meten una multa de un millon espabilo un poco.

Jardinero, sobre su efapa en la construccion:

(Entrevistador: 'Y lo seguridad en el trabajo qué tal?* Os han dado un cursillo, no?)

No, ha pasado de que lo peiia pierda horas yendo a ese cursillo, y nos ha dado un folleto y rellenar un
formulario, sabes? (°). Cuando he trabajado en el tejado®, guantes para dos personas y éramos
tres, sabes? (°) Te amarrabas una cverda ahi, y lvego a lo chimenea en construccion que esta-
ba..., o sea que no era un punto fijo ni nada del chalet. (%) Por ejemplo, yo he estado en construc-
cion®. que lo mds logico es que te den traje de agua. Creo yo, aqui'y en la China.

Albagiil en formacion:
Deberian incluir los riesgos que conlleva. Aqui lo sequridad es lo minima. (%) (Pero en otras) no se
cumplia ni lo mitad de lo que se deberia.

La temporalidad, la alta movilidad, la falta de un modelo estandarizado de funcionamiento, la impor-
tancia de las negociaciones individuales, etc., ofrecen un terreno de gran dificultad para el trabajo sin-
dical. Los trabajadores estdn de paso, negocian sus condiciones de forma personal y, si no estdn con-
formes, al fin y al cabo tienen posibilidades de cambiar de trabajo. En este tipo de empresa, segin
los entrevistados, existen pocas posibilidades de mejorar lus condiciones de trabajo de manera colec-
tiva.
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Trabajos verticales:
Hay mucho chupa... que gente realmente tal. Pero qué pasa, que lo gente que realmente habla con
los compaieros o mira por s mismo, por o seguridad... pues a lo puta calle. No me interess.

5. 4. Precarios generales del sector servicios privado.

En este grupo se sitan las experiencias laborales de cualificacion media y alta, en el sector servicios
y en empresas privadas. Es un grupo heterogéneo, pero con una serie de rasgos especificos. Es uno de
los sectores donde mds se puede observar la tendencia a lo degradacion de lus condiciones de trabajo
de los dltimas décadas, tal como se ve en diferentes estudios (por ejemplo: Braverman, 1987; y
Crompton, 1994). Segtn estos estudios, algunas profesiones ganan en autonomia y retribucion. Sin
embargo, para la mayoria el trabajo se estandariza y simplifica, descualificandose. Ademds, especial
mente para aquellas orientadas a la atencion al cliente, se exigen cualidades sociales y fisicas més que
técnicas o profesionales.

Esta degradacion le acerca al sector de trabajos secundarios; sin embargo hemos mantenido la distin-
cion entre unos y ofros porque el contenido del trabajo requiere un mayor nivel de cualificacion y por
las posibilidades de movilidad ascendente dentro del sector, aunque sea necesario en este caso el cam-
bio de empresa.

La biografia en este sector se caracteriza por una alta movilidad, con dos etapas: Se comienza ocupan-
do puestos de alta rotacion, pero con posibilidades de alcanzar un puesto con alguna opcion de esta-
bilidad, tras alcanzar una cierta experiencia. La motivacion, en la primera etapa, la proporcionan la
necesidad econdmica y la voluntad de hacer curriculum . Estos primeros puestos son los peores del
sector: lo mds duros y menos creativos, aunque se exige una formacion media y alta.

Programadora:

Yo iba a jorada completa. Hombre, no era lo normal, porque yo estaba de 8 a 3, pero lo gente iba
menos. (%) Pagaban 400 euros, 400 y poco. (°) Fl puesto que yo tenia eran 6 meses y otro
becario, 6 meses y otro. Y llevan asf arfos, afios, porque ademds yo conozco a lo gente que luego estu-
Vo y a lo que estuvo antes. Y ese puesto, bueno, fampoco es un puesto para que haya un trabajador
fijo porque era horroroso. Horroroso en el sentido de que era una cosa super mondtona y tenias que
hacerlo rapidisimo. (%) Era un continuo de meto saco dato . Bueno, es que lo decian ahi, que no
podia estar una persona trabajando porque se volvia loco. Pues dale al becario!.
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Trabajodora social:
Si yo me voy, va a entrar otra persona, que estd 3 meses, 3 meses® Cuando ya estd aqui, se va y
va a entrar ofra. Les da igual. La gente se quema, se quema®, es ciclico.

De lus declaraciones de los entrevistados destaca, al igual que en otros grupos, la discrecionalidad de lo
organizacion del trabajo, lo que deja al trabajador en situaciones de clara indefension, como por ejemplo
respecto al horario que debe realizar. Esto es especialmente claro en lus primeras experiencias en el sec-
tor, a lo que se afiade una disciplina especialmente dura, similar a los puestos del segmento secundario,
que veremos en el séptimo apartado. En lus siguientes etapas la discrecionalidad se transforma en fend-
menos de auto-organizacion: en los frabajadores se delega responsabilidades que deberfan recaer sobre
el empresario o sobre sus superiores. EI ejemplo mds claro es el caso que nos relata una educadora social
entrevistada, que ha de hacer frente a fodos los problemas de la casa de acogida donde frabaja, incluso
a los gastos de los adolescentes cuando el dinero asignado se acaba. No obstante, en fodas las entrevis-
tas, independientemente de las condiciones, se muestra en menor o mayor medida esta tendencia.

Educadora social:

Somos tres educadoras, una por tumo (...), y una chica de apoyo que hace la comida y limpia lo casa.
Fllo tiene lu suerte de que libra los festivos y los fines de semana. Y los demds nos repartimos por tur-
nos de maiiana, farde o noche, y los fines de semana tumos de 24 horas. (...) Asi el promedio de los
3 turnos son 56 horas. (°)

(Entrevistador: £n e/ contrato, cudntas horas figuran?)

40.

(Entrevistador: Y todo lo demds?)

Son horas de voluntariado. Lo empresa dice que metes horas de voluntariado.

(Entrevistador. Pero es un voluntariado obligatorio?)

Bueno, ya te digo yo. Claro, yo entiendo por voluntariado cuando no llega el dinero a fin de mes que
les dan a los nifos y yo les llevo a desayunar, o les llevo @ merendar y les compro lo que haga falta.
Eso si entiendo yo por voluntario porque lo hago porque yo quiero. No porque me digan: es que el fin
de semana hay que cubrirlo. Turmos de 24 horas . O esta semana nos tenemos que reunir porque ha
salido un problema con un nifio. Y estd reunion no te lo pagan, sabes?

Dependienta, sobre sus primeras experiencias en grandes superficies:
Simplemente porque para ir al bario tengas que ir con un bolsito transparente porque no se fian de i

(%) Mal, mal. Van con el ldtigo. (...) Que te ven hablando en el pasillo con alguien... Puf, broncas,
movidas. (...) Entre los propios comparieros, se chivaban y cosas asi.
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Teleoperadora:

Teniamos nuestro sueldo base. Unas hipotéticas comisiones, que nunca jamds en la vida llegas a cobrar
comisiones. Te dicen que de todas los delegaciones que hay en Esparia fodas cobran comisién menos
o tuya. Que 1 eres una porqueria y demds, para que te esfuerces digamos, meter un poco de presion.
Pero lvego es muy dificil cobrarlas.

Enfermera, sobre la situacion de las clinicas privadas:
No se respeta mi profesidn. Las auxiliares de enfermeria, como no cobran mucho dinero, los dejan asu-
mir funciones que no les corresponden, a nivel legal.

El mayor ejemplo de falta de respeto de los normas laborales se da en los horarios. Las horas extras
no slo no se pagan sino que adquieren cardcter de obligatorias. El trabajador va interiorizando esta
regla no escrita e, incluso, hasta cierto limite lo considera normal.

Teleoperadora:

Me han despedido pues porque me he negado a meter horas extras, que no nos pagaban nunca. (%)
Habia veces que® Vamos mal de produccion, os podéis que dar un poquito . Y bueno, un dia si, por
hacer un favor té quedas, y dos. Pero todos los dias (). Puedes quedarte una o dos veces, por hacer
un favor a lo empresa, que yo lo he hecho muchas veces. Pero una vez que e exigen esos favores®,
1o es muy légico.

Educadora social:

F1 horario te lo explican en o entrevista, pero hay chanchullos. En la entrevista no te explican muchas
cosas. En o entrevista no me explicaron que si una compariera estd de baja yo tenia que cubrir su
tumo, y no me lo iban a pagar, ni a dar fibre, ni nada.

Dependienta:

Esta semana he hecho 46 horas. La semana que viene 42. Y la siguiente treinta y pico porque me dan
un dia libre, el martes libre. Para compensar, compensacion de horas. Pero al final nunca los acabas
cogiendo, las horas de mds, porque nunca tampaco sales a tu hora. Hoy por ejemplo, tenia que salir
0 los 4, he estado de 9 a 4. A los 4 menos diez ha venido un cliente, yo con un cliente tardo minimo
media hora (...), mi compaiera no ha llegado hoy en el relevo y... matador. (...) Yo porque soy una
caradura. Yo, por ejemplo, el lunes tenia que entrar a los 3 y voy a entrar una hora farde. Es que sino
1o te lo devuelven, ni te lo pagan ni nada. (...) También depende de que no puedas dejar lo tienda
vacia.
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En general, los funciones de los trabajadores no suelen estar definidas, por lo que se realizan multitud
de tareas diferentes. Ademds de funciones que corresponderian a puestos superiores, se realizan ofras
tareas de puestos que no existen. Se frata de un trabajo oculto, que en casos supone un riesgo para
lo sequridad, dado que se realizan trabajos sin la formacion ni el material necesario.

Dependienta:

Alfin y al cabo yo trabajo en una especia de almacén. O sea, sin el mono y bien decorado, pero es un
almacén. Tenemos mogollon de carga fuera. (...) Cargamos mogolln, porque entrando a los 7 de la
maiiana, y abrimos a los 10, imaginate lo que hacemos: cargar como animales. (...) Te dan un curso
de 15 minutos (de seguridad laboral), que creo que tenemos que hacer, y nada més. (..) Hacemos
unas salvajadas increibles. (...) Nos cuidamos entre nosotros. (...) Y subes unas alturas de 4 metros.
(...) Td me ves a los 10 de lo mariana, todo digna, mi paivelo, maquilladita, peinadita... pero es que
lo que he estado haciendo antes no os lo imagindis. (...) Yo sé azulejar, sé alicatar, s armar muebles
de cocina®, lo propia iluminacion de las exposiciones, las hacemos todas nosotras.

En este tipo de precariedad, al igual que otros, existe poca presencia sindical. Sin embargo destaca por-
que se utilizan medidas mds agresivas contra la libertad sindical. Estas medidas parecen ser de fres
tipos, sequn los relatos de los entrevistados: Primero, se presiona a los trabajadores para que no elijan
representantes sindicales. En segundo lugar, se promueven candidaturas afines a la empresa, prdctica
que parece habitual en el gran comercio. En tercer lugar, se presiona, 0 se compra, al representante
sindical. Podemos verlo en tres ejemplos de las entrevistas de una teleoperadora, una dependienta y
una educadora social.

Teleoperadora:
No teniamos enlace sindical, ni derecho a tenerlo tampoco. Venia en el contrato.

Dependienta:

Bueno, cuando se han presentado los de (nombre del sindicato) ya son como los raros. (°) T, para
poderte acercarte a la corchera (donde se coloca la informacion sindical), estds delante del despacho
del director y te tienes que meter debajo de una escalera. (Nombre del sindicato de la empresa), e/
sindicato de lo empresa es que... los propios jefes de sector dicen a los mds pelotas que se tienen que
presentar y a los otros que son uno poco mds filas que les tienen que votar. Y luego en el comité no
abren o boca.
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Trabajodora social:

Por no tener no tenemos ni convenio. No hay nada, no hay nada por donde tirar. Es una mierda. (...)
Hace poco tuvimos elecciones sindicales. Que fue de risa, porque a lu chica que estaba de representan-
te sindical®. ella si ha ganado cosas que deberia de haber dado af resto de comparieros pero se lo
queda ella. (%) Ya no me interesa, todo es una mierda. Porque yo creo que la empresa dice bueno,
si te doy esto, 10 te callas lo boca y es lo que hay.

5. 5. Precarios de la administracion.

Este tipo de precariedad estd definido por cuatro rasgos principales: las relativamente buenas condicio-
nes de frabajo, en cuanto son similares a los trabajadores funcionarios; la brecha existente en cuanto
a derechos con relacion a estos compaiieros de trabajo, que realizan tareas similares; el desempefiar
un trabajo de alta o media cualificacion, en general creativo y con posibilidades de desarrollo profesio-
nal; y lo informalidad de los relaciones laborales que se pueden establecer en contraste con un ambien-
te de alta burocratizacion.

Los trabajodores, en este fipo de precariedad, ocupan disfintas posiciones temporales dentro de lo
administracion pablico. Pueden ser inferinos, confratados, auténomos, subcontratados, residentes,
becarios, etc. Son distintas situaciones en cuanto a encaje dentro de lo estructura de puestos de la
administracion y, por tanto, en cuanto a salario o derechos laborales.

Programadora, subcontratada:

Fl gobiemo contrata por jormadas, digamos, a lo empresa. Pues dependiendo el proyecto que sea pues
50 jornadas, otras 50, 200 jomadas, depende. (°) Cuando se acaba el proyecto pues se supone
que lo tiene mirado todo, se supone claro, para colocarte en otro proyecto. () Ha habido algin aifo
que han estado parados, y les han obligado a coger vacaciones.

Enfermera:

Se encargd de lo gestion una fundacién. Entonces lo fundacidn si puede aceptar, aunque seas perso-
nal laboral, porque yo trabajaba para el Gobierno de Cantabria, me pagaba el Gobierno de Cantabria,
lo fundacién si tiene potestad para hacer contratos.

El salario y los derechos laborales son variables, segdn la situacion que se tenga. Los inferinos pueden
cobrar salarios similares a los de los funcionarios, pero sin los complementos, que son bastante impor-
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tantes. Los subcontratados y auténomos se rigen por las condiciones que marca la empresa o la con-
trata, pero en general no gozan de derechos como los vacaciones pagadas. En la peor situacion se
encuentran los becarios, con remuneraciones en general muy bajas y sin reconocimiento de la relacion
laboral que mantiene con lo administracion, por lo que no cofizan y no tiene reconocido siquiera el
sequro médico. Otras condiciones son similares a las de los funcionarios, como horario y ritmo de fro-
bajo, y se destacan como buenas, sobre todo en comparacion a puestos similares en el sector privado.
Pero en fodos los casos se destaca la brecha existente con los funcionarios, que en muchos casos des-
empefian un puesto similar, a pesar de la diferencia en cuanto a categoria laboral.

Licenciada, sobre su periodo de beca en la administracion:

Si querias un seguro te lo tenias que pagar, un seguro privado. Ni te daban de alta en lo sequridad
social, ni nada. £s como si estuvieses en tu casa (°). Era una situacion® no sé. Yo a veces me pre-
gunto como pude aguantar casi 4 arios. Mientras tanto si que estuve haciendo entrevistas (%). Pero
al final lo que te ofrecen es trabajar de sol a sol y cobrar 80.000 pesetus.

Licencioda subcontratada:

Sigo el horario de maiiana y tarde, el que siguen los funcionarios. S6lo que los funcionarios tienen sus
tardes libres, sus dias fibres, los moscosos, y yo no tengo derecho a nadu. En teoria no tengo derecho
a nada, lo que pasa es que el jefe con el que siempre he estado me ha dicho que no habia problema.
Qe si quiero dias libres que se lo diga, que si quiero 15 dias de vacaciones. Eso i, me he cogido vaca-
ciones, un mes no, pero si 15 dias. Siempre que se ha podido, claro. Buena, en ese sentido bien.

Médico residente:

Por lo menos ganamos un sueldo majo, en comparacidn con otros compaieros, de ofros frabajos, otros
sectores. Que no somos lo dnicos licenciados que estdn con un empleo precario. No somos los dnicos
gilipollas. Y dentro de lo que cabe, de ese estatus de que somos becarios de lo administracion, no nos
podemos quejar del sueldo que tenemos. (%) Esta semana he trabajado 70 horas, nada mds (“).
Estdbamos ganando 1000 pelas lo hora. (%) Pero es la dnica forma de ganar mds de 1000 euros
al mes. Te da por culo estar 31 horas alli, pero hay que vivir.

Los contenidos del empleo son de cualificacion media y alta, puestos creativos, lo cual es destacado
como una de las cuestiones mds atractivas del trabajo. Es necesario recordar que, como vimos en el
capitulo anterior, los graduados universitarios tienen la percepcion de que en Cantabria es muy dificil
encontrar trabajos de este tipo, salvo en la administracion pablica. Pero aqui se produce otra importan-
te contradiccion de la que son conscientes los entrevistados, pues estos puestos, a pesar de su impor-
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tancia dentro de lo organizacion de la administracion, no estdn consolidados. Es decir, en teoria no se
trata de puestos imprescindibles para el desarrollo del servicio ni permanentes, aunque en realidad lo
sean. Incluso, en ciertas estructuras vemos como los trabajadores temporales son mayoritarios. El
hecho de cubrir estos puestos con personal eventual, sea inferino o subcontratado, afecta no sdlo a las
condiciones de los trabajadores sino también a la calidad del servicio. En el caso de lo sanidad, por
ejemplo, vemos como la cantidad de trabajo no es cubierta ni siquiera contando con los trabajadores
interinos, que se ven obligados a realizar largas jonadas laborales (para los médicos de mds de 30
horas los dias de guardia), en perjvicio de lu calidad de la atencion prestada.

Licencioda:

En cuanto a trabajo si; porque allf hay trabajo para dar y tomar. No es una obra concreta (%) Yo
estoy en el servicio (nombre del servicio), no hay ingenieros y sigue sin haberlos. Por lo cual yo creo
que no se deben estar planteando consolidar ese puesto. O sea, es un puesto que tiene mucho conte-
nido, pero realmente es el puesto fantasma. (%) Td entras a desemperiar un trabajo, lo disfracen
como lo disfracen, como beca de formacion o como quieran. (%) Tampoco hay mds opciones en la
administracion. 0 sacan una plaza y 1 concursas a esa plaza y ganas lo ploza; o te vas. O esta for-
mula, que en realidad no es muy legal, creo yo. (%) Yo puedo entender que sea una sitvacion tran-
sitoria. Pero una vez que el trabajo estu justificado, que el servicio necesita esa persona porque trabo-
ja bien, porque saca mucho trabajo o porque el puesto que ocupa tiene contenido, yo lo que no entien-
do es que sigan as tiempo, tiempo y tiempo. Porque lo que tendrian que hacer es consolidar lo ploza.
(%) Pero bueno, yo me estoy beneficiando de ello.

Médico residente:

En teoria los adjuntos estdn distribuidos de tal manera que e hospital deberia funcionar sin residentes,
pero eso no es asi. Los residentes hacen el trabajo. (%) Los comparieros que estdn haciendo guar-
dias de urgencias, que estdn ganando exactamente lo mismo. Por una guardia que se supone que es
el mismo concepto de presencia fisica... (°) Estdn constantemente trabajando de los 3 de lo tarde,
0 los 8 de lo maiiana. Salvo un par de horas que se permiten por la tarde descansar, dos o tres horas
para dormir; el resto del tiempo, de las 17 horas, estdn trabajando ininterrumpidomente. Habiendo
entrado a trabajor a los & de lo maiiana, o sea ya llevando 7 horas de trabajo, y teniendo que salir a
los 3 de lo tarde del dia siguiente.

Programadora, subcontratada:
Una semana de este nuevo lenguaje. Pero bueno, nada, porque la oficina que tiene aqui (lo empresa
subcontratada) era nueva, estuvimos 2 dias sin ordenador, o cual es imposible trabajar sin ordenador
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(%) Y otros dias asi. Es lo malo, cuando empiezas a trabajar en consulforias y asi, @ menos que ya
sepas, estds un poco vendido. Claro, 10 eres el que du lo cara, no tu jefe en lo empresa. Y yo porque
tuve suerte, era un proyecto que empezaba de cero (°) La jefa antes de ser funcionaria ha trabajo-
do como nosotros y, claro, sabe un poco de que va el tema y me iba dando de menos nivel, lvego
subiendo y tal. (°) Ellos (lo administracion) mo tienen lo culpa, porque ellos estdn pidiendo a una
persona que en tres meses haga un trabajo que creen que pueden; me mandan a mi que no sé nado.

Cudl es el papel de los sindicatos en este escenario? El entorno donde estos trabajadores desempe-
fian su frabajo tiene una alta presencia sindical. Sin embargo, muchos de estos trabajadores no gozan
de derechos sindicales. Esto, a juzgar por las declaraciones, parece influir claramente en la atencion
que se les presta, a pesar de ser uno de los colectivos mds vulnerables. Esto les hace sentirse alejados
de los sindicatos, cuando no abiertamente criticos.

Médico residente:

No estamos a eso. Es penoso, que entres a trabajar en un sitio y no sepas quién te representa en el
Comité de Fmpresa. (%) Y en tres afios no he tenido ningdin conocimiento de los sindicatos. Ninguno
(°). Nadie se ha acercado a hablar conmigo nunca, ni a preguntarme que problemas tengo. ()
No se siente protegido. En lus primeras peticiones del sindicato (nombre de un sindicato profesional),
a mi' que no me engarien, no habia peticiones para los médicos residentes. Cuando después del primer
dlia (de huelga) vieron el poder que tenian los médicos residentes para parar el hospital, se llenaron o
boca de palabras bonitas hacia nosotros. (%) Esos mismos adjuntos que estdn pidiendo, que entre
sus peticiones tenian que los residentes librasen los guardias, esos mismos adjuntos son los mismos
que no nos dejan librar lo guurdia3.

Enfermera:

A mi no me gusta (el trabajo de los sindicatos). Porque creo que apoyan los intereses de lo mayoria,
de lo minoria no. Por problemas que ha habido, por ejemplo en esa aposicidn. Han velado por los inte-
reses de lo gente que iban a consolidar I plaza; por lo gente que estdbamos de vacante, no. (...) Los
casos particulares de o gente no tienden a defenderlos porque no les interesa. Bdsicamente, no les
reporta ningdn beneficio. Y al fin af cabo los afiliados les pagan algin dinero.

3 Los Meédicos Internos Residentes han sido un colectivo reivindicativo, ya desde los conflictos de 1975, analizados en La
close obrera, profagonista del cambio (Flejabeitia y otros, 1976). Es curioso sefalar las coincidencias en las fineas de conflic-
fo, asi como en lu caracterizacion del colectivo, entre lo sitvacion de 1975 y o actual.
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Licenciada:

Los sindicatos, hasta lo que yo sé, estdn absolutamente en contra de este tipo de contratos. 0 sea los
sindicatos quieren que se consoliden plozas, que se saquen a convocatoria piblica (%). Yo creo, no
s6, que los sindicatos si que presiona a los directores generales y a los consejeros, incluso a quien sea,
para que no haya personas en esta sitvacion (°).

(Entrevistador: Pero te preguntan por tus condiciones ?)

No, eso no.

Para los trabajadores que no tiene contrato de trabajo con la administracion (autonomos, subcontrata-
dos, becarios, etc.), sus condiciones se rigen por la informalidad. Al no tener regularizada su relacion
laboral tampoco tiene regularizados muchos de sus derechos. Entonces vemos que el disfrute de estos,
por ejemplo de las vacaciones, depende de una decision personal de sus jefes. Esta discrecionalidad es
ain mds llamativa que en ofros casos, pues se produce en un ambiente de alta reglamentacion como
es lo administracion pablica.

El poder de los superiores aumenta en los casos en que la etapa de precariedad forma parte de una
carrera profesional. Es el caso de los investigadores en formacion o los médicos residentes. Aqui, la pre-
cariedad es una etapa de aprendizaje, a cargo de un maestro, cuyo poder excede el de la una relacion
normal, llegando a otros Gmbitos mds personales. Por qué se produce esto? El superior no slo con-
trola al trabajodor durante su etapa de formacion, sino que decide, en gran parte, el paso a etapas
superiores. En este fransito, para conseguir una plaza més estable, los tramites formales no son tan
importantes como los tramites informales: las reglas no escritas que se conocen al entrar al entorno
organizativo. Una consecuencia de esto es que los puestos altos se benefician también de la precarie-
dad. Otra consecuencia puede ser la competitividad que se puede generar entre los temporales, sobre
todo cuando disminuyen las oportunidades para pasar a la segunda etapa.

Médico residente:

Hay funcionarios que son responsables y van a estar contigo. Y hay funcionarios que te dejan tirado, en
todo el fregado, con lo responsabilidad, con consecuencias penales. (%) Algunos compaiieros intentan
pisarte, estar encima de 1, para mostrarse ante el jefe, para obtener beneficios profesionales después
de lo residencia. (%) Habitvalmente se cumple lo regla, quien quiere el jefe de servicio que entre a
trabajar en su servicio entra a trabajar. Pero Gltimaments, me da lu sensacidn, eso es cada vez mds com-
plicado. (%) La gente tiene que adquirir inteligencia social, sin lugar a dudas. Hay que llevarse bien
con fodo el mundo, aunque odies profundamente a lo persona que tengas enfrente, te irdn los cosas
muchisimo mejor. No hay que revelarse contra el poder, porque el poder te fulmina, aqui, en el hospi
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tal, confirmado ademds. Porque son ademds estructuras muy arraigadas. Son muchos afios. 30 arfos
colocados aqui los jefazos, y hasta dentro de 10 0 20 aifos no se los mueven. Y los que vienen detrds
son sus hijos. (°) Desde el dia uno de residencia tienes que ser pelota. (%) Decia hace poco un conr
paiiero: Con todas las veces que me han dadbo por el culo, como es que ahora no tengo trabajo .

5. 6. Precarios extemos: de ETT, subcontratas, efc.

Este tipo de precariedad es transversal a muchas de las situaciones que hemos visto. La diferencia fun-
damental estriba en que en estas situaciones la persona no mantiene una relacion laboral directa con
lo empresa donde trabaja. Esto fiene una serie de consecuencias en la biografia laboral. Por un lado,
el frabajador puede tener condiciones similares a los trabajadores temporales directamente contratados
por la empresa. Pero, por otro lado, en su experiencia existen una serie de rasgos diferenciadores, que
veremos en este apartado. Hay que tener en cuenta que los Empresas de Trabajo Temporal y las sub-
contratas rompen con el esquema normal de la regulacion juridico-laboral, en que la relacion laboral se
establece entre el empleador y el empleado. Con las E.T.Ts, y la nueva modalidad de contrato de pues-
ta a disposicion, aparecen tres relaciones laborales, entre el trabajador, empleador y empresa de tro-
bajo temporal. Pero esta complicacion del marco laboral no va acompaiiada de un desarrollo suficien-
te de lu legislacion; surgen numerosa lagunas legales y problemas (Gala Durdn; 1997).

El salario, horario y, en general, las condiciones de trabajo dependen en gran medida del sector donde
se trabaje. En todos los casos, los externos siempre se encuentran en una situacion de mayor inesto-
bilidad y vulnerabilidad que el resto de trabajadores. Por un lado, sus condiciones son peores y depen-
den de la empresa que les contrata. Se les puede mandar hacer las labores que no se puede obligar a
hacer a los trabajadores propios, i si quiera a los temporales. Por otro, estos trabajadores son contro-
tados en momentos de alta produccion, la duracion de los contratos es menor y esto hace que en su
biografia laboral existe una mayor movilidad, alternando constantemente distintos trabajos. Ademds,
en general tienen que sufrir los mds altos ritmos de trabajo.

Operaria del sector de la alimentacion:

Fra porque habia un exceso de pedidos. Te podian llomar dos dias y dejarte tres dias en casa. (%)
Me dijeron tienes que venir maiiana, no sé cuanto, no sé cudl. () En vacaciones evidentemente te
despedian hasta después de los vacaciones volverte a llamar. (°) (Cuando estaba de baja) vale que
a nivel econémico no tenia derecho a nada. Pero por lo menos unos médicos o algo. He tenido que
estar con anti-inflamatorios dos meses hasta que los he tenido que dejar de tomar porque no me hadt-
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an nada. (%) Se quejaba mucho el jefe porque, me dijo a mi, porque al principio me dolian las muiie-
cas, que ahora lo gente joven es muy blandengue; pero lvego me dijeron lus seioras, que llevaban
muchos arios, que lo estaba diciendo todo el mundo, que como ahora, el ritmo que se llevaba ahora,
que era normal que no lo aguantariamos. (%) Para lo que trabajas es poco salario, eso te lo digo,
porque no puedes parar, sabes?, es que si te paras lo de atrds te va a chistar. Es normal, @ mi no me
gustaria hacer el trabajo de dos, igual que a lu de detrds mio tampoco. Es una cadena. Fs que para yo
quitarme de ese sitio tiene que venir alguien. ¥ solo habia dos descansos en las ocho horas, de ocho
minutos, para ir al bafio, hacer lo que quieras, y en ocho minutos tienes que estar en tu puesto otra
vez. () No podias dejar un sitio libre. (°) Hace unos arios todo el mundo queria ir ahi, porque
cloro estabas ahi trabajando. (°) Una vez me toco®, que iba por lo noche, que era una velocidad
que decian que jomds habia ido asi. Fra una velocidad impresionante. Yo no me enteraba, no me daba
cventa, porque claro o estaba haciendo (). Se te duermen las manos.

Operario del metal:

Lo que han ido encontrando es que nadlie queria volver. (%) Porque lo gente estd encontrando mejores
puestos® No mejores puestos, ni mejores sueldos, pero si mds estabilidad. () (Nombre de la ETT)
es, como digo yo, lo caballeria. £n cuando hay mogolién de trabajo® (%) A uno de fabrica no le pue-
des meter 16 horas trabajo. Pero uno de (nombre de la ETT) se juega el puesto. O sea, no sé, a tino te
van a despedir por no querer hacer doble jormada. Pero uno de (nombre de la ETT) siempre va a tener
mds facilidad para decir que si. Te puedes ganar ahi un extra® o lvego a lo mejor no te llaman.

La situacion y los derechos estdn poco claros, al depender de dos empresas distintas, con las que man-
tiene relaciones confradictorias. Con la empresa que les contratan suelen mantener una relacion esca-
sa y difusa. No saben exactamente cuales son las obligaciones que esta empresa mantiene con ellos,
ni la parte de salario que les refine. A pesar de estar contratados por éstas, su relacion es minima, limi-
tindose a la firma de los contratos, de una duracion minima, y, a veces, ni eso, pues se firman varios
de una sola vez.

Programadora:

Como es una empresa que estd fuera y trabajamos con el cliente pues tampoco tenemos muchos trato
(%) Que te traen los néminas, que voy a faltar porque voy a ir al médico o estoy de baja, y nada mds.
Operaria de alimentacion:

En lo ETT no me han hecho ni pufietero caso. Porque claro, ellos te contratan® Para las nominas les
tuve que llamar como 5 veces. (°) Te contratan y, claro, se desentienden de ti. (%) Tuvimos que
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firmar como treinta contratos, para no tener que bajar todas lus semanas. Porque eran contratos sema-
nales. (%) Contratos semanales para que no tuviéramos que bajar ni subir. (°) De maiiana de
tarde o de noche. Fl tumo que me tocara. A veces me tocaban dos turmos de mariana, que me lo hicie-
ron, y uno de noche. Una semana me toco entera de tarde y luego el viemes de mariana, y resulta
que me dijeron que se habian equivocado (lo ETT), que tenia que haber ido de tarde. (%) Te contra-
tan y se desentienden de ti. Al principio muy majos y tal, pero lvego® (%) Llamabas y no sé que,
no sé cual, y llegabas ahi'y no te la habian enviado (la nomina): Pues me dijiste que me lo habias
enviado hace una semana . (%) Te pueden despedir de un dia para otro, no? Que son por dias, te
contrato de tal a tal y lvego te quedas en la calle, no? Y ast todo el tiempo.

Con la empresa donde trabajon mantienen una relacion discontinua, alternando incluso con otros tra-
bajos, aunque finalmente se puede acumular una larga relacion con ésta. La etapa de precariedad
externa puede ser un primer paso para un contrato, temporal, directamente con lo empresa. Sin
embargo, llegar a esta sequnda posicion, precaria también, depende de varias cuestiones. Primero,
ha de superar la primera etapa de prueba, lo que puede ser un proceso largo y duro. Segundo, los

trabajadores pueden decantarse finalmente por otro tipo de trabajo, con mds opciones de estabili-
dad.

Operario del metal:
(Fntrevistador: Cudnto tiempo llevas alli?)
Pues alll levo, ahora mismo, desde agosto. Pero a contratos llevo desde el 2000.
(Entrevistador: Entonces hasta ahora has tenido contratos mes a mes®?)
Desde agosto llevo mes a mes, pero trabajando en lo empresa esa desde el 2000. Nos mandan aof
paro, seis meses 0 incluso un afio, y cuando vuelve a subir lo produccion nos vuelven a llamar otra vez.
(Entrevistador: Y desde el 2000 cvanto tiempo has estado en total?° Mds o menos.)
(udnto habré estado? Tres arios y algo, igual.
(Entrevistador: Y en paro?)
Lo mismo. Di que he estado en otras empresas. Como no sabes cudndo te van a lomar.,

Operaria de alimentacion:

Te metian primero temporal, por lo ETT, para conocerts, a ver que tal vas, a ver si eres responsable, y
lvego cuando te conozcan te hacen por (nombre de la empresa). (%) A mi me dijo que me iba a
hacer el contrato. Lo que pasa es que o mayoria de nosotras, las jdvenes, no nos queriamos quedar.
Vamos, nos decian: pero a ver, no vas a seguir aqui trabajando, mirad como estamos.
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En general, los trabajadores perciben la brecha que existe con lus personas directamente contratadas por
lo empresa. En el mismo centro de trabajo, realizando la misma labor, se encuentran con otros trabajo-
dores con una situacion diferente, como en los casos que hemos visto en el apartado anterior, dedicado
0 lo precariedad en lo administracion. Esto no parece afectar a las relaciones personales. Sin embargo,
si es un limite para la libertad sindical, generdndose un nuevo contrate con el resto de trabajadores.

Operario del metal, sobre su pertenencia a un sindicato:

Yo en lo fabrica, como digo yo, yo no me puedo cantear (). Entonces yo si, estando en lo situa-
cion que estoy de temporal, ven que puedo ser un guerillero ahi® (°) Tu tienes tus derechos
pero’

5. 7. Precarios de sectores secundarios.

El Glfimo fipo de precariedad que vamos a tratar es el referido a los trabajos que hemos denominado,
siguiendo las teorias institucionalistas del mercado laboral, del sector secundario (Entre otros: Piore,
1975). El rasgo distintivo de estos puestos es que no se tiene opcion de ascenso o de promocidn pro-
fesional, ni en la empresa ni en el sector. Se trata de puestos del sector servicios principalmente, de
baja o nula cualificacion: Reponedores, trabajos de comida rdpida, servicios personales, los segmentos
mis bajos de la hosteleria, etc. Son ocupados por personas sin ninguna formacion o por inmigrantes,
especialmente ilegales, que no pueden acceder a ofros trabajos. Sin embargo por estos puestos tam-
bién pasan numerosos j6venes con mayor formacion o estudiantes, necesitados de dinero, pues estos
puestos no exigen experiencia y son compatibles con el estudio.

Las condiciones de trabajo son malas, con bajos salarios y horarios largos. En estos puestos existe una
alta rotacion y tienen pocas opciones de estabilidad. La situacion del trabajador es de indefension, y
se depende del cardcter y de los relaciones que se mantengan con el empresario. Son normales los
relatos de abusos y de estafas, especialmente en los casos en que no hay contratos y, sobre todo, cuan-
do se trata de un inmigrante ilegal. Ademds, otro rasgo distintivo de este tipo de situaciones es la dis-
ciplina laboral dura y caprichosa. A pesar de las malas condiciones, el nivel de exigencia es alto, y se
prefende un control absoluto sobre el trabajador.

Camarera:
Trabajaba de jueves a domingo. Fl jueves unas seis horas. Viemes de 12 de lo maiana a 12 de lo
noche. Sdbado de 6 de o tarde a cierre. Porque iban los chicos a beber y eso, y el domingo depende,
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de 3a 9u 8. Aveces mds horas a veces menos. (%) Si metia mds horas en vez de 150 me daban
200. (°) (6mo lo veria él. (°) Qué se me pongan a gritar delante de todo e/ mundo (°). A
veces de irme de lo barra e irme a llorar a la cocina.

Servicio doméstico:

Me gustaria mds un trabajo que ganara lo que gano ahora, que muchos trabajos, porque los desplo-
zamientos®, que estuviera asegurada® (°) Los dias que fui a Madrid yo tuve que dejar una
persona, y pagar yo. (°) De los sitios en que he estado trabajando sélo una semana he tenido de
vacaciones, los tres afios que he estado trabajando. Por mi boda, porque tuve que irme a Madbid,
que no fueron vacaciones porque tuve que poner a alguien en mi lugar® £n total 13 dias en tres
aifos.

Albaiil en formacion (1), de su etapa en una empresa de comida a domicilio:

Lo que pasa es que a mi me gusta poco, es un poco ° secta, es lo que dice todo el mundo. Les tie-
nen muy encuadrados en lo que son, en lo que tiene que ser. Estar fodos juntos. Un ambiente mds
estricto. (%) Era como muy® multinacional, que te lo creias ti que realmente formabas parte de
(nombre de la empresa). Que te echan y te traen chavales como® Como un estilo de vida casi.

Operario del metal, de su efapa en una ambulancia:

La jornada laboral es de 24 horas, y descansas un dia. ¥ el fin de semana metes 72 horas. Son pre-
senciales todas lus horas (%) Puedes estar en tu casa, o tomando un cafg, mientras no pase nado.
(%) ¥ lvego las condiciones de lo ambulancia® Pues lus rvedas desgastadas, las luces las tenia que
arreglar yo.

Jardinero, de su etapa en la hosteleria:
Muchas horas, muy poco dinero, y siempre estds puteado. Me pagaban, imaginate el tiempo, dos
euros lo hora.

Albaiiil en formacion (2), de su etapa en la hostelerfa:
No era un horario muy asequible... De 3 a 3. (%) Me iban explicando lo que tenia que hacer.

La biografia laboral de lus personas que ocupan estos puestos es diversa, pero se caracteriza por la alta
movilidad. Por un lado se encuentran personas que no pueden acceder a ofro tipo de frabajo, como por

ejemplo inmigrantes ilegales o personas sin cualificacion o sin estudios reconocidos (inmigrantes lego-
les). Por otro lado se encuentran personas de paso por el sector: Trabajadores que compatibilizan estos
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trabajos con otros con mejores condiciones. O bien estudiantes, que compatibilizan estos empleos con
su formacion. Lo que atrae de estos trabajos es que no exigen experiencia, ni formacion, ni tampoco
una dedicacion a largo plazo, no es necesario en muchos casos contrato (lo que en ocasiones es pre-
ferido por el trabajador) y es compatible con ofras dedicaciones.

Educadora social, de su etapa de estudiante:

Fui bastante tonta entonces. Decidi, con 17 18 aiios, cobrar mds sin contrato, bueno no tanto como
podiia haber cobrado ahora, y entonces por lo cual llevo cotizados un aiio y medio. (%) He estado
trabajondo dando clase de ballet, particulares, en (nombre de empresa de comida a domicilio), en
(nombre de supermercado), en (nombre de gran superficie).... Cuando acabe o carrera me fui a (nom:
bre de gran superficie) de reponedora. s una de las salidas de magisterio. (°) Cajera, y reponedo-
1a en mis ratos libres (). Fra a media jornada, de 5 a 9. Bueno, 9:30 realmente, por las noches
cierra el supermercado, haces la caja y todo el rollo. Con lo cual esa media hora® por la patilla. (%)
Ahi o que hacian eran 3 meses, 3 meses y a o calle.

5. 8. Los frabajadores emigrantes.

Para concluir este capitulo hemos recogido los discursos de los trabajadores emigrantes sobre sus expe-
riencias especificas, fuera de los tipos ideales construidos anteriormente. Evidentemente, este grupo
vive situaciones diferentes al resto de los jovenes trabajadores de Cantabria por el hecho de haber nac-
do fuera. Una gran parte de su vision del trabajo corresponde con el de los trabajadores nativos. Sin
embargo podemos destacar cuatro rasgos especificos en su discurso: el contraste entre las expectati-
vas que fenian antes de llegar a Espafia y la situacion que se encuentran, en especial en los primeros
momentos; las trayectorias laborales, marcadas por la regularizacion o no de su situacion; Las expec-
tativas especificas con respecto al futuro, tales como el regreso a su pais de origen o el reagrupamien-
to familiar; y la vision respecto al trato que reciben.

Los emigrantes entrevistados coinciden en remarcar la contradiccion existente entre las expectativas
que tenian antes de llegar y los dificiles momentos que pasaron al principio. Las oportunidades labo-
rales no han sido tan buenas, en cantidad y calidad, como las que esperaban, aunque ya vienen
mentalizados para trabajar, independientemente de las condiciones. Los trabajos que se encuentran
son del segmento que hemos denominado secundario, sin expectativas, mal pagados y soportando
incluso situaciones de sobre-explotacion, uno de cuyos maximos exponentes es el de las trabajado-
ras domésticas interinas y uno de los mds generalizados es el de los trabajadores de la hostelerfa®.
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Estas dificultades se unen a los problemas relacionados con el desplazamiento: separacion de parte
0 de toda la familia, adaptacion a un nuevo pafs, e incluso a un nuevo idioma, y problemas econé-
micos.

Servicios domésticos (1):

Vine con I idea de un ario, mdximo, y volver. Por qué? Pensé que aqui, Furapa, no hay mds que
dinero. Y cuando lleque aqui vi que no, que era mds dificil. Pase muy mal. Porque para encontrar fro-
bajo®, muy, muy, muy dificil. Y menos sin papeles. Y ahora hay mds. (%) Si no tienes (papeles),
s6lo tienes trabajo para intema. Pero para intemna explota mucho a o persona. Porque te contrata de
una cosa y te pone a hacer lo que tu no estds contratada. (%) Te hace trabajar desde lo hora que te
levantas hasta la hora de dormir. (%) Ahorraba mds como interna, pero te explotan mucho.

Jardinero:

Esas peliculas que me contaban de o vieja Furopa, todo super modemo. 0 sea, que yo mismo queria
venir. Que no es que haya sido obligado, como hay personas en Ecuador, que tiene hijos, y los traba-
jos estdn mal pagados; y tiene que sall.

Encofrador:
Cuando uno se viene aqui se viene con lo mentalidad de lo que sea, a lo que sea, da iqual, a trabajor.
Te mentalizas.

Servicios domésticos (2):
No es tan facil (°). Pensaba que era mds fdcil.

La trayectoria laboral estd marcada por la situacion legal. Algunos de los trabajadores entrevistados,
aunque actualmente tienen su situacion regularizada, han pasado por una etapa en que no fenian per-
miso de residencia, lo que les obliga a aceptar lo peores trabajos en las peores condiciones. Son cons-
cientes de que se trata de una situacion de absoluta vulnerabilidad, pero que se supera por lo neces-
dad de ayudar a los familiares que se han quedado en el pais de origen o con la voluntad de lograr la
estabilidad minima que proporciona la regularizacion. Con el permiso de trabajo la situacion mejora tre-
mendamente, pero el primer afio sigue siendo dificil, al estar obligados a aceptar slo trabajos de un
sector de deferminado.

4 Para un estudio especifico del papel de lo emigracion en este sector puede consultarse: Albarracin, D. (2006):
Inmigracion, relacion salarial y hosteleria. FECOHT-CCO0, Madrid.
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Jardinero:

Primero, cuando vine, de pedn de albarileria. Tres meses. Si, tres meses, dependiendo, porque en
aquel tiempo no tenia papeles. Cuando habia cualquier revuelo o lo que sea, no. (%) Luego repar-
tiendo publicidad, a peseta cada folleto. Luego cuidando nifios® Pero claro, todo esto ilegal. Luego
de eso trabajé en hosteleria, en Somo. Tres meses, los meses de verano. Luego de allf trabajaba en
albariileria; allf poco, mes y medio igual. (%) Llevo cuatro arios aqui, un afio ilegal. ¥ otro puteado,
prdcticamente, por los papeles. Porque lo tarjeta me salié para cvidado de personas mayores. (%) Si
comparas antes que no tenia papeles y ahora que tengo papeles en un abismo, también. Mds que todo
tienes la libertad de elegir, sabes?, no estds ahi prcticamente sometido, por decirlo de alguna forma.
Nade te somete. Pero las circunstancias que estdn por aquel momento, te hacen agachar lo cabeza y
sequir. Ahora, bueno, es un trato mds llevadero, de obrero normal, por asi llamarlo; obrero espaiiol
mds o menos de calidad baja. (°) Intentan aprovecharte al mdximo.

Servicios domésticos (1):
No podian porque no lo podia hacer mientras no tuviera los papeles. Me dijeron que me podian pagar
sdlo el dinero, lo que me pagaban, y no me podian contratar.

Encofrador:

Yo vine siempre con tarjeta. Al vivir mi madre aqui, entonces, me hizo el visado. Que tenia el patrdn
que tenia una empresa allf, y por eso me hizo el papeleo. Por eso vine con papeles de construccidn.
Porque queria yo meterme de camarero y me dijeron que no. (%) Fl visado era de construccion, no
podia hacer ofra cosu.

Si en el terreno laboral los emigrantes describen una situacion de sobre-explotacion, en un cuanto a su
vida cotidiana las diferencias aumentan respecto a la mayoria de lo poblacin. Nos encontramos con
personas separadas de sus familiares durante afios. Aquellos que envian dinero a su familia a su pafs
de origen ven mermados considerablemente sus ingresos. En contraste con la situacion de los trabajo-
dores nativos, para los cuales la familia es un apoyo casi imprescindible para materializar sus planes
de vida; los trabajadores emigrantes son los que han de apoyar o incluso mantener econdmicamente
a sus familiares. EI problema de la vivienda se agrava en estas situaciones: ya no se frata de emanci
parse, sino de vivir en unas condiciones minimas, sin compartir piso de manera masificada.

Los planes de vida esttn marcados por la interinidad de su residencia en Cantabria. El discurso predo-
minante esta marcado por las dudas respecto al futuro. Las expectativas pueden ser el regreso o el rec-
grupamiento fomiliar. EI regreso es una incognita, marcada por las posibilidades econdmicas y por la
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situacion del pais de origen. El reagrupamiento familiar, o la simple visita a la familia, estd condiciono-
do también por los problemas econdmicos, a lo que se unen dificultades burocrdticas de todo tipo.

Servicios domésticos:

Para poder traer a mis hijos tengo que tener permiso de trabajo. (°) Hace tres afios que no los veo.
(%) Siempre tienes pegas, porque primero los pasaportes de mis hijos que no los podia sacar, por-
que como no estoy ahi. No podia sacar (°). Ped en septiembre de 2005 y hasta septiembre de este
aiio no ha venido. () La mayor tiene 11 afos, el mediano tiene nueve y el pequerio cinco, que ese
1o conozco. Le conozco de hasta los dos aros cuando vine. Ahora estd cambiado.

Encofrador:

Llegamos a ser 15 en un piso, con nifios. Imaginate un piso el doble que esto (50 metros cuadrados).
Tienes que turnarte (°) La ventaja es que los gastos son menores (°). Teniamos 6 camas, con-
tando colchones, y un sofd cama.

Antes no podia irme porque necesitaba un papel de lo empresa. (°) Las oportunidades de trabajo
que he tenido siempre han sido en primavera, marzo, cuando empieza a cambiar el clima, pero en esa
época precisamente no podia, porque tenia que renovar los papeles.

Quiero irme. Yo considero que alld tengo mds cosas. Aqui es trabajar dormir, trabaja, dormir, un fin de
semana salir. (%) i las cosas cuadraran mds o menos. (%) Ahora cuando me vaya pues lo veré
mejor. Y entonces lo decidiré. Me lo plantearé de otra manera. Pues ya diré: vale, dos aifos mds y
me voy . lgual digo: vaya, sigue lo mismo,, pues no me voy. De vacaciones.

Servicios domésticos (2):
(uando tienes segunda tarjeta puedes decir’, yo tengo que alquilar un piso a un afio, y si tienes un
aval bancal puedes traer a tus hijos.

Llegamos, por Gltimo, al problema de la discriminacion. Ademds de la situacion de sobre-explotacion
laboral, nos podemos encontrar con un problema de discriminacion por parte de los trabajadores nati-
vos. El discurso no es dramdtico, tampoco es el problema principal, pero surge a lo largo de la conver-
sacion. Los prejuicios y los estereotipos hacia los emigrantes marcan las relaciones con los compafie-
r0s, que les llegan a ver como competidores o incluso como delincuentes. Ademds, nos podemos encon-
trar con el problema de la auto-discriminacion. Como una armonia preestablecida, los emigrantes pue-
den asumir esta discriminacion, infegrarla en su percepcion y darla por sentada a priori, lo cual dificul
ta su integracion social y la mejora de sus condiciones de trabajo.
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Servicios domésticos (1):
Por pocos, muchos pagan. Porque muchas casas tienen miedo de poner gente emigrante en su casa,
porque tuvo una mala experiencia y tuvo miedo de que vuelva a pasar.

Servicios domésticos (2):

A mi me importa que persona se comporta bien. Porque yo no he venido aqui que no sé nada, yo tam-
bién tengo estudios y todo. Me gustaria que se comporta bien conmigo. Yo no he venido aqui para
robar o para® Yo considero que esto es el momento, o puedo hacer, pero no lo voy a hacer toda la
vida. Por eso yo he estudiado mucho en mi pais. (°) A mi no me importa, yo no tengo miedo del
trabajo.

Encofrador:

Fs mds fdcil que te trate mal un compariero (%) Un compariero puede pensarse que estds robando
el trabajo a un compariero. En todas las empresas (°). Sobre todo a moros, a negros® A ecuato-
rianos no tanto. Si uno piensa que un moro o un negro es un cabrdn, lo piensa de todos. (°) Fs mds
fdcil un comentario de un compariero que de un jefe, que te ve como un frabajador mds.

Jardinero:

Mds o menos lo vas asumiendo, como que siempre tienen que pagarte menos. (mo que 1 siempre
tienes que trabajor mds horas y lo ofra peiia como que siempre tiene mds posibilidades de elegir.
También porque viven con sus padres (°). Fl jefe tiende, sabes, a pedirtelo a ti primero. Por eso te
digo que es siempre un poco menos. Pero eso viene por uno mismo (%) El Gltimo comentario que
he tenido es que siempre hay eleccion por el de aqui, y hasta 16 ves normal. () La conversacion
con otro extranjero” lo ve mds o menos normal. (%) Como que tienes que trabajar mds de por
hecho, porque no tienes el camet naranja (DNI). (%) Los emigrantes siempre vienen a hacer el tra-
bajo que no quieren aqui, y eso se da por hecho.
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6. CONCLUSIONES.
APENDICE I: LA OPINI>N DE LOS JHVENES SINDICALISTAS.

En el grupo de discusion con jovenes delegados de CC.00. se buscaba obtener las claves que confor-
man los principales causas y efectos de la precariedad laboral juvenil en el Gmbito de las relaciones
laborales en Cantabria, todo ello a partir del intercambio de impresiones, entre los propios trabajado-
res de distintos sectores de actividad, obteniendo de esta forma la vision que ellos, como representan-
tes de los trabajadores, tienen del problema. En suma, analizar entre todos, el tema propuesto para
obtener una radiografio mds aproximada, mds certera de la cuestion objeto del estudio

Para cumplir este objetivo ufilizamos la técnica del drbol de problemas. Este método se emplea para
identificar de forma participativa una situacion negativa (problema central). Luego se debe determinar
tanto las causas que lo generan como los efectos negativos, y plasmarlo de manera grdfica en un drbol
de problemas. De esta forma se intenta desmenuzar un problema complejo en sus causas concretas.

En lo sequnda fase se intenta invertir el drbol de problemas, proponiendo soluciones a las causas para
llegar a la solucion del problema central. Para cada componente del drbol de problemas ha de encon-
trarse su correlato positivo, y plasmarlo en la columna de jerarquia de objetivos.

1. Perfil de los integrantes del grupo de discusion.

El grupo de discusion estuvo compuesto por seis personas, jovenes frabajadores de distintas empresas
de Cantabria, de los cuales cinco son varones, dos de ellos trabajadores de un taller de metal y ven-
tanas pvc, y el resto empleados en; sanidad, comercio de gran superficie, y multinacional fabricante de
neumdticos, y por Gltimo una chica empleada en una empresa de servicios de cobro de estacionamien-
to limitado.

Todos ellos con edades comprendidas entre los veinticinco y los treinta y cinco afios, y con importante
experiencia como representantes de los trabjadores; como delegados de personal y miembros de
comité de empresa en sus respectivos centros de trabajo, producto de lo cual pueden manifestar, por
vivencias propias, lo que supone el empleo en condiciones de precariedad laboral, mds aun las conse-
cuencias que esto supone en sus vidas, y su infento desde la perspectiva del activista sindical de inver-
tir la dindmica de precarizacion de los condiciones actuales del mundo del trabajo.
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2. Definicion del problema.

El problema objeto de la discusion grupal es la precariedad laboral juvenil, y siendo mds precisos, y
tomando una vision de conjunto de las relaciones laborales en el marco de Cantabria y del resto del
Estado, la definicion no debe quedar reducida -aunque sean quienes mds lo padecen- a un problema
especificamente de jovenes, sujeto a una coyuntura de edad, como un acné sociolaboral juvenil cura-
ble con el mero paso del tiempo, sino que este es un fendmeno del mercado de trabajo espafiol mar-
cadamente estructural, con una dindmica creciente y renuente a la reversibilidad. Queda definida para
el arranque del didlogo entre los miembros del grupo como las condiciones de trabajo ligadas a una
situacion de vulnerabilidad, y desproteccion que el empleado padece diariomente en su puesto de tro-
bajo. Expresado en mdltiples formas; salarios bajos, excesiva temporalidad y rotacion en el empleo,
alta siniestralidad laboral, nula proteccion sindical, trabajo de horas extras no retribuidas, etc.

Condiciones de trabajo, que muchas veces difieren de los disfrutadas por trabajadores mds veteranos
incorporados al mundo del trabajo con anterioridad, y por tanto segmentan y dualizan de alguna forma
lo clase trabajadora, dando lugar asi al nacimiento de una subclase trabajadora de empleos desvalori-
zados, mal refribuidos, temporales, en definitiva precarios.

3. Identificacion de los efectos y el problema ceniral.

En el siguiente grdfico, tipo drbol de problemas, situamos los aspectos mds caracteristicos, més rele-
vantes de lo que, a juicio de los infegrantes del grupo de discusion, significa el desempefio de una pres-
tacion laboral en condiciones de precariedad; son situaciones comunes del dia a dia en su puesto de
trabajo que afloran en la conversacion e interaccion grupal. Lo aportacion individual y posterior pues-
ta en comdn de los jovenes trabajadores van esbozando el refrato robot o tipo de joven trabajador pre-
cario, y las condiciones que asimismo les acompafian, y que, independientemente del sector de acti-
vidad al que pertenecen, comparten transversalmente andlogas situaciones de vulnerabilidad laboral.

De lo expresado por ellos se desprende, por tanto, los siguientes sinfomas de un trabajo precario; sala-
rios bajos en su inmensa mayoria ante la presion de los precios y lus exigencias econdmicas, (como la
hipoteca de la vivienda, la letra del coche, la bolsa de la compra, etc.?), o salarios mds bajos fren-
te a empleados de mayor veterania en el centro de frabajo y detentadores de mejores condiciones
(fenomeno de la doble escala salarial asociada también a un despido mds barato), exposicion a gran
riesgo de siniestralidad laboral, con grandes ausencias de prevencion de los riesgos para la salud y lo
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sequridad de los jovenes trabajadores precarios, ligado esto, por un lado a la falta de formacion y a lo
existencia de una alfisima y obligada rotacion en el empleo, y por otro, a una acusada temporalidad y
eventualidad en la contratacion, expresado en el encadenamiento De contratos, en su inmensa mayo-
ria hechos en fraude de ley. También se causaliza el funcionamiento de agentes precarizantes como
los Empresas de Trabajo Temporal, y las empresas subcontratas que por su propia naturaleza y objeto
empresarial, generan intrinsecamente unas condiciones de trabajo netamente precarias; que ademds
segmentan y dividen a clase trabajadora creando una dualidad entre estables y precarios, que fomen-
ta la desunion y la toma de compromiso reivindicativo para paliar estas situaciones, lo cual redunda en
un alejomiento de los jovenes trabadores de lo actividad sindical en la empresa, plasmado incluso en
lo mds elemental de la actividad de la negociacion colectiva, como es el desconocimiento de su con-
venio colectivo y mds aun de los derechos laborales estatuarios. Los integrantes del grupo, recordemos,
represenfantes de los trabajadores al tiempo que empleados sefialan, mostrando asf una actitud criti-
ca hacia el funcionamiento de lus centrales sindicales, que otro efecto consustancial de la precariedad
laboral es la docilidad de la actividad sindical actual. A su juicio, en boca de los mds criticos, incapaces
de plantar cara a los efectos de la precariedad laboral y a los causantes del deerioro de la calidad del
empleo.

Efectos y problema central:
Precariedad laboral. Efectos:

- Abaratamiento del despido.

- Alta temporalidad y eventualidad.

- Impago de horas extras.

- Doble escala salarial.

- Falta de compromiso.

- Inseguridad y siniestralidad laboral.
- Subcontratacion, ETTs.

- Bajos salarios.

- Mal funcionamiento de las mutuas.
- Falta de formacion.

- Desconocimiento convenio colectivo y derechos.
- Sindicatos daciles.
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%en mi empresa cada vez hay mayor nimero de subcontratacion, antes hace arios fodos vestio-
mos del color azul, 'y los de afvera llevan mono de trabajo naranjo (empleados de lus empresas sub-
contratadas), entonces, antes predominaba el azul, y ahora solo se ve el color naranja®l °y a
estas personas se les va encadenando contratos hasta el infinito, nunca llegan a ser estables. Al hay

gente que lleva diez afios en esa sitvacion®/

% en mi empresa hay gente trabajando con muchos afios que sigue siendo temporal, asi que no es
solo algo propio de lus personas jovenes, o precariedad se sufre igual a todas los edades./

% en mi centro de trabajo, casi todo el mundo es indefinido, pero luego hay gente de ETT’s y lvego
gente (Merchant) que son empleados para reponer el producto y que estdn contratados por el salario
minimo®/

lo falta de formacion ligada a lo altisima temporalidad es fuente de o alfa siniestralidad y accidento-
lidad laboral./

para mi todo se debe a que aqui en Esparia el despido es prdcticamente libre, es tan barato, que des-
pedir a un trabajador es casi gratis, es libre, o al menos  muy barato para despediite, por tanto lo
empresa siempre decide y manda sobre 1i, si te puedo echar sin un duro mejor, pero si tengo que pagar
dos también te vas a lu calle, y todo eso conlleva a que los condiciones de trabajo sean cada vez peo-
res; bajos salarios, temporalidad, precariedad,

que el despido sea cada vez mds barato, es consecuencia de que no hay solidaridad y de que lo gente
1o estd unida, ademds hay una gran ausencia de lo gente joven en lo participacion de lo vida poltica
y sindical./

Muchas veces el dfiliado sélo se preocupa del salario, hasta tal punto que le entregas el texto del
convenio colectivo, y pasan las hojas hasta el final para buscar las tablas salariales, y dicen - Ah, aqui
estd lo que buscaba como si lo demds no fuera también importante!. Ademds no hay compromiso
solo interés/

los sindicatos y los partidos politicos actuales es un reflejo del funcionamiento de lo sociedad en lo actuc-
lidad o doble escalu salorial que es un efecto de I politica empresarial, es también debida al miedo de
los agentes sociales a combatir, hay que hacer ahi una autocritica porque muchas veces eso son cosas que
lo hemos firmado los sindlicatos ante el miedo a lo deslocalizacion y of chantoje empresarial./
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el movimiento obrero consiguid conquistas de derechos laborales y sociales con o lucha, y hoy vivi
mos una efapa de retroceso; aquella union y ese espirito de lucha de los arios fuertes del movimien-
to obrero y sindical de los setenta y los ochenta han dado paso a un gran pasotismo poltico y sindi-
cal, porque tener un 98 % de afiliacion en lo empresa no significa necesariomente un mayor compro-
miso® * o sociedad ha entregado en bandeja un gran poder a los empresarios, somos la gene-
racion del tu-no -te -metas “en-lios./

4. |dentificacion de los causas principales.

En esta siguiente fase, los empleados y sindicalistas intentan buscar a los agentes causales y respon-
sables del incremento de lus condiciones precarias del trabajo en Cantabria y por extension en Espafia.

Se identifican las siguientes causas del problema central que podrian agruparse en distintos niveles de
alcance; en primer lugar; se sefiald en la discusion grupal a la politica econémica neoliberal imperan-
te (asociada a la globalizacion econdmica y al pensamiento Gnico) como la responsable de que los
instituciones pablicas hayan impuesto politicas de marcado corte neoliberal que favorecen los intere-
ses empresariales frente al deterioro de las condiciones de trabajo, medidas que van desde la reduc-
cion del papel de los estados nacion frente al poder creciente e imparable de los empresas multinacio-
nales, facilmente visible, por ejemplo, en el constante chantaje que los segundos hacen a los primeros
con la amenaza constante de la temida deslocalizacion empresarial, hasta la aplicacion de un determi-
nado modelo productivo, pasando por la continua desregulacion del mercado de trabajo.

En ofro nivel se encuentran; causas que se confunden con los propios efectos de la propia precariedad
laboral, son hechos que se retroalimentan entre i, y como la afamada gallina y su huevo del refrane-
0 espafiol, por consiguiente para los miembros del grupo de discusion pese a padecer sus efectos en
sus centros de trabajo diario, les supone una dificil tarea determinar cual de los dos es origen del otro.
Entre estas encontramos las siguientes; desunion entre los propios trabajadores, el miedo a la coaccion
empresarial, lo falta de compromiso y lo falta de ausencia de los jovenes en la vida sindical de las
empresas, o la propia idiosincracia de la clase empresarial. Luego en Gltimo lugar estn oras causas
que se salen del dmbito laboral y los integrantes del grupo de discusion sefialan | propia naturaleza
humana que es insolidaria y egoista o lu falta de una trayectoria reivindicativa en lo cultura e identi-
dad cantabra.
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Problema central y causas principales:
Precariedad laboral. Causas:

- Desunion entre los trabajadores.

- Miedo, coaccion empresarial.

- Ausencia de protagonismo de gente joven en los sindicatos.

- Sometimiento a presion economica (hipoteca, coche, efc.).

- Naturaleza humana insolidaria.

- Ausencia de identidad cantabra reivindicativa.

- Los empresarios van a lo fdci

- Politica econdmica neoliberal:
- Desregularizacion del mercado de trabajo.
- Consumismo. Sdlo nos importa el salario.
- Amenaza de deslocalizacion empresarial.
- Retroceso de Estados frente a empresas.

Hoy en dia hay un consumo exagerado® yo que estoy en el sector del automévil lo veo, fabrica-
mos ya solo rvedas para coches de lujo, muy caros, porque cada vez se venden mds los coches caros,
y como es posible si cada vez se tienen mds problemas para llegar a fin de mes? , pues esa es lo
sinrazon; o gente no llega a fin de mes y tiene un coche de lo hostia, ° estd endeudada porque ha
entrado en esa dindmica de gasto y consumismo, y hay que trabajar mds y mds para mantenerlo./ ..
y es una dindmica impulsada por los de arriba, para atar a lo gente./

para los empresarios es mds rentable siempre lo situacion de conflicto, dividir
a lo gente para asi lograr, que no exista unidn entre los empleados, y por tanto mejoras colectivas,
para ellos es mejor pactar condiciones individuales y asi sembrar desconfianza y desunién.!

hay miedo a actuar, existe miedo a lus represalias; los comparieros hablan por los esquinas, y te dicen
cosas, porque estdn muy quemados pero luego no se implican, porque hay miedo./

todo el mundo esta muy endeudado; la hipoteca, el crédito del coche® entonces la gente si no es
por las horas extras con lo que se aumenta el salario a de fin de mes un poco no se consigue llegar a

fin de mes, entonces claro los empresarios te amenazan lo primero con retirarte las horas extras, y
claro lo gente se echa para atrds y no se mueve porque claro todos estdn acostumbrados a vivir of dia
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con ese dinero con que ya cuentan, porque subir de nivel de vida y gasto es ficil pero reducirlo, claro
nadie estd dispuesto./

el problema es ln legislacion laboral, hecha cada vez mds a lo medida de los empresarios, esta es lo
madre de todos los males que sufren los jévenes y no tan jovenes; temporalidad, falta de formacidn,
precariedad °/

lo que empezd siendo un problema de los paises del tercer mundo, hoy en dia es un problema glo-

bal. Hoy cualquier empresa te amenaza con irse a producir a otro sitio. Todo esto se debe a lo perdr
da del poder real de o figura de los estados nacionales frente a los grandes poderes econémicos de
las empresas multinacionales, que yo creo que empez6 tras el fin de lo Il guerra mundial y que afio @
aiio ha ido creciendo. Frente a esto ha existido una total ausencia de una resistencia y una estrategia
rdpida de respuesta para frenar dicho proceso por parte de los sindicatos y organizaciones sociales./

lo atencion de lo sociedad estd orientada ol dinero, af tanto tienes tanto vales, se mira a lo econo-
mia del que mds tiene. La amenaza continua del empresario que consiste en si te mueves un poco
me Vo, se ve como algo normal, asi como a lo pasividad de los altas instancias ante el abuso, y el
atropello frente a- estas sitvaciones!

yo creo que lo gente es asi, el ser humano es asi, es y ha sido insolidario, es un problema que ha
pasado siempre, y que siempre ha sido asi por lo propia naturaleza humanal

también es un problema de identidad y de cultura reivindicativa; aqui por ejemplo siempre ha existi

do menor espirito de lucha y reivindicacion frente a por ejemplo, los vascos, quienes han estado mucho
mds unidos en la lucha obrera yo he trabajodo allf hace arios, y recuerdo los luchas obreras de los asti
lleros y del metal en los ochenta en lo reconversidn industrial, en lo que se unian los plantillas en lo
lucha de los trabajadores de los astilleros. Era para verlo, era espectaculor/

5. Propuesta de objetivos: reforzar la actividad sindical.

Tras el desarrollo de lus causas llega el momento de la propuesta de objetivos. En esta tercera fase del
desarrollo del grupo de discusion llega el momento de proponer alterativas que desde el Gmbito de
cada puesto de trabajo de cada empresa sirvan para frenar los procesos de precarizacion del empleo.
Obviando otras medidas de cardicter mds politico, sin salir de lo laboral, como no podia ser de otra
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manera, la propuesta de los jovenes sindicalistas es netamente sindical, centrada en las ideas fuerza
clasicas de la actividad de las organizaciones sindicales; lograr la implicacion de los trabajadores y refor-
zar unidad del conjunto de los empleados para de forma solidaria demostrar un espiritu de reivindico-
cion permanente frente o instituciones y empresgs.

El eje de foda esa accion es vencer las resistencias de los jovenes trabajadores a acercarse a lo activi-
dad de los sindicatos en su centro de trabajo, segin los infegrantes del grupo hay que implicar a los
jovenes pese al miedo a la represion y a las coacciones empresariales que, ante su acusada vulnerabi-
lidad laboral, sufren cada dia los empleados precarios. Es necesario romper esa dindmica de precarie-
dad-miedo-inmovilismo-precariedad.

Para ello es imprescindible que el representante de los trabajadores sea paciente y sepa escuchar a
resto de trabajadores a quien representa, es valioso mostrar resultados, alli donde se logran mejoras
laborales producto de una eficiente actividad sindical redunda en una alta implicacion de los jovenes
en los sindicatos ( se afilian, participan en las secciones sindicales, acuden a asambleas..), también
es imprescindible para este objefivo que el funcionamiento de los organos de representacion como el
comité de empresa sea transparente para que no haya lugar al cuestionamiento por parte de sus repre-
senfados.

La implicacion de todos en la actividad sindical supone una mejora de la situacion laboral en los cen-
tros de frabajo donde exista una cierta organizacion entre los trabajadores, que conlleva mejoras inme-
diatas, como por ejemplo, lo aplicacion de la tabla salarial del convenio colectivo del sector en empre-
sas donde los empleados cobren por debajo de lo legalmente establecido.

Pero, el discurso del grupo es mds ambicioso, va ya mds all de lo mera aplicacion de la ley existen-
te en los centros de trabajo donde no se cumple, y consideran que entre lus alterativas planteables
cabe la reforma de la legislacion laboral para, entre ofras cosas, abordar la excesiva siniestralidad labo-
ral 0 la contratacion temporal hecha en su mayoria en fraude de ley, o para imponer una reduccion
de la jonada laboral que suponga un reparto del empleo sin coste econdmico alguno para los trabe-
jadores.

Estas son a su juicio, solo algunas de las medidas, que en el contexto actual pueden llevarse a cabo,
0 al menos negociar su establecimiento, dado que los sindicatos tienen un importante papel en el llo-

mado dialogo social, producto del cual los acuerdos logrados con patronal y gobieno conllevan refor-
mas de la legislacion laboral y de seguridad social. Los jovenes sindicalistas del grupo de discusion
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enfienden que los sindicatos deben ser mas ambiciosos y usar su influencia y su poder de co-egislador
para establecer medidas que puedan suponer intervenir en la realidad sociolaboral para transformar-
lo adecudndola a los intereses de los trabajadores més desprotegidos.

Propuestas de alfemativas;
Alternativas para reducir la precariedad en el empleo:

- Reduccion de jornada.
- Cambiar la legislacion laboral.
- Reforzar la union dentro del sindicato
- Implicar a los jovenes en la actividad sindical.
- Mostrar resulfados.
- Funcionamiento transparente del Comité de empresa.
- Saber escuchar a los trabajadores.
- Reduccion de jornada laboral.

110




Mileurismo CCOO OK Port.gxp 02/03/2007 ZfFlz PEgina 111

La juventud precaria en Cantabria
Por debajo del mileurismo

APENDICE II: AN LISIS MULTIVARIABLE DE LOS FACTORES ASOCIADOS A LA PRECARIEDAD.
CARACTER: STICAS ASOCIADAS A LA PRECARIEDAD>.

Espafia, asalariados y parados con empleo anterior:

Coeficiente Cambio en la raz6n de ventaja
Edad 0,076 0926 ***
Extranjero 0,797 2,219 ***
Nivel de estudios 0,519 0,595 ***
Mujer 0,483 1,622 ***
Sectores: e
Industria -1,351 0,259 ***
Construccion 0,004 1,004
Servicios (privado) -1,164 0,312 ***
Administracion pablica 0,710 0,492 ***
(onstante 3,298 27,066 ***

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta de Poblacion Activa, tercer trimestre de
2006.

Significacion: * p<0,10; ** p<0,05; *** p<0,01.

Chi-cuadrado de la mejora del modelo: Significativa al 99%.

Prediccion general del modelo: 73,9%.

Seudo-RZ: RZ de Cox y Snell = 0,169, y RZ de Nagelkerke = 0,239.

5 Fl signo del coeficiente nos indica, si es positivo, que se trata de un factor de riesgo(al aumentar lu categoria aumenta la
posibilidad de que se produzca el fenomeno estudiado, en este caso la temporalidad o el desempleo) y, si es negativo, que
se trata de un factor de proteccion. El coeficiente forma parte de la formula de lo curva logistica que se utiliza para calculor
las probabilidades de pertenencia a un grupo o a ofro. Chicuadrado es lo medida utilizada para averiguar si la mejora del
modelo con respecto al inicial, sin variables predictoras, es significativo. La prediccion general del modelo es la proporcion de
casos sobre los que se predice acertadamente su pertenencia a uno u otro de los grupos. Las seudo-R2 son medidas simila-
res a la R2, aungue con valores mds bajos, y sirven para calcular la varianza explicada.
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CARACTER STICAS ASOCIADAS A LA PRECARIEDAD.

Cantabria, osalariados y parados con empleo anterior:

Coeficiente Cambio en la razén de ventaja
Edad 0,079 0924 **=
Extronjero 1,041 2,831 ***
Nivel de estudios 0,365 0,694 ***
Mujer 0,478 1,613 ***
Sectores: rk
Industria 1,723 5,601
Construccion 2,896 18,095 ***
Senvicios (privado) 1,649 5,200
Administracion pablica 1,838 6,283 *
Constante 0,328 1,389

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta de Poblacion Activa, tercer trimestre de
2006.

Significacion: * p<0,10; ** p<0,05; *** p<0,01.

Chi-cuadrado de la mejora del modelo: Significativa al 99%.

Prediccion general del modelo: 73,8%.

SeudoRZ: R de Cox y Snell = 0,174,y RZ de Nagelkerke = 0,246.
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Espafia, asalariados y parados con empleo anterior menores de 35 afios:

Coeficiente

Edad 0,152
Extranjero 0,749
Nivel de estudios 0,076
Mujer 0,280
Sectores:

Industria -1,022

Construccion 0,218

Servicios (privado) 0,987

Administracion pablica 0,129
Constante 4,536

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta de Poblacion Activa, tercer trimestre de

2006.
Significacion: * p<0,10; ** p<0,05; *** p<0,01.

Chi-cuadrado de la mejora del modelo: Siginificativa al 99%.

Prediccion general del modelo: 65,6%.

Cambio en la razn de ventaja

0,859
2,114
0,927
1,324

0,360
0,804
0,373
0,879
93,323

SeudoRZ: RZ de Cox y Snell =0,128, y R2 de Nagelkerke = 0,170.
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CARACTER STICAS ASOCIADAS A LA PRECARIEDAD.

Cantabria, asalariados y parados con empleo anterior menores de 35 afios:

Coeficiente Cambio en la razn de ventaja
Edod 0,213 0,808 ***
Extranjero 1,524 4593 ***
Nivel de estudios 0,163 1,177
Mujer 0,244 1,276
Sectores: i
Industria 1,133 3,104
Construccion 1,446 4,246
Servicios (privado) 0,712 2,038
Administracion pablica 1,781 5,934
Constante 4,051 57,478 ***

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta de Poblacion Activa, tercer trimestre de
2006.

Significacion: * p<0,10; ** p<0,05; *** p<0,01.

Chi-cuadrado de la mejora del modelo: Significativa al 99%.

Prediccion general del modelo: 68,2%.

Seudo-RZ: RZ de Cox y Snell =0,174,y R2 de Nagelkerke = 0,232.
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