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CCO00 agotaralas vias para
negociar el convenio del
sector de la Industria

Aunque advierte que habra movilizaciones si no

hay acuerdo

Andrea Alvarez

En el ecuador de la negociacion
para los convenios colectivos del
sector de la industria en la Co-
munidad de Madrid, las lineas
rojas de la patronal y los sindica-
tos estan mas enfrentadas que
nunca. Pese a esta situacion,
Industria de Madrid de CCOO
esta dispuesta a explorar todas
las vias posibles que permitan
llegar a un acuerdo, pero ad-
vierte que esta posicion tiene
un limite temporal y que, si en
breve no se abren vias para el
acuerdo, pondra en marcha una
campana de movilizacion.

En la tltima reunién manteni-
da el pasado 3 de abril entre los
sindicatos y la patronal del sec-
tor, Asociacion de Empresarios
del Metal de Madrid, ésta vol-
vi6 a insistir en desvincular las
subidas salariales del IPC para
vincularlas al PIB, lo que para
Industria de Madrid de CCOO
es un factor vital dentro de la

amplia bateria de propuestas
presentadas. Ademas la patro-
nal quiere aumentar la jornada
laboral o eliminar determinados
pluses, entre otras propuestas
que afectan incluso a derechos
ganados en la anterior negocia-
cion del convenio.

La Federacion de Industria
de Madrid de CCOO ha celebra-
do seis asambleas informativas
en diferentes comarcas y tiene
previsto realizar una segunda
ronda para coordinar con la afi-
liacion las diferentes acciones
que se puedan emprender.

Mas informacion:

* En www.industria.ccoo.es/
madrid en el mend Areas,
seccion convenios secto-
riales.

e Se ha abierto una cuenta
de correo especifica pa-
ra hacer llegar todas las
sugerencias relacionadas
con este proceso: platafor-
ma-convenio-industria-ma-
drid@industria.ccoo.es. |

Darty: negociacion y
movilizacion ante
el anuncio de cierre
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Darty comunic6 el 3 de abril su
intencion de finalizar la activi-
dad en Espaiia, lo que supone el
despido de 650 personas (unas
350 en Madrid). Desde ese mo-
mento CCOO puso en marcha
los mecanismos que tiene a su
alcance para tratar de impedir
este cierre: la negociacion y la
movilizacion. Asi, en la negocia-
cién CCOO ha exigido un plan

de viabilidad que contemple el
saneamiento de la compaiiia y
mantener los centros de trabajo
rentables, con sus correspon-
dientes puestos de trabajo. En
el plano de la movilizacion se
ha acordado realizar acciones
comunes en todo el territorio
nacional, con la convocatoria
de una huelga que se concreta-
ra en funcion de como se desa-
rrolle la negociacién. m

Paros en Class
Manufacturing
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La plantilla de Class Manufac-
turing secundé masivamente
(cerca del 70 por ciento en total
y cerca del 100 por ciento en el
turno de tarde) los paros convo-
cados para exigir a la direccion
que se siente a negociar mejoras

de caracter social y econdmico.
Industria de Madrid de CCOO
considera que la plantilla ha
sufrido las consecuencias de la
crisis de una manera despropor-
cionada y critica la negativa de
la direccion a negociar, asi como
la no renovacién de contratos de
trabajo. W
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Marcha motera en defensa del convenio

de las TIC

Agrupacion TIC Madrid

@wadridsindical

v Motos v bicicletas salieron a las calles de Madrid en
defensa del convenio de las TIC

El 13 de abril, organizados por la Agrupacién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién de Comfia
CCOO Madrid, mas de cincuenta motoristas y algunas bicicletas recorrieron Madrid de punta a punta, en una
movilizacion motera para apoyar la negociacion colectiva del convenio del sector, cuya patronal esta dilatando
el didlogo para entorpecer la negociacion y dejar que llegue el 7 de julio, fecha en la que expirara el convenio si

N0 se renueva antes.

Comfia CCOO prepara nuevas movilizaciones para desbloquear la situacién y conseguir que 200.000 trabaja-
dores continden regulando sus condiciones laborales mediante el convenio colectivo. |
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Leganés marcha contra el convenio

de grandes almacenes
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eganés fue escenario de una ma-

e 1

contra el

de Grandes Almacenes

Teresa Uceda @fecontCCOOMad

Convocados por el Sindicato de Comer-
cio, Hosteleria, Turismo y Juego de
CCOO de Madrid, centenares perso-
nas, trabajadores del sector de grandes
almacenes y ciudadania, participaron
el 13 de abril en Leganés en una nue-
va manifestacion contra el convenio de
grandes almacenes, contra la liberaliza-
cion de horarios comerciales y contra
la reforma laboral.

El recorrido estuvo amenizado por
una «perfomance», donde un grupo de
trabajadores caminaron encadenados
contra la «esclavitud» que supone el
convenio estatal de grandes almacenes,
la reforma laboral y la liberalizacion de
los horarios comerciales en Madrid.

CCOO denuncia que las grandes mul-
tinacionales que conforman el sector de
grandes almacenes, siguen obteniendo
inmensos beneficios a pesar de la cri-
sis, y ademas quieren acabar con el
derecho a conciliar la vida laboral, fa-
miliar y social, implantan los contratos
minijobs, la doble escala salarial, y la
movilidad geografica y funcional. Por
si fuera poco, ahora ya pueden bajar
los salarios a nivel de centro de trabajo
un 5 por ciento por bajada de ventas,
independientemente de los beneficios
reales de la empresa.

Esta movilizacién esta enmarcada
dentro de la campaiia estatal de CCOO
contra el nefasto convenio de grandes
almacenes. La proxima esta prevista pa-
ra el 18 de mayo en Alcorcon. m



