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Las politicas de la Unidn Europea, inspiradas por la canciller Merkel, que con probada
obediencia aplica en Espaia el Gobierno de Mariano Rajoy, se han saldado con un
estrepitoso fracaso: mas paro, mas desregulacion laboral, mas privatizaciones, y
mas crisis social y politica. La inmensa mayoria de la sociedad paga las consecuencias.
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El Dia Internacional del Trabajo, CCOO y UGT hacen un llamamiento a la defen-
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sa de la democracia, y a su profundizacién, y a la exigencia de transparencia en
el desarrollo de los poderes publicos, y ratifican su apoyo a la Cumbre Social, y
a las reivindicaciones ciudadanas que tienen cabida en este foro.

TRABAJO, se celebra en un contexto carac-

terizado por la conviccién ciudadana sobre el
incuestionable fracaso de las politicas econdmicas
desarrolladas por la Unién Europea y por los gobier-
nos nacionales para hacer frente a la crisis econdmi-
ca, en un escenario de debilitamiento progresivo del
clima de confianza de la ciudadania en las ins-
tituciones politicas, econémi-
cas y sociales, en Espafa y
en Europa y de ruptura con el
modelo social europeo.

El fracaso absoluto de las
medidas de recorte del gasto
publico y de las reformas labo-
rales impuestas por el Gobier-
no del Partido Popular

Los datos de la Contabilidad
Nacional ponen de manifiesto
la caida del PIB en 2012 en un
1,4%, y el empeoramiento de
los componentes fundamenta-
les: consumo, inversion y expor-
taciones, y atestigua la acentua-
cién de la devaluacion salarial,
con caidas de las rentas de los
trabajadores y trabajadoras mien-
tras se incrementan los exceden-
tes empresariales y los impuestos.
Asimismo, los datos de la EPA po-
nen de relieve el ritmo intenso de caida del
empleo, rozando los 6 millones de personas desem-
pleadas y una tasa de paro que supera el 26%, siendo
su incidencia mas grave en la poblacién mas joven. La
tasa de 63,25%.

Las cifras sobre el niumero de hogares en la que
ninguno de sus miembros no tienen empleo y la en-
vergadura del desempleo de gran duracion, y el in-
cremento de la desigualdad en todos los ambitos son
otros aspectos muy preocupantes.

La salida obligada de Espafia de muchos profesio-
nales y personas con distintos niveles de formacion y
cualificacién para buscar el empleo y desarrollo profe-
sional que no encuentran aqui compromete el futuro
cambio de modelo productivo que la sociedad de-
manda y necesita.
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UGT y CCOO, en este dia de conmemoracion del
1 de Mayo, exigimos la reversion de las reformas labo-
rales impuestas, que significan una reduccion drastica
de los derechos laborales y de la proteccién social, y
el incremento de los poderes empresariales, para ha-
cer y deshacer a su antojo en la empresa, provocando
mas y mas despidos.

Las organizaciones empresariales en distintos am-
bitos sectoriales y territoriales vienen obstruyendo sis-
tematicamente los procesos negociadores con la fina-
lidad de rebajar las condiciones de trabajo a lo minimo,
0 de alargar los procesos lo suficiente como para que
se alcancen los plazos maximos de negociacion para
la renovacién del convenio y de mantenimiento de la
ultraactividad impuestos en la reforma laboral y con ello
intentar, tras el desacuerdo, imponer discrecionalmen-
te las condiciones de trabajo. Esta situacion esta pro-
vocando que desde el pasado afio hayan aumentado
exponencialmente el nimero de conflictos y tensiones
laborales en las empresas.

En el Dia Internacional del Tra-
bajo, las organizaciones sindica-
les promovemos el cambio de
modelo productivo, potenciando
las actividades de mayor valor
anadido. Apostamos por el de-
sarrollo de politicas de estimulo

al crecimiento y a la inversion,
I coordinando las actuaciones

con la UE. Propugnamos una

reforma fiscal integral para el
reparto mas justo de los sacri-
ficios impuestos por la crisis, y
para la inyeccién de recursos
para el Erario Publico. Deman-
damos una reforma financiera
que restituya el crédito a las
familias y a empresas en con-
diciones aceptables.

El 1 de Mayo el movimien-
to sindical reclama una pro-
fundizacién de la democracia

y hace un llamamiento a rechazar las
pretensiones involucionistas del poder publico.

A caballo de la crisis econdmica, la sociedad
asiste alarmada a la proliferacién de maniobras ten-
dentes a hacer inviable el control del poder publico,
limitando la capacidad de las instituciones, y de los
individuos o de las organizaciones de las que forman
parte o se organizan.
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Antonio Ruda

Secretario de Comunicacién
de FECOHT-CCOO

“La negociacion
colectiva

un derecho

a defender
prioritariamente”

Es preocupante la apuesta de las patronales
por la liquidaciéon de los convenios colectivos.
Desde CCOO se impulsaran las movilizaciones
que sean necesarias para mantener el marco
normativo de referencia para los trabajadores y
trabajadoras del comercio, hosteleria y el jue-
go, haciendo un frente comun entre la accion
juridica y la accion sindical para movilizar a los
trabajadores.

Estan en peligro 30 afios de conquista de la
clase trabajadora de hosteleria, CCOO reclama
la firma de acuerdos a todos los niveles del sec-
tor, si esto no fuera posible, CCOO revisara su
posicién para impulsar acciones de empresa a
empresa, sectores que puedan coincidir en una
movilizacion general que evite que se queden
sin negociar los convenios, cuando éstos finali-
cen su vigencia el proximo dia 8 de junio.

Frente a las pretensiones desregularizado-
ras y la fiebre de las externalidades, CCOO no
firmara ningun tipo de acuerdo que constituya
un fraude y una vulneracion de los acuerdos
actuales. Hay que denunciar con fuerza las po-
siciones oportunistas de las patronales, como
colectividades y cadenas hoteleras, como ho-
teles playa, que pretenden aprovechar el mo-
mento para romper y dinamitar la negociacion
colectiva, oponiéndonos a la cadena de sub-
contratacion de las camareras de pisos, limpie-
za, monitores o vigilancia de patio.

A LA CRISIS SOCIAL Y POLITICA

MAS Y MEJO

ROTECCION SOCIAL



