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EDITORIAL

El cortiio de Figar

El pasado miércoles, cuatro dele-
gados y delegadas de CCOO y una
delegada UGT, profesores interinos,
estaban citados en la sede de la
Consegjeria de Educacion para man-
tener una reunion con la Direccion
de Recursos Humanos, al objeto de
negociar la situacion laboral de los
interinos, que esta siendo objeto de
continuos ataques y menoscabos
de su dignidad profesional. Luego
se suspendi6 la reunién por deci-
sion unilateral de la Consgjeria, por
lo que los sindicalistas deciden no
irse hasta que les reciban.

Y pasaron tres dias en los que
fueron vejados, maltratados e in-
comunicados, impidiéndoles que
comprasen comida en las maqui-
nas, asi como que los compareros
les llevasen alimentos y recibir visi-
tas, negando el acceso a abogados,
diputados de la Asamblea de Ma-
drid del PSOE e IU, y al secretario
general de CCOO de Madrid, que
por Ley tiene derecho a acceder a
todos los centros de trabajo de la
region.

También se cerrd el acceso a
todos los ciudadanos que tenian
que hacer gestiones. De esto, el
Gobierno madrilefio anuncia que
|os sindicalistas habian entrado por
|a fuerza en el edificio.

Los encerrados tuvieron que
ser atendidos por el SUMMA, que
les administr6 medicacion y suero,
solicitando a los responsables de
la Consgjeria que se les permitiera
entrar alimentos, a lo que se ne-
garon alegando “érdenes de muy
arriba”. Solo les permitieron entrar
comida tras casi 60 horas de ayuno
y mediante una orden del juez de
guardia.

Al tercer dia, otra orden judicial
obligaba a los trabajadores a aban-
donar su encierro, cosa que hicieron
pacifica y ordenadamente, porque
son trabajadores, no delincuentes.

La actitud de Lucfa Figar es im-
propia de una Democracia y de un
Gobierno elegido por la ciudadania.
Creer que la Consejeria que diriges
es tu cortijo es mas propio de un
régimen totalitario y de un Gobierno
absolutista.

Tres dias de encierro

en la enseiianza madrileiia
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CONTRA LOS RECORTES Y PARA DEFENDER LOS SERVICIOS PUBLICOS, CCOO DE MADRID INICIA UNA
CAMPARNA DE ASAMBLEAS EN LAS QUE LLAMA A LA PARTICIPACION CIUDADANA

El 1° de Mayo... jA LA CALLE!

El préximo 1 de mayo volvera a ser una fecha clave en la defensa de los trabajadores y trabajadoras, de
sus derechos, de su empleo y, en definitiva, de su futuro. Y las calles de Madrid y su ciudadania volveran
a ser fundamentales en las reivindicaciones. Asi lo estd demandando el secretario general de CCO0 de
Madrid, Jaime Cedrun, en cada una de las asambleas que el sindicato esta realizando, para que el 1°
de Mayo atine a la marea bhlanca y la verde, a las personas empleadas y desempleadas, a juventud y
también a los jubilados, para exigir a los gobiernos otra salida de la crisis.

Hay alternativas. Y por ello el
sindicato ha iniciado un periodo de
asambleas con los afiliados y afilia-
das de la regién para reforzar la es-
tructura sindical de CCOO de Madrid
y de cara a la manifestacion del 1° de
Mayo. Una marcha que para Cedrin,
serd “en defensa de los convenios,
de la negociacion colectiva, de unas
pensiones dignas, de los servicios
publicos y también contra el ataque
que esta sufriendo el sindicato”.

La crisis continta golpeando de
lleno a los trabajadores y trabaja-
doras con mas desempleo y los re-
cortes no hacen més que agravar la
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situacion. CCOO de Madrid es cons-
ciente de ello y por eso, tal y como
reconocio su secretario general, hay
verdaderas alternativas para salir de
la crisis. Unas alternativas que no pa-
san por la austeridad y unos recortes
que lo tnico que estan consiguiendo
es castigar ain mas a la ciudadania.

“Es necesaria una reforma fiscal
y también resulta fundamental com-
batir el fraude, ademéas de que las
grandes empresas paguen impues-
tos igual que lo hace un pequefio
empresario”, reconocio Jaime Ce-
dran.
El secretario general de CCOO de

Madrid apunt6 las claves para con-
seguir otro modelo con el que salir
de esta grave crisis, porque a nadie
se le escapa que la situacion esta
empeorando. “Hay otro modelo posi-
ble, que respete la Constitucion, que
apueste por los servicios publicos y
que tenga unos gobernantes que
cumplan su palabra y no sean unos
corruptos”, anadio.

Frente a los recortes y una refor-
ma laboral que ha demostrado ser
un “fracaso estrepitoso”, CCOO de
Madrid esté siendo protagonista en
las grandes movilizaciones que es-
tan teniendo lugar en nuestra region,
“como la marea blanca de la sanidad
o la verde en la ensefianza, y en la
misma linea, el sindicato se volcara
en las calles el proximo 1° de Mayo”.

Los convenios,
fundamentales

El lider sindical marcé una de los
principales caballos de batalla del
sindicato en estos momentos: la
negociacion  colectiva.  “Estamos
dando batalla por la defensa de los
convenios y queda lo mas duro antes
del 8 de julio” porque antes de esa
fecha habra que “seguir negocian-
do y forzar a la patronal a firmar los
convenios tal y como se ha hecho
hasta ahora; con movilizacion y ne-
gociacion”.




