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Situacion del cobro de los meses
de verano por los interinos

La Federacién de Ensefianza de CCOQ ha elaborado una tabla esquemdtica que resume la situacion retri-

butiva en la que se encuentra el profesorado interino en relacién con el cobro de los meses de verano. La tabla

plasma la diversidad de medidas adoptadas en las comunidades auténomas, que van desde aquellas que res-

petan los acuerdos alcanzados, pasando por otras que son resultado de la negociacion y firma de nuevos

acuerdos, y también aquellos gobiernos que de forma unilateral han anulado o derogado los acuerdos conse-

guidos en las mesas de negociacion.

ES IMPORTANTE reconocer el

esfuerzo del sindicato promoviendo
acuerdos con las comunidades auténo-
mas que sirven para mantener estos
derechos, ya que para la FECCOO
supone una manera de reducir la
extraordinaria precariedad en el empleo
de este profesorado, que estd viendo
cémo, ademds de los recortes que se
introducen con caracter general (incre-
mento de jornada lectiva, aumento de
ratios, etc.), tienen que soportar otros,
como pasar de contratos de jornada
completa a otros de tiempo parcial.
Tampoco contribuye a mejorar la
situacion la exigua oferta publica de
empleo, la eliminacién del sistema
transitorio de acceso, la injusta rota-
cién en el empleo con el que las admi-

CCAA

ANDALUCIA
Sin cambios
Orden 8/6/11. BOJA 16/6/11

ARAGON
Revocacién unilateral del
Acuerdo de 18 Julio de 2012

ASTURIAS

El plan de ajuste revoco el
acuerdo

(20 T.E.

El profesorado que ha trabajado 7 meses de forma
continua o dos meses en cada trimestre tiene dere-
cho al cobro de todo el verano. Los que han traba-
jado 6 meses tienen derecho al cobro de un mes de
vacaciones.

Trabajando 5,5 meses, se cobra julio y agosto.

nistraciones buscan ahorrarse unos
euros en trienios y sexenios del perso-
nal interino, la negativa de algunas
administraciones a pagar los sexe-

nios ganados en tantas ocasiones

por CCOO en los tribunales, etc.
Estos elementos conllevan una pér-
dida de la calidad del empleo y
suponen un agravio comparativo con
el resto del profesorado. Asuntos
ambos muy graves, que tienen como
consecuencia que determinadas
tareas educativas fundamenta-

5,5 MESES

les se dejan de realizar o no se reco-
nocen retributivamente porque algu-
nos gobiernos estin maximi-
zando el principio de

austeridad por enci-
ma de los fines de la
educacién.

MENOS DE 5,5 MESES

Se paga una parte proporcional al tiempo trabajado
en funcién de la siguiente relacién:

- 1 mes: 5 dias.
- 18-23 dias: 3 dias. - 12-17 dias: 2 dias.

- 24-29 dias: 4 dias.

- 6-11 dias: 1 dia.

Todos los interinos en cualquier tipo de contrato cobraran 2,5 dias de vacaciones no disfrutas por cada 30
dias de contrato.

Parte proporcional a razén de 2'5 dias por mes tra-
bajado.



CCAA

BALEARES
Revocacién del acuerdo desde
Acuerdo Consejo Gobierno
4/11/11. BOIB 17/11/11

CANARIAS
Decision unilateral que se
consigna cada ano en la Ley de
Presupuestos desde 2010

CANTABRIA
Sin cambios
Orden EDU 60/2009

CASTILLA-LA MANCHA
Eliminado en Ley de
Presupuestos para 2012

CASTILLA Y LEON
Art. 70 Ley 1/2012, de 28 de
febrero, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras

CATALUNA
(ACORD GOV/60/2012, de 26 de juny)

CEUTA
Sin cambios

MELILLA
Sin cambios

EXTREMADURA
Regulado por Decreto 2012

EUSKADI

GALICIA
Acuerdo anulado
unilateralmente por la Xunta
en junio 2012

MADRID
Acuerdo de octubre 2006
derogado unilateralmente por
la Consejeria por DA 6° de la
Ley 4/10. Recurrido ante el TSJ

MURCIA
Revocacién del acuerdo desde
2012

NAVARRA
Sentencia favorable en
diciembre 2012

PAIS VALENCIANO
LA RIOJA

Revocacién del acuerdo desde
Noviembre de 2012

5,5 MESES

Los interinos con vacante o vacante sobrevenida
(vacantes ofrecidas hasta el 11 de enero) cobraran
y tendran nombramiento los meses de julio y agosto.
Los interinos gue realicen sustituciones cesaran como
maximo el 30 de junio y cobraran 2,5 dias por mes
mes trabajado (vacaciones).

El profesorado interino en vacante de todo el curso
cobra los meses de julio y agosto.

MENOS DE 5,5 MESES

El profesorado que ocupa sustitucion, cobra la parte
proporcional a razon de 2,5 dias por mes trabajado.

El resto del profesorado interino cobra 2’5 dias por
mes trabajado.

Los interinos en vacante cobran hasta el 31 de agosto.
Los sustitutos cobran hasta que continua el titular de baja con el limite de 31 de julio. Si cambia el motivo
de la baja a partir de mediados de junio en adelante ya no les vuelven a contratar.

Los interinos cobran a razén de 2,5 dias/mes sea cual sea el tiempo del contrato. En los casos de contrato
de 10 meses se les mantiene de alta hasta el 25 de Julio, pero no se les tiene en cuenta los derechos admi-
nistrativos de este periodo.

Los meses de verano ya no se cobran. Sf los cobran, de momento, los interinos con vacante, ya que cobran
hasta que finaliza su contrato (31 de agosto para maestros y 14 de sep. en Secundaria). El resto cobrara la
parte devengada del verano que le corresponde por el tiempo que ha trabajado.

Mantiene los puntos de experiencia docente.

La medida de cobro del mes de julio y la parte proporcional correspondiente del mes de agosto, esta en
suspenso hasta 2015.

El profesorado que ha trabajado cinco meses y me-
dioy esta en activo el 30 Junio, cobra julio y agosto.

El profesorado que ha trabajado cinco meses y me-
dioy esta en activo el 30 Junio, cobra julio y agosto.

Parte proporcional a razén de 2'5 dias por mes tra-
bajado.

Parte proporcional a razéon de 2’5 dias por mes tra-
bajado.

Decreto regula que Interinos que acrediten 280 dias al curso, aungue no sean seguidos, puedan cobrar los

meses de julio y agosto.

Las personas que han trabajado 165 dias cobran ju-
lioy agosto.

Se cobra la parte proporcional al tiempo trabajado; se aplica
a vacaciones, extraordinarias, etc. También en Navidad.

La Xunta no paga el verano al profesorado sustituto que hubiera prestado servicios al menos durante 5 me-
ses y medio. Solo pagan lo que corresponde por ley (2,5 dias/mes) en concepto de vacaciones y paga ex-

traordinaria.

Ningun interino cobra el verano, ni de vacantes ni de sustituciones. Todos cesan a 30 de junio y pagan la parte
proporcional de las vacaciones no disfrutadas, 2,5 dias por mes trabajado, automaticamente sin que tenga

que solicitarlo el interesado.

El profesorado que ha trabajado diez meses man-
tiene el contrato hasta el 25 de julio.

Quienes no han llegado a diez meses, cobran la parte
proporcional (2,5 dias/mes) al tiempo trabajado.

No se cobra el verano. Se paga la parte proporcional al tiempo trabajado (extraordinaria, vacaciones...) sin

excepcion, a razén de 2'7 dias por mes trabajado.

Se paga a todo el mundo la parte proporcional (2,5 dias/mes) al tiempo trabajado. Se liguida en némina mes a mes.

Las personas que han trabajado 168 dias cobran ju-
lio y agosto.

Se cobra la parte proporcional correspondiente a un
mes de vacaciones, es decir, si con 365 dias se cobra
un mes, con x dias trabajados se cobra la parte pro-
porcional.



