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El dia 20 de març i davant la retallada 
que estan patint les empleades i els 
empleats públics, els sindicats que for-
men la Junta de Personal dels Serveis 
Territorials de la Generalitat a Lleida van 

convocar totes les treballadores i treballadors a fer una “Xoriçada popular” a la 
plaça de l’Escorxador de Lleida. Es va repartir pa amb xoriço com a símbol de 
la quantitat de xoriços que hi ha entre la classe política espanyola.
S’està fent servir la crisi com a excusa per desmantellar els serveis públics, 
abaixar els sous als treballadors i degradar les seves condicions laborals.
Ara, novament, els empleats públics són víctimes d’un altre robatori amb la 
retallada de l’equivalent a una paga extra que juntament amb les retallades 
anteriors difi culta greument la recuperació econòmica.
Les treballadores i treballadors públics són els garants de la prestació dels 
serveis públics, de la cohesió social i de la universalitat d’accés als serveis 
bàsics per a tota la ciutadania, amb independència de la seva renda, condició 
social o procedència.
Les empleades i els empleats públics estem en una mobilització constant i 
volem que tota la ciutadania sigui conscient del desmantellament dels serveis 
públics perquè la patirà tothom.  

“Xoriçada” popular

La nova nor-
mativa sobre 
el sector 
d ’ e l evac i ó 
aprovada el 
passat mes 
de febrer 
pel Consell 
de Ministres 
preocupa la Federació d’Indústria de CCOO de Catalunya. Tot i que 
encara es coneixen pocs detalls del nou decret, CCOO considera que 
aquest canvi pot amagar una liberalització del sector, una situació que 
podria comportar conseqüències negatives per a les condicions labo-
rals, l’ocupació i la seguretat dels treballadors i els usuaris.
Precisament per analitzar el que implica aquest nou decret, hi va haver 
una reunió de delegats de CCOO del sector d’elevació de Catalunya, 
entre els quals hi havia representació de diferents empreses: Marvi, 
KONE Elevadores, Zardoya Otis, el grup ThyssenKrupp Elevadores, 
Fain, Galo, Ascensores Soler i ThyssenKrupp Airport Services, Acresa 
Cardellach. 
En el document lliurat pel Ministeri, s’hi especifi ca que entre les no-
vetats que inclou aquesta normativa hi ha una defi nició més concreta 
de les regles de seguretat aplicables als ascensors per protegir les 
persones i les coses contra els diferents riscos d’accidents derivats del 
seu ús i manteniment, així com el manteniment d’una defi nició única 
d’ascensor.
De la mateixa manera, asseguren que tots els ascensors seguiran sot- 
mesos al registre davant la comunitat autònoma, a un manteniment 
periòdic i a inspeccions tècniques fetes per organismes de control, i 
que s’estableixen determinades garanties perquè les empreses que 
portaran a terme les esmentades inspeccions comptin amb personal 
sufi cientment capacitat, regulant, per primera vegada, la fi gura del 
“conservador”.
D’altra banda, es demana que aquestes empreses conservadores 
realitzin una “declaració responsable” en la qual el titular de l’empresa 
o el seu representant legal  declari que compleix els requisits que 
s’exigeixen per a aquesta instrucció tècnica. Així mateix, es diu haver 
subscrit una assegurança de responsabilitat civil professional o una 
altra garantia equivalent, que cobreixi els danys que puguin provocar 
en la prestació del servei, amb cobertura mínima de tres-cents mil 
euros per accident.
S’instaura també el procediment per tractar casos no previstos es-
pecífi cament en aquesta norma, especialment per raó d’adaptació al 
progrés tècnic i, fi nalment, s’exclouen de l’àmbit d’aplicació de la nova 
instrucció tècnica altres aparells, com ara els remuntadors, ja que es 
tracta d’aparells totalment diferents.  

La nova normativa del sector 
d’elevació preocupa la Federació 
d’Indústria 

El conveni sectorial de les empreses de tecnologia de la informació i la co-
municació (TIC) està totalment bloquejat des de fa més de tres anys i podria 
morir a partir del 7 de juliol. En aquests moments, la patronal AEC (Associació 
Espanyola d’Empreses de Consultoria), que integra aquestes empreses, en 
lloc de negociar el conveni, es dedica a fer dures retallades en el sector, tant 
de personal com salarials alhora que contracta personal nou amb salaris cada 
vegada més baixos.
Quan ja no s’apliqui el conveni, les contractacions es podran fer a partir del 
salari mínim interprofessional: 645 euros al mes, i no hi haurà cap regulació 
sobre la jornada, la conciliació, les vacances, els complements de baixa per 
malaltia, etc. Encara que en algunes empreses es tinguin condicions per sobre 
del conveni col·lectiu, perillen seriosament si no s’aconsegueix renovar-lo. 
És per aquest motiu, i amb el lema “traca per atracament”, que els treballadors i 
treballadores del sector i Comfi a (sectors fi nancers i administratius) de CCOO,  
donant-los tot el seu suport, s’han mobilitzat aquests darrers dies. 
A Lleida, aquest bloqueig del conveni afecta empreses com INDRA i d’altres 
del sector, a les patronals de les quals es demana que negociïn per arribar a un 
conveni real de referència per al sector abans que quedi sense efecte l’anterior 
a conseqüència de l’establert en la darrera reforma laboral.  

El conveni de les empreses TIC, en perill 


