
6 INFORME

gener-març / 2013  

CCOO de Catalunya ha estudiat un conjunt d’indicadors relacio-

nats amb l’atur, la contractació, l’economia i la situació industrial, 

i els ha reunit en un informe de conjuntura sectorial i sociolabo-

ral que mostra com la situació econòmica a Catalunya i Espanya 

ha empitjorat notablement durant el darrer any, en què s’ha apli-

cat la reforma laboral.

Més persones aturades

Si aprofundim en l’estudi veiem com actualment, a Catalunya, 

hi ha 661.800 persones aturades, amb 32.712 persones desocu-

pades més que l’any anterior. Això vol dir que amb la reforma 

laboral hi ha hagut un augment del 5,3% de l’atur i que la taxa 

d’aquest indicador ha pujat fi ns al 24%.

D’aquesta manera, si tenim en compte que amb el comença-

ment de la crisi econòmica ja hi va haver molta gent que es va 

quedar sense feina i que el 2011 l’atur va augmentar en més de 

50.000 persones, veiem que la reforma laboral no ha ajudat gens 

a millorar la situació dels treballadors i treballadores catalans. 

La reforma no ha signifi cat cap canvi de tendència positiu pel 

que fa a l’atur, però si mirem la contractació tampoc hi veiem 

cap millora. Així, no només no s’ha creat ocupació, sinó que 

s’han deixat de formalitzar més de 15.000 contractes en relació 

amb el 2011. 

Amb la reforma laboral 
ha augmentat el ritme 
de tancament de les 

empreses

Un any després que el Govern 
del PP aprovés la reforma la-
boral, la situació del mercat de 
treball espanyol s’ha agreujat 
de manera clara i la majoria 
dels treballadors i treballadores 
del país hem vist empitjorades 
les nostres condicions laborals.

La reforma laboral del PP fa un any 
que destrueix el nostre mercat de 
treball

Així, veiem com la destrucció de llocs de treball, l’augment de 

l’atur i el cada cop més difícil retorn al mercat de treball tenen 

conseqüències molt negatives que afecten directament les llars 

i les persones més vulnerables del nostre país.

Més expedients de regulació, tancaments i acomiadaments

Amb la reforma laboral, el conjunt de les empreses ubica-

des a Catalunya han presentat més expedients de regulació 

d’ocupació que mai. En total, han estat uns 5.500 expedients, 

que han afectat més de 75.000 persones. Això signifi ca que hi ha 

hagut un 50% més de persones involucrades en aquests proces-

sos que l’any 2011.

Les empreses continuen acomiadant gent i destruint llocs de 

treball en els quatre grans sectors (agricultura, indústria, cons-

trucció i serveis), però principalment ha estat en la indústria on 
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més ERO hi ha hagut. Així, el 7,1% dels treballadors d’aquest sec-

tor han estat afectats per ERO durant el 2012. 

La reforma laboral tampoc ha servit per frenar el ritme de tanca-

ment d’empreses, ja que durant el 2012 han abaixat la persiana 

més empreses que al llarg de l’any anterior a la reforma laboral. 

Concretament, han estat 3.186 les afectades, unes 400 més que 

el 2011.

Així, la reforma laboral, l’empitjorament de les condicions de tre-

ball i les retallades de drets socials han causat un efecte molt 

negatiu sobre les persones, que es fa evident amb l’augment del 

nombre de famílies que tenen tots els membres sense feina i 

amb el de llars on cap dels integrants no rep cap subsidi. Amb 

aquest panorama desolador i una situació crítica i delicada per a 

tantes persones, veiem augmentar directament el risc de fractu-

ra social al nostre país.

Empitjoren les condicions recollides en els convenis

La reforma laboral està tenint un clar impacte negatiu en la ne-

gociació dels convenis col·lectius. Fins a l’octubre passat només 

s’havien signat la meitat dels convenis que l’any 2011.

A més, veiem que la mitjana d’augment dels sous s’ha situat en 

el 2% en tots els convenis, però que en els nous que s’han signat 

durant el temps d’aplicació de la reforma només ha estat d’un 

0,34%. Aquesta xifra està molt allunyada de la recomanació de 

l’Acord estatal de negociació col·lectiva per al 2012-2014. 

Si ens fi xem en les clàusules de revisió salarial en els convenis re-

gistrats, veiem que el 2011 afectaven el 80,76% dels treballadors 

i que ara només cobreixen el 54,76%. Això fa que s’incrementi el 

risc de no recuperar el poder adquisitiu que tenien el conjunt 

dels treballadors i les treballadores, ja que la majoria dels preus 

de productes i serveis augmenten, però els sous no.

La reforma no ajuda a sortir de la crisi

En resum, un any després de l’aprovació del RDL 3/2012, de 10 

de febrer, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, 

la situació del mercat de treball continua sense presentar signes 

de millora, perpetuant la destrucció d’ocupació, augmentant el 

nombre de persones desocupades i fent més precàries les con-

dicions de treball. Es castiga durament el conjunt de la població 

i se la condueix, cada cop en major nombre, a una situació de 

desprotecció i manca de recursos que fa que no pugui cobrir les 

necessitats bàsiques per viure.

Davant l’evidència que tots els indicadors del mercat laboral i de 

les condicions de vida de les persones han empitjorat, podem 

afi rmar que la darrera reforma laboral, un any després de la seva 

entrada en vigor, ha estat un fracàs.

En lloc de crear ocupació, el seu objectiu principal, ha augmen-

tat el nombre de persones aturades, i en comptes de millorar 

les condicions de treball, aquestes han empitjorat de manera 

important.

Altres reformes legals que han acompanyat la laboral han minat, 

encara més, els drets de les persones: educació, salut, justícia, 

serveis públics, atenció a la dependència, protecció per atur, fi -

nançament dels ajuntaments, règim de pagaments a proveïdors 

de l’Administració, ofensiva contra organitzacions sindicals, re-

forma unilateral de la Llei de la Seguretat Social i de la regulació 

de les empleades de la llar, congelacions de pensions, rebaixes 

salarials dels treballadors públics, etc.

A més, les iniciatives legislatives de caràcter econòmic, com 

l’augment de l’IVA, les rebaixes salarials i la congelació de l’SMI 

(salari mínim interprofessional), l’IPREM (indicador públic de ren-

da d’efectes múltiples), l’IRSC (indicador de renda de sufi ciència 

de Catalunya) i de les pensions limiten el poder adquisitiu de les 

persones.

També es veuen reduïdes la capacitat de consum i la deman-

da interna, factors bàsics per a la recuperació econòmica i 

l’augment de l’activitat empresarial i productiva, que poden ge-

nerar ocupació.

És per això que demanem que es retirin les mesures implantades 

amb la reforma laboral, que s’ha demostrat inútil per crear ocu-

pació, inefi cient per a la recuperació econòmica i injusta amb 

les persones.

Volem que es facin polítiques d’estímul de l’economia i que els 

poders públics no continuïn amb les retallades. A les empreses, 

els costa més crear llocs de treball i els treballadors veuen el futur 

incert i, per això, redueixen el consum i la demanda. Ens falten 

polítiques públiques d’inversió i ens sobren les de retallades. Ne-

cessitem que es faciliti el canvi cap a un creixement econòmic 

que ens faci sortir de la crisi, i no reformes que ens hi enfonsin 

encara més.  


