NO 2010 produciuse o primeiro recorte
coa reduciéon dun 5% do salario en todos os

conceptos da némina.

No 2011, & conxelacion salarial que se apli-
Cou nese ano, seguiu unha conxelacion das
ofertas de emprego que lle facilitou &8 Adminis-
tracion o axuste de cadros de persoal.

No 2012 suprimese a paga extraordinaria
de decembro, que vén a supor un 9% de des-
conto mensual; con isto acumulase unha
perda de poder adquisitivo de mais dun 20%,
o que nos fai retroceder moitos anos na nosa
retribucion.

Ainda que pensabamos que o0s nosos sala-
rios non podian diminuir mais, a Administra-
cién autondmica anuncia a retirada dos com-
plementos das pagas extras que se traducira
na sta diminucion nun 40%.

Pero as reduciéns non sé se aplican no sala-
rio directo. Estanse producindo unha serie de
perdas nas prestacions das que gozabamos,
que inciden no que denominamos ‘salario
diferido’. Unha das reduciéns notables é a

contin

) \\ \
Os recortes
repercuten
- dun xeito especial no
' persoal laboral

PERSOAL L

Os recortes que estd a aplicar a Administracién repercuten dun xeito

especial no persoal laboral da Xunta de Galicia, que ve minguado o

seu salario amais dunha perda de dereitos importante.

penalizacion que sufrimos no caso da incapa-
cidade temporal, marcada pola publicacién da
Lei de medidas, que ademais anula varios arti-
gos do V Convenio.

Suprimense os dias adicionais de vacacions
por antigliidade e reducense os dias de asun-
t0s propios.

Eliminan acordos e pactos de dereitos sin-
dicais.

Desde xaneiro de 2013 desaparece a xubila-
cién especial aos 64 anos.

Presentan a supresion e modificacién de

250 prazas de funcionarios non docentes inte-
rinos, incluso os que tefien unha sentenza
xudicial firme, deixando a todos os CEIP sen
persoal auxiliar administrativo.

Ademais, anuncian a amortizacion de 251
prazas de persoal laboral aplicando a reforma
laboral por diminucién dos orzamentos, fun-
damentada en causas econémicas e organiza-
tivas. Isto é un ERE encuberto en que so6 parti-
cipara a Administracién sen ter comunicacién
coa Inspeccién de Traballo, igual ca en calque-
ra empresa privada.




