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Recortes: ¿También en IRALE?
El pasado día 28 de Febrero, fuimos  convocados por la recientemente nombrada Directora de
Renovación Pedagógica, Begoña  Garamendi, para darnos a conocer la planificación  que
tanto para el verano 2012,como  para el curso 2013-2014,tiene intención de llevar adelante
dentro del programa IRALE.

LA SOLA LECTURA del orden
del día, de la convocatoria, dejaba
claro que también esta Dirección  de
Renovación Pedagógica, se  movía
en la misma falta de concreción y
oscurantismo a los que ya nos tiene
acostumbrados el nuevo Ejecutivo
desde su llegada al Gobierno Vasco;
¡ Hace de eso 4 largos meses!.

Como aperitivo se nos sirvió la
supresión de los cursos U1000 (cur-
sos que se realizan dentro del horario
lectivo)  que permiten a los/as profe-
sores/as, con bajo conocimiento del
euskera, acceder a la  liberación para
posteriormente poder acreditar  la
capacitación lingüística correspon-
diente. Aliñaron el bocado, con una
buena dosis de:”La demanda es esca-
sa…”, acompañada de un sorbo de:
“Resulta difícil ubicar a esos profeso-
res/as en la red de Euskaltegis duran-
te Septiembre….”, con guarnición  a
elegir entre:”Resulta caro….,” “Es
una situación  incomoda para los
profesores/as y alumnos/as…..” Y
para postre…. ¡El de la casa! “Con la
parte del presupuesto que dejaría
libre, la no convocatoria de los cur-
sos U1000, reforzaríamos los cursos
R (300, 400,500,600,700),pudiendo
así  admitir en estos un cupo mayor
de aspirantes…” La digestión se nos
hizo pesada porque los números no
nos cuadran; basta para ello con
echar un vistazo a las listas de solici-
tantes provisionales y de liberados
definitivos para los cursos U1000
que el propio servicio de IRALE
publicita

Quiere esto decir ¿Qué los profe-
sores/as solicitan los cursos U1000 y
luego renuncian? ¿O tal vez que a
IRALE no le interesa que se liberen

profesores/as con un bajo conoci-
miento de euskera? ¿Tal vez se les
somete a pruebas de nivel con el lis-
tón demasiado alto, para alguien que
parte de un nivel de conocimiento
del euskera bajo, para asegurar de
este modo que  casi nadie lo supere y
poder así certificar su ineficacia?

CCOO Irakaskuntza  no aceptó
este quiebro, y aunque sabemos que el
Acuerdo 2010-2012, que nosotros fir-
mamos y denunciamos posteriormen-
te  por incumplimiento por parte de la
Administración, finalizó el pasado 31
de Diciembre, sabemos también que
estará automáticamente prorrogado
en tanto en cuanto no se firme un
nuevo acuerdo  que sustituya a aquel.
De momento, CCOO  Irakaskuntza
no ha sido convocada, hasta el
momento, a ninguna mesa negociado-
ra  con este fin; por tanto, hemos exi-
gido el cumplimiento  integro del
acuerdo que firmamos y defendere-
mos allá donde sea necesario, incluido
el art 81 en el cual  se establecía el
curso U1000,  con posibilidad de
liberación, con el objetivo de conse-
guir euskaldunizar a todo el profeso-
rado. Al mismo tiempo no nos opon-
dremos nunca ni a la ampliación del
cupo de participantes en los cursos R,
ni a su ampliación horaria. ¡PERO
NO A COSTA DEL U1000!.

Aun así, la pesadez del proceso
digestivo de un nuevo recorte, a
costa de los de siempre, no nos
impide valorar lo positivo; es por eso
que nos congratulamos al ver que, la
edad de los profesores/as va a dejar
de ser un obstáculo a la hora de acce-
der a un curso R y se reconoce, al fin,
que la experiencia de tantos/as profe-
sores/as, hasta ahora excluidos de los

cursos R solo por motivo “de su
edad”, se convierta en un valor aña-
dido para IRALE y los propios cursos
R. ¡YA ERA HORA!.

Todavía nos falta por conseguir, y
así lo hemos reclamado, TRANSPA-
RENCIA en el proceso Este departa-
mento de Educación tiene sobrada y
contrastada experiencia en la valora-
ción de los méritos de los/as aspirantes
en procesos extremadamente más
complejos, qué el del propio proceso
de selección de los aspirantes para el
programa IRALE. Es por eso que no
entendemos ¿Por qué  los/as aspiran-
tes a los cursos de IRALE, descono-
cen cuál es la valoración real de sus
meritos, en función de los requisitos
necesarios para acceder a los diferen-
tes cursos?¿Por que desconocen si
ocupan el lugar que les corresponde,
atendiendo a los criterios estableci-
dos  al efecto, en las listas tanto de
admitidos/as como de reservas?.

CCTT, Concurso-Oposición,…
..Son procesos, a nuestro entender,
mucho más complejos que la selec-
ción de los cursillistas idóneos en el
programa IRALE y por fortuna para
todos más transparentes. IRALE no
puede quedarse al margen de esa
transparencia porque el Euskera es
de todos y de todos el derecho al
aprendizaje y/o profundización
del/en Euskera. Sin ideologías ni
militancias de ningún tipo. 

IRALE tiene por delante un gran
reto hacerse diáfano a los ojos  de
todos/as  los/as  aspirantes a un
curso de Euskera o en Euskera.
Quizá no sea una realidad en esta
convocatoria, pero CCOO Irakas-
kuntza no cejará en el empeño hasta
conseguirlo.
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