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prorrogarlas para el curso académico 2013-2014.

DURANTE DICHO proceso el
profesorado que esté afectado podra
optar por LA CONTINUIDAD O
POR LA RENUNCIA a las menciona-
das comisiones de servicios MEDIAN-
TE SOLICITUD EXPRESA, segtn el

modelo establecido al efecto ( dispo-

nible en Ila
web  del
Departa-
mento de
Educa-
cién). La
prérroga en estas comi-
siones estard condicionada a
LA EXISTENCIA DE
INFORME FAVORABLE DE
EVALUACION.

PLAZO DE PRESENTA-
CION DE LA SOLICITUD:
Desde el 4 hasta el 14 de
marzo (10 dfas)

LUGAR DE PRESENTACION:
Direccién del centro en el que se dis-
fruta la comisién de servicios. El Cen-
tro la remitird a Inspeccién, a la Direc-
cién de Innovacién Educativa o a la
Direccién de Aprendizaje Permanen-
te, segln corresponda.

Prorroga de comisiones de servicios
para el curso escolar 2013-2014

El Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura va a proceder a la evaluacion

delas Comisiones de Servicios autorizadas para el curso 2012-2013, con el fin de proceder a

CONVOCATORIAS AFECTA-
DAS: Centros Desfavorecidos, Nece-
sidades Educativas Especiales, Eskola
Txikiak, Sukarrieta, Asistencia Hospi-
talaria, Domiciliaria y Terapéutico
Educativa, CEP Lakuabizkarra LHI y
CEP Mariturri HLI, Ibaiondo de
Zumarraga, IES Mendizabala BHI e
IES Campuzano, Agencia Vasca para
la evaluacién de FP, [ES Mutriku BHI,
IES Ibarrekolanda BHI-IES Usandiza-
ga BHI, Tknika, Orientadores de EPA,
CEP Salburua LHI, IEFPS Easo, Pro-
yecto de Intervencién Global, Berrit-
zegune: Colaboradores-Secretarios
Documentalistas-CEIDA, ISEI/IVEI,
Marco Educativo Trilingiie, IRALE,
Centros de Afianzamiento Idiomético,
Proyecto Trilingiie Formacién Profe-
sional.

Para cualquier aclaracién o duda
ponte en contacto con nuestras sedes.

Visita la pagina web de la
Federacion de Ensenanza
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2013-2014
IKASTURTERAKO
ZERBITZU-
EGINKIZUNAK
LUZATZEKO
PROZESUA

Hezkuntza, Hizkuntza Politika
eta Kultura Sailak 2012-2013
ikasturterako baimendutako zer-
bitzu-eginkizunak ebaluatuko
ditu, 2013-2014 ikasturterako

luzapenak egiteko.

PROZESU HORRETAN zehar,
eraginpeko irakasleek zerbitzu-eginki-
zunetan JARRAITU EDO ATZERA
EGIN  dezakete, BERARIAZKO
ESKABIDEA EGINEZ (Hezkuntza
Saileko web-orrian eredua dago),
aldeko ebaluazio-txostena baldin
badago.

ESKAERA EGITEKO EPEA.
martxoaren 4tik 14ra arte (10 egun).

ESKAERA EGITEKO TOKIA.:

Eskaera lan egiten den Zentroko

$ w i -,
§7¢°

Zuzendaritzan aur-
behar da.

Zentroa arduratuko

da Hezkuntza lkus-

taritzara, Hezkuntza
Berriztatzeko Zuzen-
daritzara edo Etenga-
beko Ikaskuntzako
Zuzendaritzara bide-
ratzeaz, dagokion
moduan.

ERAGINA [ZAN-
GO DUTEN DEIAL-
DIAK: Ingurune Baz-
tertuan dauden Ikastetxe Publikoak,
Hezkuntza-Premia Bereziak, Eskola
Txikiak, Sukarrieta, Ospitaleko eta
etxeko hezkuntza arretarako eta arreta
Terapéutico  hezigarrirako, CEP
Lakuabizkarra LHI eta CEP Mariturri
HLI, Zumarragako Ibaiondo, IES
Mendizabala BHI eta IES Campuza-
no, Lanbide Hezkuntzako eta Gaita-
suna ebaluatzeko Euskal Agentzia, [ES
Mutriku BHI, IES Ibarrekolanda BHI-

keztu

IES Usandizaga BHI, Tknika, Orien-
tatzaile-Lanpostuak, CEP Salburua
LHI, IEFPS Easo, Esku-Hartze Globa-
laren Proiektuak, Berritzegune: Berrit-
zeguneetako Laguntzaile. Idazkari

Dokumentalista. INGURUGELA,
ISEI/IVEI, Hezkuntza marko hiruele-
duna, Barnategiak, Lanbide Heziketa-
ko proiektu hirueleduna.

Zalantzak edo informazio gehiago
izateko deitu gure egoitzetara.
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Comisiones de servicios para el curso 2013-
2014: Comisiones por motivos de salud grave,
razones docentes y razones excepcionales

La resolucion de 5 de marzo de 2013 del Director de Gestion de Personal
del Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura regula
las COMISIONES DE SERVICIOS POR MOTIVOS DE
SALUD GRAVE Y POR RAZONES DOCENTES U OTRAS
SITUACIONES ESPECIALES.

Miguel Angel Mesa

MODALIDADES DE LA
CONVOCATORIA:

1. La adecuacion del puesto de trabajo por
motivos de salud.

2. Reduccién de 1/3 de horas lectivas por
motivos de salud grave.

3. Comisiones de servicios por motivos
docentes.

4. Comisiones de servicios por razones
excepcionales.

PARTICIPANTES:

1. Funcionarios/as de carrera (modalidades
1.2,3,4).

2. Funcionarios en practicas (modalida-
dest,2,3,4).

3. Funcionarios interinos con plaza de afo
(modalidad 2).

4. Personal laboral docente fijo (de manera
excepcional en esta convocatoria).

REQUISITOS:

1. Estar en situacion de servicio activo.
2. Destino definitivo o provisional en cen-
tros publicos docentes de la CAPV.

3. No tener concedida otra comisién de
servicios para el curso 13-14.

4. Vigencia durante un curso escolar com-
pleto sin posibilidad de renuncia.

5. Duracién maxima de comisiones de ser-
vicios sin carga docente de dos afios.

SOLICITUD:

Hay que solicitarlo en el modelo de solici-
tud oficial disponible en las Delegaciones
Territoriales o en la pagina web del Departa-
mento.

PLAZO:

Hasta el dia 20 de marzo (inclusive).

Para mas informacion sobre la convocato-
ria consultar la resolucién de 5 de marzo de
2013 del Director de Gestién de Personal del
Departamento de Educacién, Politica Lin-
guistica y Cultura (disponible en la péagina
web del Departamento) o ponte en contacto
con nuestras sedes.

IRALEN
ERE.......MURRIZ
KETAK?

JOAN DEN Otsailaren 28an,

oraintsu izendatutako Berriztatze
Pedagogikoko Zuzendariak, Begofa
Garamendi-k, deitu gintuen gu jakina-
razteko 2013 udarako zein 2013-
2014 ikasturterako, IRALEren prograr-
ma barrruan., aurrera eramateko
asmoa duen plangintza.

Deialdiaren, gai-zerrendaren ira-
kurketa bakarrak argi uzten zituen
Berriztatze Pedagogikoko Zuzendarit-
za hau ere, mugitzen zela Gobernu
berriak ohituta gaituen zehaztasun eza
eta obskurantismo berean bere heltze-
tik Eusko Jaurlaritzara Horren egiten
du, jada, 4 hilabete luzeetan!.

CCOO Irakaskuntzari ez  zaio
inongo mahi negoziatzailerik deitu
unera arte; beraz, indarrean dagoen
Lan Hitzarmena bete dezala exijitu
diogu Sailari 81.atala barne hainbat
irakaslek euren Euskalduntze prozesua
oraindik, osatu ez dutelako.Horrega-
tik U 1000 desagertzeari ezetz esaten
diogu.

Gauzak horrela, CCOO Irakaskun-
tarengandik ez dugu ulertzen Irakas-
kuntza Publikoko irakasleentzat pro-
zesua amaitutzat ematen den bitarte-
an, Lan-leg epekoko irakaslegoa guz-
tiz elebiduna izan arte defenda dadila.
Ba al da gurea baino publikoa?.



