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Contra la
reestructuracion
en Ericsson

El grupo Ericsson continua con sus
planes de despidos en Ericsson Es-
pafia, Tras despedir a 24 personas
en 2012, el grupo cumple ahora con
Sus amenazas y pone sobre la me-
sa 250 despidos. La Federacion de
Industria de CCOO se opone a esta
nueva reestructuracion porque sabe
que se trata de una empresa que no
registra pérdidas y que tiene carga
de trabajo suficiente como para no
eliminar ni un solo empleo.

Por el empleo
en el sur

Representantes de las Uniones Co-
marcales del Sur de CCOO y UGT,
y del PSOE e IU de Getafe, man-
tuvieron una reunion para analizar
las consecuencias de la crisis en el
municipio con mas de 16,000 per-
sonas desempleadas.

Sindicatos, PSOE e IU entienden
que la puesta en marcha de medi-
das que palien esta situacion no se
puede demorar mas, por lo que han
tomado la iniciativa de empezar a
trabajar juntos en un “Plan de medi-
das para la reactivacion economica,
para el empleo y para la proteccion
social en el municipio de Getafe”.

Viveros Castilla sigue
en huelga

La plantilla de Viveros Castilla con-
tintia con la huelga indefinida que
comenzd el pasado 21 de marzo
apoyada por CCOO para reclamar
sus salarios. Tras continuos retrasos
€en sus néminas, no cobran desde el
mes de diciembre.

La empresa se encuentra inmersa
en un ERE temporal del 50% de la
jornada desde hace un afio. Tras en-
trar en concurso de acreedores, debe
ser la administracion concursal la
que tome decisiones en la empresa.

Encierro en Aranjuez

La plantilla del Ayuntamiento de
Aranjuez inicid la pasada semana un
encierro en el centro Isabel de Farne-
sio de la localidad en protesta por el
acuerdo unilateral que atenta contra
la plantilla municipal y contra los ser-
vicios publicos y que, ademas, rom-
pe unilateralmente las negociaciones
con la representacion sindical.

El encierro es un més de una serie
de movilizaciones que concretaran
en los préximos dias.

Continua la huelga
en Valdemoro

La plantilla de FCC, concesionaria
del saneamiento urbano de Valde-
moro, continGia con la huelga inde-
finida que iniciaron el pasado 19 de
marzo contra el desmantelamiento
del convenio colectivo que esta lle-
vando a cabo la empresa.

Esta huelga ha sido la respues-
ta de la plantilla ante los brutales
recortes que estd aplicando la
empresa en una clara vulneracion
del convenio colectivo, La res-
puesta de la empresa, tal y como
denuncié CCOO, han sido amena-
z7as y coacciones y la apertura de
expedientes sancionadores.

Junto a la huelga, los trabaja-
dores y trabajadoras de FCC han
levantado un campamento perma-
nente en la Plaza del Ayuntamien-
to bautizado como el de “la union
y la esperanza”, en una nueva
accion que pretende hacer mas vi-
sible a la ciudadania del municipio
el conflicto.

Ademads, coincidiendo con la
Semana Santa, la plantilla de FCC
Valdemoro sali6 el pasado miér-
coles de “procesion” en defensa
de sus puestos de trabajo repre-
sentando “pasién y muerte de un
trabajador de FCC”.

Mas marea verde por la
ensenanza publica

L.a marea verde volverd a las ca-
lles mafiana miércoles, 3 de abril,
a las 18:30, con una concen-
tracion frente a la Consejeria de
Educacion Juventud y Deportes
(c/ Alcala, 30), convocada por la
Federacion Regional de Ensefian-
z7a de Madrid de CCQOO, junto con
el resto de sindicatos de la mesa
sectorial de Educacion.

Bajo el lema “Por la dignidad
del profesorado” la marea verde
saldrd a la calle como respuesta
al Gltimo ataque del Gobierno
regional: la modificacion unilate-
ral de la regulacion de listas de
personal interino.

Una decision que ha ido unida
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a la campana de desprestigio del
profesorado madrilefio emprendi-
da por la consejera Lucia Figar.
La segunda concentracion serd el
10 de abril.

Por otra parte, la ensefianza
concertada esta convocada a una
concentracion el jueves 4 (a las
18:30 horas) también frente a la
Consejeria de Educacion como
protesta por la supresion de los
conciertos educativos de la FP de
Grado Superior. Una decision que
podria suponer el cierre de unas
40 aulas y la pérdida de empleo
para 600 docentes.
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El Puerta de Hierro
pierde 400 empleos

Desde ayer lunes, 1 de abril, el hos-
pital Puerta de Hierro de Majadahon-
da cuenta con 400 personas menos
para atender a la poblacién madrilefia
tras un nuevo recorte del Gobierno
regional a la sanidad publica de la
Comunidad de Madrid.

De estos 400, 220 personas del
personal fijo pasardn a realizar sus
funciones en otros centros publicos
mientras que 180 de personal interi-
no pasaran a engordar las listas del
paro en nuestra region.

Estos despidos llegan tras la de-
cision del Gobierno regional de tras-
pasar la gestion de los servicios no
sanitarios del Puerta de Hierro a una
empresa privada, que no ha asegura-
do que mantenga los empleos actua-
les del hospital.

Tal'y como ha denunciado CCOO,
la empresa concesionaria ain no se
ha puesto en contacto con el personal
despedido y las propuestas que va
a plantear son pésimas, con un sa-
lario bruto anual de 12.000 euros y
cotizaciones por debajo de la jornada
completa.

Releco se moviliza
por el empleo

La plantilla de Releco ha iniciado
hoy una campafia de movilizacio-
nes apoyadas por la Federacion
de Industria de Madrid de CCOO
y la Unidn Comarcal Oeste en
defensa del empleo y contra un
posible cierre de la planta, aun-
que ésta esté batiendo récords de
produccion mientras asegura que
no es rentable.

Junto a la manifestacion hoy,
que se ha desarrollado en Alcor-
con, la plantilla ha programado
una serie de movilizaciones que
les llevard a las puertas de la Em-
hajada de Suiza (Nufez de Balboa,
35), mafana, 3 de abril (a las
10:30 horas) y que repetiran el
dia 10.

El jueves 11, a la misma hora,
se concentraran frente al Minis-
terio de Industria (Paseo de la
Castellana, 160), para reclamar
soluciones que posibiliten el man-
tenimiento de la produccion y del
empleo.

El personal de Releco lleva
afios sufriendo EREs temporales
y rebajas de salarios por lo que
ahora resulta mas injusto que no
se mantenga el empleo por el que
llevan luchando muchos afios.



