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Amenazas en FCC
Valdemoro

La plantilla de recogida de basuras,
limpieza viaria y jardines de Valdemo-
ro, en huelga indefinida desde el pa-
sado 19 de marzo en defensa de su
convenio colectivo, esta siendo victima
de la “barbarie” empresarial de FCC,
que ha iniciado una deriva de coaccio-
nes al personal en huelga, que ha reci-
bido ya 13 expedientes sancionadores,
algunos con despidos propuestos y
mdltiples acosos y amenazas a quie-
nes estan en servicios minimos.

Viveros Castilla, en
huelga

La plantilla de Viveros Castilla, en
Aranjuez, inicio el pasado 21 de
marzo una huelga indefinida apoya-
da por CCOOQ para reclamar el cobro
de sus salarios. El personal no cobra
desde el mes de diciembre, a lo que
hay que sumar continuos retrasos en
los meses anteriores.

L.a empresa se encuentra inmer-
sa en un ERE temporal del 50% de
la jornada desde hace un afo, a lo
que hay que sumar que ha entra-
do recientemente en concurso de
acreedores, y debe ser ahora la ad-
ministracion concursal la que decida
los destinos de la empresa.

Acuerdo en Quimica
Sintética

FITEQA-CCOO alcanzo con la direc-
cion de Quimica Sintética un acuer-
do por el empleo para la planta de
Alcald de Henares, que da empleo a
250 personas.

El sindicato considera muy po-
sitivo este acuerdo que ya supone
un mantenimiento de la actividad
industrial y del empleo, ante una
situacion tan complicada como la
presente. La planta de Alcald se
encuentra inmersa en un ERE que
finalizarfa el 31 de diciembre de
2014, Tras el acuerdo, se pretende
garantizar la viabilidad hasta el 31
de diciembre de 2024,

Un impulso para el
Henares

La Unién Comarcal Henares de
CCOO, junto con organizaciones
sindicales y empresariales del Co-
rredor del Henares, convocard a
todos los alcaldes de la zona para
impulsar su reactivacion econémica
ante la evidente destruccion acele-
rada del tejido productivo y el con-
siguiente aumento de desempleo.
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CCOO luchara para defender el
convenio de la industria madrilena

La Federacion de Industria de Ma-
drid de CCOO es consciente de
que se presenta una negociacion
dificil para el convenio colectivo del
sector, a lo que hay que afiadir el
nuevo marco legal impuesto por
la reforma laboral que limita a un
afio la prolongacion automética de
Su vigencia mientras se negocia un
nuevo texto.

Por este motivo, el plazo para te-
ner listo un acuerdo con la patronal
acaba en septiembre pero las pos-
turas de partida no podrian estar
mas alejadas.

En las distintas asambleas ce-
lebradas se ha explicado que la
plataforma presentada por CCOO
y UGT contiene propuestas equili-

bradas que tiene en cuenta los es-
fuerzos realizados por las plantillas
desde que se inicio la crisis. Por el
contrario, las propuestas patronales
hacen caer el esfuerzo en el perso-
nal laboral y bajo el argumento de la
necesidad de adaptarse a la situa-
cion actual proponen un importante
retroceso en los derechos alcanza-
dos hasta ahora. Pese a esta situa-
cion de partida, la Federacion de
Industria de Madrid de GCOO ya ha
adelantado que defendera el conve-
nio colectivo con todos los medios a
su alcance.

La préxima reunioén entre sindi-
catos y patronal sera el préximo 3
de abril.

Continiian las movilizaciones en
limpieza de edificios y locales
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La Federacion de Actividades
Diversas de CCOO de Madrid
continGia con las movilizaciones
en defensa de un convenio digno
para los trabajadores y trabaja-
doras de limpieza de edificios
y locales de la Comunidad de
Madrid.

Este convenio colectivo regula
las condiciones laborales de unas
56.000 personas en la region y
después de 14 meses de nego-
ciacion, la parte patronal quiere
aprovechar la crisis para cerce-
nar derechos y el poder adquisiti-
Vo en el sector.

Como advirtio Julio Gémez,
responsable de la Federacion,
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“el 65% de las plantillas tienen
jornadas parciales y cualquier
merma economica como de de-
rechos se amplifica dramatica-
mente en estos casos”.

Por ello, durante este mes de
marzo CCOO ha realizado una
concentracion cada martes fren-
te a las principales empresas del
sector en nuestra region.

Tras concentrarse en Eulen,
Eurolimp, ISS, en la mafiana de
hoy martes se han concentrado
frente a la sede de la patronal
de limpieza ASPEL, donde cen-
tenares de personas han vuelto
a demandar un convenio digno
para el sector.

Contra el ERE en NH

CCOO inici6 ayer la campafa de
movilizaciones contra el ERE pre-
sentado por la cadena hotelera NH
y que afectard a 646 personas,
345 en la Comunidad de Madrid.

Desde CCOO se ha manifes-
tado su mds rotundo rechazo a
estas medidas, ya que todas ellas
suponen la pérdida de empleo y
degradacion del mismo. Y su ab-
soluta oposicion a los procesos
de externalizacién de servicios
(departamento de pisos y manteni-
miento) puesto que ello supondria
la ruptura de la unidad de actividad
empresarial, la degradacion del
servicio, y consecuentemente una
pérdida de empleo que recaerfa
sobre colectivos que quedarian
en una situacion al margen de la
cobertura de su convenio colectivo
de referencia.

Para Roman Alonso, secretario
de Accidn Sindical y Empleo de la
Federacion Regional de Comercio,
Hosteleria, Turismo y Juego de
CCOO, el objetivo prioritario es el
mantenimiento del empleo.

La plantilla de
Mastoles Industrial
rechaza el acuerdo
de UGT y USO

Una masiva asamblea de en
plantilla de Mdstoles Indus-
trial ha rechazado, con mas de
un 60% de votos en contra, el
preacuerdo alcanzado por UGT y
USO y la direccion de MOINSA en
el que se contemplaba el despido
colectivo de 135 personas de la
plantilla. Por su parte, CCOO si-
gue apostando por la retirada de
este ERE.

Como hiciese desde el inicio
de este tercer e injusto ERE, la
Federacion de Construccion, Ma-
dera y Afines de CCOO en Ma-
drid continta apostando por la
retirada automatica del mismo,
masivamente rechazado por la
plantilla.

Ademas, el sindicato defiende
que la empresa aborde con rigu-
rosidad la optimizacion y la ra-
cionalizacion de la plantilla, con
el objetivo de que la produccion
y fabricacion se mantengan en
Mdstoles y no sean deslocaliza-
das a otras empresas del grupo o
ajenas a éste, con la Unica excu-
sa de reduccion de costes.

Por tanto, CCOO sigue apos-
tando por el empleo en MOINSA
desde la responsabilidad y la de-
fensa de los derechos laborales.



