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La limpieza viaria de
la capital, en lucha

Centenares de delegados sindica-
les y trabajadores de la limpieza
plblica viaria de Madrid capital
se concentraron frente al Ayun-
tamiento para reclamar que se
cumpla lo pactado en el convenio
colectivo.

Los trabajadores mostraron
su malestar al Ayuntamiento de
Madrid ya que las empresas que
tienen contratado éste para dicho
servicio municipal (FCC, Urbaser,
Alfonso Benitez,Cespa y Valoriza)
se niegan a cumplir la actualiza-
cion de las tablas salariales pac-
tada en el convenio colectivo para
el afio 2012.

Movilizaciones en
ONCE

CCO0 se concentrd el pasado
miércoles en sede de ONCE den-
tro de la campafia de movilizacio-
nes que esté llevando a caho el
sindicato contra la despreciable
practica empresarial de sancionar
a vendedores con la Unica acusa-
cion de “baja rentabilidad”.

El sindicato ya se habia ence-
rrado semanas atras en la agencia
de la ONCE de Mdstoles contra
una sancion de quince dias a un
vendedor de Alcorcon.

En defensa del
convenio de las TIC

Bajo el lema “Contra el atraco...
tracal!!”, los trabajadores del sec-
tor Tecnologia de la Informacion
y Comunicacién han iniciado una
campafia de concentraciones vy
acciones informativas contra las
empresas que estan blogueando
la negociacion del convenio colec-
tivo del sector.

Por ello se concentraron el pa-
sado viernes frente a ISBAN y hoy
martes en las sedes de INDRA y
CAPGEMINI.

Huelga en Releco

La plantilla de Releco inici6 la
semana pasada una campana de
paros que se prolongara hasta el
mes de junio para exigir un verda-
dero plan de viabilidad que man-
tenga el empleo y las condiciones
laborales.

Apoyados por CCOO, estan rea-
lizando tres jornadas cada semana
con ocho horas de paro cada una.
La primera semana registré un se-
guimiento del 100%.
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Rechazo al ERE en Moéstoles

Industrial
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FECOMA vy la seccion sindical de
CCOO0 en Mdstoles Industrial SA
(MOINSA) se oponen rotundamen-
te al tercer ERE presentado por
la direccién de la empresa y que
afectard a 135 trabajadores de
esta empresa.

Desde abril de 2012 y hasta el
mes de febrero de 2013, Mdstoles
Industrial ha procedido a extinguir
178 contratos de trabajo a través
de dos ERE que los represen-
tantes de FECOMA-CCOO en el
comité de empresa no firmaron
por entender que era una medi-
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da caprichosa que solo buscaba
reducir mano de obra directa y
externalizar la produccion a otras
empresas del grupo, incumpliendo
ademads lo acordado con los sin-
dicatos sobre flexibilidad y horas
extraordinarias.

CCOO considera que este nue-
vo ERE no solucionara el desequi-
librio financiero de la compaiia ya
que mientras se disminuye el per-
sonal productivo se mantiene la
estructura directiva con altos sa-
larios y situaciones privilegiadas.

Cara y cruz en los conflictos
del transporte madrileno

Los conflictos abiertos en Metro
de Madrid y EMT desde hace
meses viven distinta suerte des-
pués de que EMT alcanzase un
acuerdo la pasada semana. Por
su parte, Metro de Madrid inicia
hoy las tres jornadas de huelga y
movilizaciones con tres horas de
paro (de 17:30 a 20:30).

Esta nueva huelga en el su-
burbano es la respuesta a la falta
de negociacion por parte de la
direccion de Metro y el Gobierno
regional, que han propuesto 720
despidos en la actual plantilla o
una nueva bajada salarial. Dos
propuestas inadmisibles para los
trabajadores y trabajadoras del
suburbano mientras se mantie-
nen el mismo ndmero de altos
cargos de direccion en la empre-

sa y sus elevados salarios.

Para CCOO de Madrid, el ver-
dadero problema en Metro es la
pésima gestion que esta provo-
cando una caida en picado de los
usuarios, con continuos recortes
en el servicio y la correspondiente
caida en la calidad del servicio.
Por ello, han convocado tres jor-
nadas de huelga para demandar
la estabilidad de la plantilla y un
servicio publico de calidad.

Por otra parte, la plantilla y la
direccion de EMT llegaron a un
acuerdo la pasada semana que
desconvocd la huelga prevista
para esta semana y cuyo punto
mas importante es el compromi-
s0 de mantener todos los puestos
de trabajo en EMT, objetivo prin-
cipal de CCOO en el conflicto.

CCOO0 exige a Amper
que retire los
despidos

La Federacion de Industria de Madrid
de CCOO considera totalmente des-
proporcionadas las medidas de ajuste
de plantilla planteadas por Amper
Programas que quiere despedir de
su centro de Getafe a 86 personas de
una plantilla de 250. Por ese motivo
exige que retire este expediente y se
siente a negociar medidas alternati-
vas que permitan una adecuacion de
la plantilla a la actividad productiva
con el minimo de efectos traumaticos
y que garantice el futuro de la planta.

Amper Programas, que se dedica
a la fabricacion de productos de co-
municacion y cuyo principal cliente es
el Ministerio de Defensa, ha visto dis-
minuida su facturacion en los dltimos
tiempos pero, en opinidn de la Fede-
racion, no hasta el punto de justificar
la medida planteada.

Esta circunstancia hace que CCOO
se plantee si la empresa podria estar
intentando aprovecharse de las ven-
tajosas condiciones de la reforma la-
boral para abaratar el despido de una
plantilla con una alta antigiiedad que
llega a los 40 afios en algunos casos.
CCO0 no descarta iniciar una campa-
fia de movilizaciones.

Alertaen la
salubridad del
Servicio Regional de
Empleo

Después de desalojar la oficina de
empleo de Santa Eugenia en dos
ocasiones y de que mds de treinta
personas fueran atendidas por el
SAMUR, la Consejeria de Empleo,
Turismo y Cultura puso en peligro
a los trabajadores y usuarios de
dicha oficina.

Mientras que el INEM decidié
trasladar a su personal a otras
instalaciones, CCOO de Madrid
denuncié cémo la Comunidad de
Madrid obligo a sus trabajadores y
trabajadoras a seguir prestando el
servicio en un local que presenta
graves dudas de salubridad.

La Comunidad de Madrid, en
la cerrazdn que la caracteriza,
decidid abrir la oficina de empleo
existiendo todavia el problema y
sin haber dado una solucion al
mismo con el consiguiente riesgo
para trabajadores y usuarios. Sin
embargo el INEM con buen crite-
rio traslado a la calle Canillas 104
a sus trabajadores y trabajadoras
para evitar y prevenir intoxicacio-
nes.



