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Contra el descuelgue salarial y las desmedidas pretensiones de la empresa en la
negociacion colectiva

La plantilla de Isover inicia mafiana 43 jornadas

de huelga

Los trabajadores de la empresa
Isover Saint-Gobain Cristaleria
en toda Espafia, incluida la fac-
toria de Azugueca de Henares
(Guadalajara), comienzan
mafiana sabado un primer
blogue de 11 jornadas de huel-
ga contra el descuelgue salarial
y las pretensiones desmedidas
de la empresa en la nego-
ciacidn colectiva. Los paros se
repetirdn en abril (dias 3 y 4,
del 10 al 14 v del 24 al 28); en
mayo (del 8al 12 y del 22 al 26)
y junio (del 5 al 9 y del 15 al
19), hasta completar 43 jor-
nadas de huelga.

La empresa no tiene proble-
mas econdmicos, pero trata de
amparar sus pretensiones en
las modificaciones del Estatuto
de los Trabajadores de la
Reforma Laboral del PP.

El primer blogue de moviliza-
ciones que se inicia mafiana se
prolongard hasta el 26 de
marzo, con paros de cuatro
horas en cada turno en todos
los centros de trabajo que
Saint-Gobain Cristaleria tiene
en el territorio nacional, donde
emplea a mas de 1.000 per-
sonas entre las plantas de
Arbos, Avilés, Renedo vy

Reunion "estéril y esperpéntica”

Madrid, ademas de Azugueca,
donde trabajan actualmente
unas 210 personas.
Los trabajadores
hacer desistir a la direccidn de
esta empresa de su intencidn
de no abonar los atrasos de

intentan

2012 y no actualizar los
salarios con el IPC real, tal y
como estaba articulado en el
convenio que finalizé el 31 de
diciembre.

También tratan de frenar las
pretensiones de la empresa en
la negociacién del convenio,
gue plantea reducir las tablas
salariales un 30%; no computar
a efectos de jornada el tiempo
establecido de descanso; per-
mitir iniciar cualquier proceso
de subcontratacién cuando la
empresa considere que hay
causas organizativas, producti-
vas 0 econdmicas; crear un

acuerdo de flexibilidad que
permita acumular o adeudar
jornadas de trabajo de un afio
a otro; variabilizar un porcenta-
je elevado del salario en funcién
del resultado de explotacién de la
empresa; y ligar a este Gltimo los
posibles incrementos salariales
en relacion al IPC que pudieran
producirse durante la vigencia del
convenio.

"La actitud de la empresa ha
sido deplorable”, segin los
representantes de los traba-
jadores participantes en Ia
mesa negociadora, "y mas si
tenemos en cuenta las rela-
ciones gue se venian mante-
niendo hasta la fecha con la
representacion sindical”.

En esta ocasidn, sefiala Ramoén

dela Cruz, delegado sindical de
CCOO en Isover-Azugueca "la

sobre el nuevo

ERE de Asistencias Técnicas y Estructuras de Geacam

CCOO considera "estéril y
esperpéntica” la primera
reunién, celebrada el miér-
coles, para la negociacién del
nuevo ERE presentado por
Geacam el pasado dia 7 para
despedir a 83 personas del
area de Asistencias Técnicas y
Estructuras, tras la anulacién
por el TSICLM del ERE ante-
rior mediante el que la
empresa publica de gestion
medioambiental de CLM des-
pidié a 75 trabajadores a los
gue ha tenido gue readmitir.

La reunién, a la gque tal y
como se acordd el dia 7
asistieron exclusivamente los
miembros de comités
pertenecientes al AATT y
Estructuras, "fue un despilfar-
ro de tiempo y de dinero. No
sirvié para absolutamente
nada", denuncia José Sanchez
de los Silos, secretario gener-
al de la Federacién Agroali-
mentaria de CCOO.

"Fue una reunién esperpénti-
ca, sin contenido ninguno.

Tras la sentencia del TSICLM
anulando el ERE anterior, la
empresa estd aterrorizada por
si incurre de nuevo en algun
defecto de forma; asi que
trata de cogérsela con papel
de fumar.”

Tal y como explica Sdnchez de
los Silos en la nota informati-
va remitida a los trabajadores
de Geacam, "en los dias pre-
vios a la reunidn de ayer, la
empresa reclamd a los 81
miembros de los <cinco

empresa denuncid por primera
vez el convenio colectivo,
recurrié a un bufete de aboga-
dos de los mas caros del pais
para comunicar a todos los de-
legados via mensajeria el pasa-
do 2 de enero (con fecha 31 de
diciembre) su intencién de
descolgarse de los incrementos
salariales pactados, amparan-
dose en la modificacién del
Estatuto de los Trabajadores
llevada a cabo por la Reforma
Laboral del Partido Popular”.

"Iniciado el periodo de consul-
tas, y ante la imposibilidad de
llegar a un acuerdo, la empresa
planted a la representacién
sindical dejar el periodo de
consultas en suspenso con el
objetivo de iniciar la nego-
ciacion del convenio, para ver
si en conjunto se podria llegar
a un acuerdo; pero ante la
plataforma desmedida de la
empresa, el entorpecimiento
continuo de la negociacién y
del trabajo sindical en las
reuniones mantenidas en este
primer periodo de suspensién,
y los nulos avances consegui-
dos, lossindicatos representa-
dos en la mesa de negociacidn
hemos considerado necesarias
estas movilizaciones”.

comités de Empresa que fir-
maran el acta del pasado dia
7. Estaban obsesionados por
tener las actas firmadas por
todos, Jincluso porlos que no
habian asistido a la reunién!
&COmo va alguien a firmar un
acta de una reunién a la que
no asistié? Al menos CCOO no
firmamos actas de asistencia
a reuniones a las cuales no
asistimos."

"Esto fue practicamente todo
lo tratado. Nada se avanzd en
ningln otro sentido. Absolu-
tamente nada”.

Mads informacién
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