Los dias 18, 19y 20 de diciembre de 2012 se celebrd
en Madrid el XI Congreso de la Federacion Estatal de
Pensionistas y Jubilados de CCOOQ, caracterizado, como
siempre suele ocurrir en esta federacion, por la profun-
didad y el calor del debate, la serenidad, y la toma de
acuerdos.
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Nuevo Secretariado. De pie: Félix Muioz,
Alma Hernando, Justo Santos y Manuel Cobo.
Sentados: Ana Martinez, Julian Gutiérrez
y Angel Fernandez.

Durante los tres dias intervinieron diferentes invitados
como el Director General del Imserso, D. César Anton; el
Secretario General de CCOOQ, Ignacio Fernandez Toxo; o
el Presidente de la FERPA, Bruno Costantini. Acudieron
también representantes de diferentes federaciones de
rama y de las distintas comunidades autbnomas de
CCOO, destacando la nutrida representacion de la USMR
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y de la Confederacion Sindical de CCOO. Desde Europa
también compartieron su punto de vista sobre la situacion
que atraviesa la Unién Europea los representantes de la
CGT francesa y de la CGIL italiana.

Julian Gutiérrez, en el discurso de apertura del Congreso,
agradecio a todas las Federaciones y a las personas que las
componen su afan de trabajo, de superacion, y de compro-
miso social y sindical.

Destact la cantidad de trabajos que hemos realizado
durante estos Ultimos cuatro afios, y dejo claro que ha sido
producto de la dedicacién de todos: de las federaciones
regionales, provinciales, de nacionalidades, comarcales y
de todos los afiliados que empleamos nuestro tiempo en
el sindicato. Hemos conseguido que en la Confederacion,
todas las federaciones de rama nos acepten y nos respeten,
gracias a nuestro trabajo y a nuestra colaboracion.

Julian Gutiérrez una vez reelegido por una mayoria
amplia, ratificé su compromiso de trabajo y de dedicacion
con nuestra Federacion y con el Sindicato de CCOOQ.

Julian dejo claro como esta la situacion politica, econémi-
cay social del pais con mas de seis millones de desemplea-
dos/as, de los cuales méas de dos millones y medio no perci-
ben ninguna ayuda publica para cubrir sus necesidades, en
la mayoria de los casos, con las pensiones de sus mayores,
que a su vez han perdido poder adquisitivo debido a la falta
de revalorizacion de las mismas.

Volvié a defender el acuerdo de pensiones como ejemplo
para tratar de blindar el derecho a la jubilacion publica, tam-
bién abogb ante la situacion que presenta el pais, por una
regeneracion democracia de la politica, para poder luchar
contra el fraude y la especulacion, y llegar a un pacto de
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estado, donde estén los partido politicos y los agentes socia-
les junto con el gobierno.

Dijo que era necesaria la unidad de accién con los demas
sindicatos, asociaciones de mayores, jubilados y pensionistas
creando plataformas parecidas a la Cumbre Social para
hacer frente al desmantelamiento del Estado de bienestar,
hay que luchar también contra la privatizacion del Sistema
Nacional de Salud, de la Educacion y E-
de todos los servicios publicos. i

Es un deber como ciudadano F+
movilizarse, manifestarse, y expresar
publicamente nuestra repulsa ante
este desatino, sefialando a los culpa-
bles de la catastrofe social que se esta
produciendo en el pais.

Hay otras politicas para sacar al
pais de este atolladero, y ésas son las
politicas de empleo. El riesgo del siste-
ma publico de pensiones no esté en la
cuantia de las pensiones, la solucién
no es la congelacion de las mismas.
La solucién pasa porque dejemos de
tener una tasa de desempleo tan alta;
por un control en el gasto de las admi-
nistraciones publicas pero no en las
politicas sociales, ni en el salario de sus
trabajadores, sino en las grandiosas
infraestructuras que luego no sirven
para nada o en la cantidad de cargos
de confianza o coches oficiales, o dietas descomunales, etc.

Se lo han dicho los sindicatos al Gobierno muchas veces,
en Europa hay muchas voces que dicen lo mismo que los
sindicatos: Con el ahorro, con el control del déficit publico
por bandera, como dice la Sra Merkel, no se sale de la crisis
y cada dia la ciudadania se enfrenta a un empobrecimiento
muy preocupante.

No hay que subsidiar constantemente a los bancos,
para que luego no abran las lineas de crédito para las
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pequefias y medianas empresas que son las que gene-
ran la mayoria de los puestos de trabajo en nuestro pais.
Hay que invertir en la creacion de puestos de trabajo.
Nuestra prioridad no puede ser el pago de la deuda
publica, habra que renegociar su pago. La persecucion
del fraude fiscal, el control de las empresas que se van
a paraisos fiscales, para no pagar los impuestos en sus
Am. respectivos paises, etc.
E I | En definitiva una politica con la
tmﬂ que toda la sociedad salgamos al
MIiSMOo paso, y N0 Como esta pasan-
do, que la mayoria va con el agua al
cuello, mientras unos pocos estan
ganando mas que nunca.

Se eligié una Comision Ejecutiva
compuesta por 27 miembros, en la
que hay mujeres y hombres de las
distintas federaciones regionales y
de nacionalidad. En su primera reu-
nién se nombraron los responsables
de las distintas secretarias que junto
al Secretario General elegido en el
Congreso quedaria compuesto de la
siguiente manera:

Secretario General, Julian
Gutiérrez del Pozo; Secretario
Organizacién, Finanzas vy

Administracion, Manuel Cobo Rubio;

Secretario de Asesoramiento vy
Servicios, Angel Ferndndez Collazos; Secretaria de la
Mujer y Asuntos Sociales, Ana Martinez Lopez; Secretario
de Internacional, Justo Santos Dominguez; Secretaria
de Comunicacion y Formacion, Alma Hernando Fojo;
y Secretario de Institucional y Estudios, Félix Mufoz
Fernandez-Clemente.

Manuel Cobo Rubio
Secretario de Organizacion, Finanzas y Administracion
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