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Resposta sindical colectiva a
problematica das pagas extra

Comisions Qbreiras (CCO0),
ClG, CSI-F e UGT defenderan a
todos os empregados e empre-
gadas publicas no tocante a su-
presion das pagas extra. Os
sindicatos sinalan que o fardn
mediante a presentacion de de-
mandas colectivas, polo que
lles piden aos traballadores e
traballadoras que en ningun
caso presenten reclamacions
individuais, pois alén de impli-
caren un custo «elevado» por
mor da lei de taxas, poden pre-
xudicar outras accions.

No caso do persoal laboral,
como estas organizacions con-
tan con «lexitimacion para
actuaren en nome dos repre-
sentados», promoveran a pre-
sentacion de conflitos colecti-
VvOS que permitan atinxir a
todos os traballadores e traba-
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lladoras afectadas. Aprovei-
tando tamén que xa se conta
cunha sentenza de conflito co-
lectivo do Tribunal Superior de
Xustiza de Madrid, que reco-
fiece o periodo devindicado da

CCOO adoptara cantas medidas sexan necesarias para que o
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persoal recupere as pagas extra

paga extra, en Galicia presen-
taranse diante do alto tribunal
galego conflitos colectivos que
atinxen os traballadores e tra-
balladoras do ambito do con-
venio colectivo dnico do per-
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Por mor da Lei
de taxas, 0s
sindicatos piden
reclamar colec-
tivamente e

non de xeito in-

dividual
.

soal laboral da Xunta de Gali-
cia, o persoal laboral (pAs) das
tres universidades e no &mbito
do colectivo de persoal do-
cente e investigador (ppi) das
tres universidades.

Xa no caso do persoal fun-
cionario e estatutario, debido
a maior complexidade xuri-
dica, interporanse tres deman-
das nos ambitos do persoal
funcionario da Xunta de Gali-
cia, do persoal estatutario do
Sergas e do persoal docente
do ensino.

CCOO denuncia o eoc na
Deputacion de Ourense

Comisions Obreiras (CCO0)
defendeu que non concorren as
causas economicas que funda-
mentan o despedimento colec-
tivo pretendido pola Deputacion
de Ourense, polo que acudira a
via xudicial para frear a regula-
cion de emprego.

0 secretario xeral da Federa-
cion de Servizos a Cidadania de
CCOO0 de Galicia (FSC-CCOO),
Ramiro Otero, sinala que non se
cumpren as condicions para
expor un expediente de despedi-
mento colectivo co 10% do per-
soal, xa que «todo o0 que baixe de
trinta é incumprir». Na fin das ne-
gociacions eran 29 e poderian ser
menos de prosperaren as denun-
cias de cesion ilegal de trabllado-
res e traballadoras.
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0 responsable da FSC-CCO0
de Galicia critica a actitude do
presidente da Deputacion, José
Manuel Baltar, que en ningn
momento procurou opcions para
atallar o «suposto déficit» nas
contas do organismo provincial
sen ter que recorrer a despedi-
mentos.

Otero critica que se estea a
«contratar amigos» por un custo
de case 120.000€ —incluidas as
cotizacions a seguridade social-
a0 tempo que se anuncia que 32
persoas iran a ria.

Por todas as razons expostas,
0 voceiro de CCOO considera que
0 expediente é «nulo de pleno de-
reito», e agarda que a xustiza
comparta, «unha vez mais», as
teses defendidas polo sindicato.

Despedimentos masivos
na Xunta de Galicia

CCOO denuncia o despedi-
mento masivo de traballadoras
e traballadores publicos, asi
como o «desmantelamento da
Administracion autondmica».

0 sindicato lembra que non
hai tanto tempo Feij6o procla-
maba que ningun interino teria
que irdraa, e aseguraba que se
cubririan todas as prazas va-
cantes.

Despedimentos masivos
Todo o contrario, a Xunta xa
deu 0S primeiros pasos para
levar a cabo despedimentos
masivos. E, canto ds vacantes,
a relacion de prazas que se van
ofertar no préximo concurso
de traslados recolle a amortiza-
cion de case cincocentas. Isto

afectara o persoal interino, que,
contrariamente ao prometido,
sera de novo o colectivo mais
castigado. Ademais, a reducion
de persoal na Administracion
autonémica implicara unha
peor prestacion dos servizos
publicos. CCOO advirte que,
dentro dese grupo de prazas
que van a amortizar hai persoal
afectado con sentenzas gafia-
das nas que a xustiza lles reco-
fiecen aos afectados a con-
dicion de persoal indefinido
desde 0 ano 2002, o que supon
que o seu traballo obedece a
funcidns estruturais propias da
administracion, polo que pres-
cindir de todos eses postos im-
plica desmantelar a prestacion
de servizos.



