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CLM registro cien parados mas cada dia de 2012

Castilla-La Mancha cerrd 2012 con 262.340 personas
desempleadas; 36.498 personas mas que cuando
empez6 el afio; lo que significa que en nuestra regién
se ha registrado una media de cien parados diarios
durante cada dia del afio que acaba de concluir.

La secretaria de Empleo de CCOO CLM, Lola Santillana,
sefialé que "Cospedal se ha convertido en una
méquina de destruccién masiva de empleo” y exigio al
Gobierno regional que empiece de una vez a ocuparse
del Empleo y de los desempleados de nuestra region.

"Llevamos mas de un afio escuchando a todo el gobier-
no de esta region anunciar el principio del fin del
desempleo y asegurar que se estaban sentando las
bases para la recuperaciéon econémica. Pero lo Gnico
que hemos tenido durante el 2012 es crecimiento del
paro a razon de cien personas mas cada dia, a Cospedal
y su Gobierno se les han ido las riendas y el desempleo
avanza como caballo desbocado”, denunci6 Santillana.

“En Castilla-La Mancha no hay politicas para incentivar
la actividad econdémica; no hay politicas de Empleo y
tampoco hay medidas para atender a las personas en
desempleo. Sélo hay anuncios pomposos para enmas-
carar la paralisis total y la ineficacia mas absoluta”,
denuncié Santillana, que insisti6 en que "el primer
objetivo que debe plantearse el gobierno regional es
ocuparse del Empleo y de las personas en paro".

La responsable de Empleo de CCOO CLM advirtié que
casi la mitad de los parados de la region -120.000 per-
sonas— han agotado ya todas sus prestaciones y sub-
sidios y carecen de cualquier tipo de ingreso. La cifra se
incrementa de forma acelerada, pero “el gobierno
Cospedal no hace nada ni quiere saber nada. Ha deja-
da a toda esta gente en el mas absoluto desamparo y
no pone ni un euro para ayudarles"

A la destruccién de puestos de trabajo se afiade la
ralentizacion de la contratacion, que en 2012 volvi6 a
caer un 5,57% con respecto al 2011. La contratacion
indefinida caydé ain mas, un 6,39%.

También la afiliacién a la Seguridad Social experimento
en nuestra region un descenso del 9,43% (62.975 afi-
liados menos), el mayor de toda Espafia. Y también se
redujo en 2.683 el nimero de auténomos y se di-
solvieron un 50,6% maés de sociedades mercantiles.

Santillana recuerda que Cospedal ha recortado el 75%
en politicas de empleo; ha suprimido las Escuelas
Taller; ha eliminado los Agentes de Desarrollo Local, ha
suprimido todos y cada uno de los programas de
empleo, incluido el plan de empleo que daba trabajo a
mas de 18.000 personas en paro en nuestra region; ha
despedido a os promotores de empleo (en junio) y a los
orientadores laborales (en diciembre)...

A este respecto, Santillana advirtié que desde el 1 de
enero las oficinas de empleo de la region se encuen-
tran sin personal para atender a las personas en paro.
Las personas beneficiarias de la ayuda de 400€ no van
a poder cumplir con la exigencia de seguir un itinerario
con un orientador laboral porque no van a estar"

Mas informacién en www.castillalamancha.ccoo.es

Propuestas de CCOQ para la

creacion de empleo

CCOO continda creyendo que es necesario que el Gobierno se ocupe de
las y los parados, de reactivar la economia y de propiciar la creacion de
empleo. Asi, estas fueron las cuestiones prioritarias en los debates del
82 Congreso de CCOO CLM, que aprobd las siguientes propuestas y obje-
tivos como hoja de ruta del sindicato para los préximos cuatro afios:

* Reclamar planes de empleo en CLM dotados con el 2% del pre-
supuesto regional. No vamos a renunciar a esta demanda. Creemos que
es de justicia que el Gobierno se ocupe de los que ademas de no tener
empleo han perdido sus prestaciones y carecen de cualquier ingreso.

= Exigir el desarrollo reglamentario requerido para que la renta de ciu-
dadania sea una realidad con caracter prioritario.

= Complementar el PREPARA hasta el SMIy ampliarlo tres meses mas.

= Apoyo a la creacion de empleo estable en sectores emergentes y
nuevos yacimientos de empleo: los contratos a emprendedores tan
s6lo suponen un 0,43% de la contratacion en la region. Frente a los
miles de despidos es un dato francamente irrisorio. Alguien deberia
decirles a la consejera y a la presidenta que no lo anunciaran una y otra
vez como el gran éxito de la Reforma Laboral.

= Fomentar y diversificar las politicas activas de empleo para potenciar
la empleabilidad de las personas en desempleo. Incorporar mas fondos
econdmicos, en vez de recortar como se ha estado haciendo: en todo el
2012 no ha habido ni una sola medida desarrollada.

= Exigimos nuevas formulas de incorporacion de jovenes al mercado
laboral alejandolos de formas precarias de contratacion.

= Programas de formacién en alternancia para jovenes: no es de reci-
bo que a los gobiernos central y regional se les llene la boca con los
jovenes y la formacion dual mientras que en CLM, por primera vez
desde que nacieron las politicas de empleo, no se convocan las escue-
las taller. Es una mas de este gobierno que nos tiene acostumbrados a
decir una cosa y hacer la contraria. Han dejado sin posibilidad alguna a
jévenes menores de 25 afios sin cualificacion.

= Potenciar la economia social, que debe ejercer una labor importante
en el disefio del nuevo modelo productivo.

« Exigir a la autoridad laboral una politica mas decidida y mayores
esfuerzos en la lucha contra el fraude en la contratacion. Estamos ra-
dicalmente en contra de la persecucion a la que someten a las y los tra-
bajadores ocupados y desempleados. La prioridad deben ser las empre-
sas incumplidoras; exigimos que todos los esfuerzos se centren en ellas.

= Coordinacién entre la autoridad laboral, la Inspeccion de Trabajo y
el servicio regional de empleo para controlar la temporalidad y
perseguir el fraude en la contratacion. Hemos registrado una serie de
propuestas en esta linea en el SEPE para que se analicen tanto regional
como provincialmente en las comisiones territoriales que deben convocar.

« Defensa del servicio publico de empleo como garante de acceso en
igualdad de condiciones y con gestion gratuita.

= Dotacidn de personal suficiente en las oficinas de empleo, entre ellos
los orientadores laborales.

= Coordinacién de actuaciones con las administraciones publicas con
especial seguimiento de la aplicacion de las reformas laborales habidas
en las corporaciones locales.



