
9

PRIVADA

CON FECHA de 12/11/12, el tribu-

nal Supremo ha desestimado los recur-

sos interpuestos por las patronales Kris-

tau Eskola y AICE.

Los trabajadores/as de la red

CONCERTADA tienen derecho, a par-

tir de esta Sentencia del Tribunal

Supremo, a que se les devuelvan las

cantidades salariales descontadas

en nómina desde el año 2010. 

La sentencia del Tribunal Superior de

Justicia del País Vasco 15/febrero/2011 ya

declaró no ajustada a derecho la decesión

de no aplicar los salarios pactados en con-

venio por parte de los centros educativos

concertados incluidos en el ámbito de

aplicación del Convenio Colectivo de

Centros de Iniciativa Social y condenó a su

abono tanto a Kristau Eskola como a

AICE, absolviendo al codemandado

Departamento de Educación.

El Tribunal Supremo, en la misma

línea de lo fallado en la sentencia de

ikastolas, ratifica ahora el fallo del Tribu-

nal Superior de Justicia del País Vasco al

desestimar la demanda interpuesta por

las patronales.

En lo que respecta a los trabajado-

res/as de la concertada, el Tribunal

Supremo es claro: reconoce el derecho

de los trabajadores/as a recuperar el

salario fijado en Convenio.

Además, señala que tales acuerdos,

convenios: “llevarán implícitos, en todo

caso, la obligación de la empresa emple-

adora de asumir en exclusiva las canti-

dades que excedan de aquellos módulos

legales, al no existir norma que obligue

a la Administración a ampliar el límite

presupuestario establecido”.

La sentencia, como ya hizo el TSJ,

exime a la Administración Educativa del

pago de las cantidades adeudadas. 

A la vez, reitera lo dicho por el TSJ,

que son los centros educativos,

exclusivamente, los que deben asu-

mir el pago de lo adeudado.

La decisión empresarial de no abonar

en su integridad los salarios previamente

negociados en el Convenio Colectivo

comporta desconocer la plena fuerza

vinculante que el convenio tiene entre

las partes que lo han suscrito.

El pacto colectivo o convenio tiene

eficacia normativa, es decir, es norma

que las partes firmantes deben cumplir.

La sentencia supone el reconocimien-

to y la declaración de un derecho de los

trabajadores y trabajadoras del Sector,

que de no cumplirse por parte de las

patronales, puede ser ejercido por la vía

jurídica mediante la interposición de

demandas individuales de reclamación

de cantidades adeudadas. Tenemos un

año para ejercerlo a partir de este

momento.

GIZARTE EKIMEZKO
IKASTETXEEN SENTENTZIA
AUZITEGI GORENAK ONIRITZIA
EMAN DIO EUSKAL
AUTONOMIA-ERKIDEGOKO
AUZITEGI NAGUZIKO
SENTENTZIARI: PATRONALEK
ORDAINDU EGIN BEHARKO
DIZKIETE LANGILEEI ZOR
DIZKIETEN SOLDATAK

LANGILERIAK eskubidea du, auzitegi gore-

nak atera duen sententziaren arabera, 2010tik zor

zaien soldata guztiak berreskuratzeko.

Euskal autonomia-erkidegoko auzitegi nagusiak,

2011 martxoaren 15an ateratako sententzian,

horrela deklaratu zuen: euskal autonomia erkidego-

ko gizarte ekimenezko ikastetxeek, hitzarmen

kolektibo barnean zeudenek, ez zeukatelako esku-

biderik, hitzarmen kolektiboan itundutako soldatak

murrizteko, eta soldata osoak ordaintzeko behartu

zuen Partaide eta EIB-ri. Era berean, Eusko Jaurlarit-

zari, hau da, Hezikuntza Sailari absolbitzea erabaki

zuen, nahiz eta hau auzitara eramanda eramanda

egon ere.

Auzitegi gorenak, orain, oso argi esan du, patro-

nalek, hau da, Partaide eta EIB-k aurkeztutako erre-

kurtsoari uko egiten diola, eta murriztutako soldata-

diru kopuru osoa berreskuratzeko eskubidea ziur-

tatzen dio langileari.

Bestalde, sentenziak zehazten du Eusko Jaurlarit-

zaren Hezkuntza Sailak ez duela errespontsabilitate-

rik ikastolen langileriaren soldata osoak ordaintze-

ko. Itundutako moduluak diru-kopuru zehatz bat

dutela, eta Ikastetxe pribatuek itun hauek onartzera

behartuta daudela, itun-erregimenean sartzea

onartzen dutenean, aitortzen du ere sententziak.

Badaezpada ere, sententziak errepikatzen du,

zehatz-mehatz, ikastetxeak direla soilik, zor

izandako dirua ordaindu behar dutenak.

Sententzia dioenez, aurrez aurretik hitzarmen

kolektiboan negoziatutako soldatak bere osotasu-

nean ez ordaintzeko erabaki izanak, enpresak izen-

petu duten itunaren lotura-indarra inoratzea dakar. 

Beraz, sententziak hitzarmen kolektiboak arau-

emaile bezala duen eraginkortasuna ziurtatzen du.

Hau da: ituna sinatu duten bi partaideek errespeta-

tu egin behar dutela esaten du.

Patronalek bere zor izandako kantitateak ordain-

duko ez balituzte, langileria, auzitegietan errekla-

mazioak aurkeztu behar lituzkete.

Hau auzitegi gorenaren lehenengo sententzia

baino ez da izan; gizarte ekimeneko ikastetxeen lan-

gileari eragiten dionaren zain gaude, baina erabakia

antzekoa izango delakoan gaude.
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El Tribunal Supremo ratifica la
sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de la CAPV: las
patronales tienen que pagar a
los trabajadores/as los salarios
descontados
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