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Los trabajadores de Paradores de 
Turismo realizaron dos jornadas 
de huelga en el pasado puente 
(los días 7 y 8), para intentar poner 
freno al ERE presentado por la em-
presa y que supondrá el despido de 
644 trabajadores en el conjunto del 
Estado, además de reducciones de 
jornada y salarios a otras 948 per-
sonas y el cierre de siete estableci-
mientos (además de cerrar otros 27 
durante cinco meses del año).

En la Comunidad de Madrid están 
afectados los paradores de Alcalá de 
Henares y Chinchón, que emplean a 

cerca de cien trabajadores.
La huelga fue un rotundo éxito 

de seguimiento ya que el 80% de 
los trabajadores decidieron secun-
dar estas dos jornadas de paros 
contra un ERE que para CCOO se 
enmarca dentro del proceso de 
desmantelamiento de las empresas 
públicas de las que forma parte.

Para seguir defendiendo los 
puestos de trabajo, CCOO y UGT 
han convocado dos nuevas jorna-
das de huelga en el conjunto del 
Estado los días 31 de diciembre y 
1 de enero.

Huelga contra el ERE en Paradores Novanca despide a 3 
delegados de CCOO

La dirección de Novanca ha des-
pedido a tres delegados de CCOO 
dando una nueva muestra de prác-
ticas antisindicales en esta socie-
dad cooperativa de crédito. 

Los tres delegados han sido 
despedidos sin ningún motivo, 
más que ejercer sus derechos, 
informar, reivindicar y exigir unas 
condiciones dignas de trabajo.

CCOO de Madrid ha iniciado una 
serie de movilizaciones para exigir 
la readmisión de los trabajadores 
en sus puestos de trabajo. Ésta se 
está llevando a cabo, además de 
en Novanca, en las cajas rurales 
propietarias de ésta, que también 
son directamente responsables de 
estas prácticas.

El sindicato muestra su preocu-
pación de que este caso pueda 
suponer el primer de muchos 
despidos contra la representación 
de los trabajadores, tal y como ya 
está ocurriendo también en Caja 
Rural de Granada, una de las 18 
copropietarias de Novanca.

CCOO se concentrará este vier-
nes, 14 de diciembre (a las 12.30 
horas), frente a la sede del Banco 
Cooperativo Español (c/ Virgen de 
los Peligros, 4).

Móstoles contra los 
recortes

Miles de personas se manifestaron 
el pasado martes en las calles de 
Móstoles para evidenciar el pro-
fundo y rotundo rechazo contra 
los recortes que los gobiernos del 
Partido Popular están imponiendo 
y que están terminando con el Es-
tado del Bienestar.

La manifestación se convirtió en 
un clamor en defensa de la sani-
dad y la educación públicas y de 
calidad. Además, se escucharon 
gritos exigiendo la dimisión del 
presidente del Gobierno y a favor 
de la convocatoria de un referén-
dum en el que la ciudadanía pueda 
expresar su opinión ante los bru-
tales recortes que está llevando a 
cabo el Partido Popular, tal y como 
está demandado CCOO.

Los trabajadores de Telemadrid 
continúan en pie de guerra para 
defender sus puestos de trabajo 
y exigir un futuro viable y una ca-
dena pública de calidad.

La huelga iniciada el pasado 
martes, 4 de diciembre, se ex-
tendió hasta el viernes a media-
noche, provocando que la cadena 
pública madrileña se quedase sin 
emisión dado el masivo apoyo de 
la plantilla a los paros convoca-
dos por CCOO, CGT y UGT. Ade-
más, durante sábado, domingo y 
lunes realizaron paros parciales.

Mientras tanto, el Gobierno 
regional continúa con su plan 
de desmantelar Radiotelevisión 
Madrid (Telemadrid y Onda Ma-

drid) y llevar a cabo un ERE que 
supondrá el despido de 925 tra-
bajadores (el 85% de la plantilla).

La dirección de RTVM se negó 
el pasado miércoles a reunirse 
con los trabajadores y presentó 
la documentación necesaria para 
hacer oficial el ERE, ignorando 
las recomendaciones de la Ins-
pección de trabajo de abrir un 
proceso de negociación.

Además, la huelga continúa 
desde hoy martes, hasta el vier-
nes 14 con paros parciales y los 
días 15, 16 y 17 la huelga será 
de 24 horas. Este sábado 15, a 
las 12 horas, habrá una nue-
va manifestación de la Plaza 
de la Villa a Sol.

Encierro contra los 
despidos en Justicia

Ayer lunes, representantes de los 
trabajadores de la Administración 
de Justicia de CCOO, STAJ, CSIF 
y UGT se encerraron en la sede 
de la Consejería de Justicia en 
protesta ante un nuevo ataque del 
Gobierno regional a otro servicio 
público, en este caso, a la Admi-
nistración de Justicia.

El Gobierno regional ha ocul-
tado a los representantes de los 
trabajadores su decisión de eli-
minar 550 puestos de trabajo en 
la Administración de Justicia de la 
Comunidad de Madrid, incluidos 
en el Proyecto de Ley de Presu-
puestos para el año 2013 que 
se encuentran en trámite en la 
Asamblea de Madrid.

La Comunidad de Madrid vuelve 
a despreciar a los trabajadores e 
ignora las reiteradas exigencias 
sindicales de convocatoria de 
Mesa Sectorial para negociar la 
retirada de esta gravísima medida 
así como el resto de los recortes 
de derechos de los trabajadores 
de la Administración de Justicia, 
entre los que se incluye una con-
gelación de la Oferta de Empleo 
Público y retirada de las ayudas 
sociales.

Nueva denuncia 
contra Figar
CCOO y UGT utilizarán la vía judi-
cial de nuevo contra la consejera 
de Educación, Lucía Figar, al con-
siderar que el procedimiento de la 
Administración educativa madrile-
ña de denuncia del Acuerdo Sec-
torial de Educación Pública no uni-
versitaria no se ajusta a derecho.

Tras constatar en Mesa secto-
rial de 5 de diciembre de 2012 la 
intención de la Consejería de Edu-
cación de la Comunidad de Ma-
drid de denunciar este Acuerdo, 
vigente desde 2006 y prorrogado 
desde 2009, las organizaciones 
sindicales tomaron la decisión de 
no aceptarlo y remitir un escrito a 
la directora General de Recursos 
Humanos en el que manifiestan su 
disconformidad ya que “para de-
nunciar un acuerdo por parte de la 
Administración es necesario, que 
exista dentro del mismo, un pre-
cepto que contenga la denuncia”.

Para CCOO y UGT es inadmisible 
cualquier recorte del Acuerdo sec-
torial vigente, su suspensión o su 
denuncia. Por ello exigen el mante-
nimiento y cumplimiento del Acuer-
do Sectorial tal y como se firmó. 

Continúa la lucha en Telemadrid
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