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ANULADA LA REBAJA SALARIAL DEL 5 POR CIENTO EN TELEMADRID Y ONDA MADRID

Varapalo a los recortes

El TSJM estima el recurso sindical y condena a la Comunidad de Madrid a devolver las cantidades que no fueron
abonadas como consecuencia de la aplicacion de esta reduccion

Jaime Salcedo / Madrid Sindical

El tijeretazo del 5 por ciento en el salario
de los empleados publicos decretado en
el ano 2010 ha recibido un varapalo judi-
cial, después de que el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid haya estimado el
recurso presentado por los sindicatos del
Ente Publico Radio Television Madrid con-
tra la aplicacion de esta rebaja a los traba-
jadores de la radio y la televisiéon publicas
madrilefnas. Este tribunal ha revocado par-
cialmente una sentencia en sentido contra-
rio del Juzgado de lo Social nimero 39 de
Madrid, con fecha de 28 de noviembre de
2011.

Los sindicatos pretendian que se dejara
sin efecto la reduccion salarial del 5 por
ciento aprobada por decreto por el Go-
bierno de Espafia en mayo de 2010 (Real
Decreto 8/2010) y posteriormente apli-
cada por el Ejecutivo de la Comunidad de
Madrid a través de la Ley 4/2010 de 29 de
junio de 2010 de Medidas Urgentes, que
venia a modificar la Ley 9/2009 de 23 de
diciembre de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para 2010. La
consecuencia es que desde el 1 de junio
de 2010, las retribuciones de los emplea-
dos publicos madrilenos se redujeron un
5 por ciento y entre ellos los de RTVM
(desde ese mes de junio para el personal

del Ente Publico y desde julio para el de
sus sociedades, es decir Telemadrid y
Onda Madrid).

Contra esta medida, los sindicatos pre-
sentaron demandas de conflicto colectivo,
que fueron rechazadas por el juzgado de
lo social, por lo que recurrieron en supli-
cacién ante el TSJM, que en su sentencia
del 14 de septiembre de 2012 recoge que
el personal laboral no directivo de Tele-
madrid y Onda Madrid estd excluido de
la rebaja salarial del 5 por ciento, tal y
como establece la Disposicion Adicional
9? del Decreto 8/2010, que indica que tal
reduccion «no sera de aplicacion al perso-
nal laboral no directivo de las sociedades
mercantiles a que se refiere el apartado
Uno. g. del articulo 22 de la citada Ley (de
Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2010) ni al personal laboral no direc-
tivo de las Entidades Publicas Empresa-
riales RENFE, ADIF y AENA». El fallo del
TSJM cita «<numerosos» ejemplos existen-
tes en la jurisprudencia sobre la no aplica-
cion de tal reduccion en empresas publicas
de Asturias, Galicia o Aragon.

Sin embargo, la normativa de la Comu-
nidad de Madrid, «con pleno conocimiento
de causa», soslayé las excepciones a la
rebaja del 5 por ciento establecidas en la
citada adicional 9%, incluyendo en dicha re-
duccioén al personal laboral no directivo de

Telemadrid y Onda Madrid. Establecia la
citada adicional que dichas excepciones no
serian de aplicacion si asi se acordaba en
la negociacion colectiva entre la empresa y
la representacion sindical, lo que tampoco
ocurre en el presente caso.

Prevalece la norma estatal

Quedando claro lo anterior, segun los
magistrados la cuestién reside en sila Co-
munidad de Madrid estaba legitimada para
eliminar las excepciones previstas por el
Estado a la rebaja salarial del 5 por ciento,
Y para dirimirlo se remite a la Constitucion
Espariola, cuyo articulo 149.3 establece que
«la competencia sobre las materias que no
se hayan asumido por los Estatutos de Au-
tonomia correspondera al Estado, cuyas
normas prevaleceran, en caso de conflicto,
sobre las de las Comunidades Autéonomas
en todo lo que no esté atribuido a la exclu-
siva competencia de éstas».

Entiende pues el TSJM que las normas
estatales han de prevalecer sobre las au-
tonémicas en todo aquello que no esté
atribuido a la exclusiva competencia de
las Comunidades Auténomas. Y efectiva-
mente, ni la legislacién presupuestaria
general ni la legislacion basica sobre coor-
dinacién de la planificacién econdémica
aparecen entre esas competencias que
pueden asumir las autonomias.

Por tanto, la sentencia viene a estimar
parcialmente el recurso sindical, anulando
y dejando sin efecto la reduccion del 5 por
ciento de las retribuciones de personal la-
boral no directivo de Telemadrid y Onda
Madrid, restituyendo a dicho personal en
la percepcion del salario que venia perci-
biendo a fecha de 31 de mayo de 2010, lo
que incluye el abono de las cantidades des-
contadas desde ese momento a los aproxi-
madamente 900 trabajadores afectados,
que ascenderian a unos cinco millones de
euros.

La estimacion del recurso es parcial por-
que la sentencia no reconoce tal derecho
a la plantilla del Ente Publico RTVM por
no ser dicho ente una sociedad de caracter
mercantil. Contra la sentencia la empresa
ha presentado recurso ante el Tribunal Su-
premo. |
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» Consecuencias de la obstaculiza-
cion del uso del local sindical. Una
seccion sindical tiene derecho a un local
-convenientemente dotado- para el ejer-
cicio de su actividad y el incumplimiento
de esta obligacién puede suponer para el
empresario el deber de indemnizar por
danos y perjuicios. Sentencia del Tribu-
nal Supremo de 18 de julio de 2012.

» Amortizacion fraudulenta de pla-
zas publicas. La Comunidad de Madrid
extingui6 los contratos de 69 socorristas
con contrato de interinidad para cober-
tura de puesto de trabajo vacante fijo
discontinuo a tiempo parcial, vinculado
a oferta de empleo publico. Alegaba la
amortizacién de cada uno de sus pues-
tos de trabajo. La cuestion esencial es
la de si ha existido o no una verdadera
amortizacion y las derivadas conse-
cuencias sobre la extincién contractual
impugnada. Confirma el Tribunal la im-
procedencia del despido declarada en
suplicacion. El supuesto no encaja con
el de supresion de una plaza innecesaria
pues, la de socorrista, es esencial para
la posible utilizacion de las piscinas que
gestiona directamente la Administra-
cion publica. El cese de los trabajadores
no se ajusta a derecho y se efectué6 en
fraude de ley. No se produjo la amorti-
zacion en la que se pretendia justificar,
motivandose la extincion contractual en
una amortizacion ficticia, ya que no se
comunicé su causa real a los demandan-
tes, cuando lo acontecido en la realidad
consistié en convocar concurso para cu-
brir externamente las mismas plazas que
se indicaban amortizadas adjudicando el
servicio a una empresa privada. Senten-
cia del Tribunal Supremo de 6 de junio
de 2012.

» Acreditaciéon de la situaciéon de
victima de violencia de género. La
sentencia penal, que condena a la pareja
de hecho como autor de un delito de
amenazas, es suficiente para acreditar
la situacion de victima de violencia de
género a efectos de tener derecho a la
renta activa de insercion. Si bien, puede
no ser suficiente si ya ha transcurrido el
tiempo de proteccién. Por tanto, la acre-
ditacién formal no requiere la existencia
de una orden de proteccion del juez com-
petente. Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Catalufia de 16 de mayo
de 2012. m
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