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Renault se moviliza

La plantilla de la planta de fa-
bricacién de cigliefiales Renault
Vehiculos Industriales (RVI), que
actualmente pertenece al grupo
Volvo, se concentro a las puertas
de la empresa para exigir garan-
tias por escrito para el empleo
ante su futura venta a la empresa
italiana MAPE. Las 130 personas
que componen la plantilla de RVI
en la actualidad afrontan su tercer
Expediente de Regulacion tempo-
ral y de ahi la inquietud ante la
futura venta que se afiade a una
dificil situacion en cuanto a la pro-
duccion de la planta.

CCOO no descarta emprender
mas movilizaciones si en las futu-
ras reuniones previstas con la di-
reccion no se concretan garantias
para los puestos de trabajo.

Represion en
NOVANCA

CCOO0 han denunciado el despido
de tres delegados del sindicato en
Novanca, tras forzar la empresa
con presiones y amenazas Su re-
vocacion. Estos compafieros ve-
nian denunciando la irregular, de-
sastrosa y dilapiladora gestion de
la Direccion, que amenaza la pro-
pia supervivencia de la entidad,
que con pérdidas de 3.307.000
euros en 2010y 3.082.000 euros
en 2011 va camino de dejar sin
fondos propios esta cooperativa.

Doscientos delegados de CCOO
se concentraron el pasado jueves
frente al Banco Cooperativo Espa-
fiol y la Caja de Crédito Operati-
vo, para manifestar su apoyo a
los despedidos y exigir el relevo
del equipo directivo de Novanca,
asi como un plan de negocio pa-
ra la viabilidad de la entidad y la
readmision inmediata de los tres
despedidos.

En defensa de los
teatros municipales

Los trabajadores de los teatros
municipales de Madrid estan re-
cogiendo firmas contra el ERE pre-
sentado por Madrid Arte y Cultura
SA, que supondra el despido de
75 personas. La peticion publica
se puede firmar en este enlace
La fecha limite para la recogida de
firmas es el 15 de diciembre y es-
tas se entregaran a la alcaldesa y
al delegado del Area de las Artes.
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Mas huelga contra el ERE en

Te_Iemadrid

La direccion del Ente Piblico RTVM
(Telemadrid y Onda Madrid) se ne-
g6 ayer lunes a negociar con la re-
presentacion sindical el ERE por el
que pretende despedir a 925 traba-
jadores. La empresa se ha limitado
a advertir que esta misma semana
presentara la documentacion de
despido colectivo ante la autoridad
laboral a lo largo de esta semana.
Mientras tanto, los trabajadores
contintan con las movilizaciones
que comenzaron la pasada sema-
na con una huelga de 24 horas el
martes, 27 de noviembre, precedi-
da de un paro de 2 horas en la no-
che del lunes 26. El jueves 29, una

manifestacion cortd el centro de la
capital y a ésta sigui6 una concen-
tracion que roded la sede del ente
publico el pasado sabado.

Ademas, desde esta mediano-
che, los trabajadores estan reali-
zando hoy martes una huelga de 24
horas con un seguimiento masivo
que ha provocado el corte de la
programacion de Telemadrid.

Ademas, contindan las asam-
bleas informativas en las que los
trabajadores de Telemadrid y Onda
Madrid, estan decidiendo los pasos

a seguir en defensa de sus puestos
de trabajo. m

El paro vuelve a subir en

noviembre

En noviembre, la Comunidad de
Madrid ha registrado 553.762
personas en paro, una subida
4.408 (0,8%) respecto al mes
anterior y 60.750 mas que hace
un ano (12,32%). Con la subida
de este mes, se rompe la tenden-
cia de bajada del mes de noviem-
bre de los dos dltimos afios.

La subida del paro ha sido
generalizada, aumenta en 2.810
hombres (1%), 1.598 muijeres,
161 jovenes y 567 personas ex-
tranjeras. También ha crecido en
todos los sectores, especialmen-
te en los servicios (2.864 mas).

Ademas, se han hecho 33.882
contrataciones menos que el mes
anterior (-20%) y 13.747 menos
(-9,2%) respecto a las que se
hicieron en noviembre del afo

anterior. El peso fundamental lo
tienen las contrataciones tempo-
rales (113.398 de las 135.969
realizadas.

Las personas desempleadas
que no reciben ninguna presta-
cion superan las 268.000 este
mes.

Para M. Cruz Elvira, Secretaria
de Empleo de CCOO de Madrid,
esta situacion puede agravarse
en meses posteriores (se anun-
cian mas despidos y cierres de
empresas en medios de comuni-
cacion, sector financiero, aéreo,
sector publico....), ya que las
politicas de recortes que se estan
llevando a cabo, la reforma labo-
ral y los recortes estan demos-
trando su ineficacia para salir de
la crisis y crear empleo.

Continua el conflicto
de la recogida de
basuras

El pasado miércoles, 28 de no-
viembre, se abrieron las ofertas
para adjudicar el concurso de la
recogida de basura de la periferia
de la ciudad de Madrid. A éste Uni-
camente se presentd la empresa
FCC y lo hizo con una oferta un
34% superior a lo establecido en el
pliego de condiciones por el Ayun-
tamiento madrilefio.

Por tanto se constata que el
famoso pliego de condiciones y
sus recortes que el Ayuntamiento
habia presentado y que motivo tres
jornadas de huelga es insuficiente
para poder llevar a cabo el servicio
también para las empresas. Hay
que recordar que el Ayuntamiento
estipulaba la rebaja en un 16%,
mientras que los sindicatos habla-
ban de cifras cercanas al 50% y
centenares de despidos.

Jests Angel Belvis, reciente-
mente elegido secretario general
de la Federacion de Actividades
Diversas de CCOO de Madrid,
apunté que “ni ciudadanos, ni
empresas, ni trabajadores, estan
de acuerdo con las condiciones
de este pliego”, por lo que “el
Ayuntamiento tiene que tomar
nota y realizar un nuevo pliego
que garantice los puestos de tra-
bajo y las actuales condiciones
del servicio para los ciudadanos
de Madrid”.

Positivo acuerdo en
Wittur

La direccion de Wittur Components
ha decido segregar las secciones
de produccion y comercial de la
planta que hasta ahora tenia en
Mejorada del Campo y proceder
al traslado de las 26 personas de
produccion a su planta de Zarago-
za, mientras que las 11 personas
de oficinas se ubicaran en un nue-
vo centro en Madrid.

Ante esta decision, el comité
de empresa asesorado por CCOO,
ha alcanzado un acuerdo con el
que se prima la voluntariedad del
traslado y se establecen diferentes
mecanismos para compensar las
dificultades que supone.

Ademas, para quienes decidan
no optar al traslado se establece
una indemnizacion de 27 dias por
afio trabajado con un maximo de
18 mensualidades.

Para los que si decidan optar al
traslado, se establecen diferentes
cantidades que se pagarian en
tramos dependiendo de diferentes
plazos.


http://www.change.org/es/peticiones/ana-botella-alcaldesa-de-madrid-que-suspenda-despido-colectivo-en-los-teatros-municipales
http://www.youtube.com/watch?v=S7wKDFT9Ixw



