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0s sectores y subsectores productivos son

€n nuMmerosos casos colindantes, cuando no

concurrentes, en relacion con los ambitos de
actuacion de las federaciones de rama de la Con-
federacion Sindical de CCOO. Por otra parte hay
un nimero importante de empresas con mas de
una actividad, ya sea productiva o de servicios o
una combinacion de ambas, que, a su vez, se co-
rresponden con distintos sectores, subsectores o
servicios y, por tanto, con el ambito de actuacion
de distintas federaciones.

Esto conlleva que en materia de negociacion co-
lectiva, sectores, subsectores o empresas que in-
cluyen actividades productivas colindantes o
concurrentes, y que en consecuencia podrian en-
cuadrarse en el ambito de actuacién de varias fe-
deraciones, pueden estar afectados por un
convenio colectivo que podria ser negociado por
mas de una federacion de rama. Por el contrario,
en otras ocasiones a un mismo sector, subsector
0 empresa, le puede ser de aplicacién distintos
convenios colectivos negociados a su vez por dis-
tintas federaciones, con los problemas de concu-
rrencia que ello acarrea.

Esta situacion no es un fenémeno reciente; si bien
se ha incrementado notablemente ante las nuevas
realidades productivas y, por tanto, los problemas
que de ella se derivan para la gestién de la accién
sindical, como consecuencia de las profundas
transformaciones sufridas en el tejido productivo
espanol en los Ultimos afos.

Al impulso de las nuevas formas de organizacion
empresarial, en un escenario de creciente tercia-
rizacion de la economia, la negociacién colectiva
se ha tornado méas compleja y dificil de gobernar,
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En ocasiones, esta complejidad se ha convertido,
abiertamente, en fuente de conflictos entre las
distintas federaciones de la CS de CCOO que com-
parten o disputan el gobierno sindical del mismo
espacio y, en consecuencia, en aplicacion de los
articulos 83 y 87 del Estatuto de los Trabajadores,
tendrian legitimacion para negociar convenios q_ue
compartan total o parcialmente el mismo ambito

funcional.

Los problemas no sélo se manifiestan en la defi-
nicién de nuevos ambitos de aplicacion, sino que
también lo hacen en ambitos consolidados: para
ampliar o segregar actividades; para configurar lafs
mesas negociadoras; definir plataformas reivindi-
cativas; firmar un mismo convenio o establecer co-
misiones paritarias, entre otros.

Los articulos 16, 19 y 36 de los estatutos de la
CS de CCOO, preceptos estatutarios en materia de
accion sindical, exigen ante la situacion descrita
un desarrollo reglamentario que dé solucion a los
problemas existentes y futuros, y a tal efecto res-
ponden el mandato aprobado en el 9° Congreso
Confederal en el Plan de Accion (Eje 3, Objetivo 2,
parrafo 184) y la aprobacion del presente reglq-
mento conforme a lo dispuesto en el art. 2 de di-
chos estatutos.
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) Capitulo |
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento se aplicara en los siguien-
tes supuestos:

——

1. Promocién de nuevos ambitos de negociacion
colectiva sin cobertura anterior. [

2. Ampliacién o segregacion de actividades del
ambito funcional de unidades de negociacion
preexistentes.

3. Concurrencia de convenios colectivos o acuer-
dos de distintos ambitos.

»

Intervencién en razén de las actividades inclui-
das en el ambito funcional del mismo convenio
0 acuerdo de dos o méas federaciones en su ne-
gociacion y administracion.

5. Cualquier otro conflicto entre federaciones de
CCOO que pudiera generarse en relacién con
la negociacién o, en su caso administracion, de
un convenio o acuerdo colectivo, i

Capitulo Il
Comision Confederal para la Solucién de
Conflictos

Articulo 2.- Comisién Confederal

Se constituye la Comision Confederal para la So-
lucién de Conflictos de competencia federativa en
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materia de negociacion colectiva —en adelante Co-
misién Confederal—, con la composicién y funcio-
nes previstas en el presente reglamento.

Articulo 3. Composicion y funciones

1. La Comision Confederal es el organismo com-
petente para determinar la intervencion de
CCOO en la negociacion y administracion de un
convenio o acuerdo colectivo cuando en razon
del ambito funcional puedan intervenir dos o
mas federaciones y no se haya producido
acuerdo entre ellas, asi como para resolver
cualquier conflicto que en materia de negocia-
cién colectiva pueda producirse entre federa-
ciones.

2. Se compone de cinco personas titulares y dos
suplentes, nombradas por el Consejo Confede-
ral, a propuesta de la Comisién Ejecutiva, de-
signando entre ellas las que desempenen la
presidencia y la secretaria.

Serad renovada cada cuatro anos.

Las vacantes que se produzcan seran, asi-
mismo, cubiertas por decision del Consejo Con-
federal, a propuesta de la Comision Ejecutiva.

Las personas nombradas por el Consejo Con-
federal para formar parte de esta comision, ya
sea como titulares o suplentes, no podran for-
mar parte de los 6rganos de direccion de la CS
de CCOO ni de sus organizaciones confedera-
das.

3. Depende organicamente de la Comision Ejecu-
tiva Confederal, que le dotara de los medios
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necesarios para asegurar su funcionamiento.
Presentara a ésta y al Consejo Confederal,
anualmente, un informe sobre sus actividades.

4. Tiene su sede en la de la Confederacion Sindi-
cal de Comisiones Obreras.

5. Se dotara de un procedimiento para el funcio-
namiento interno y para la tramitacion de los
conflictos.

Capitulo Il
Procedimiento de solucion de conflictos

Articulo 4. Procedimiento a seguir por las
federaciones afectadas

1. En los supuestos contemplados en el articulo
1, las federaciones estatales de rama y las fe-
deraciones integradas en las mismas, con ca-
racter previo a la adopcion de iniciativas frente
a terceros, deberan notificarlo de forma feha-
ciente a la Comisién Confederal.

Asimismo, si ya se hubiesen adoptado iniciati-
vas frente a terceros y se constata que se estd
ante alguno de los supuestos contemplados en
el articulo 1, las federaciones afectadas debe-
ran notificarlo a la Comision Confederal.

2. Recibida dicha notificacién, la Comisién Confe-
deral se reunira en un plazo no superior a 10
dias para examinar si afecta a otras federacio-
nes, en cuyo caso lo comunicara a las mismas
y a la Ejecutiva Confederal.

3. Las federaciones involucradas deberan iniciar,
6
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en un plazo no superior a 10 dias desde la no-
tificacion de la Comisién Confederal, negocia-
ciones para llegar a un acuerdo, segun
proceda, sobre las siguientes materias:

a) La necesidad y conveniencia de abrir un
nuevo marco convencional o modificar el
ambito funcional del ya existente,

b) La delimitacién de las actividades incluidas
en el ambito funcional, para evitar la concu-
rrencia con otros convenios.

c) Valoracién de las actividades a incluir o ex-
cluir, evitando siempre vacios de cobertura.

d) La forma en que el sindicato intervendrd en
la negociacién y administracion de los con-
venios o acuerdos colectivos.

. Alcanzado un acuerdo, las federaciones lo no-

tificaran a la Comision Confederal, en el plazo
de 5 dias, a efectos de registro.

Si no se produce un acuerdo total en el plazo
maximo de 20 dias desde que inicien las ne-
gociaciones, cualquiera de las federaciones
afectadas debera instar, dentro de los 10 dias
siguientes, un procedimiento de solucién de
conflicto ante la Comision Confederal, de-
biendo acompanar su solicitud de la documen-
tacion necesaria para la resolucion del
conflicto. lIgualmente, debera aportar la docu-
mentacion complementaria que le sea reque-
rida por la Comision Confederal durante la
tramitacién del procedimiento.

. Todas las federaciones de CCOO y las organi-

zaciones en ellas integradas se someten a
este procedimiento interno con caracter pre-
ceptivo a la utilizacion de procedimientos ad-
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ministrativos, judiciales o extrajudiciales de
conflictos colectivos.

Articulo 5. Tramitacion de los procedimientos

15

2.

3.

4.

5.

6.

de solucion de conflicto

Instado por una federacion el procedimiento de
solucion de conflicto, la Comision Confederal
lo notificara a las partes afectadas y a la Se-
cretaria Confederal de Accién Sindical, en el
plazo maximo de cinco dias desde la recepcion
del procedimiento.

Son partes en el conflicto las federaciones
afectadas, y en todo caso las federaciones es-
tatales en las que estén integradas.

En el caso de que los convenios o acuerdos co-
lectivos en conflicto tengan un ambito geografico
de comunidad auténoma o inferior, también se
consideraran parte interesada a la confederacion
de nacionalidad, unién regional o unién sindical
de comunidad auténoma correspondiente.

Las partes tendran un plazo de 7 dias para for-
mular alegaciones al escrito de solicitud del
conflicto y presentar cuantas pruebas conside-
ren convenientes.

Recibidas las alegaciones, la Comisién Confe-
deral dara traslado de las mismas a las otras
partes y se reunira cuantas veces estime ne-
cesario, debiendo dictar resolucién en un plazo
razonable, que no superara los tres meses.

La Comision Confederal podra recabar de la Se-
cretaria Confederal de Accion Sindical cuanta
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documentacion y asistencia precise para el
mejor desempeno de su labor.

. Sus resoluciones se adoptaran por mayoria

simple y se notificaran a las partes interesadas
y a la Comision Ejecutiva Confederal, en el
plazo maximo de cinco dias desde la toma de
decision, sin que proceda, contra la misma, re-
curso alguno.

Articulo 6. Representacion de CCOO0

1. De corresponder a la Comisién Confederal de-

terminar la forma de intervencion del sindicato
en la negociacion de un convenio o acuerdo co-
lectivo, ésta resolvera:

a) Distribuir la representacion en la mesa ne-
gociadora atendiendo al nimero de delega-
dos y delegadas obtenido por cada
federacion en las elecciones sindicales ce-
lebradas en las empresas incluidas en el
ambito de aplicacién.

La Comisién Confederal podra considerar,
de forma excepcional y con caracter comple-
mentario, los indicadores siguientes:

1. Numero de trabajadores y trabajadoras
de los centros de trabajo donde se han
realizado elecciones sindicales.

2. Numero de empresas y centros de tra-
bajo en los que se ha obtenido represen-
tacion electoral.

3. Numero de personas afiliadas en las em-
presas y centros de trabajo en los que
se han celebrado elecciones sindicales.

9
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En el caso de que se utilice alguno de estos
indicadores, su ponderacion con respecto al
criterio de la representacion electoral obte-
nida sera del 15%. Si se utilizase mas de
uno de estos indicadores, la ponderacion
sera la misma para cada uno de ellos, y
entre todas sumaran el 15%.

b) Excepcionalmente, asignar la representa-
cién a una sola federacion, tanto para la ne-
gociacion como la firma, administracion y
desarrollo del convenio o acuerdo colectivo,
cuando ésta tenga un nivel de representa-
cién superior al 75%, o cuando todas las
afectadas hayan manifestado ante la Comi-
sion Confederal su conformidad acerca de
que la representacion la ostente una sola
federacion.

Si se acuerda otorgar la representacién a una
sola federacién, ésta debe informar a las otras
partes afectadas y a la Comisién Confederal
del desarrollo de la negociacién, de cuantas de-
cisiones se vayan a tomar en relacion a la pre-
sentacién de plataformas o propuestas de
negociacion, convocatorias de movilizaciones,
firma de acuerdos, promocioén de conflictos co-
lectivos, impugnaciones, etc.

Si se distribuye la representacion, compete a
los 6rganos de direccion de cada organizacion
federal concernida designar a las personas que
ostentaran la representacién de CCOO, como
titulares, suplentes o asesores, en el numero
que le corresponda de conformidad con el re-
parto establecido por la Comision Confederal.

Cuando se comparta la presencia del sindicato
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en la mesa negociadora por mas de una fede-
racién, ya sea por acuerdo entre las mismas o
por resolucién de la Comision Confederal, las
actividades comunes que de ella se deriven se
realizaran bajo las siglas de CCOO, lo que afec-
tara a:

a) Denominacion de la delegacion del sindi-
cato.

b) Presentacién de las propuestas para la ne-
gociacion.

c) Presencia publica comun.

d) Actividades con otras organizaciones sindi-
cales.

e) Convocatorias de movilizacion.

f) Firma del convenio colectivo.

Dicha situacién se mantendra durante la nego-
ciacion del convenio colectivo y en todo lo rela-
cionado con la administracion del mismo:
comision de seguimiento, comisién paritaria,
comisiones de negociacién o desarrollo de ma-
terias concretas.

A efectos internos, la adscripcion federativa del
convenio o acuerdo colectivo se hara al con-
junto de las federaciones participantes y fir-
mantes del mismo.

Las decisiones sobre |la gestion del proceso de
negociacion y administracién del convenio o
acuerdo colectivo, particularmente en lo que
respecta a la propuesta de plataforma reivindi-
cativa, presentacion de propuestas durante el
proceso de negociacién, presencia publica,
convocatorias de movilizaciones, actividades
con otras organizaciones sindicales y decision
de firma, se adoptaran por consenso. En au-
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sencia del mismo, las decisiones se adoptaran
por mayoria, atendiendo a la composicion de |a
representacion del sindicato en la mesa de ne-
gociacioén.

Las decisiones asi adoptadas obligan a todas
las personas del sindicato presentes en la ne-
gociacion y a las organizaciones a las que
pertenezcan, asumiendo éstas las responsabi-
lidades derivadas de las mismas.

Si se estimara necesario, la representacion de
CCOO en la mesa negociadora nombrara por
consenso, y en su defecto por mayoria, a la per-
sona o personas que ejerceran como portavo-
ces del sindicato durante la negociacion y
administracién del convenio colectivo.

4. El incumplimiento, por parte de cualquiera de
las federaciones afectadas, de las resolucio-
nes adoptadas por la Comision Confederal po-
dria dar lugar a la adopcion de medidas
disciplinarias, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 21 de los estatutos de la CS
de CCOO y en su reglamento de desarrollo.

Disposicion adicional. Plazos

A efectos del computo de los plazos, se entiende
que los dias son habiles, excluyéndose del com-
puto los sébados, domingos y festivos de la Co-
munidad de Madrid.



