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Mas huelga de
transporte

Los Ultimos paros de Metro de Ma-
drid y EMT se saldaron con un masi-
V0 seguimiento que en ambos turnos
roz6 el 100%. Este espectacular res-
paldo a la huelga se hizo visible con
una concentracion ayer lunes, en la
Puerta del Sol (en la imagen).

Desde Metro de Madrid, ya se han
convocado tres nuevas jornadas de
paros para los dias 22, 26 y 29 de
octubre, contra la vulneracion del
convenio colectivo y para demandar
un transporte publico de calidad en
Madrid.

Sin derechos laborales

Los trabajadores de limpieza de los
hospitales madrilefios han iniciado
una campafa de movilizaciones para
exigir a la Consejerfa de Sanidad ex-
plicaciones a los recortes que estan
sufriendo en sus derechos laborales.

Los trabajadores de las contratas
de limpieza de hospitales han visto
como se les aplican los recortes sa-
lariales y la eliminacion de la paga de
Navidad aplicados a los empleados
publicos.

A esto hay que sumar los recortes
de personal y medios en un servicio
basico para los madrilefios.
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ERE en Corsan Corviam

Los trabajadores de Corsan Cor-
viam Construccion se concentraron
el pasado jueves frente a la sede de
la compafiia en Madrid en protesta
por la actitud de la empresa en la
negociacion de un ERE que supon-
dra el despido de 163 trabajadores.

CCOO0 ya ha denunciado la nega-
tiva de Corsan Corviam a conside-
rar 0 negociar cualquier punto de
dicho ERE.

Exito en Unipost

La plantilla de Unipost inicio el pasa-
do dia 27 una huelga ante la decision
de la empresa de no aplicar las ta-
blas salariales acordadas en el con-
venio colectivo.

Finalmente, los trabajadores des-
convocaron la huelga después de
que la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos resolviese a
su favor, no concediendo a la empre-
sa la solicitud de inaplicacion salarial.
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Viernes negro contra los
Presupuestos 2013

Los empleados publicos, llamados
por la Plataforma Sindical y de
Asociaciones Profesionales, se
concentraron el pasado dia 28
frente al Ministerio de Hacienda
dentro de las movilizaciones que
han venido a llamar ‘Viernes Ne-
gros’.

Esta nueva concentracion sirvio
para mostrar una vez mas el re-
chazo a la politica de recortes so-
ciales y laborales y coincidié con
la presentacion de unos Presu-
puestos Generales de 2013 que
se prevén los mas regresivos de
nuestra democracia.

La Plataforma Sindical y de Asocia-
ciones Profesionales de Empleados
Publicos ya anuncio publicamente los
acuerdos alcanzados en su Ultima reu-
nién; una intensificacion de las protes-
tas por sectores, acciones juridicas.

Segun sefialan desde la Platafor-
ma Sindical, el objetivo es hacer visi-
ble a la poblacion en general no solo
el malestar de los trabajadores afec-
tados, sino el perjuicio que supone
para la ciudadania la merma de de-
rechos laborales y salariales de quie-
nes prestan un servicio publico con
vocacion de hacerlo de forma efi-
ciente y con calidad.

Los jovenes, los mas castigados

por el desempleo

—

WFICINA DE EMPLE QO

Durante el mes de septiembre, el
paro en la Comunidad de Madrid
ha seguido aumentando. Las ofi-
cinas de empleo de la region vuel-
ven a registrar otra cifra record:
536.457 personas sin empleo,
aumenta en 9.196 (1,74%) res-
pecto al mes anterior y 51.251
mas que hace un afio, aumento
del mes que supera en dos déci-
mas al que se ha producido a ni-
vel nacional.

La subida del paro ha tenido
especial incidencia en los jovenes,
donde el desempleo ha crecido en
4.886 personas, o que represen-
ta un aumento del 10,8% y mas
de la mitad del incremento total
del mes, con lo que en la Comuni-
dad de Madrid ya hay 50.262 me-
nores de 25 afos estan
desempleados.
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El paro también ha subido en
hombres (6.728 mas), en las mu-
jeres (2.468) y los emigrantes
(744). Siguen siendo las mujeres
las que alcanzan las mayores ci-
fras de desempleo (275.053),
mientras que los hombres desem-
pleados

Para la secretaria de Empleo de
CCOO de Madrid, Mari Cruz Elvi-
ra, los datos de paro siguen mos-
trando un mes mas como la crisis
y las medidas de recortes dirigidas
a la mayoria de la ciudadania es-
tan destruyendo empleo, recor-
tando derechos y eliminando
prestaciones sociales. Las refor-
mas laborales que CCOO junto a
los trabajadores rechazamos, no
solo no estan favoreciendo la cre-
acion de empleo, sino que acelera
su destruccion mes a mes.

La industria
madrilena, en
lucha
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Distintos conflictos golpean con du-
reza al sector industrial en la Comu-
nidad de Madrid. Cierres de
fabricas que conllevan cientos de
despidos y expedientes de regula-
cion de empleo castigan a los tra-
bajadores de empresas como
General Electric, Peugeot, Corruga-
dos o Valeo.

En la planta de Corrugados en
Getafe, la intencion de la empresa
es echar el cierre con el consi-
guiente despido de 206 trabajado-
res. Este viene incluido dentro de un
ERE a nivel nacional con el que pre-
tenden despedir a un total de 394
personas. CCOO de Madrid ha
mostrado su rotunda oposicion a
este plan y ha vuelto a demandar a
la empresa un plan de viabilidad.
Por ello, realizaran paros de dos ho-
ras del 10 al 31 de octubre.

Mientras tanto, en General Elec-
tric Lighting (en Getafe) los trabaja-
dores convocaron tres jornadas de
huelga en la planta como protesta
por los 55 despidos, 51 de ellos en
Madrid y 4 en Barcelona, que habia
planteado la empresa. Tras descon-
vocar la huelga para iniciar un pe-
riodo de negociacion, finalmente se
ha llegado a un acuerdo por el cual
se extingue el contrato de 46 traba-
jadores y tendra indemnizaciones
superiores a los 45 dias.

Las movilizaciones si que han
llegado a la planta de Valeo Villa-
verde. El pasado viernes, una con-
centracion frente a las oficinas de
la empresa (en la imagen) dio ini-
cio a una campafia de movilizacio-
nes donde un centenar de
trabajadores, apoyados por CCOO,
Se concentraron para exigir un
plan viabilidad que dé garantias de
futuro a la planta.

Por otra parte, en Peugeot Ci-
troén (PSA) de Madrid, la empresa
ha iniciado un periodo de consul-
tas de cara a presentar un nuevo
ERE de suspension temporal ante
el cual CCOO esta valorando las
propuestas de la empresa con el
objetivo de mantener el empleo en
la planta.
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