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CONGRESO CCOO MADRID
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DE MADRID REGION DE COMISIONES
OBRERAS

PROPUESTAS ESTATUTOS CCOO DE MADRID
AL 10° CONGRESO

ESTATUTOS DE COMISIONES OBRERAS
DE MADRID

DEFINICION DE PRINCIPIOS

Los principios en que se inspira el sindicalismo de
nuevo tipo de Comisiones Obreras de Madrid (CCOO de
Madrid) son:

Reivindicativo y de clase

CCOO0 de Madrid reivindica los principios de justicia, li-
bertad, igualdad y solidaridad. Defiende las reivindica-
ciones de los trabajadores y las trabajadoras; en su
seno pueden participar todos los trabajadores y traba-
jadoras sin discriminacién alguna. Se orienta hacia la
supresion de la sociedad capitalista y la construccion
de una sociedad socialista democratica.

Unitario

CCOO de Madrid mantiene de forma prioritaria el carac-
ter plural y unitario que desde su origen la caracteriz6
y se propong, como objetivo fundamental, la consecu-
cion de la unidad sindical organica dentro del Estado
espafiol, mediante la creacién, en el menor plazo po-
sible, de una confederacidn que sea expresion libre y
unitaria de todos los trabajadores y trabajadoras. Pro-
ceso unitario, cuyas formas definitivas no podemos
prefigurar en la actualidad, y en esta direccién, CCOO
de Madrid se compromete a:

a) Promover toda iniciativa que se encamine a favore-
cer la unidad de accidn de las centrales sindicales re-
presentativas y de clase, tendiendo a que esta unidad
de accion adquiera formas cada vez mas estables.

b) Promover y generalizar la construccién de formas
unitarias de representacion de los trabajadores y tra-
bajadoras, a partir de las asambleas y los organismos
que los propios trabajadores y trabajadoras elijan de-
mocraticamente.
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Democratico e independiente

La independencia de CCOO de Madrid se expresa y ga-
rantiza, fundamentalmente, por medio del mas amplio
ejercicio de la democracia y de la participacion de los
trabajadores y trabajadoras en la vida interna del sin-
dicato.

Las asambleas de afiliados y afiliadas, el funciona-
miento democratico de todos los 6rganos de CCOO de
Madrid y el respeto a sus decisiones tomadas por ma-
yoria son la base de esta independencia, lo que nos ca-
racteriza como sindicato asambleario. CCOO de Madrid
asume sus responsabilidades y traza su linea de ac-
cion con independencia de los poderes econémicos,
del Estado y de cualquier otro interés ajeno a sus fines,
y también de los partidos politicos.

Participativo y de masas

Considerando que la conquista de las reivindicaciones
sociales y politicas de los trabajadores y trabajadoras
exigen protagonismo directo, CCOO de Madrid se pro-
pone organizar a la mayoria de ellos a fin de incorpo-
rarles a la lucha por su propia emancipacion.

CCOO0 de Madrid promovera en todas sus estructuras
la participacion de la diversidad social existente entre
la clase trabajadora.

De hombres y mujeres

CCOO0 de Madrid tiene entre sus principios el impulsar
y desarrollar la igualdad de oportunidades, asi como
combatir la discriminacién por razon de sexo.

Para ello, CCOO de Madrid se propone incorporar la
transversalidad de género en todos los ambitos de la
politica sindical, promover y desarrollar acciones po-
sitivas en las relaciones laborales y en las condiciones
de trabajo, asi como remover los obstaculos para
avanzar en una representacion paritaria de hombres
y mujeres en todos los niveles y en todos los érganos
de direccidn del sindicato.

Sociopolitico

Ademas de reivindicar la mejora de las condiciones de
vida y de trabajo de todos los trabajadores y trabaja-
doras, asume la defensa de todo aquello que les afecte
como clase en la perspectiva de la supresién de toda
opresion y explotacion especialmente si esta se pro-
duce contra menores.
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Asimismo, CCOO de Madrid ejercera una especial de-
fensa de las reivindicaciones de las mujeres, jovenes,
discapacitados, de la salud laboral, del medio ambiente
y del pacifismo con el fin de eliminar cualquier forma
de discriminacién basada en el sexo u orientacion se-
xual, la edad, la morfologia fisica, psiquica o sensorial,
el origen étnico, las convicciones politicas y/o religio-
sas, asi como por cualquier otra condicion o circuns-
tancia personal o social.

CCOO0 de Madrid, consecuente con la defensa que his-
téricamente mantiene de los derechos nacionales y
autonémicos de los pueblos de Espafa:

- Reconoce el derecho de autodeterminacién de aque-
llos pueblos que lo deseen ejercitar a través de los me-
canismos establecidos en la Constitucion para su re-
forma.

- Apoya la plena consolidacién de las autonomias na-
cionales y regionales, asi como la plena solidaridad
entre ellas.

- Y se define a favor del estado federal.

CCOO0 de Madrid defendera en su practica sindical los
principios de solidaridad entre los trabajadores y tra-
bajadoras, y en su funcionamiento interno se regira
por un espiritu solidario entre las diversas organiza-
ciones de CCOO de Madrid, adoptando una estructura
organizativa consecuente con la realidad plurinacional
del Estado espanol.

CCOO de Madrid desarrolla su actividad en el marco
legal de la Constitucion espafiola y lucha por su des-
arrollo progresivo, respetando la misma como expre-
sién de voluntad democratica del pueblo espafiol que
en su dia la aprobé.

Internacionalista

Ante la esencia internacionalista de la clase trabaja-
dora, CCOO de Madrid afirma lo siguiente:

a) Seestableceran yreforzaran las relaciones solida-
rias con todos los sindicatos de clase democraticos y
representativos del mundo, a todos los niveles y con
independencia de su afiliacion a las confederaciones
o federaciones mundiales existentes.

b) CCOO de Madrid colaborara con las Organizaciones
Sindicales Internacionales y actuara en favor de la uni-
ficacién del Sindicalismo Mundial.

9|
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|. DEFINICION DE LA USMR-CCO0

1. Definicion y ambito de actuacién de la USMR-CCOO.

La Unién Sindical de Madrid-Regién de CC.00. (USMR-
CCO0]) es una organizacion sindical democratica y de
clase que integra a las Federaciones Regionales y
Uniones Comarcales y vincula a los trabajadores y tra-
bajadoras, afiliados y afiliadas, en el territorio de la Co-
munidad Auténoma de Madrid.

Defiende los intereses profesionales, econémicos, po-
liticos y sociales de los trabajadores y trabajadoras en
todos los ambitos, especialmente, en los centros de
trabajo. La USMR-CCOO pretende la supresion de todo
tipo de opresion, discriminacion y explotacién capita-
lista y orienta su actividad hacia:

a) El ejercicio efectivo del derecho de todos los traba-
jadores y trabajadoras a un empleo estable y con de-
rechos.

b] La plena proteccion social de los trabajadores y tra-
bajadoras.

c) De igual manera, CCOO de Madrid se compromete a
mantener de forma activa la solidaridad con los pue-
blos que luchan por las libertades democraticas y/o
por el socialismo y con los refugiados y trabajadores
y trabajadoras perseguidos por el ejercicio de sus de-
rechos sindicales y democraticos.

d) Potenciaré la coordinacion de los 6rganos de repre-
sentacion sindical de las empresas multinacionales.

Intercultural y diverso

Comisiones Obreras de Madrid se compromete a lu-
char por la igualdad de oportunidades para las traba-
jadoras y los trabajadores inmigrantes y emigrantes
en el acceso a los derechos laborales, sociales y poli-
ticos. Se compromete a luchar por la igualdad de con-
diciones, la participacion de las trabajadoras y traba-
jadores inmigrantes en la actividad sindical y su repre-
sentacion en todos los &mbitos de la estructura sindi-
cal.

CCOO de Madrid combatira contra el racismo y la xeno-
fobia, y cualquier tipo de discriminacién por motivos
de procedencia, nacionalidad, creencia y cultura; pro-
mover3 en los centros de trabajo y en la sociedad los
valores del respeto y la convivencia.

. DEFINICION DE COMISIONES OBRERAS DE MADRID
(CCOO de Madrid).

1. Definicién y ambito de actuacién de CCOO de
Madrid

Comisiones Obreras de Madrid es una organizacion
sindical democratica y de clase, confederada en la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, que in-
tegra a las Federaciones Regionales y Uniones Comar-
cales y vincula a los trabajadores y trabajadoras, afi-
liados y afiliadas, en el territorio de la Comunidad Au-
ténoma de Madrid.

Defiende los intereses profesionales, econémicos, po-
liticos y sociales de los trabajadores y trabajadoras en
todos los ambitos, especialmente, en los centros de
trabajo. CCOO de Madrid pretende la supresion de todo
tipo de opresion, discriminacion y explotacién capita-
lista y orienta su actividad hacia:

a) El ejercicio efectivo del derecho de todos los traba-
jadores y trabajadoras a un empleo estable y con de-
rechos.

b) La plena proteccién social de los trabajadores y tra-
bajadoras.
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c) La consecucion de la igualdad de trato y oportunida-
des entre mujeres y hombres, en particular mediante
la lucha por la eliminacién de la discriminacién de la
mujer en la sociedad y contra todo tipo de violencia de
género, con especial atencion al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo en cualquier ambito laboral.

d) La mejora de las condiciones de empleo y trabajo
de la poblacién activa.

e) La solidaridad internacional con los trabajadores y
trabajadoras de todos los paises.

f) La integracion social y laboral de los trabajadores y
trabajadoras y de los pensionistas y jubilados y jubila-
das en general y de los colectivos sujetos a condicio-
nes de exclusién de forma especial.

g) La mejora de las condiciones de vida y la promocién
sociocultural de los trabajadores y trabajadoras.

h) La proteccién del medio ambiente y la consecucion
de un modelo de desarrollo sostenible.

Para ello, la USMR-CCOO0 desarrolla su actividad sindical
através de:

a) La negociacidn colectiva.
b] La concertacién social.
c] La participacion institucional y social.

d) La asistencia, asesoramiento y defensa individual
y colectiva de los trabajadores y trabajadoras.

e) La promoci6n y/o gestion de actividades y servicios
dirigidos a la integracién y promocion social,

cultural, profesional y laboral de los trabajadores y tra-
bajadoras, y en especial de los afiliados y afiliadas.

f) Cuantas acciones y actividades considere adecua-
das para el cumplimiento de sus objetivos.

La USMR-CCOO0 admite a los trabajadores y trabajado-
ras que desarrollan su actividad en la Comunidad de
Madrid con independencia de sus convicciones perso-
nales, politicas, éticas o religiosas, de su raza, sexo 0
edad; que aceptan los Estatutos y sus Reglamentos de
desarrollo y que practican la politica sindical de la
USMR-CCOO aprobada en sus diferentes 6rganos de
direccion.

c) La consecucién de la igualdad de trato y oportuni-
dades entre mujeres y hombres, en particular me-
diante la lucha por la eliminacion de la discriminacion
de la mujer en la sociedad y contra todo tipo de violen-
cia de género con especial atencién al acoso sexual y
acoso por razén de sexo en cualquier ambito.

d) La mejora de las condiciones de empleo y trabajo
de la poblacién activa.

e) La solidaridad internacional con los trabajadores y
trabajadoras de todos los paises.

f) La integracion social y laboral de los trabajadores y
trabajadoras y de los pensionistas y jubilados y jubila-
das en general y de los colectivos sujetos a condicio-
nes de exclusion de forma especial.

g) La mejora de las condiciones de vida y la promoci6n
sociocultural de los trabajadores y trabajadoras.

h) La proteccion del medio ambiente y la consecucién
de un modelo de desarrollo sostenible.

Para ello, CCOO de Madrid desarrolla su actividad sin-
dical a través de:

a) La negociacidn colectiva.
b]) La concertacién social.
c) La participacion institucional y social.

d) La asistencia, asesoramiento y defensa individual
y colectiva de los trabajadores y trabajadoras.

e) La promocién y/o gestion de actividades y servicios
dirigidos a la integracion y promocién social,

cultural, profesional y laboral de los trabajadores y tra-
bajadoras, y en especial de los afiliados y afiliadas.

f) Cuantas acciones y actividades considere adecua-
das para el cumplimiento de sus objetivos.

CCOO de Madrid admite a los trabajadores y trabajado-
ras que desarrollan su actividad en la Comunidad de
Madrid con independencia de sus convicciones perso-
nales, politicas, éticas o religiosas, de su raza, sexo 0
edad; que aceptan los Estatutos y sus Reglamentos de
desarrollo y que practican la politica sindical de CCO0
de Madrid aprobada en sus diferentes dérganos de
direccion.

11 |
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La USMR-CCOO0 adopta la forma juridica de sindicato al
amparo y en concordancia con lo estipulado en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindi-
cal.

Art. 2. Estatutos y Reglamentos.

Estos Estatutos regulan el funcionamiento y la estruc-
turacion organizativa de la USMR-CCOQ, los derechos
y deberes de los afiliados y afiliadas asi como los re-
quisitos para adquirir dicha condicion y su pérdida.
Configuran, junto con su desarrollo reglamentario, una
normativa comun basica, indisponible e inmodificable,
que vincula a todas las organizaciones que integra la
USMR-CCOO0.

Los Reglamentos sindicales desarrollan y regulan los
mandatos contenidos en los presentes Estatutos en
aquellos aspectos de funcionamiento, relaciones sin-
dicales y derechos y deberes aqui previstos.

Obligan a todas las organizaciones y a los afiliados y
afiliadas a la USMR-CCOO.

Ante disposiciones en contrario, prevalecera lo dis-
puesto en los Estatutos Confederales y sus Reglamen-
tos. La Comisidn de Garantias Regional sera compe-
tente para resolver aquellos conflictos que pudieran
suscitarse entre las Federaciones Regionales, las Unio-
nes Comarcales y la USMR-CCOO en el desarrollo de los
preceptos estatutarios.

Los Estatutos y Reglamentos de la USMR-CCOO seran
publicados para su general conocimiento.

Articulo 3. Domicilio Social.

La USMR-CCOQ tiene su domicilio social en la calle Lope
de Vega, 38 — 28014 MADRID.

El Consejo Regional a propuesta de la Ejecutiva Regio-
nal podra acordar el cambio a otro lugar.

Articulo 4. Siglas y emblema.

Las siglas de la Unién Sindical de Madrid-Region seran,
a partir de la aprobacién de los presentes estatutos,
las siguientes: USMR-CCOO, también se utilizara la de-
nominacién CCOO de Madrid.

El emblema de USMR-CCOO es una pastilla de formato
rectangular de fondo rojo con las letras CCOO

CCOO de Madrid adopta la forma juridica de sindicato
al amparo y en concordancia con lo estipulado en la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical.

Art. 2. Estatutos y Reglamentos

Estos Estatutos regulan el funcionamiento y la estruc-
turacion organizativa de CCOO de Madrid, los derechos
y deberes de los afiliados y afiliadas, asi como los re-
quisitos para adquirir dicha condicidn y su pérdida.
Configuran, junto con su desarrollo reglamentario, una
normativa comun basica, indisponible e inmodificable,
que vincula a todas las organizaciones que integran
CCOO de Madrid.

Los Reglamentos sindicales desarrollan y regulan los
mandatos contenidos en los presentes Estatutos en
aquellos aspectos de funcionamiento, relaciones sin-
dicales y derechos y deberes aqui previstos.

Obligan a todas las organizaciones y a los afiliados y
afiliadas a CCOO de Madrid.

Ante disposiciones en contrario, prevalecera lo dis-
puesto en los Estatutos Confederales y sus Reglamen-
tos. La Comision de Garantias Regional sera compe-
tente para resolver aquellos conflictos que pudieran
suscitarse entre las Federaciones Regionales, las Unio-
nes Comarcales y CCOO de Madrid en el desarrollo de
los preceptos estatutarios.

Los Estatutos y Reglamentos de CCOO de Madrid seran
publicados para su general conocimiento.

Articulo 3. Domicilio Social

CCOO0 de Madrid tiene su domicilio social en la calle
Lope de Vega, 38 — 28014 MADRID.

El Consejo Regional a propuesta de la Ejecutiva Regio-
nal podra acordar el cambio a otro lugar.

Articulo 4. Siglas y emblema

Las siglas de Comisiones Obreras de Madrid seran, a
partir de la aprobacion de los presentes estatutos, las
siguientes: CCOO de Madrid y CCOO-MADRID, también
se utilizara la denominacién Unién Sindical de Madrid
Regién de Comisiones Obreras o USMR-CCOO.

El emblema de CCOO de Madrid es una pastilla de for-
mato rectangular de fondo rojo con las letras CCO0
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en blanco en el que aparece, a la derecha sin solucién
de continuidad, la bandera de la Comunidad de Madrid.

Su utilizacién serd obligatoria en todas las publicacio-
nes, documentos publicos, de comunicacion, escritos,
audiovisuales, paginas Web, Intranet, Internet, etc., de
la USMR-CCOO.

Articulo 5. Ambito territorial.

El &mbito territorial de la USMR serd el de la Comunidad
Auténoma de Madrid.

Articulo 6. Ambito profesional.

El ambito subjetivo o profesional de actuacién de la
USMR-CCOO comprendera:

a) Los trabajadores y las trabajadoras en activo, en
paro o en busca de primer empleo, los pensionistas y
las pensionistas y los jubilados y las jubiladas.

b) Los trabajadores y las trabajadoras auténomos,
siempre que no tengan empleados a su cargo para
desempefiar servicios relacionados con su actividad
como auténomo.

c) Quienes presten su servicio bajo el control y la di-
reccion de otra persona o entidad, sea cual fuera la for-
mula juridica que adopte esta relacién laboral.

Articulo 7. Adhesion a la C.S. de CCOO.

La Unién Sindical de Madrid-Region de CCOO es una or-
ganizacion confederada a la C.S. de CCOO con todos los
derechos y deberes que los estatutos de la misma de-
terminan.

Los principios inspiradores de la C.S. de CCOO definidos
en sus estatutos lo son también de la USMRCCOO.

Los acuerdos de la C.S. de CCOO son de obligado cum-
plimiento en todo aquello que los estatutos de la

Confederacion asi lo determinen. En todo lo no con-
templado por estos estatutos se estara a lo dispuesto
en los estatutos de la C.S. de CCOO.

Igualmente, en caso de contradiccién entre ambos es-
tatutos, prevaleceran los de la C.S. de CCOO.

en blanco en el que aparece, a la derecha sin solucién
de continuidad, la bandera de la Comunidad de Madrid.

Su utilizacién sera obligatoria en todas las publicacio-
nes, documentos publicos, de comunicacién, escritos,
audiovisuales, paginas Web, Intranet, Internet, etc., de
CCOO0 de Madrid.

Articulo 5. Ambito territorial

El &mbito territorial de CCOO de Madrid sera el de la Co-
munidad Auténoma de Madrid.

Articulo 6. Ambito profesional

El dmbito subjetivo o profesional de actuacion de CCO0
de Madrid comprendera:

a) Los trabajadores y las trabajadoras en activo, en
paro o en busca de primer empleo, los pensionistas y
las pensionistas y los jubilados y las jubiladas.

b) Los trabajadores y las trabajadoras auténomos,
siempre que no tengan personas empleadas a su
cargo para desempefar servicios relacionados con su
actividad como auténomo.

c) Quienes presten su servicio bajo el control y la di-
reccion de otra persona o entidad, sea cual fuera la for-
mula juridica que adopte esta relacion laboral.

Articulo 7. Adhesion a la Confederacion
Sindical de CC0OO0

Comisiones Obreras de Madrid es una organizacion
confederada a la C.S. de CCOO con todos los derechos
y deberes que los estatutos de la misma determinan.

Los principios inspiradores de la C.S. de CCOO definidos
en sus estatutos lo son también de CCOO de Madrid.

Los acuerdos de la C.S. de CCOO son de obligado cum-
plimiento en todo aquello que los estatutos de la

Confederacién asi lo determinen. En todo lo no con-
templado por los presentes estatutos se estara a lo
dispuesto en los estatutos de la C.S. de CCOO.

lgualmente, en caso de contradiccion entre ambos es-
tatutos, prevaleceran los de la C.S. de CCOO.

13 |
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Articulo 8. Objetivos.

La Unién Sindical de Madrid-Regién de CCOO tiene
como objetivo principal dirigir y coordinar, en el marco
de sus competencias, la actividad de las Federaciones
Regionales y Uniones Comarcales en el ambito de la
Comunidad de Madrid, asi como defender los intereses
profesionales y sociopoliticos del conjunto de los tra-
bajadores/as, en la perspectiva de una sociedad so-
cialista plenamente democratica y de la supresion de
toda opresion y explotacion.

La USMR reivindica para los trabajadores/as el papel
fundamental de protagonistas de los cambios que se
estan produciendo, en el continuo avance hacia nue-
vas formas de relaciones sociales y laborales.

Il. AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES
Articulo 9. Afiliacién, carné y baja.

Para todas las circunstancias relacionadas con la afi-
liacion, carné y baja se estara a lo regulado en los Art.
8,9y 15 de los Estatutos Confederales.

Articulo 10. Derechos y deberes de los afiliados y afi-
liadas.

El caracter de organizacién de organizaciones de la
USMR-CCOO hace innecesario que se regulen en sus
estatutos los derechos y deberes de los afiliados y las
afiliadas ya que su regulacion viene enunciada por los
Estatutos Confederales (arts. 10 y 13 EC) para todos
los afiliados y afiliadas a la C.S. de CCOO.

Articulo 8. Objetivos

Comisiones Obreras de Madrid tiene como objetivo
principal dirigir y coordinar, en el marco de sus com-
petencias, la actividad de las Federaciones Regionales
y Uniones Comarcales en el ambito de la Comunidad
de Madrid, asi como defender los intereses profesio-
nales y sociopoliticos del conjunto de los trabajado-
res/as, en la perspectiva de una sociedad socialista
plenamente democratica y de la supresion de toda
opresion y explotacion.

CCOO de Madrid reivindica para los trabajadores y tra-
bajadoras el papel fundamental de protagonistas de
los cambios que se estan produciendo, en el continuo
avance hacia nuevas formas de relaciones sociales y
laborales.

II. AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES
Articulo 9. Afiliacion, carné y baja

Para todas las circunstancias relacionadas con la afi-
liacion, carné y baja se estara a lo regulado en los Art.
8, 9y 15 de los Estatutos Confederales.

Articulo 10. Derechos y deberes de los
afiliados y afiliadas

El caracter de organizacion de organizaciones de CCO0
de Madrid hace innecesario que se regulen en sus es-
tatutos los derechos y deberes de los afiliados y las
afiliadas ya que su regulacion viene enunciada por los
Estatutos Confederales (arts. 10 y 13 EC) para todos
los afiliados y afiliadas a la C.S. de CCOO.

Articulo 11. Corrientes sindicales. Corrientes
de opinién

1. Podran existir en CCOO0 de Madrid corrientes sindi-
cales que tendran plena capacidad de expresion pu-
blica con el Unico limite sefalado en el Art. 10. d] de
los Estatutos confederales. Las corrientes sindicales
tendran las siguientes condiciones:

a) No estar organizadas en el interior de CCO0 de Ma-
drid como una organizacién dentro de otra, ni consti-
tuir estructuras paralelas a las de CCOO de Madrid.

b) No atentar contra la unidad, principios, estatutos y
programas de CCOO de Madrid.

c) Deberan cumplir los acuerdos tomados por los 6r-

ganos correspondientes.
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Articulo 11. Eleccidn de los 6rganos del Sindicato.

Los miembros de los 6rganos de direccién y represen-
tacién y de las asambleas congresuales seran electi-
vos. Podran ser revocados por los drganos que les eli-
gieron o por las restantes causas sefaladas en los es-
tatutos, incluidas las causas disciplinarias o las deri-
vadas de alguna incompatibilidad.

Los candidatos a formar parte de érganos de direccion
y representacion de la estructura sindical de la

USMR-CCOO distintos a la Seccién Sindical, acreditaran
una antigiedad minima en su afiliacion de seis meses
anterior a la fecha de la convocatoria de la eleccion,
salvo para aquellos 6rganos en los que establezca otra
antigliedad diferente en los Estatutos.

En todos los casos debera constar de manera indubi-
tada la aceptacion de los candidatos y candidatas de
suinclusion en la candidatura.

En el desarrollo de la USMR-CCO0 como sindicato de
mujeres y hombres, y para lograr la plena participa-
cion, compromiso y responsabilidad de ambos sexos
en todas las estructuras de direccién electas y en las
delegaciones que corresponde en los congresos y/o

d) La existencia de una corriente sindical en el seno
de CCOO se aprobard en un congreso ordinario o ex-
traordinario de la CS de CCOO, previa propuesta favora-
ble de la mayoria simple del Consejo Confederal 0 1/4
de las Federaciones Estatales o de 1/4 de las Confede-
raciones de Nacionalidad o Uniones Regionales.

e) Las corrientes sindicales respetaran el debate
abierto, no estableceran disciplina de voto, ni se ex-
presaran por medio de portavoces en los érganos de
CCOO de Madrid.

f) Alas corrientes sindicales asi constituidas se las do-
tara de los medios necesarios para el cumplimiento de
sus funciones. Especialmente, se les facilitara el ac-
ceso a los medios de comunicacion y a las publicacio-
nes confederales, garantizandoles su capacidad de ex-
presion publica.

2. Las corrientes de opinién sobre cuestiones concre-
tas o sobre temas de caracter general seran conside-
radas siempre que cuenten con, al menos, un 10 por
100 de los afiliados o afiliadas del ambito correspon-
diente, de los delegados o delegadas asistentes al Con-
greso o de los miembros del maximo 6rgano de direc-
cién del dmbito correspondiente.

Articulo 12. Eleccion de los érganos del
Sindicato

Los miembros de los 6rganos de direccion y represen-
tacién y de las asambleas congresuales seran electi-
vos. Podran ser revocados por los érganos que les eli-
gieron o por las restantes causas sefialadas en los es-
tatutos, incluidas las causas disciplinarias o las deri-
vadas de alguna incompatibilidad.

Las personas candidatas a formar parte de 6rganos de
direccion y representacion de la estructura sindical de

CCOO de Madrid, distintos a la Seccién Sindical, acre-
ditardn una antigliedad minima en su afiliacion de seis
meses anterior a la fecha de la convocatoria de la elec-
cion, salvo para aquellos 6rganos en los que se esta-
blezca otra antigliedad diferente en los Estatutos.

En todos los casos debera constar de manera indubi-
tada la aceptacion de los candidatos y candidatas de
suinclusion en la candidatura.

En el desarrollo de CCOO de Madrid como sindicato de
mujeres y hombres, y para lograr la plena participa-
cion, compromiso y responsabilidad de ambos sexos
en todas las estructuras de direccion electas y en las
delegaciones que corresponde en los congresos y/o
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asambleas, las candidaturas en las organizaciones en
las que la afiliacién de mujeres sea inferior al 30%, las
candidaturas incorporaran como minimo un ndmero
de mujeres proporcional al mismo nimero de afiliadas
en dicha organizacion incrementado en un 10%. En
aquellas en las que la afiliacion de mujeres sea igual o
superior al 30% de total de la afiliacién, las candidatu-
ras guardaran la proporcién del 60/40% para cada uno
de los géneros. Las proporciones mencionadas debe-
ran ser respetadas en las listas en los dos niveles: ti-
tulares y suplentes.

Enlos congresos y/o asambleas congresuales del pri-
mer nivel el nGmero de hombres y mujeres que inte-
graran las candidaturas, tanto para los 6rganos electos
como para las delegaciones a elegir para los otros ni-
veles congresuales, sera proporcional a la afiliacion de
cada sexo en la circunscripcién congresual correspon-
diente.

Respecto a la ubicacion de las candidatas y candidatos
en la configuracion de las candidaturas se estara a lo
que dispongan las normas que se aprueben para la ce-
lebracion de cada proceso congresual, asegurando
tanto en el conjunto de la candidatura, como en los pri-
mero puestos de la misma, el equilibrio porcentual de
cada sexo senalado anteriormente para cada nivel
congresual.

Las elecciones deberan estar precedidas sen todo mo-
mento por criterios de unidad, fundamentalmente a
través de candidaturas Unicas, abiertas o cerradas. El
pleno del Congreso, érgano o asamblea que realice la
eleccion decidird, en cada ocasidn, el caracter abierto
o cerrado de la lista Unica. De no alcanzarse una lista
Unica la eleccién se regira por las siguientes reglas:

a) Cada candidatura debera contener tantos candida-
tos y candidatas como puestos a elegir.

b) Sélo se admitiran las listas de candidatos presen-
tadas por al menos el 10 por 100 de los delegados o
delegaciones presentes.

c) Mediante el sistema de representacion proporcional
se atribuird a cada lista de candidatos y candidatas el
numero de puestos que le corresponda, de conformi-
dad con el cociente que resulte de dividir el nimero de
votos validos, sin tener en cuenta los votos en blanco,
por el de puestos a cubrir.

Los puestos sobrantes, en su caso, se atribuiran a las
listas, en orden decreciente, segun los restos de cada
una de ellas. En caso de empate de votos o de empate
de enteros o de restos para la atribucién del Gltimo

asambleas, las candidaturas en las organizaciones en
las que la afiliacién de mujeres sea inferior al 30% in-
corporaran como minimo un ndmero de mujeres pro-
porcional al mismo nimero de afiliadas en dicha or-
ganizacion incrementado en un 10%. En aquellas en
las que la afiliacion de mujeres sea igual o superior al
30% del total de la afiliacién, las candidaturas guarda-
ran la proporcién del 60/40 para cada uno de los gé-
neros. Las proporciones mencionadas deberan ser
respetadas en las listas en los dos niveles: titulares
y suplentes.

En los congresos y/o asambleas congresuales del pri-
mer nivel el nimero de hombres y mujeres que inte-
graran las candidaturas, tanto para los érganos electos
como para las delegaciones a elegir para los otros ni-
veles congresuales, serd proporcional a la afiliacion de
cada sexo en la circunscripcion congresual correspon-
diente.

Respecto a la ubicacién de las candidatas y candidatos
en la configuracion de las candidaturas se estara a lo
que dispongan las normas que se aprueben para la ce-
lebracién de cada proceso congresual, asegurando
tanto en el conjunto de la candidatura, como en los pri-
mero puestos de la misma, el equilibrio porcentual de
cada sexo sefialado anteriormente para cada nivel
congresual.

Las elecciones deberan estar precedidas en todo mo-
mento por criterios de unidad, fundamentalmente a
través de candidaturas Unicas, abiertas o cerradas. El
pleno del Congreso, 6rgano o asamblea que realice la
eleccion decidird, en cada ocasidn, el caracter abierto
o cerrado de la lista Unica. De no alcanzarse una lista
Unica, la eleccidn se regira por las siguientes reglas:

a) Cada candidatura deber4 contener tantos candida-
tos y candidatas como puestos a elegir.

b) Sélo se admitiran las candidaturas presentadas por
al menos el 10 por 100 de los delegados y delegadas
o delegaciones presentes.

c) Mediante el sistema de representacion proporcional
se atribuird a cada lista de candidatos y candidatas el
numero de puestos que le corresponda, de conformi-
dad con el cociente que resulte de dividir el nimero de
votos validos, sin tener en cuenta los votos en blanco,
por el de puestos a cubrir.

Los puestos sobrantes, en su caso, se atribuiran a las
listas, en orden decreciente, segun los restos de cada
unade ellas. En caso de empate de votos o de empate
de enteros o de restos para la atribucién del Gltimo

55



55

puesto a cubrir, resultara elegido o elegida el candidato
o candidata de mas antigliedad en la afiliacién y de ser
la misma se elegira el de menor edad.

d) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candi-
datos o candidatas por el orden en que figuren en la
candidatura.

e) En los casos de elecciones para las Comisiones de
Garantias y de Control Administrativos y Finanzas, la
forma de atribucién de puestos sera por sistema
mayoritario.

f] En los casos de elecciones para 6rganos de repre-
sentacion institucional, la forma de distribucién de
puestos serd por el sistema mayoritario.

g) En los casos de elecciones para delegados y dele-
gadas a los Congresos o Asambleas Congresuales se
estara a lo que se disponga en las normas aprobadas
para el proceso congresual correspondiente.

Articulo 12. Medidas disciplinarias.

El incumplimiento por los afiliados y afiliadas de las
obligaciones y deberes estatutarios podra dar lugar a
la adopcién de medidas disciplinarias por el 6rgano
competente, conforme a lo dispuesto en el art. 14 de
los Estatutos Confederales.

Articulo 13. Medidas disciplinarias a los 6rganos de las
organizaciones integradas en la USMRCCOO.

El incumplimiento de los presentes Estatutos, asi
como de los de la Confederacién, la vulneracién reite-
rada de los acuerdos de la USMR-CCOO0 y de la politica
sindical y los principios inspiradores de CCOO por parte
de algun 6rgano de cualquiera de las organizaciones
integradas en la USMR-CCOQ, podra dar lugar a que el
Consejo Regional adopte las medidas sancionadoras
previstas en el art. 21 de los Estatutos Confederales.

Estas sanciones seran ejecutivas desde el mismo mo-
mento de su imposicidn.

Articulo 14. Autodisolucion de los érganos.

El caracter de organizacién de organizaciones de la
USMR-CCOO hace innecesario que se regulen en sus
estatutos el procedimiento de autodisolucion ya que
su regulacion viene enunciada por los Estatutos Con-
federales (Art.22 EC).

puesto a cubrir, resultara elegido o elegida el candidato
o candidata de mas antigliedad en la afiliacion y de ser
la misma se elegira el de menor edad.

d) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candi-
datos o candidatas por el orden en que figuren en la
candidatura.

e) En los casos de elecciones para las Comisiones de
Garantias y de Control Administrativos y Finanzas, la
forma de atribucién de puestos sera por sistema
mayoritario.

f) En los casos de elecciones para 6rganos de repre-
sentacion institucional, la forma de distribucion de
puestos sera por el sistema mayoritario.

g) En los casos de elecciones para delegados y dele-
gadas a los Congresos o Asambleas Congresuales se
estard a lo que se disponga en las normas aprobadas
para el proceso congresual correspondiente.

Articulo 13. Medidas disciplinarias.

El incumplimiento por los afiliados y afiliadas de las
obligaciones y deberes estatutarios podra dar lugar a
la adopcién de medidas disciplinarias por el drgano
competente, conforme a lo dispuesto en el art. 14 de
los Estatutos Confederales.

Articulo 14. Medidas disciplinarias a los
drganos de las organizaciones integradas en
CCOO0 de Madrid

El incumplimiento de los presentes Estatutos, asi
como de los de la Confederacién, la vulneracion reite-
rada de los acuerdos de CCOO de Madrid y de la politica
sindical y los principios inspiradores de CCOO por parte
de algun dérgano de cualquiera de las organizaciones
integradas en CCOO de Madrid, podra dar lugar a que
el Consejo Regional adopte las medidas sancionadoras
previstas en el art. 21 de los Estatutos Confederales.

Estas sanciones seran ejecutivas desde el mismo mo-
mento de su imposicion.

Articulo 15. Autodisolucion de los rganos

El caracter de organizacion de organizaciones de CCOO
de Madrid hace innecesario que se regulen en sus es-
tatutos el procedimiento de autodisolucién ya que su
regulacion viene enunciada por los Estatutos Confede-
rales (Art.22 EC).
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Articulo 15. Acuerdos de los érganos.

Las decisiones de cualquier 6rgano seran adoptadas
por mayoria simple, salvo cuando se establezca otra
mayoria en los Estatutos. Existe mayoria simple
cuando los votos afirmativos de los miembros presen-
tes son mas que los negativos.

Para establecer las mayorias cualificadas previstas en
los Estatutos se contaran las personas efectivamente
elegidas para componer el drgano que vaya a tomar la
decision. Se entendera por mayoria absoluta cuando
los votos afirmativos sean mas de la mitad del re-
cuento resultante. En los congresos se contaran los
delegados y delegadas acreditados a efectos de qué-
rum.

Las decisiones seran inmediatamente ejecutivas. Vin-
culan a los miembros del 6rgano que las adopta y obli-
gan en su aceptacion a éstos y a la afiliacién del am-
bito afectado.

lll. LAS ORGANIZACIONES INTEGRADAS EN LA USMR-
Ccoo

Articulo 16.- Derechos y deberes de las Federaciones
y Uniones Comarcales.

Las Federaciones Regionales, tienen plena autonomia,
de gestion econdmica, administrativa, organizativa y
de accidn sindical. No obstante, su pertenencia a la
USMR-CCOO les obliga a tener que someterse a los
acuerdos que los drganos de la Unién aprueben en el
marco de sus competencias.

Por su parte, las organizaciones territoriales integra-
das en la USMR-CCOO son organizaciones auténomas,
cuyos limites se fijaran en los presentes estatutos.

Las Federaciones Regionales y Uniones Comarcales
integradas en la USMR-CCOO tienen el derecho y el
deber de participar en la elaboracién de la politica sin-
dical de la misma a través de los érganos de direccién
de los que forman parte.

Todas las organizaciones tienen también el deber de
aplicar en sus respectivos ambitos la politica aprobada
por los érganos de la USMR-CCO0

Uniones Comarcales y Federaciones Regionales tienen
la responsabilidad de la direccion sindical en sus am-
bitos respectivos y podran relacionarse directamente
con todas las organizaciones del mismo.

Articulo 16. Acuerdos de los érganos

Las decisiones de cualquier 6rgano seran adoptadas
por mayoria simple, salvo cuando se establezca otra
mayoria en los Estatutos. Existe mayoria simple
cuando los votos afirmativos de los miembros presen-
tes son mas que los negativos.

Para establecer las mayorias cualificadas previstas en
los Estatutos se contaran las personas efectivamente
elegidas para componer el érgano que vaya a tomar la
decision. Se entenderd por mayoria absoluta cuando
los votos afirmativos sean mas de la mitad del re-
cuento resultante. En los congresos se contaran los
delegados y delegadas acreditados a efectos de quo-
rum.

Las decisiones seran inmediatamente ejecutivas. Vin-
culan alos miembros del érgano que las adopta y obli-
gan en su aceptacion a éstos y a la afiliacion del am-
bito afectado.

lIl. LAS ORGANIZACIONES INTEGRADAS EN CCOO DE
MADRID

Articulo 17. Derechos y deberes de las
Federaciones y Uniones Comarcales

Las Federaciones Regionales, tienen plena autonomia,
de gestion econ6émica, administrativa, organizativa y
de accidn sindical. No obstante, su pertenencia a CCO0
de Madrid les obliga a tener que someterse a los acuer-
dos que los érganos de la Unién aprueben en el marco
de sus competencias.

Por su parte, las organizaciones territoriales inte-
gradas en CCOO de Madrid son organizaciones auto-
nomas, cuyos limites se fijaran en los presentes
estatutos.

Las Federaciones Regionales y Uniones Comarcales
integradas en CCOO de Madrid tienen el derecho y el
deber de participar en la elaboracién de la politica sin-
dical de la misma a través de los 6rganos de direccion
de los que forman parte.

Todas las organizaciones tienen también el deber de
aplicar en sus respectivos ambitos la politica aprobada
por los érganos de CCOO de Madrid.

Uniones Comarcales y Federaciones Regionales tienen
la responsabilidad de la direccién sindical en sus am-
bitos respectivos y podran relacionarse directamente
con todas las organizaciones del mismo.
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En aquellos temas que por su especial trascendencia
revistan un interés sindical general o se constate una
inhibicién general, podran los 6rganos de la Unién Sin-
dical de Madrid recabar su intervencion y asumir la
responsabilidad de la direccidn sindical de los mismos,
sin perjuicio de lo establecido al respecto en el titulo
VIl de los Estatutos Confederales.

Las organizaciones territoriales del ambito de la USMR-
CCOO, aceptan expresamente, asi como las organiza-
ciones en ellas integradas, la actuacion de la Comision
de Garantias de la USMR-CCOO en sus ambitos de ac-
tuacion respectivos asi como las medidas disciplina-
rias que por 6rganos estatutarios competentes pudie-
ran imponerse, comprometiéndose a agotar la via re-
gional antes de acudira la

Comision de Garantias Confederal como dmbito supe-
rior. Las organizaciones de rama en ella integradas
aceptan de forma indistinta las Comisiones de Garan-
tias tanto de su Federacién Estatal como de la USMR-
CCOO en sus ambitos de actuacidn respectivos.

Articulo 17. Competencias de la USMR-CCOO.
Seran competencias de la USMR-CCOO las siguientes:

Definicion de la politica general a seguir con el perso-
nal contratado laboral, en el &mbito de la USMR-CCO0
y de aquellas federaciones regionales que definen su
politica de personal con la USMR-CCOO.

La definicion de la estructura de los servicios técnicos
de la USMR-CCO0 y de aquellas federaciones regiona-
les que definen su politica de servicios técnicos con
la USMR-CCOO.

Fijacion de las tarifas de la Asesoria Juridica en el am-
bito territorial de la USMR-CCOO.

El establecimiento de los porcentajes de reparto de la
cuota [dentro de los limites que establezcan los acuer-
dos que se tomen por la Confederacién).

La USMR-CCOO tiene también el derecho de establecer
congresualmente una carta financiera en la que se
fijen medidas de control contable y financiero sobre
las Federaciones Regionales.

Articulo 18. Las Federaciones Regionales.

La Federacion de rama esta relacionada con los cen-
tros de trabajo. Atiende a los trabajadores y trabajado-
ras de la rama en que estan encuadrados y es el am-
bito en el que se deben organizar para desarrollar la

En aquellos temas que por su especial trascendencia
revistan un interés sindical general o se constate una
inhibicién general, podran los 6rganos de Comisiones
Obreras de Madrid recabar su intervencion y asumir la
responsabilidad de la direccion sindical de los mismos,
sin perjuicio de lo establecido al respecto en el titulo
Vil de los Estatutos Confederales.

Las organizaciones territoriales del ambito de CCOO de
Madrid aceptan expresamente, asi como las organiza-
ciones en ellas integradas, la actuacién de la Comision
de Garantias de CCOO de Madrid en sus ambitos de ac-
tuacioén respectivos asi como las medidas disciplina-
rias que por érganos estatutarios competentes pudie-
ran imponerse, comprometiéndose a agotar la via re-
gional antes de acudira la

Comisién de Garantias Confederal como ambito supe-
rior. Las organizaciones de rama en ella integradas
aceptan de forma indistinta las Comisiones de Garan-
tias tanto de su Federacion Estatal como de CCOO de
Madrid en sus ambitos de actuacidn respectivos.

Articulo 18. Competencias de CCOO de Madrid
Seran competencias de CCOO de Madrid las siguientes:

Definicion de la politica general a seguir con el perso-
nal contratado laboral, en el &mbito de CCO0 de Madrid
y de aquellas federaciones regionales que definen su
politica de personal con CCOO de Madrid.

La definicion de la estructura de los servicios técnicos
de CCOO de Madrid y de aquellas federaciones regio-
nales que definen su politica de servicios técnicos con
CCOO de Madrid.

Fijacion de las tarifas de la Asesoria Juridica en el am-
bito territorial de CCO0 de Madrid.

El establecimiento de los porcentajes de reparto de la
cuota (dentro de los limites que establezcan los acuer-
dos que se tomen por la Confederacion).

CCOO0 de Madrid tiene también el derecho de establecer
congresualmente una carta financiera en la que se
fijen medidas de control contable y financiero sobre
las Federaciones Regionales.

Articulo 19. Las Federaciones Regionales

La Federacion de rama esta relacionada con los cen-
tros de trabajo. Atiende a los trabajadores y trabajado-
ras de la rama en que estan encuadrados y es el am-
bito en el que se deben organizar para desarrollar la
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negociacion colectiva y defender sus intereses y de-
rechos en las relaciones laborales.

La organizacion de rama se concreta en las Federacio-
nes Estatales. Asi mismo, las Federaciones Regionales
integraran la USMR-CCOO.

Las Federaciones Regionales que integran la USMR-
CCOO son las siguientes:

- Federacién de Industria de CCOO0 Madrid.

- Federacion de Servicios a la Ciudadania de Madrid
de CCOO.

- Federacion Regional de Ensefianza de Madrid de
ccoo.

- Sindicato de Comercio, Hosteleria y Turismo de CCOO
Madrid.

- Federacion de Servicios Financieros y Administrati-
vos de Madrid de CCOQ.

- Federacion Regional de Actividades Diversas de
CCOO de Madrid.

- Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO0 de Madrid.

- Federacién Regional Agroalimentaria de CCOO de Ma-
drid.

- Federacion de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afi-
nes de CCOO de Madrid.

- Federacion Regional de Construccién, Madera y Afi-
nes de Madrid de CCOO.

- Federacion Regional de Pensionistas y Jubilados de
Madrid CCOO.

El Consejo de la USMR-CCOO adecuara la relacion pre-
cedente, cuando proceda, a los cambios que se pro-
duzcan como consecuencia de procesos aprobados de
disolucion y/o fusion de Federaciones.

Las Federaciones Regionales de la USMR-CCOO inte-
gran a las Secciones Sindicales de las empresas de su
rama y a las organizaciones de su sector constituidas
en las Uniones Comarcales.

negociacion colectiva y defender sus intereses y de-
rechos en las relaciones laborales.

La organizacion de rama se concreta en las Federacio-
nes Estatales. Asi mismo, las Federaciones Regionales
integraran Comisiones Obreras de Madrid.

Las Federaciones Regionales que integran CCOO de
Madrid son las siguientes:

- Federacidn de Industria de CCOO Madrid.

- Federacidn de Servicios a la Ciudadania de Madrid
de CCOO.

- Federacion Regional de Ensefianza de Madrid de
ccao.

- Sindicato de Comercio, Hosteleria y Turismo de CCOO
Madrid.

- Federacion de Servicios Financieros y Administrati-
vos de Madrid de CCOO.

- Federacion Regional de Actividades Diversas de
CCOO de Madrid.

- Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Madrid.

- Federacion Regional Agroalimentaria de CCOO de Ma-
drid.

- Federacion de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afi-
nes de CCOO de Madrid.

- Federacion Regional de Construccién, Madera y Afi-
nes de Madrid de CCOQ.

- Federacion Regional de Pensionistas y Jubilados de
Madrid CCOO.

El Consejo de CCOO de Madrid adecuard la relacion pre-
cedente, cuando proceda, a los cambios que se pro-
duzcan como consecuencia de procesos aprobados de
disolucion y/o fusion de Federaciones.

Las Federaciones Regionales de Comisiones Obreras
de Madrid integran a las Secciones Sindicales de las
empresas de surama y a las organizaciones de su sec-
tor constituidas en las Uniones Comarcales.
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Articulo 19. Las Uniones Comarcales.

Las tareas sindicales de indole territorial son compe-
tencia de las Uniones Comarcales, cuyos limites geo-
graficos seran establecidos por el Congreso o Consejo
de la USMR-CCQO.

En estas Uniones Comarcales se agrupan las estruc-
turas sectoriales, por medio de su coordinador quien
podra participar en el Comité Comarcal.

a) Las Uniones Comarcales participan en los 6rganos
de representacién y direccion de la USMRCCOO en
igualdad de condiciones que las Federaciones
Regionales.

b) Las Uniones Comarcales carecen de personalidad
juridica, estan bajo el control administrativo directo de
la USMR-CCOO y tienen autonomia de funcionamiento
organizativo, dependiendo financieramente de la
USMR-CCOO0, en donde estan integradas sus finanzas.
El seguimiento financiero también corresponderd a la
USMR-CCOO, quien a efectos funcionales podra abrir
cuentas corrientes en cada Comarca, en las que junto
a los responsables comarcales estaran los responsa-
bles regionales. Todas estas cuentas corrientes se
abrirdn a nombre de la USMR-CCOO (el nombre de la or-
ganizaci6n correspondiente).

c) Las Uniones Comarcales tendran plena autonomia
organizativa y de interlocucién dentro de su ambito
geografico.

d] Las Uniones Comarcales tendran autonomia admi-
nistrativa y econémica dentro de los limites que esta-
blecen los presentes Estatutos y de las directrices
marcadas por los érganos de direccién de la USMR-
ccao.

c) La USMR-CCOOQ estara representada en el ambito de
la respectiva Unién Comarcal por el Secretario General
de ésta, que ostentara las facultades que le sean de-
legadas por la USMRCCOO.

e) La decision de contratar o rescindir los contratos,
asi como la de liberar sindicalistas, corresponde a la
USMR-CCOQ, a propuesta de las Uniones Comarcales.
Corresponderd también a la USMR-CCOO suscribir los
contratos de compra o alquiler de bienes

f) Las Uniones Comarcales ejecutaran los actos nece-
sarios a fin de dotarse y prestar los servicios a los afi-
liados y afiliadas establecidos por los 6rganos de di-

Articulo 20. Las Uniones Comarcales

Las tareas sindicales de indole territorial son compe-
tencia de las Uniones Comarcales, cuyos limites geo-
graficos seran establecidos por el Congreso o Consejo
de CCOO de Madrid.

En estas Uniones Comarcales se agrupan las estruc-
turas sectoriales, por medio de su coordinador o
coordinadora quien podrd participar en el Comité
Comarcal.

a) Las Uniones Comarcales participan en los 6rganos
de representacion y direccion de CCOO de Madrid en
igualdad de condiciones que las Federaciones
Regionales.

b) Las Uniones Comarcales carecen de personalidad
juridica, estan bajo el control administrativo directo de
CCOO0 de Madrid y tienen autonomia de funcionamiento
organizativo, dependiendo financieramente de CCOO
de Madrid, en donde estan integradas sus finanzas. El
seguimiento financiero también correspondera a CCO0
de Madrid, quien a efectos funcionales podra abrir
cuentas corrientes en cada Comarca, en las que junto
a los responsables comarcales estaran los responsa-
bles regionales. Todas estas cuentas corrientes se
abrirdn a nombre de CCOO de Madrid mas el nombre
de la organizacidn correspondiente.

c) Las Uniones Comarcales tendran plena autonomia
organizativa y de interlocucién dentro de su ambito
geografico.

d) Las Uniones Comarcales tendran autonomia admi-
nistrativa y econémica dentro de los limites que esta-
blecen los presentes Estatutos y de las directrices
marcadas por los 6rganos de direccion de CCOO de
Madrid.

c) CCOO de Madrid estara representada en el ambito
de la respectiva Unién Comarcal por el Secretario o Se-
cretaria General de ésta, que ostentara las facultades
que le sean delegadas por CCOO de Madrid.

e) La decisién de contratar o rescindir los contratos,
asi como la de liberar sindicalistas, corresponde a
CCOO0 de Madrid, a propuesta de las Uniones Comarca-
les. Correspondera también a CCOO de Madrid suscribir
los contratos de compra o alquiler de bienes.

f) Las Uniones Comarcales ejecutaran los actos nece-
sarios a fin de dotarse y prestar los servicios a los afi-
liados y afiliadas establecidos por los 6rganos de di-
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reccion de la USMR-CCOO, bajo la dependencia y direc-
trices fijadas por estos érganos.

g) Las Uniones Comarcales se regiran en todas sus ac-
tuaciones, por los presentes Estatutos, que seran con-
siderados a todos los efectos como los propios.

h) La USMR-CCOO otorgara los poderes necesarios
para el funcionamiento de las Uniones Comarcales
descritas.

Los 6rganos de representacion y direccién son el Con-
greso y la Comisién Ejecutiva. Los constituirdn de
forma semejante a lo ya previsto con los de la USMR-
CCOQ, procurando que los periodos congresuales coin-
cidan con los regionales. Cuando excepcionalmente no
fueran asi, se fijaran de acuerdo con la USMR-CCO0

En el Comité Coordinador Comarcal estaran represen-
tadas las estructuras sectoriales existentes, a través
del Coordinador de éstas, y una representacion de la
Comisién Ejecutiva en un nimero nunca superior a 12
miembros incluido el Secretario o Secretaria General.

El procedimiento para nombrar al Coordinador de las
estructuras sectoriales sera aprobado por el Consejo
Regional en el plazo de seis meses, y, en cualquier
caso, contemplara la mas estricta coordinacion entre
Federaciones Regionales y Uniones Comarcales.

La USMR-CCOO esta integrada por las siguiente Unio-
nes Comarcales:

- Comarca de las Vegas

- Comarca Corredor del Henares

- Comarca Sierra del Guadarrama

- Comarca Oeste

- Comarca Sur

- Comarca Norte

La composicion, distribucién de las estructuras co-
marcales, asignacion de municipios, y posibles modi-

ficaciones, seran aprobadas por el Congreso Regional
y/0 el Consejo Regional por mayoria absoluta.

reccién de CCOO de Madrid, bajo la dependencia y di-
rectrices fijadas por estos 6rganos.

g) Las Uniones Comarcales se regiran en todas sus ac-
tuaciones, por los presentes Estatutos, que seran con-
siderados a todos los efectos como los propios.

h) CCOO de Madrid otorgara los poderes necesarios
para el funcionamiento de las Uniones Comarcales
descritas.

Los 6rganos de representacion y direccién son el Con-
greso y la Comisién Ejecutiva. Los constituirdn de
forma semejante a lo ya previsto con los de CCOO de
Madrid, procurando que los periodos congresuales
coincidan con los regionales. Cuando excepcional-
mente no fuera asi, se fijaran de acuerdo con CCOO de
Madrid.

En el Comité Coordinador Comarcal estaran represen-
tadas las estructuras sectoriales existentes, a través
del Coordinador/Coordinadora de éstas, y una repre-
sentacién de la Comisién Ejecutiva en un ndmero
nunca superior a 12 miembros incluido el Secretario o
Secretaria General.

El procedimiento para elegir al/a Coordinador/a de las

estructuras sectoriales serd mediante eleccion en
asambleas congresuales.

CCOO de Madrid esta integrada por las siguientes Unio-
nes Comarcales :

- Comarca de las Vegas

- Comarca Corredor del Henares

- Comarca Sierra del Guadarrama

- Comarca Oeste

- Comarca Sur

- Comarca Norte

La composicioén, distribucién de las estructuras co-
marcales, asignacion de municipios, y posibles modi-

ficaciones, seran aprobadas por el Congreso Regional
y/0 el Consejo Regional por mayoria absoluta.
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IV. ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y REPRE-
SENTACION LA USMR-CCOOQ

Articulo 20. Grganos de direccién, coordinacién y car-
gos de representacion de la USMR-CCOO.

Los 6rganos de direccién de la USMR-CCOO son:

a) El Congreso Regional.

b) La Conferencia Regional.

c) El Consejo Regional.

d) La Ejecutiva Regional

Los érganos para la direccién de la USMR-CCOO son:
a. Los Consejos Sindicales de Area.

Los 6rganos de coordinacién de la USMR-CCOO son:
a) El Comité Regional.

El cargo de representacion de la USMR-CCOO es el Se-
cretario o Secretaria General con las funciones y com-
petencias de direccion que se expresan en el articulo
27

Articulo 21. Congreso Regional.

El Congreso Regional es el maximo érgano deliberante
y decisorio de la UMR-la USMR-CCOO0

a) Composicion:

El Congreso Regional, una vez fijado el nimero de de-
legados y delegadas, estara compuesto por el Secre-
tario o Secretaria General, la Ejecutiva Regional y por
representantes de las Federaciones

Regionales, por un lado, y de las Uniones Comarcales,
por otro, en proporcién a las cotizaciones acumuladas
en los cuatro afios naturales anteriores a la convoca-
toria del Congreso. Los delegados y delegadas al Con-
greso Regional seran elegidos segln la normativa que
regula la convocatoria y funcionamiento del mismo.

b)Funcionamiento:

1. EI Congreso ordinario se convocara cada cuatro
anos.

IV. GRGANQS DE DIRECCION, COORDINACION Y REPRE-
SENTACION DE CCOO DE MADRID

Articulo 21. (']rganos de direccion,

coordinacidn y cargos de representacion de
CCOO de Madrid

Los 6rganos de direccién de CCOO de Madrid son:

a) El Congreso Regional.

b) La Conferencia Regional.

c) El Consejo Regional.

d) La Ejecutiva Regional

El 6rgano para la direccion de CCOO de Madrid es:

El Comité Regional.

Los drganos de coordinacion de CCOO de Madrid son:
Los Consejos Sindicales de Area.

El cargo de representacién de CCOO de Madrid es el Se-
cretario o Secretaria General con las funciones y com-
petencias de direccion que se expresan en el articulo
28.

Articulo 22. Congreso Regional

El Congreso Regional es el maximo drgano deliberante
y decisorio de CCO0 de Madrid.

a) Composicion:

El Congreso Regional, una vez fijado el nimero de de-
legados y delegadas, estarda compuesto por el Secre-
tario o Secretaria General, la Ejecutiva Regional y por
representantes de las Federaciones

Regionales, por un lado, y de las Uniones Comarcales,
por otro, en proporcion a las cotizaciones acumuladas
en los cuatro afios naturales anteriores a la convoca-
toria del Congreso. Los delegados y delegadas al Con-
greso Regional seran elegidos segln la normativa que
regula la convocatoria y funcionamiento del mismo.

b)Funcionamiento:

1. El Congreso ordinario se convocard cada cuatro
anos.
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2. El Congreso extraordinario se convocara cuando asi
lo apruebe el Consejo Regional por mayoria absoluta o
lo soliciten las Federaciones Regionales y/o Uniones
Comarcales que sumen, al menos, dos tercios de los
cotizantes.

3. Los Congresos ordinarios serd convocados, al
menos, con seis meses de antelacion, las ponencias
y documentos que sirvan de base para la discusion se
enviaran, como minimo, con tres meses de antelacién;
el reglamento y el informe general, al menos, con un
mes, y las enmiendas en el plazo que se establezca en
las normas de convocatoria del Congreso.

4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptaran por
mayoria simple, salvo los que tengan por objeto las
modificaciones de los Estatutos de la USMR-CCOO en
los apartados de definicién de principios y definicion
de la USMR-CCOO, que requerirdn mayoria de dos
tercios.

5. La normativa de convocatoria, composicién y fun-
cionamiento del Congreso serda establecida por el Con-
sejo Regional.

6. Se articularan los procesos congresuales de forma
que primero se celebraran los Congresos o

Asambleas Congresuales ordinarios de la Federacio-
nes Regionales y de las Uniones Comarcales y con
posterioridad el Congreso Regional.

c) Funciones y competencias:

1. Determinar la estrategia general, la actividad sindi-
cal y la politica de organizacién y finanzas de la USMR-
ccao.

2. Aprobar y modificar el programa de la USMR-CCOQ.
3. Aprobary modificar los Estatutos de la USMR-CCOO.
4. Aprobar la composicién del Consejo Regional de la

USMR-CCOO.

5. Elegir el Secretario o Secretaria General de la USMR-
CCOO0 mediante sufragio libre y secreto.

6. Elegir la Comisién de Control Administrativo y Finan-
ciero de la USMR-CCOO y la Comisién de Garantias de
la USMR-CCOO0 mediante sufragio libre y secreto.

¢. Elegir la Ejecutiva Regional mediante sufragio libre
y secreto.

2. El Congreso extraordinario se convocara cuando asi
lo apruebe el Consejo Regional por mayoria absoluta o
lo soliciten las Federaciones Regionales y/o Uniones
Comarcales que sumen, al menos, dos tercios de los
cotizantes.

3. Los Congresos ordinarios sera convocados, al
menos, con seis meses de antelacion. Las ponencias
ydocumentos que sirvan de base para la discusion se
enviaran, como minimo, con tres meses de antelacion;
el reglamento y el informe general, al menos, con un
mes, y las enmiendas en el plazo que se establezca en
las normas de convocatoria del Congreso.

4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptaran por
mayoria simple, salvo los que tengan por objeto las
modificaciones de los Estatutos de CCO0 de Madrid en
los apartados de definicién de principios y definicion
de CCOO de Madrid, que requerirdn mayoria de dos
tercios.

5. La normativa de convocatoria, composicion y fun-
cionamiento del Congreso sera establecida por el Con-
sejo Regional.

6. Se articularan los procesos congresuales de forma
que primero se celebraran los Congresos o

Asambleas Congresuales ordinarios de las Federacio-
nes Regionales y de las Uniones Comarcales y con
posterioridad el Congreso Regional.

c) Funciones y competencias:

1. Determinar la estrategia general, la actividad sindi-
cal y la politica de organizacién y finanzas de CCOO de
Madrid.

2. Aprobary modificar el programa de CCO0 de Madrid.

3. Aprobar y modificar los Estatutos de CCOO de
Madrid.

4. Aprobar la composicion del Consejo Regional de
CCOO de Madrid.

5. Elegir el Secretario o Secretaria General de CCOO de
Madrid mediante sufragio libre y secreto.

6. Elegirla Comisién de Control Administrativo y Finan-
ciero de CCOO de Madrid y la Comisién de Garantias de
CCOO de Madrid mediante sufragio libre y secreto.

7. Elegir la Ejecutiva Regional mediante sufragio libre
y secreto.
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8. Decidir por acuerdo de 4/5 del Congreso sobre la di-
solucién de la USMR-CCOO y/o fusién con otra organi-
zacion sindical.

Articulo 22. Las Conferencias Regionales.

Entre Congreso y Congreso y cuando, a propuesta de
la Comisidn Ejecutiva Regional, por el Consejo Regional
por mayoria absoluta se considere oportuno, podran
convocarse Conferencias Regionales para debatir y es-
tablecer la posicion de la USMR-CCOO en relacién a
cuestiones especificas o generales de especial interés
para la politica sindical de la USMR-CCQO, en la linea de
lo aprobado en los Congresos Regionales.

Los acuerdos adoptados tendran caracter de decisio-
nes para el conjunto de la USMR- CCOO0 y no podran
contradecir lo aprobado en los Congresos Regionales
o Confederales.

En cada convocatoria especifica realizada por el Con-
sejo Regional se estableceran los criterios de asis-
tencia y funcionamiento de la Conferencia, partici-
pando al menos tantos delegados y delegadas; éstos
se elegiran de manera proporcional por los Consejos
de las Federaciones Regionales y de las Uniones
Comarcales.

Articulo 23. El Consejo Regional.

El Consejo Regional es el maximo 6rgano de direccion
y representacion entre Congreso y Congreso

a) Composicidn: El Consejo Regional estard compuesto
por:

1.- La Comisién Ejecutiva Regional, incluido el Secre-
tario o Secretaria General de la USMR-CCOO.

2.- El resto estara compuesto por las Federaciones Re-
gionales y las Uniones Comarcales, en proporcion a las
cotizaciones, efectuadas en relacién al Congreso Re-
gional. Los Secretarios/as

Generales de las Federaciones Regionales y Uniones
Comarcales, forman parte de la cuota de delegados/as
que les corresponda. El resto de miembros seran ele-
gidos en su respectivo consejo necesariamente en el
caso de las Federaciones Regionales y en las Comisio-
nes Ejecutivas en el caso de las Uniones Comarcales.

El Consejo Regional, a propuesta de la Ejecutiva de la
USMR-CCOO, incorporara a sus reuniones con voz pero
sin voto, a miembros de la USMR-CCOOQ, cuya presencia

8. Decidir por acuerdo de 4/5 del Congreso sobre la di-
solucién de CCOO de Madrid y/o fusién con otra orga-
nizacion sindical.

Articulo 23. Las Conferencias Regionales

Entre Congreso y Congreso y cuando, a propuesta de
la Comision Ejecutiva Regional, por el Consejo Regional
por mayoria absoluta se considere oportuno, podran
convocarse Conferencias Regionales para debatiry es-
tablecer la posicion de CCO0 de Madrid en relacién a
cuestiones especificas o generales de especial interés
para la politica sindical de CCOO de Madrid, en la linea
de lo aprobado en los Congresos Regionales.

Los acuerdos adoptados tendran caracter de decisio-
nes para el conjunto de CCOO de Madrid y no podran
contradecir lo aprobado en los Congresos Regionales
o Confederales.

En cada convocatoria especifica realizada por el Con-
sejo Regional se estableceran los criterios de asis-
tencia y funcionamiento de la Conferencia, partici-
pando al menos tantos delegados y delegadas; éstos
se elegiran de manera proporcional por los Consejos
de las Federaciones Regionales y de las Uniones
Comarcales.

Articulo 24. El Consejo Regional

El Consejo Regional es el maximo érgano de direccion
y representacion entre Congreso y Congreso

a) Composicién: El Consejo Regional estara compuesto
por:

1.- La Comisidn Ejecutiva Regional, incluido el Secre-
tario o Secretaria General de CCOO de Madrid.

2.- El resto estara compuesto por las Federaciones Re-
gionales y las Uniones Comarcales, en proporcién a las
cotizaciones, efectuadas en relacién al Congreso Re-
gional. Los Secretarios/as

Generales de las Federaciones Regionales y Uniones
Comarcales, forman parte de la cuota de delegados y
delegadas que les corresponda. El resto de miembros
seran elegidos en su respectivo Consejo necesaria-
mente en el caso de las Federaciones Regionales y en
las Comisiones Ejecutivas en el caso de las Uniones
Comarcales.

El Consejo Regional, a propuesta de la Ejecutiva de
CCOO0 de Madrid, incorporara a sus reuniones con voz
pero sin voto, a miembros de CCOO de Madrid, cuya
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0 asesoramiento considere oportunas, por su respon-
sabilidad en determinados servicios o comisiones de
caracter permanente o temporal.

La composicién del Consejo Regional sera revisada
cada dos afios, en funcidn de las fluctuaciones de las
cotizaciones.

b] Funcionamiento:

1. El Consejo regional sera convocado por la Ejecutiva
de la USMR-CCOO0 al menos, cuatro veces al aio, con
caracter ordinario, y con caracter extraordinario, cada
vez que lo solicite un tercio de los miembros del Con-
sejo Regional. En este Gltimo caso deber3 realizarse
en un plazo no superior a quince dias, incluyendo en
el orden del dia el motivo de la convocatoria.

2.- Las resoluciones y decisiones del Consejo Regional
se adoptardn por mayoria simple, salvo en los casos
previstos en los presentes Estatutos.

c) Funciones y competencias:

1. Discutir y decidir sobre la politica general de la
USMR-CCQOQ, entre los congresos y controlar su aplica-
cion por la Ejecutiva Regional.

2. Convocar el Congreso Regional. Aprobar las normas
que regulan el proceso congresual previo y el regla-
mento de funcionamiento del Congreso, asi como las
ponencias. Los principios y reglas establecidos en di-
chas normas y reglamentos deben ser respetados por
las respectivas normas y reglamentos de que se dote
la USMR-CCOQ.

3. Aprobard anualmente el presupuesto de gastos e in-
gresos a propuesta de la Ejecutiva Regional.

4. Conocerd anualmente los informes elaborados por
las Comisiones de Control Administrativo y Finanzas
y por la Comisién de Garantias sobre las actividades
de las mismas.

5. Elegira a la persona encargada de dirigir “Madrid
Sindical”.

6. El Consejo Regional, por mayoria absoluta podra re-
vocar y/o elegir a los miembros de la Ejecutiva Regio-
nal, entre congreso y congreso, siempre y cuando no
superen 1/3 del total de sus componentes, ni suponga
la ampliacién del nimero inicial en mas de un 10%.

8. Aprobar, por mayoria absoluta los siguientes regla-
mentos:

presencia 0 asesoramiento considere oportunas, por
su responsabilidad en determinados servicios o comi-
siones de caracter permanente o temporal.

La composicién del Consejo Regional sera revisada
cada dos afios, en funcidn de las fluctuaciones de las
cotizaciones.

b) Funcionamiento:

1. El Consejo Regional sera convocado por la Ejecutiva
de CCOO de Madrid, con caracter ordinario, al menos
tres veces al afio y, con caracter extraordinario, cada
vez que lo solicite un tercio de los miembros del Con-
sejo Regional. En este Gltimo caso debera realizarse
en un plazo no superior a quince dias, incluyendo en
el orden del dia el motivo de la convocatoria.

2.- Las resoluciones y decisiones del Consejo Regionall
se adoptardn por mayoria simple, salvo en los casos
previstos en los presentes Estatutos.

c) Funciones y competencias:

1. Discutir y decidir sobre la politica general de CCO0
de Madrid, entre los congresos y controlar su aplica-
cién por la Ejecutiva Regional.

2. Convocar el Congreso Regional. Aprobar las normas
que regulan el proceso congresual previo y el regla-
mento de funcionamiento del Congreso, asi como las
ponencias. Los principios y reglas establecidos en di-
chas normas y reglamentos deben ser respetados por
las respectivas normas y reglamentos de que se dote
CCOO0 de Madrid.

3. Aprobara anualmente el presupuesto de gastos e in-
gresos a propuesta de la Ejecutiva Regional.

4. Conocera anualmente los informes elaborados por
las Comisiones de Control Administrativo y Finanzas
y por la Comisién de Garantias sobre las actividades
de las mismas.

5. Elegira a la persona encargada de dirigir “Madrid
Sindical”.

6. El Consejo Regional, por mayoria absoluta podra re-
vocar y/o elegir a los miembros de la Ejecutiva Regio-
nal, entre congreso y congreso, siempre y cuando no
superen 1/3 del total de sus componentes, ni suponga
la ampliacién del ndmero inicial en mas de un 10%.

8. Aprobar, por mayoria absoluta los siguientes regla-
mentos:
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a. El Reglamento de funcionamiento del Consejo Re-
gional y las reglas basicas de funcionamiento de los
6rganos de direccion.

b. El Reglamento de funcionamiento de la Comisién de
Garantias y de la Comisién de Control Administrativo
y Finanzas.

9. Convocar las Conferencias Regionales.

10. Modificar las denominaciones de las Organizacio-
nes recogidas en el articulo 19 y adecuar las del Arti-
culo 18 cuando por cualquier circunstancias estatuta-
ria cambien el nombre recogido en dichos articulos,
asi como madificar e incluir las disposiciones necesa-
rias que, por imperativos legales, sea necesario adap-
tar en los reglamentos vigentes.

11. Aprobar a propuesta de la Comisién Ejecutiva los
temas en que debera decidir posicién el Comité Regio-
nal en sus reuniones.

12. Cuantas otras competencias se asignen en estos
estatutos.

Articulo 24. La Comisidn Ejecutiva Regional.

La Ejecutiva Regional es el érgano de direccion de la
USMR-CCOO que lleva a la practica las decisiones y di-
rectrices adoptadas por el Comité Regional, Consejo
Regional y el Congreso.

a) Composicién: El Congreso Regional fijard su numero
y elegira a sus componentes a propuesta de la comi-
sién de candidaturas y de conformidad con el regla-
mento del propio Congreso Regional.

b]Funcionamiento:

1. La Ejecutiva Regional Funcionara colegiadamente
convocada por el Secretario o Secretaria General o
cuando lo solicite un tercio de sus componentes.

2. Creara todas las areas, secretarias, comisiones y
departamentos que estime conveniente para el mejor
desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.

a. El Reglamento de funcionamiento del Consejo Re-
gional y las reglas basicas de funcionamiento de los
organos de direccion.

b. El Reglamento de funcionamiento de la Comisién de
Garantias y de la Comision de Control Administrativo
y Finanzas.

9. Convocar las Conferencias Regionales.

10. Modificar las denominaciones de las Organizacio-
nes recogidas en el articulo 20 y adecuar las del Arti-
culo 19 cuando por cualquier circunstancias estatuta-
ria cambien el nombre recogido en dichos articulos,
asi como modificar e incluir las disposiciones necesa-
rias que, por imperativos legales, sea necesario adap-
tar en los reglamentos vigentes.

11. Aprobar a propuesta de la Comisién Ejecutiva los
temas en que debera decidir posicién el Comité Regio-
nal en sus reuniones.

12. Aprobar, de forma extraordinaria y tan pronto como
sea posible, la adaptacion de los documentos congre-
suales de CCOO de Madrid a los de la Confederacién
Sindical de Comisiones Obreras, en el supuesto de que
los documentos aprobados en el proceso congresual
de Madrid entraran en contradiccién con los documen-
tos confederales aprobados con posterioridad.

13. Cuantas otras competencias se asignen en estos
estatutos.

Articulo 25. La Comisién Ejecutiva Regional

La Ejecutiva Regional es el 6rgano de direccién de
CCOO de Madrid que lleva a la practica las decisiones
y directrices adoptadas por el Comité Regional, Con-
sejo Regional y el Congreso.

a) Composicion: El Congreso Regional fijara su ndmero
y elegird a sus componentes a propuesta de la comi-
si6n de candidaturas y de conformidad con el regla-
mento del propio Congreso Regional.

b]) Funcionamiento:

1. La Ejecutiva Regional funcionara colegiadamente
convocada por el Secretario o Secretaria General o
cuando lo solicite un tercio de sus componentes.

2. Creara todas las areas, secretarias, comisiones y
departamentos que estime conveniente para el mejor
desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.
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3. Elegira los responsables de area y secretarias de
entre los miembros de la Comisién Ejecutiva Regional
para atender la direccién y decisiones cotidianas.

4. Sus miembros podran participar, delegados por la
misma como se establezca reglamentariamente, en
las reuniones de cualquiera de los 6rganos de las or-
ganizaciones integradas en la USMR-CCOO de lo que
seran informados las estructuras intermedias.

5. Con el fin de garantizar su funcionamiento tendra
un reglamento interno.

6. Responderd ante el Congreso al término de su ac-
tuacidn, y ante el Consejo Regional entre Congreso y
Congreso.

c) Funciones y Competencias:

1. Llevar a la practica las decisiones adoptadas por el
Congreso y el Consejo Regional, asegurando la direc-
cion permanente de la actividad de la USMR-CCOQ, de-
liberando y tomando decisiones sobre cuestiones ur-
gentes entre reuniones del Consejo Regional.

2. Asegurar la organizacion y el funcionamiento de
todos los servicios centrales de la USMRCCOO.

3. Nombrar y cesar al personal técnico y administra-
tivo de los servicios centrales de la USMRCCOO.

4. Coordinar las actividades del Consejo Regional, y de
los servicios técnicos de la USMRCCOO.

5. Mantener contactos periédicos con las Federaciones
Regionales y Uniones Comarcales.

6. Llevar la responsabilidad de las publicaciones de la
USMR-CCOO0.

7. Nombrar y cesar a los miembros de los drganos de
direccion de las sociedades y servicios dependientes
de la USMR-CCOO.

8. Conocer la situacion patrimonial y financiera del
conjunto de organizaciones de la Unién de Madrid, as{
como recabar informacion a las entidades financieras
sobre los activos y pasivos de las mismas.

9. Nombrar hasta un maximo de un tercio de los inte-
grantes de un 6rgano de direccién de rama o territorial
entre afiliados y afiliadas de otra rama o dmbito terri-
torial distinto al del érgano en cuestién en los casos
constatados de debilidad organizativa, a fin de reforzar
la capacidad de direccién de dicho érgano. Los nom-

3. Elegira los responsables de area y secretarias de
entre los miembros de la Comisién Ejecutiva Regional
para atender la direccion y decisiones cotidianas.

4. Sus miembros podran participar, delegados por la
misma como se establezca reglamentariamente, en
las reuniones de cualquiera de los 6rganos de las or-
ganizaciones integradas en CCOO de Madrid de lo que
seran informados las estructuras intermedias.

5. Con el fin de garantizar su funcionamiento tendra
un reglamento interno.

6. Respondera ante el Congreso al término de su ac-
tuacidn, y ante el Consejo Regional entre Congreso y
Congreso.

c) Funciones y Competencias:

1. Llevar a la practica las decisiones adoptadas por el
Congreso y el Consejo Regional, asegurando la direc-
cion permanente de la actividad de CCOO de Madrid,
deliberando y tomando decisiones sobre cuestiones
urgentes entre reuniones del Consejo Regional.

2. Asegurar la organizacion y el funcionamiento de
todos los servicios centrales de CCOO de Madrid.

3. Nombrar y cesar al personal técnico y administra-
tivo de los servicios centrales de CCOO de Madrid.

4. Coordinar las actividades del Consejo Regional, y de
los servicios técnicos de CCOO de Madrid.

5. Mantener contactos periddicos con las Federaciones
Regionales y Uniones Comarcales.

6. Llevar la responsabilidad de las publicaciones de
CCOO de Madrid.

7. Nombrar y cesar a los miembros de los drganos de
direccion de las sociedades y servicios dependientes
de CCOO de Madrid.

8. Conocer la situacion patrimonial y financiera del
conjunto de organizaciones de Comisiones Obreras de
Madrid, asi como recabar informacion a las entidades
financieras sobre los activos y pasivos de las mismas.

9. Nombrar hasta un maximo de un tercio de los inte-
grantes de un 6rgano de direccidn de rama o territorial
entre afiliados y afiliadas de otra rama o ambito terri-
torial distinto al del rgano en cuestién en los casos
constatados de debilidad organizativa, a fin de reforzar
la capacidad de direccién de dicho érgano. Los nom-
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bramientos que se realicen a los efectos indicados de-
beran ser ratificados por el Consejo de la organizacién
afectada.

10. Potenciara la creacién de las Secretarias de la
Mujer, de Afiliacién en las organizaciones territoriales
de rama y comarcas e impulsara las que ya existen.
Las Secretarias de la Mujer y de Afiliacién se integraran
en los 6rganos de direccidn respectivos con plenos de-
rechos.

11. Proponer temas al Comité Regional en los términos
establecidos en el articulo 26.

12. Cuantas otras se le asignen en los presentes Esta-
tutos o en su desarrollo reglamentario.

Articulo 25. Los Consejos Sindicales de Areas.

Los Consejos Sindicales de Areas son espacios de ac-
tividad para la direccién de caracter deliberativo y con-
sultivo.

Se podran crear cuantos Consejos Sindicales de Areas
considere la Comision Ejecutiva Regional de la USMR-
CCO0 y apruebe el Consejo Regional de la USMR-CCOO.

a. Composicién: Los Consejos Sindicales de Areas lo
formaran las distintas Secretarias de la Comision Eje-
cutiva de la USMR-CCOO, de las Federaciones Regiona-
les y de la Uniones Comarcales relacionadas con la mi-
sion de los Consejos Sindicales.

b. Funcionamiento: Los Consejos Sindicales de Areas
funcionaran mediante regulacién reglamentaria apro-
bada por el Consejo Regional a propuesta de la Comi-
sién Ejecutiva de la USMR-CCOO.

Articulo 26. EI Comité Regional.

Es el 6rgano para la direccién y coordinacién de la Co-
mision Ejecutiva de la USMR-CCO0 compuesto por la
Comisién Ejecutiva de la USMR-CCOO y por los Secre-
tarios y Secretarias Generales de Federaciones Regio-
nales y Uniones Comarcales.

Este 6rgano participara en la elaboracion de propues-
tas de politica sindical y organizativa de caracter es-
tratégico y evaluara sus resultados y aplicacién, en
especial los referidos a estrategias de dialogo social y
negociacion colectiva, gestion de recursos de la USMR-
CCOO0 y fusiones o modificaciones de los ambitos geo-
graficos de la Uniones Comarcales y aquellas otras que

bramientos que se realicen a los efectos indicados de-
beran ser ratificados por el Consejo de la organizacién
afectada.

10. Potenciara la creacion de las Secretarias de la
Mujer, de Afiliacién en las organizaciones territoriales
de rama y comarcas e impulsara las que ya existen.
Las Secretarias de la Mujer y de Afiliacién se integraran
en los drganos de direccion respectivos con plenos de-
rechos.

11. Proponer temas al Comité Regional en los términos
establecidos en el articulo 27.

12. Cuantas otras se le asignen en los presentes Esta-
tutos o en su desarrollo reglamentario.

Articulo 26. Los Consejos Sindicales de Areas

Los Consejos Sindicales de Areas son espacios de ac-
tividad para la coordinacidn, de caracter deliberativo y
consultivo.

Se podran crear cuantos Consejos Sindicales de Areas
considere la Comision Ejecutiva Regional de CCOO de
Madrid y apruebe el Consejo Regional de CCOO de
Madrid.

a. Composicién: Los Consejos Sindicales de Areas los
formaran las distintas Secretarias de la Comision Eje-
cutiva de CCOO de Madrid, de las Federaciones Regio-
nales y de la Uniones Comarcales relacionadas con la
misién de los Consejos Sindicales.

b. Funcionamiento: Los Consejos Sindicales de Areas
funcionaran mediante regulacion reglamentaria apro-
bada por el Consejo Regional a propuesta de la Comi-
sién Ejecutiva de CCOO de Madrid.

Articulo 27. El Comité Regional

Es el 6rgano para la direccién y coordinacién de la Co-
misién Ejecutiva de CCOO de Madrid compuesto por la
Comisién Ejecutiva de CCOO de Madrid y por los Secre-
tarios y Secretarias Generales de Federaciones Regio-
nales y Uniones Comarcales.

Este 6rgano participara en la elaboracién de propues-
tas de politica sindical y organizativa de caracter es-
tratégico y evaluara sus resultados y aplicacién, en
especial los referidos a estrategias de dialogo social y
negociacion colectiva, gestién de recursos de CCOO de
Madrid y fusiones o modificaciones de los ambitos ge-
ograficos de la Uniones Comarcales y aquellas otras
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por razones de necesidad proponga el Consejo Regio-
nal o/y la Comision Ejecutiva de la USMR-CCOO.

El Comité Regional se reunird al menos cuatro veces
al afio.

Articulo 27. Secretario o Secretaria General.

a) Es quien representa legal y publicamente a la USMR-
CCOO Actua bajo acuerdo colegiado del Consejo Regio-
nal y de la Comisién Ejecutiva, siguiendo el principio
de direccidn y representacion colectiva. Tiene como
misién principal cohesionar e impulsar las funciones
de dichos drganos. Tendr3 las facultades que la ley le
otorgue como representante legal y publico de la
USMR-CCOO0.

b) Tendra las facultades legales que expresamente se
recogen en el anexo de los presentes Estatutos.

En el reglamento de funcionamiento de la Ejecutiva
Regional se podra regular la forma de ejercer estas fa-
cultades.

c) Podra delegar y revocar las facultades legales que
expresamente se le reconocen en los presentes esta-
tutos, o en los de la C.S. de CCOQ, en otros miembros
de la Comisién Ejecutiva por acuerdo de ésta.

d) En caso de ausencia, de cualquier indole, la Comi-
sién Ejecutiva colegiadamente asumira las funciones
reconocidas al Secretario/a General y durante dicha
ausencia.

e) Sientre Congreso y Congreso, el Secretario o Secre-
taria General dimitiese o falleciese, se procedera a una
nueva eleccién " por mayoria absoluta en el Consejo
Regional. Su mandato alcanzara hasta el siguiente
congreso ordinario o hasta el congreso extraordinario
convocado para la eleccidn de un Secretario o Secre-
taria General, si asi lo decide el Consejo Regional.

f) Presidira las reuniones de la Comision Ejecutiva y
las del Consejo Regional, y las del Comité Regional

g) Presentara el informe al Congreso Regional en nom-
bre del Consejo Regional, e informes periédicos a los
Consejos Regionales en nombre de la Ejecutiva Regio-
nal, salvo que se adopte otro acuerdo para sesiones
concretas.

h) El Secretario o Secretaria General, no podra ser re-
elegido por mas de dos mandatos consecutivos, am-
pliables a un tercero excepcionalmente.

que por razones de necesidad proponga el Consejo Re-
gional o/y la Comision Ejecutiva de CCOO de Madrid.

El Comité Regional sera convocado por el Secretario o
Secretaria General o cuando lo solicite una tercera
parte de sus componentes.

Articulo 28. Secretario o Secretaria General

a) Es quien representa legal y publicamente a CCO0 de
Madrid. Acta bajo acuerdo colegiado del Consejo Re-
gional y de la Comisién Ejecutiva, siguiendo el princi-
pio de direccidén y representacion colectiva. Tiene
como misién principal cohesionar e impulsar las fun-
ciones de dichos 6rganos. Tendra las facultades que la
ley le otorgue como representante legal y publico de
CCOO0 de Madrid.

b) Tendré las facultades legales que expresamente se
recogen en el anexo de los presentes Estatutos.

En el reglamento de funcionamiento de la Ejecutiva
Regional se podra regular la forma de ejercer estas fa-
cultades.

c) Podra delegar y revocar las facultades legales que
expresamente se le reconocen en los presentes esta-
tutos, o en los de la C.S. de CCOO, en otros miembros
de la Comision Ejecutiva por acuerdo de ésta.

d) En caso de ausencia, de cualquier indole, la Comi-
sién Ejecutiva colegiadamente asumira las funciones
reconocidas al Secretario o Secretaria General y du-
rante dicha ausencia.

e) Sientre Congreso y Congreso, el Secretario o Secre-
taria General dimitiese o falleciese, se procedera a una
nueva eleccién por mayoria absoluta en el Consejo Re-
gional. Su mandato alcanzara hasta el siguiente con-
greso ordinario 0 hasta el congreso extraordinario con-
vocado para la eleccion de un Secretario o Secretaria
General, si asi lo decide el Consejo Regional.

f) Presidira las reuniones de la Comision Ejecutiva, las
del Consejo Regional y las del Comité Regional

g) Presentard el informe al Congreso Regional en nom-
bre del Consejo Regional, e informes periddicos a los
Consejos Regionales en nombre de la Ejecutiva Regio-
nal, salvo que se adopte otro acuerdo para sesiones
concretas.

h] El Secretario o Secretaria General, no podra ser re-
elegido por mas de dos mandatos consecutivos, am-
pliables a un tercero excepcionalmente.
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Articulo 28. Las incompatibilidades.

La condicion de Secretario o Secretaria General, de
miembro de la Comisién Ejecutiva de la USMRCCOO,
serd incompatible con el desempefio de las siguientes
funciones:

- Alcalde/Alcaldesa o Concejal/Concejala de cualquier
municipio.

- Miembro de las Cortes Generales (Congreso de los
Diputados y Senado).

- Miembro de los Parlamentos de las Comunidades Au-
ténomas y del Parlamento Europeo.

- Miembro del Gobierno del Estado o de los Gobiernos
de las Comunidades Auténomas.

- Cualquier cargo de designacién directa por parte
del Gobierno Central o de las Comunidades Auténomas,
o de alguna de las administraciones o empresas
publicas.

- Secretario Secretaria de un partido politico.

- Responsable directo de una secretaria o area de tra-
bajo permanente de un partido politico.

- Miembros de Consejos de Administracién de empre-
sas ya sean publicas o privadas salvo en caso de ser
el representante nombrado por la USMR-CCOO

- Dirigir y/o formar parte del consejo de administra-
cidn u drgano de direccion o gestion de empresas, fun-
daciones, etc. cuyos fines sean los de colaborar o lle-
var a cabo actividades empresariales relacionadas con
las actividades y servicios del sindicato o dependien-
tes de este, salvo en caso de ser el representante nom-
brado por la USMR-CCOO o de otras organizaciones de
ccao.

- Elincurrir en cualquiera de las compatibilidades des-
critas anteriormente conllevarg el cese automatico en
el cargo y funciones que esté desempenando la per-
sona implicada, con el Unico requisito de la comunica-
cion previa por parte del 6rgano donde estuviere en-
cuadrado.

En las Uniones Comarcales y Federaciones Regionales
se aplicara la politica de incompatibilidades antes des-
crita solamente a los Secretarios/as Generales de las
mismas.

Articulo 29. Las incompatibilidades

La condicién de Secretario o Secretaria General y de
los demas miembros de la Comision Ejecutiva de CCOO
de Madrid, sera incompatible con el desempefo de las
siguientes funciones:

- Alcalde/Alcaldesa o Concejal/Concejala de cualquier
municipio.

- Miembro de las Cortes Generales (Congreso de los
Diputados y Senado).

- Miembro de los Parlamentos de las Comunidades Au-
ténomas y del Parlamento Europeo.

- Miembro del Gobierno del Estado o de los Gobiernos
de las Comunidades Auténomas.

- Cualquier cargo de designacion directa por parte
del Gobierno Central o de las Comunidades Auténomas,
o de alguna de las administraciones o empresas
publicas.

- Secretario/Secretaria de un partido politico.

- Responsable directo/a de una secretaria o area de
trabajo permanente de un partido politico.

- Miembros de Consejos de Administracion de empre-
sas ya sean publicas o privadas salvo en caso de ser
el representante nombrado por CCOO de Madrid.

- Dirigir y/o formar parte del consejo de administra-
cion u 6rgano de direccion o gestion de empresas, fun-
daciones, etc. cuyos fines sean los de colaborar o lle-
var a cabo actividades empresariales relacionadas con
las actividades y servicios del sindicato o dependien-
tes de este, salvo en caso de ser el representante nom-
brado por CCOO de Madrid o de otras organizaciones
de CCOO.

- Elincurrir en cualquiera de las incompatibilidades
descritas anteriormente conllevard el cese automatico
en el cargo y funciones que esté desempefiando la
persona implicada, con el Unico requisito de la comu-
nicacion previa por parte del 6rgano donde estuviere
encuadrado.

Enlas Uniones Comarcales y Federaciones Regionales
se aplicara la politica de incompatibilidades antes des-
crita solamente a los Secretarios/Secretarias Genera-
les de las mismas.
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V. ORGANOS DE GARANTIA Y CONTROL

Articulo 29. Comisiéon de Garantias de la USMR-CCOO
Eleccion de la Comision de Garantias.

1. La Comisién de Garantias es el drgano de control de
las medidas disciplinarias internas, tanto de caracter
individual sobre los afiliados y afiliadas, como de ca-
racter colectivo sobre las organizaciones.

Interviene, asimismo, en cuantas reclamaciones le
presente los afiliados y afiliadas o las organizaciones
integradas en la USMR-CCOO sobre la violacion de los
principios de democracia interna reconocidos en los
Estatutos, lo cual generard, en su caso, las oportunas
exigencias de responsabilidad ante los 6rganos de di-
reccion regionales.

2. Sera elegida directamente, siempre en ndmero
impar, por el Congreso. Estara compuesta, al menos,
por cinco personas titulares y dos suplentes. Los su-
plentes accederan a la Comisién por dimisién de al-
guno de sus miembros, por larga enfermedad o falle-
cimiento de alguno de éstos, que no podran formar
parte de ningln érgano de direccién de la USMR, ni de
las organizaciones integradas en ella. Los miembros
electos en congreso mantendran sus cargos (salvo fa-
llecimiento o dimision) hasta el siguiente congreso,
en el que presentaran un balance de su actuacién du-
rante ese periodo.

Elaborara anualmente un informe que presentard al
Consejo Regional y que se publicara en los 6rganos de
expresion de la USMR-CCOO.

3. En el caso de fallecimiento, dimisién o incapacidad
fisica de algin miembro titular de la Comisién de Ga-
rantias pasara automaticamente a ocupar la vacante
temporal o definitiva un miembro suplente. Si la va-
cante fuera definitiva, pasaria a ser titular.

En el caso de que la Comisién de Garantias llegara a
tener menos de cinco miembros titulares, las vacan-
tes, que por cualquier circunstancia, se puedan produ-
cir entre congreso y congreso podran ser cubiertas
con caracter provisional hasta un nuevo congreso me-
diante la eleccion en el Consejo Regional.

4. Las resoluciones de la Comision de Garantias tienen
caracter definitivo y ejecutivo y las mismas podran ser
objeto de recurso ante la Comisién de Garantias
Confederal.

V. ORGANOS DE GARANTIA Y CONTROL

Articulo 30. Comision de Garantias de CCOO de
Madrid. Eleccion de la Comision de Garantias

1. La Comision de Garantias es el 6rgano de control de
las medidas disciplinarias internas, tanto de caracter
individual sobre los afiliados y afiliadas, como de ca-
racter colectivo sobre las organizaciones.

Interviene, asimismo, en cuantas reclamaciones le
presenten los afiliados y afiliadas o las organizaciones
ntegradas en CCOO de Madrid sobre la violacion de los
principios de democracia interna reconocidos en los
Estatutos, lo cual generar3, en su caso, las oportunas
exigencias de responsabilidad ante los 6rganos de di-
reccion regionales.

2. Sera elegida directamente, siempre en ndmero
impar, por el Congreso. Estara compuesta, al menos,
por cinco personas titulares y dos suplentes. Los su-
plentes accederan a la Comisién por dimisién de al-
guno de sus miembros, por larga enfermedad o falle-
cimiento de alguno de éstos, que no podran formar
parte de ningun érgano de direccién de CCOO de Ma-
drid, ni de las organizaciones integradas en ella. Los
miembros electos en congreso mantendran sus car-
gos (salvo fallecimiento o dimision) hasta el siguiente
congreso, en el que presentaran un balance de su ac-
tuacion durante ese periodo.

Elaborard anualmente un informe que presentara al
Consejo Regional y que se publicara en los 6rganos de
expresion de CCOO de Madrid.

3. En el caso de fallecimiento, dimisién o incapacidad
fisica de algin miembro titular de la Comisién de Ga-
rantias pasara automaticamente a ocupar la vacante
temporal o definitiva un miembro suplente. Si la va-
cante fuera definitiva, pasaria a ser titular.

En el caso de que la Comision de Garantias llegara a
tener menos de cinco miembros titulares, las vacan-
tes, que por cualquier circunstancia, se puedan produ-
cir entre congreso y congreso podran ser cubiertas
con caracter provisional hasta un nuevo congreso me-
diante la eleccion en el Consejo Regional.

4. Las resoluciones de la Comisién de Garantias tienen
caracter definitivo y ejecutivo y las mismas podran ser
objeto de recurso ante la Comision de Garantias
Confederal.
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5. La Comisién de Garantias se dotard de un
reglamento que deberd ser aprobado por el Consejo
Regional.

6. Se dotara a la Comisién de Garantias de los medios
necesarios que se incluiradn en los presupuestos de la
USMR-CCOO.

Si cualquiera de sus miembros estuviera directamente
afectado por el asunto a resolver (ser miembro de un
drgano afectado, por ejemplo), participara en las deci-
siones de la Comisién pero no podra emitir su voto.

La Comisién de garantias es un érgano sindical facul-
tado para elaborar propuestas y sugerencias de carac-
ter estatutario, funcional y tedrico a los 6rganos de di-
reccién de la USMR-CCOO0

La Comisién de Garantias no es un 6rgano sindical
consultivo.

Se requerira un tiempo minimo de cuatro afios de afi-
liacion para poder ser miembro de la Comision de Ga-
rantias.

Las decisiones y/o resoluciones de la Comision de Ga-
rantias de la USMR-CCOO, se deberan adoptar en un
plazo maximo de 1 mes desde que cuente con la do-
cumentacion completa, son recurribles por érganos
sindicales y afiliados/as ante la Comisién de Garantias
Confederal.

En ningln caso entrara a juzgar cuestiones de politica
sindical.

Articulo 30. Comisién de Control Administrativo y Fi-
nanciero de la USMR-CCOOQ.

Serd elegida por el Congreso y a sus componentes les
regiran las mismas incompatibilidades que a la Comi-
sién de Garantias.

Estara formada por cinco miembros titulares, mas dos
suplentes, que hayan demostrado tanto su imparcia-
lidad de criterios como sus conocimientos sindicales
y técnicos.

De entre ellos/as nombraran un/a presidente/a que
serd el/la responsable de convocar las reuniones y
presentar los informes donde corresponda.

En el caso de fallecimiento, dimision o incapacidad fisica
de alguin miembrao titular de la Comisién de Control Ad-
ministrativo y Financiero pasara automaticamente a

5. La Comisién de Garantias se dotard de un
reglamento que debera ser aprobado por el Consejo
Regional.

6. Se dotard a la Comision de Garantias de los medios
necesarios que se incluirdn en los presupuestos de
CCOO de Madrid.

Si cualquiera de sus miembros estuviera directamente
afectado por el asunto a resolver (ser miembro de un
6rgano afectado, por ejemplo], participara en las deci-
siones de la Comision pero no podra emitir su voto.

La Comisién de Garantias es un érgano sindical facul-
tado para elaborar propuestas y sugerencias de carac-
ter estatutario, funcional y tedrico a los 6rganos de di-
reccion de CCOO de Madrid.

La Comisién de Garantias no es un 6rgano sindical
consultivo.

Se requerira un tiempo minimo de cuatro afios de afi-
liacion para poder ser miembro de la Comisién de Ga-
rantias.

Las decisiones y/o resoluciones de la Comision de Ga-
rantias de CCOO de Madrid, se deberan adoptar en un
plazo maximo de 1 mes desde que cuente con la do-
cumentacion completa, son recurribles por érganos
sindicales y afiliados y afiliadas ante la Comision de
Garantias Confederal.

En ningln caso entrard a juzgar cuestiones de politica
sindical.

Articulo 31. Comision de Control
Administrativo y Financiero de CCOO de Madrid

Serd elegida por el Congreso y a sus componentes les
regiran las mismas incompatibilidades que a la Comi-
sién de Garantias.

Estara formada por cinco miembros titulares, mas dos
suplentes, que hayan demostrado tanto su imparcia-
lidad de criterios como sus conocimientos sindicales
y técnicos.

De entre ellos/as nombraran un/a presidente/a que
serd el/la responsable de convocar las reuniones y
presentar los informes donde corresponda.

En el caso de fallecimiento, dimisién o incapacidad fisica
de algin miembro titular de la Comision de Control Ad-
ministrativo y Financiero pasara automaticamente a
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ocupar la vacante temporal o definitiva un miembro su-
plente. Sila vacante fuera definitiva, pasaria a ser titular.

En el caso de que la Comisién de Control Administra-
tivo y Financieros llegara atener menos de tres miem-
bros titulares, las vacantes, que por cualquier circuns-
tancia, se puedan producir entre congreso y congreso
podran ser cubiertas con caracter provisional hasta un
nuevo congreso mediante la eleccion en el Consejo
Regional.

Se reunird cada tres meses como minimo ordinaria-
mente y extraordinariamente cuantas veces conside-
ren conveniente.

Se dotara a la Comision de Control de los medios ne-
cesarios, que se incluiran en los presupuestos de la
USMR-CCOO.

Se dotara a la Comisién de Control de los medios ne-
cesarios, que se incluiran en los presupuestos de la
USMR-CCOQ. Parrafo repetido, suprimir.

Si cualquiera de sus miembros esta directamente
afectado por el control a realizar (ser miembro de un
6rgano al que se le efectta una auditoria, por ejemplo)
participara en las discusiones de la Comision, pero no
podra emitir su voto.

Las funciones y competencias seran:

1. Elaborar informe anual que hara publico y que pre-
sentara al Consejo.

2. Presentar informe de su gestion al Congreso, asi
como de la gestion financiera de la USMR-CCOO en los
Congresos ordinarios o extraordinarios.

3. Participaran en aquellos Consejos en los que se dis-
cutan temas relacionados con las finanzas en cual-
quiera de sus ambitos con voz y sin voto.

4. Controlard la buena administracién de los fondos de
la USMR-CCOQ y hara las propuestas al Consejo de las
medidas a tomar con relacién a los dérganos de la
USMR-CCOO.

5. Incorporara un informe a todos y cada uno de los
balances econémicos anuales de las Federaciones Re-
gionales que tiene consolidadas sus cuentas y balan-
ces con la USMR-CCO0 y de la propia USMRCCOO.

6. Realizara las auditorias que le pidan la Comisién Eje-
cutiva o el Consejo Regional.

ocupar la vacante temporal o definitiva un miembro su-
plente. Sila vacante fuera definitiva, pasaria a ser titular.

En el caso de que la Comisién de Control Administra-
tivo y Financiero llegara a tener menos de tres miem-
bros titulares, las vacantes, que por cualquier circuns-
tancia, se puedan producir entre congreso y congreso
podran ser cubiertas con caracter provisional hasta un
nuevo congreso mediante la eleccion en el Consejo
Regional.

Se reunird cada tres meses como minimo ordinaria-
mente y extraordinariamente cuantas veces conside-
ren conveniente.

Se dotard a la Comisién de Control de los medios ne-
cesarios, que se incluirdn en los presupuestos de
CCOO de Madrid.

Si cualquiera de sus miembros esta directamente
afectado por el control a realizar (ser miembro de un
drgano al que se le efectta una auditoria, por ejemplo)
participara en las discusiones de la Comisién, pero no
podra emitir su voto.

Las funciones y competencias seran:

1. Elaborar informe anual que hard publico y que pre-
sentara al Consejo.

2. Presentar informe de su gestion al Congreso, asi
como de la gestion financiera de CCOO de Madrid en
los Congresos ordinarios o extraordinarios.

3. Participara en aquellos Consejos en los que se dis-
cutan temas relacionados con las finanzas en cual-
quiera de sus ambitos con voz y sin voto.

4. Controlara la buena administracién de los fondos de
CCOO de Madrid y hara las propuestas al Consejo de las
medidas a tomar con relacion a los érganos de CCOO0
de Madrid.

5. Incorporard un informe a todos y cada uno de los
balances econémicos anuales de las Federaciones Re-
gionales que tienen consolidadas sus cuentas y balan-
ces con CCOO de Madrid y de las propias Comisiones
Obreras de Madrid.

6. Realizara las auditorias que le pidan la Comisién Eje-
cutiva o el Consejo Regional.
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?. Esta Comisién, ademas, resolvera sobre los conflic-
tos que se puedan producir en cuanto a la apropiacion
de cuotas por otros 6rganos en su ambito o en inferio-
res a peticion de éstos. Ante sus resoluciones, que
seran firmes desde el momento que se dicten, se
podra recurrir a la Comisién de Control superior de la
Confederacion.

8.Y todas aquellas derivadas de la entrada en vigor de
la carta financiera de la USMR-CCOO.

El reglamento de esta Comision sera aprobado por el
Consejo.

Se requerird un tiempo minimo de cuatro afios de afi-
liacién para poder ser miembro de la Comisién de Con-
trol Administrativo y Financiero.

VI. ORGANOS DE PRENSA Y DE SERVICIOS TECNICOS

Articulo 31. Organo de prensa de la USMR de CC.00.

El medio de expresion y difusion de la USMR de CC 00
es Madrid Sindical bajo la responsabilidad del Consejo
Regional y dotado de un Consejo Editorial. Todos los 6r-
ganos de las organizaciones integradas en la USMR-
CCOO. recibiran esta publicacién y estan obligados a
promover su suscripcién entre |os trabajadores y tra-
bajadoras en general. Desde estos medios se promo-
vera la expresion de las problematicas sindicales y la-
borales y de las opiniones distintas que coexistan en
el seno de la USMRCCOO.

Articulo 32. Fundaciones de la USMR-CCOO.

La USMR-CCOO ha creado y podra crear fundaciones,
con las finalidades y objetivos declarados en su acta
fundacional.

Articulo 33. Servicios técnicos de asesoramiento, asis-
tenciales y otros de la USMR-CCOO.

La USMR-CCQQ, en la forma que considere oportuna,
dispondra de los servicios técnicos de asesoramiento
y asistenciales y de otros que considere necesarios
de indole editorial distribucién cultural, ocio, etcétera,
tanto para los trabajadores y trabajadoras afilados
como para los que no lo sean, estableciéndose los cri-

7. Esta Comision, adema3s, resolvera sobre los conflic-
tos que se puedan producir en cuanto a la apropiacién
de cuotas por otros 6rganos en su ambito o en inferio-
res a peticién de éstos. Ante sus resoluciones, que
seran firmes desde el momento que se dicten, se
podra recurrir a la Comisién de Control superior de la
Confederacion.

8. Todas aquellas derivadas de la entrada en vigor de
la carta financiera de CCOO de Madrid.

9. Evaluar las politicas financieras y administrativas
de CCOO de Madrid, informando a la Ejecutiva y al Con-
sejo Regional del resultado de sus evaluaciones.

El reglamento de esta Comision sera aprobado por el
Consejo Regional.

Se requerird un tiempo minimo de cuatro afios de afi-
liacion para poder ser miembro de la Comisién de Con-
trol Administrativo y Financiero.

VI. GRGANOS DE PRENSA Y DE SERVICIOS TECNICOS

Articulo 32. Organo de prensa de CCOO de
Madrid

El medio de expresién y difusion de CCOO de Madrid
es Madrid Sindical, bajo la responsabilidad del Consejo
Regional y dotado de un Consejo Editorial. Todos los or-
ganos de las organizaciones integradas en CCOO de
Madrid recibiran esta publicacion y estan obligados a
promover su suscripcion entre los trabajadores y tra-
bajadoras en general. Desde estos medios se promo-
vera la expresion de las problematicas sindicales y la-
borales y de las opiniones distintas que coexistan en
el seno de CCOO de Madrid.

Articulo 33. Fundaciones de CCOO de Madrid

Comisiones Obreras de Madrid ha creado y podra crear
fundaciones, con las finalidades y objetivos declara-
dos en su acta fundacional.

Articulo 34. Servicios técnicos de
asesoramiento, asistenciales y otros de CCOO0
de Madrid

Comisiones Obreras de Madrid, en la forma que consi-
dere oportuna, dispondra de los servicios técnicos de
asesoramiento y asistenciales y de otros que consi-
dere necesarios de indole editorial, distribucion cultu-
ral, ocio, etcétera, tanto para los trabajadores y traba-
jadoras afilados como para los que no lo sean, estable-
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terios diferenciados que se consideren oportunos para
un caso u otro.

VII. FINANZAS Y ADMINISTRACION

Articulo 34. Principios de la actuacién econémica.

La actividad econémica de la USMR-CCOQ, se desarro-
llard de acuerdo a los siguientes principios:

Autonomia de gestién: La USMR-CCOO dispondra de au-
tonomia de gestién econémica y de patrimonio, en su
ambito de actuacién, dentro del limite de sus recursos
propios y en el marco de los procedimientos y criterios
establecidos en los presentes Estatutos y los acuer-
dos que, en su desarrollo, establezcan los érganos
competentes.

Dicha autonomia implica:

a. La capacidad para aprobar sus presupuestos. Pre-
sentardn, conjuntamente con sus presupuestos y
cuenta anuales, la consolidacion de esos instrumentos
con los de las distintas organizaciones que la integran.

b. La gestion y disposicion de los bienes y derechos
de que sea titular y el cumplimiento de las obligacio-
nes contenidas en los presentes Estatutos y sus nor-
mas de desarrollo.

Gestion presupuestaria: El presupuesto de la USMR-
CCOO constituye el instrumento basico para el des-
arrollo de su gestion econdmica.

Gestion no lucrativa: Los eventuales beneficios de la ac-
tividad econdmica desarrollada, se reinvertirdn de
forma obligatoria en la mejora de las actividades, servi-
cios sindicales y situacion patrimonial de la USMR.-
CCOO, sin que, en ningln caso, puedan destinarse aque-
llos a reparto de beneficios en ninguna de sus formas.

Las retribuciones percibidas, en su caso, por los miem-
bros de los drganos de direccidn y cargos de represen-
tacion tendran la consideracidn de salario por la pres-
tacion de servicios profesionales por cuenta ajena o
compensacion de gastos, sujeta al régimen de incom-
patibilidades establecido en los presentes Estatutos.

Informacidn y transparencia: La USMR-CCOO est4 obli-
gada al cumplimiento de las obligaciones contenidas
en el presente capitulo y a:

a) Informar periddicamente y dar la maxima difusion
a sus presupuestos y cuentas anuales, al menos en

ciéndose los criterios diferenciados que se consideren
oportunos para un caso u otro.

VII. FINANZAS Y ADMINISTRACION

Articulo 35. Principios de la actuacion
econdmica

La actividad econémica de CCOO de Madrid, se desarro-
llard de acuerdo a los siguientes principios:

Autonomia de gestion: CCOO de Madrid dispondra de
autonomia de gestion econdmica y de patrimonio, en
su dmbito de actuacion, dentro del limite de sus recur-
sos propios y en el marco de los procedimientos y cri-
terios establecidos en los presentes Estatutos y los
acuerdos que, en su desarrollo, establezcan los 6rga-
nos competentes.

Dicha autonomia implica:

a. La capacidad para aprobar sus presupuestos. Pre-
sentard, conjuntamente con sus presupuestos y cuen-
tas anuales, la consolidacion de esos instrumentos
con los de las distintas organizaciones que la integran.

b. La gestion y disposicion de los bienes y derechos
de que sea titular y el cumplimiento de las obligacio-
nes contenidas en los presentes Estatutos y sus nor-
mas de desarrollo.

Gestién presupuestaria: El presupuesto de CCO0 de
Madrid constituye el instrumento basico para el des-
arrollo de su gesti6n econdmica.

Gestion no lucrativa: Los eventuales beneficios de la ac-
tividad econdmica desarrollada, se reinvertirdn de
forma obligatoria en la mejora de las actividades, servi-
cios sindicales y situacion patrimonial de CCOO de Ma-
drid, sin que, en ningun caso, puedan destinarse aque-
llos a reparto de beneficios en ninguna de sus formas.

Las retribuciones percibidas, en su caso, por los miem-
bros de los érganos de direccién y cargos de represen-
tacion tendran la consideracién de salario por la pres-
tacién de servicios profesionales por cuenta ajena o
compensacion de gastos, sujeta al régimen de incom-
patibilidades establecido en los presentes Estatutos.

Informacién y transparencia: CCOO0 de Madrid esta obli-
gada al cumplimiento de las obligaciones contenidas
en el presente capitulo y a:

a) Informar periédicamente y dar la maxima difusién
a sus presupuestos y cuentas anuales, al menos en
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sus elementos basicos, a través de sus 6rganos de
difusion.

b) Disponer de:

1. Un Registro de Contabilidad donde figuren sus esta-
dos de Ingresos-Gastos y su Balance General.

2. Un Registro de afiliadas y afiliados.

3. Unregistro de delegados, delegadas y personal sin-
dical.

4.Un Registro de apoderamientos.

El Consejo Regional aprobara un Reglamento que re-
gule el acceso de los afiliados y las afiliadas a los Re-
gistros de Contabilidad y la utilizacién exclusivamente
sindical de los ficheros de afiliados y delegados.

Cualquier empresa, entidad u organismo que realice
trabajos para cualquier estructura de la USMRCCOO de-
bera cumplir la normativa laboral y los convenios co-
lectivos correspondientes, en especial lo referente a
los derechos sindicales.

Articulo 35. Patrimonio y financiacién de la USMR-
ccoo.

Los recursos y bienes propios de la USMR-CCOO0 estan
integrados por:

1. La parte proporcional de las cuotas de los afiliados
y afiliadas que le resulte de aplicacion. Su importe, pe-
riodificacién y formas de abono se determinaran por
el Consejo Confederal.

2. Las donaciones y legados a favor de las mismas por
el capital que acumule a lo largo de su gestion.

3. Las subvenciones que puedan serle concedidas,
asi como los ingresos procedentes de acuerdos sin-
dicales, incluidos los no dinerarios derivados de las
leyes y convenios en vigor. Los ingresos o compen-
saciones de gastos por representacion sindical enins-
tituciones publicas u organizaciones privadas, adn
cuando aquella se ejerza mediante representacion
nominal delegada.

sus elementos basicos, a través de sus drganos de
difusion.

b) Disponer de:

1. Un Registro de Contabilidad donde figuren sus esta-
dos de Ingresos-Gastos y su Balance General.

2.Un Registro de afiliadas y afiliados.

3. Unregistro de delegados, delegadas y personal sin-
dical.

4.Un Registro de apoderamientos.

El Consejo Regional aprobara un Reglamento, en los
mismos términos que el que aopruebe el Consjeo
Confederal, que regule el acceso de los afiliados y las
afiliadas a la informacién econdémica y financiera, el
estado de sus cuentas y el origen de los recursos del
sindicato, asi como la utilizacién de los ficheros de
las personas afiliadas y delegados en los términos
establecidos en el articulo 10 de los Estatutos con-
federales.

Toda empresa, entidad u organismo que realice traba-
jos para cualquier estructura de CCOO debera cumplir
la normativa laboral y los convenios colectivos corres-
pondientes, en especial lo referente a los derechos
sindicales.

Articulo 36. Patrimonio y financiacién de CCOO0
de Madrid

Los recursos y bienes propios CCO0 de Madrid estan
integrados por:

1. La parte proporcional de las cuotas de los afiliados
y afiliadas que le resulte de aplicacion. Suimporte, pe-
riodificacion y formas de abono se determinaran por
el Consejo Confederal.

2. Las donaciones y legados a favor de las mismas por
el capital que acumule a lo largo de su gestidn.

3. Las subvenciones que puedan serle concedidas,
asi como los ingresos procedentes de acuerdos sin-
dicales, incluidos los no dinerarios derivados de las
leyes y convenios en vigor. Los ingresos o compen-
saciones de gastos por representacion sindical en ins-
tituciones publicas u organizaciones privadas, adn
cuando aquella se ejerza mediante representacion
nominal delegada.
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4. Los bienes y valores de que sean titulares y sus
rentas.

5. Los ingresos procedentes de la venta de publicacio-
nes y de prestacion de servicios, participacion en em-
presas o sociedades.

6. Los ingresos derivados por la actividad de la aseso-
ria juridico-laboral.

7. Cualesquiera otros recursos obtenidos de confor-
midad con las disposiciones legales y preceptos es-
tatutarios.

8. Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos,
donados o legados de la USMR-CCOO

Para la gestion de los servicios y actividades estable-
cidas en los presentes Estatutos, podra solicitar y ob-
tener subvenciones finalistas de las Administraciones
Publicas.

La aceptacion de ingresos y su formalizacién corres-
ponden exclusivamente a la USMR-CCOO.

Articulo 36. Balance y presupuestos.

Anualmente, la Comisién Ejecutiva de la USMR-CCOQ.
presentard al Consejo Regional un presupuesto que in-
tegre las previsiones de ingresos y los gastos para el
desarrollo de su actividad, de las Uniones Comarcales
y de las Federaciones que tienen consolidadas sus
cuentas con la USMR-CCOO, asi como, las cuentas
anuales y el presupuesto.

La USMR-CCOO podra establecer en los correspondien-
tes presupuestos fondos patrimoniales dirigidos a
asegurar el desarrollo y consolidacién organizativa o
la mejora y potenciacion de los servicios basicos.

El funcionamiento de dichos fondos estara sujeto al
reglamento que acuerde el drgano competente, y
seradn publicados para general conocimiento de sus
afiliados y afiliadas.

Articulo 37. Responsabilidad econémica de la USMR-
ccaoo.

La USMR-CCOO no respondera de las acciones u obli-
gaciones de indole econémica o patrimonial acordadas
por cualquier érgano de las organizaciones que la con-
figuran, cuando no hubiera habido aprobacién previa
de los drganos que estatutariamente son responsa-
bles de la politica financiera.

4. Los bienes y valores de que sean titulares y sus
rentas.

5. Los ingresos procedentes de la venta de publicacio-
nes, de prestacion de servicios y de participacién en
empresas o sociedades.

6. Los ingresos derivados por la actividad de la aseso-
ria juridico-laboral.

7. Cualesquiera otros recursos obtenidos de confor-
midad con las disposiciones legales y preceptos es-
tatutarios.

8. Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos,
donados o legados de CCOO de Madrid.

Para la gestion de los servicios y actividades estable-
cidas en los presentes Estatutos, podra solicitar y ob-
tener subvenciones finalistas de las Administraciones
Publicas.

La aceptacion de ingresos y su formalizacion corres-
ponden exclusivamente a CCOO0 de Madrid.

Articulo 37. Balance y presupuestos

Anualmente, la Comision Ejecutiva de CCOO de Madrid
presentard al Consejo Regional un presupuesto que in-
tegre las previsiones de ingresos y los gastos para el
desarrollo de su actividad, de las Uniones Comarcales
y de las Federaciones que tienen consolidadas sus
cuentas con CCOO de Madrid, asi como, las cuentas
anuales y el presupuesto.

CCOO de Madrid podra establecer en los correspon-
dientes presupuestos fondos patrimoniales dirigidos
a asegurar el desarrollo y consolidacién organizativa
o la mejora y potenciacion de los servicios basicos.

El funcionamiento de dichos fondos estara sujeto al
reglamento que acuerde el 6rgano competente, y
seran publicados para general conocimiento de sus
afiliados y afiliadas.

Articulo 38. Responsabilidad econémica de
CCOO DE MADRID

Comisiones Obreras de Madrid no respondera de las
acciones u obligaciones de indole econémica o patri-
monial acordadas por cualquier 6rgano de las organi-
zaciones que la configuran, cuando no hubiera habido
aprobacion previa de los érganos que estatutaria-
mente son responsables de la politica financiera.
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Articulo 38. Ordenamiento de la gestién econémica.

El Consejo Regional para ordenar su gestion econ6-
mica aprobara:

1.Un Plan de Cuentas y un Manual de procedimientos
de gestion, de obligatoria aplicacion en el conjunto de
las USMR-CCOO.

2. Los criterios anuales de gestidn y presupuestacion,
atendiendo a la diferente naturaleza de ingresos y
gastos.

3. El presupuesto y las cuentas anuales de la USMR-
ccao.

4. El reglamento marco de los fondos patrimoniales de
la USMR-CCOO.

5. Los reglamentos de los registros auxiliares de infor-
macién econémica.

6. Elreglamento y Acuerdo Marco de Relaciones Labo-
rales del personal al servicio de la USMR-CCOO.

7. Las lineas generales de la politica de recursos hu-
manos.

8. Los proyectos de iniciativa econdmica de la USMR-
ccoo.

9. Elreglamento general de gastos de servicios comu-
nes, de aplicacidn a todas las estructuras de rama y
territorio.

10. Cuantas normas basicas resulten necesarias para
ordenar la actividad sin afectar a los proyectos de ini-
ciativa econémica de la USMR-CCOO.

11. Autonomia de gestidn de las organizaciones.

Articulo 39. La actividad econémica y mercantil.

La USMR-CCOO podra desarrollar iniciativas econémi-
cas de caracter mercantil y no lucrativas coherentes
con el proyecto confederal de CCOO Su aprobacion co-
rresponde al Consejo Regional.

Su gestidn contable debera realizar las necesarias
adaptaciones para asegurar la integracion y consoli-
dacidn de sus cuentas anuales con la de la organiza-
cion titular.

Articulo 39. Ordenamiento de la gestidn
econdmica

El Consejo Regional para ordenar su gestién econé-
mica aprobara:

1.Un Plan de Cuentas y un Manual de procedimientos
de gestion, de obligatoria aplicacion en el conjunto de
las Comisiones Obreras de Madrid.

2. Los criterios anuales de gestion y presupuestacion,
atendiendo a la diferente naturaleza de ingresos y
gastos.

3. El presupuesto y las cuentas anuales de CCOO de
Madrid.

4. El reglamento marco de los fondos patrimoniales de
CCOO de Madrid.

5. Los reglamentos de los registros auxiliares de infor-
macién econémica.

6. Elreglamento y Acuerdo Marco de Relaciones Labo-
rales del personal al servicio de CCOO de Madrid.

¢. Las lineas generales de |a politica de recursos hu-
manos.

8. Los proyectos de iniciativa econémica de CCOO de
Madrid.

9. Elreglamento general de gastos de servicios comu-
nes, de aplicacién a todas las estructuras de rama y
territorio.

10. Cuantas normas basicas resulten necesarias para
ordenar la actividad sin afectar a los proyectos de ini-
ciativa econdmica de CCOO de Madrid.

11. Autonomia de gestion de las organizaciones.

Articulo 40. La actividad econémica y
mercantil

CCOO de Madrid podra desarrollar iniciativas econémi-
cas de caracter mercantil y no lucrativas coherentes
con el proyecto confederal de CCOO. Su aprobacion co-
rresponde al Consejo Regional.

Su gestion contable deberd realizar las necesarias
adaptaciones para asegurar la integracion y consoli-
dacion de sus cuentas anuales con la de la organiza-
cion titular.
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Articulo 40. Libro de Contabilidad.

La USMR-CCOO dispondra de un Libro de Registro de la
Contabilidad Central, en el que figuren el estado de los
ingresos y gastos y el balance econémico general de
la USMR-CCOO, que estara a cargo de la Secretaria de
Administracién y Finanzas.

Los afiliados a cualquier organizacion de la USMR-
CCOO podran solicitar el acceso al referido libro de
cuentas. Este sistema de libros de contabilidad y su
acceso por los afiliados sera extensivo a todas las
Uniones Comarcales.

Articulo 41. Personal sindical.

La Comision Ejecutiva de la USMR-CCOO podra de entre
sus miembros nombrar permanentes sindicales (libe-
rados), con el objeto de asegurar la direccion sindical.

Asimismo, podra nombrar a cualquier afiliado a CCO0
colaborador sindical permanente, con el objeto de lle-
var a cabo los trabajos de indole sindical que estime
oportunos.

En ambos casos, la relacién que existira sera de ca-
racter exclusivamente sindical, puesto que son desig-
nados por su condicién de miembros de CCOO, de lo
que se desprende que la propia Comision

Ejecutiva podra en cualquier momento revocar dicho
nombramiento.

DISOLUCION DE LA USMR-CCOOQ
Articulo 42

Por acuerdo de los 4/5 de los votos de los delegados
de un Congreso extraordinario convocado exclusiva-
mente a estos efectos se podra proceder a la disolu-
cion de la USMR- CCOO La forma de disolucion del pa-
trimonio de la misma se establecerd en el acuerdo que
motive la disolucion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

A todos los efectos legales y administrativos oportu-
nos, el Sindicato Joven/Departamento/Secretaria de
Juventud de la USMR-CCOO tendra la consideracion de
seccion juvenil de la USMR-CCOO.

Articulo 41. Personal sindical

La Comision Ejecutiva de CCOO de Madrid podra de
entre sus miembros nombrar permanentes sindicales
(liberados]), con el objeto de asegurar la direccion
sindical.

Asimismo, podra nombrar a cualquier afiliado o afiliada
a CCOO colaborador o colaboradora sindical perma-
nente, con el objeto de llevar a cabo los trabajos de in-
dole sindical que estime oportunos.

En ambos casos, la relacion que existira sera de ca-
racter exclusivamente sindical, puesto que son desig-
nados por su condicién de miembros de CCOQ, de lo
que se desprende que la propia Comision

Ejecutiva podra en cualquier momento revocar dicho
nombramiento.

DISOLUCION DE CCOO DE MADRID.
Articulo 42

Por acuerdo de los 4/5 de los votos de los delegados y
delegadas de un Congreso extraordinario, convocado
exclusivamente a estos efectos, se podra proceder a
la disolucién de CCOO de Madrid.

La forma de disolucién del patrimonio de la misma se
establecera en el acuerdo que motive la disolucion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Atodos los efectos legales y administrativos oportu-
nos, el Sindicato Joven/Departamento/Secretaria de
Juventud de CCOO de Madrid tendra la consideracion
de seccion juvenil de CCOO de Madrid.
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DISPOSICION FINAL

Las organizaciones de la USMR que carecen de Consejo
se atendran a la resolucién de la Comision de Garan-
tias Confederal n® 34/2.001 en la que establecio:
“cuando una organizacién carece de Consejo, la Comi-
si6n Ejecutiva podra ser competente para decidir su
autoampliacion, siempre y cuando se cumplan los res-
tantes requisitos establecidos a tal fin, como son la ob-
tencion de la mayoria absoluta y el limite porcentual
para la ampliacion del 6rgano”. Este mismo criterio hay
que seguir para el supuesto de sustitucion del Secre-
tario General.

ANEXO0 A LOS ESTATUTOS DE LA UNION SINDICAL DE MA-
DRID REGION DE CC.00. APROBADOS EN EL 9° CON-
GRESO REGIONAL

En relacion con el articulo 27, apartado b), de los Es-
tatutos, el Secretario General o Secretaria General ten-
dra las siguientes facultades:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer propues-
tas y aceptar adjudicaciones; aceptar, con o sin bene-
ficio de inventario; repudiar y manifestar herencias y
liquidaciones de sociedades; entregar y recibir lega-
dos; aceptar, liquidar y extinguir fideicomisos; pagar,
cobrar, fijar, garantizar y depositar legitimas y cancelar
0 renunciar a sus garantias legales; hacer o aceptar
donaciones. Dividir bienes comunes; ejercer el comer-
cio; otorgar contratos de todo tipo, incluidos de trabajo,
de transporte y de arrendamientos; retirar y remitir
géneros, envios y giros; retirar y llevar corresponden-
cia de cualquier clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar y gestionar
fundaciones y sociedades de todo tipo, incluidas labo-
rales, civiles y mercantiles y cuenten o no con partici-
pacion publica; nombrar, aceptar y desempenar car-
gos en ellas e intervenir en sus consejos de adminis-
tracion y juntas generales.

Operar con bancos, cajas de ahorro y demas organis-
mos y entidades bancarias de todo tipo, sean publicas
o privadas, nacionales, europeas o internacionales, in-
cluso con el Banco de Espafia, el Banco Central Euro-
peo y el Fondo Monetario Internacional, y sus sucur-
sales, haciendo todo cuanto la legislacién y practicas
bancarias le permitan. Abrir, seguir y cancelar cuentas
y libretas de ahorro, cuentas corrientes y de crédito,
fondos de inversion y de cajas de seguridad. Librar,
aceptar, avalar, endosar, cobrar, intervenir y negociar
letras de cambio y otros efectos. Comprar, vender, can-
jear o pignorar valores y cobrar sus intereses, dividen-
dos y amortizaciones; concretar pélizas de crédito, ya

DISPOSICION FINAL

Las organizaciones de CCO0 de Madrid que carecen de
Consejo se atendran a la resolucion de la Comisién de
Garantias Confederal n® 34/2.001 en la que establecio:
“cuando una organizacién carece de Consejo, la Comi-
sién Ejecutiva podra ser competente para decidir su
autoampliacion, siempre y cuando se cumplan los res-
tantes requisitos establecidos a tal fin, como son la ob-
tencion de la mayoria absoluta y el limite porcentual
para laampliacion del 6rgano”. Este mismo criterio hay
que seguir para el supuesto de sustitucién del Secre-
tario o la Secretaria General.

ANEXO A LOS ESTATUTOS DE COMISIONES
OBRERAS DE MADRID APROBADOS EN EL 9°
CONGRESO REGIONAL

En relacién con el articulo 28, apartado b}, de los Es-
tatutos, el Secretario General o Secretaria General ten-
dra las siguientes facultades:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer propues-
tas y aceptar adjudicaciones; aceptar, con o sin bene-
ficio de inventario; repudiar y manifestar herencias y
liquidaciones de sociedades; entregar y recibir lega-
dos; aceptar, liquidar y extinguir fideicomisos; pagar,
cobrar, fijar, garantizar y depositar legitimas y cancelar
0 renunciar a sus garantias legales; hacer o aceptar
donaciones. Dividir bienes comunes; ejercer el comer-
cio; otorgar contratos de todo tipo, incluidos de trabajo,
de transporte y de arrendamientos; retirar y remitir
géneros, envios y giros; retirar y llevar corresponden-
cia de cualquier clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar y gestionar
fundaciones y sociedades de todo tipo, incluidas labo-
rales, civiles y mercantiles y cuenten o no con partici-
pacion publica; nombrar, aceptar y desempenar car-
gos en ellas e intervenir en sus consejos de adminis-
tracion y juntas generales.

Operar con bancos, cajas de ahorro y demas organis-
mos y entidades bancarias de todo tipo, sean publicas
o privadas, nacionales, europeas o internacionales, in-
cluso con el Banco de Espafa, el Banco Central Euro-
peo y el Fondo Monetario Internacional, y sus sucur-
sales, haciendo todo cuanto la legislacién y practicas
bancarias le permitan. Abrir, seguir y cancelar cuentas
y libretas de ahorro, cuentas corrientes y de crédito,
fondos de inversion y de cajas de seguridad. Librar,
aceptar, avalar, endosar, cobrar, intervenir y negociar
letras de cambio y otros efectos. Comprar, vender, can-
jear o pignorar valores y cobrar sus intereses, dividen-
dos y amortizaciones; concretar pélizas de crédito, ya
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sean personales o con pignoracién de valores, con en-
tidades bancarias y sucursales, firmando los oportu-
nos documentos, incluyendo la firma electrénica. Mo-
dificar, transferir, cancelar, retirar y constituir depési-
tos de efectivos o valores, provisionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los
créditos que cualquier entidad financiera, bancos o
cajas de ahorros concedan a la C.S. de CC.00., 0 a las
sociedades, empresas y fundaciones en cuyo capital
participe la C.S. de CC.00. y las organizaciones relacio-
nadas en estos Estatutos, asi como solicitar y obtener
cualquier informacidn relacionada con las cuentas,
movimientos bancarios y relaciones con las entidades
financieras, de las sociedades, empresas, fundaciones
con participacion de la C.S. de CC.00. asi como de la
propia C.S. de CC.00. y de sus organizaciones.

Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuar todo tipo
de operaciones que permita la legislacidn en relacién
con Planes y Fondos de Pensiones, estén o no consti-
tuidos con participacion de CC.00. o sus organizacio-
nes, empresas y fundaciones. Instar y otorgar actas
notariales de todas clases, promover y seguir expe-
diente de dominio y liberacién de cargas; solicitar
asientos en registros publicos incluidos mercantiles,
de publicidad y de la propiedad; hacer, aceptar y con-
testar notificaciones y requerimientos notariales y
otorgar poderes. Comparecer ante el Consejo Econé-
mico y Social, Defensor del Pueblo, Defensor del Menor
y centros y organismos del Estado, comunidades au-
ténomas, provinciales, municipales o locales, supra-
nacionales e internacionales, jueces, tribunales, fisca-
lias, sindicatos, organizaciones empresariales, dele-
gaciones, comités, juntas, jurados y comisiones, y en
ellos instar, seguir y terminar como actor, demandado,
ejecutante, tercerista, ejecutado o cualquier otro con-
cepto, toda clase de expedientes, juicios y procedi-
mientos civiles, penales, administrativos, contencio-
sosadministrativos, laborales y eclesiasticos, de todos
los grados, jurisdicciones e instancias, elevando peti-
ciones y ejerciendo acciones legales y excepciones en
cualesquiera procedimientos, tramites y recursos,
prestar cuanto se requiera para la ratificacién y absol-
ver posiciones.

Administrar en los mas amplios términos bienes mue-
bles e inmuebles, hacer declaraciones de edificacidon
y planificacién/deslindes, amojonamientos, agrupa-
ciones y segregaciones. Reconocer deudas y aceptar
créditos, hacer y recibir préstamos, pagar y cobrar
cantidades, hacer efectivos libramientos; dar o aceptar
bienes, en o para pago; otorgar transacciones, compro-
misos, renuncias; avalar y afianzar. Comprar, vender,
retraer, permutar pura o condicionalmente, con precio

sean personales o con pignoracién de valores, con en-
tidades bancarias y sucursales, firmando los oportu-
nos documentos, incluyendo la firma electrénica. Mo-
dificar, transferir, cancelar, retirar y constituir depési-
tos de efectivos o valores, provisionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los
créditos que cualquier entidad financiera, bancos o
cajas de ahorros concedan a CCO0 de Madrid, o a las
sociedades, empresas y fundaciones en cuyo capital
participe CCOO de Madrid y las organizaciones relacio-
nadas en estos Estatutos, asi como solicitar y obtener
cualquier informacidn relacionada con las cuentas,
movimientos bancarios y relaciones con las entidades
financieras, de las sociedades, empresas, fundaciones
con participacion de CCOO de Madrid asi como de las
propias Comisiones Obreras y de sus organizaciones.

Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuar todo tipo
de operaciones que permita la legislacién en relacion
con Planes y Fondos de Pensiones, estén o no consti-
tuidos con participacion de CCOO o sus organizacio-
nes, empresas y fundaciones. Instar y otorgar actas
notariales de todas clases, promover y seguir expe-
diente de dominio y liberacién de cargas; solicitar
asientos en registros publicos incluidos mercantiles,
de publicidad y de la propiedad; hacer, aceptar y con-
testar notificaciones y requerimientos notariales y
otorgar poderes. Comparecer ante el Consejo Econo-
mico y Social, Defensor del Pueblo, Defensor del Menor
y centros y organismos del Estado, comunidades au-
ténomas, provinciales, municipales o locales, supra-
nacionales e internacionales, jueces, tribunales, fisca-
lias, sindicatos, organizaciones empresariales, dele-
gaciones, comités, juntas, jurados y comisiones, y en
ellos instar, seguir y terminar como actor, demandado,
ejecutante, tercerista, ejecutado o cualquier otro con-
cepto, toda clase de expedientes, juicios y procedi-
mientos civiles, penales, administrativos, contencio-
sos-administrativos, laborales y eclesiasticos, de
todos los grados, jurisdicciones e instancias, elevando
peticiones y ejerciendo acciones legales y excepciones
en cualesquiera procedimientos, tramites y recursos,
prestar cuanto se requiera para la ratificacién y absol-
Ver posiciones.

Administrar en los mas amplios términos bienes mue-
bles e inmuebles, hacer declaraciones de edificacién
y planificacién/deslindes, amojonamientos, agrupa-
ciones y segregaciones. Reconocer deudas y aceptar
créditos, hacer y recibir préstamos, pagar y cobrar
cantidades, hacer efectivos libramientos; dar o aceptar
bienes, en o para pago; otorgar transacciones, compro-
misos, renuncias; avalar y afianzar. Comprar, vender,
retraer, permutar pura o condicionalmente, con precio

55



55

confesado, aplazado o pagado al contado, toda clase
de bienes inmuebles o muebles, derechos reales y
personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y
extinguir usufructos, servidumbres, censos, arrenda-
mientos inscribibles y ademas derechos reales, ejer-
citando todas las facultades derivadas de los mismos,
entre ellas, cobrar pensiones y laudamientos, firmar
por dominio, autorizar traspasos y cobrar la participa-
cion legal de los mismos. Constituir, aceptar, modificar,
adquirir, enajenar, posponer y cancelar, total o parcial-
mente, antes o después de su vencimiento, hayase o
no cumplido |a obligacién asegurada, hipotecas, pren-
das, anticresis, prohibiciones, condiciones y toda clase
de limitaciones o garantias. Contratar activa o pasiva-
mente rentas, pensiones o prestaciones periddicas,
temporales o vitalicias y su aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la Administracion
de Trabajo, de cualquier ambito territorial que fuere,
servicios de mediacidn, arbitraje y conciliacién y de
solucion de conflictos, Direccion General de Trabajo,
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, Juzga-
dos, Tribunales Superiores de Justicia, Audiencia Na-
cional, Tribunal Supremo, Tribunal Constitucional, Tri-
bunal de Justicia de las Comunidades Europeas, Tribu-
nal Europeo de Derechos Humanos y en ellos instar,
seguir y terminar como actor, como demandado, eje-
cutante, tercerista, ejecutado o en cualquier otro con-
cepto, toda clase de expedientes, juicios, tramites y
procedimientos, recursos y ejecuciones, hacer cuanto
fuere menester para ratificarse y absolver posiciones.
Instar, seguir, tramitar y terminar, en cualquier &mbito
que fuere, Convenios Colectivos, conflictos colectivos,
huelgas y cualquier otra medida de conflicto colectivo,
denuncias, elevar peticiones, ejercer acciones y excep-
ciones y recursos.

Comparecer, participar y efectuar cualquier tramite
pertinente en cualquier procedimiento o expediente
relacionado con la materia social, econdmica o socio-
politica, con el ejercicio de los derechos de manifesta-
cion y reunion, huelga y conflicto colectivo, regulacio-
nes de empleo, despidos y extinciones individuales,
plurales y colectivas, reconversiones sectoriales o te-
rritoriales, elecciones sindicales, incluidas de delega-
dos de personal, comités de empresa y juntas de per-
sonal, ante las empresas, sus organizaciones, la Ad-
ministracion Pdblica y los Institutos u organismos de-
pendientes de los Ministerios, incluidos Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Ministerio de Economia y
Hacienda, Ministerio para las Administraciones Publi-
cas y Ministerio de Cultura asi como en los de la Unién
Europea, Organizacion Internacional del Trabajo, Comu-

confesado, aplazado o pagado al contado, toda clase
de bienes inmuebles o muebles, derechos reales y
personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y
extinguir usufructos, servidumbres, censos, arrenda-
mientos inscribibles y ademas derechos reales, ejer-
citando todas las facultades derivadas de los mismos,
entre ellas, cobrar pensiones y laudamientos, firmar
por dominio, autorizar traspasos y cobrar la participa-
cion legal de los mismos. Constituir, aceptar, modificar,
adquirir, enajenar, posponer y cancelar, total o parcial-
mente, antes o después de su vencimiento, hayase o
no cumplido la obligacién asegurada, hipotecas, pren-
das, anticresis, prohibiciones, condiciones y toda clase
de limitaciones o garantias. Contratar activa o pasiva-
mente rentas, pensiones o prestaciones periddicas,
temporales o vitalicias y su aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la Administracion
de Trabajo, de cualquier ambito territorial que fuere,
servicios de mediacion, arbitraje y conciliacién y de
solucion de conflictos, Direccion General de Trabajo,
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, Juzga-
dos, Tribunales Superiores de Justicia, Audiencia Na-
cional, Tribunal Supremo, Tribunal Constitucional, Tri-
bunal de Justicia de las Comunidades Europeas, Tribu-
nal Europeo de Derechos Humanos y en ellos instar,
seguir y terminar como actor, como demandado, eje-
cutante, tercerista, ejecutado o en cualquier otro con-
cepto, toda clase de expedientes, juicios, tramites y
procedimientos, recursos y ejecuciones, hacer cuanto
fuere menester para ratificarse y absolver posiciones.
Instar, seguir, tramitar y terminar, en cualquier ambito
que fuere, Convenios Colectivos, conflictos colectivos,
huelgas y cualquier otra medida de conflicto colectivo,
denuncias, elevar peticiones, ejercer acciones y excep-
ciones y recursos.

Comparecer, participar y efectuar cualquier tramite
pertinente en cualquier procedimiento o expediente
relacionado con la materia social, econémica o socio-
politica, con el ejercicio de los derechos de manifesta-
cion y reunidn, huelga y conflicto colectivo, regulacio-
nes de empleo, despidos y extinciones individuales,
plurales y colectivas, reconversiones sectoriales o te-
rritoriales, elecciones sindicales, incluidas de delega-
dos de personal, comités de empresa y juntas de per-
sonal, ante las empresas, sus organizaciones, la Ad-
ministracién Publica y los Institutos u organismos de-
pendientes de los Ministerios, incluidos Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Ministerio de Economia y
Hacienda, Ministerio para las Administraciones Publi-
cas y Ministerio de Cultura asi como en los de la Unién
Europea, Organizacion Internacional del Trabajo, Comu-
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VIGENTES

nidades Auténomas o de cualquier otro ambito territo-
rial inferior.

Asi mismo, esta expresamente facultado para, sea en
favor de terceras personas o sea en favor de organiza-
ciones de la C.S. de CC.00., instar y hacer apoderamien-
tos, y efectuar sustituciones y delegaciones, totales o
parciales, de las facultades anteriores y de cuales-
quiera otra que esté atribuida al Secretario o Secretaria
General en estos Estatutos.

nidades Auténomas o de cualquier otro &mbito territo-
rial inferior.

Asi mismo, esta expresamente facultado para, sea en
favor de terceras personas o sea en favor de organiza-
ciones de CCOO de Madrid, instar y hacer apoderamien-
tos, y efectuar sustituciones y delegaciones, totales o
parciales, de las facultades anteriores y de cuales-
quiera otra que esté atribuida al Secretario o Secretaria
General en estos Estatutos.
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