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El ferrocarril en Espana:
Evitar los pasos atras

Juan Carlos Caceres Diez

Secretario general del Sector Estatal Ferroviario de CCOO

caudacion a corto plazo para atender

el interés, no de la ciudadania, sino de
los sectores empresariales mas conservado-
res, plantea una politica de debilitamiento
de servicios publicos a favor de grandes
corporaciones privadas, sin sopesar las con-
secuencias de vender hoy y no ingresar ma-
fiana. Los errores del pasado no se tienen en
cuenta: empresas como Telefonica, Repsol,
Argentaria, etc., fueron privatizadas, lo que
evitdo que, desde entonces, la ciudadania
espafiola se beneficiara de la ingente ren-
tabilidad de dichas empresas en manos
privadas.

EI gobierno de Espafia, en su afan de re-

Quieren acabar con
todo, también con el
ferrocarril
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Esta politica de dejacion de su responsa-
bilidad sobre los servicios publicos, afecta
ahora al ferrocarril que, tras haber hecho un
esfuerzo tanto inversor, con los recursos de
la ciudadania, como productor, de los pro-
pios trabajadores y trabajadoras, para ver-
tebrar Espafia con un transporte accesible,
de calidad y segquridad, proponen todo un
retroceso en el desarrollo de un ferrocarril
publico gestionado y vigilado por el Esta-
do, deteniendo el equilibrio en el acceso de
todas las Comunidades Auténomas a dicho
ferrocarril y retrocediendo en la rentabilidad
econdmica y social que se practica en ferro-
carriles de los paises mas desarrollados.

Esta intencion de reducir servicios en un
pais que necesita fomentar la movilidad
de las empresas y los ciudadanos, es una
trampa a corto y medio plazo, pues la re-
cuperacion del negocio de transporte no
se asegura con recortes sino, como hacen
otros paises, manteniendo ciertas inver-
siones que hacen fuerte a la empresa pu-
blica de cara a las politicas europeas de
liberalizacion del ferrocarril. Es lo que ha-
cen los ferrocarriles europeos: fortalecer-
se; mientras Renfe, con la ridicula cifra de
13.500 trabajadores/as y ADIF con 13.600
trabajadores/as, mas FEVE con 1.800 (pai-
ses con dimensiones la quinta parte que
Espafa, tienen casi el doble de trabaja-
dores), tienen la vista puesta en reducir
su presencia en el sector para dejar cami-



m

Informativo digital

OCTUBRE 2012, NUMERO 19

-
<
oc
o
=
(]
w
(%]
(]
<
=
=
3]
<

CCOQO defiende
el ferrocarril como
un servicio publico

que garantice la

movilidad de las
empresas y de la
poblacion en las
ejores condiciones
de calidad y
seguridad

cCcoo

no libre a competidores privados, con las
consecuencias negativas correspondien-
tes, como pudo verse en procesos simila-
res en Inglaterra y Suecia, pioneros en la
privatizacion.

En el mes de julio, vimos como el gobierno
del PP ha iniciado este proceso con sendos
Reales Decretos-Ley: 20/2012 de 13 de julio
y 22/2012 de 20 de julio. En el primero, los
ferroviarios, junto al resto de trabajadores
del sector publico, hemos visto recortados
las condiciones econdmicas (supresion de
paga extra a unos, supresion de la 142 parte
del salario a otros), laborales (vacaciones y
dias de convenio), sociales (menos presta-
ciones por complementos en L.T), incluso
de representacion sindical y validez de lo
pactado en Convenio Colectivo (poniendo
en duda la legitimacion de los 6rganos de
representacion de los trabajadores/as ferro-
viarios/as, como son los propios Comités de
Empresa).

Ademas, con el decreto 22/2012 se cambia
radicalmente el modelo ferroviario actual,
con la particularidad de que no se ha dado
en otros paises del entorno; se ha hecho
a espaldas de los representantes de los
trabajadores vy, solamente después de ser
aprobado, se llamé a los sindicatos para
iniciar una participacion sobre hechos
consumados. En este sentido, CCOO no
se niega al dialogo, pero tampoco quiere
dejarse “tomar el pelo”, legitimando una
apariencia de didlogo, cuando el gobierno
tiene decidido un modelo ferroviario en el
que no dio ni un minuto de participacion
a los sindicatos. Modelo que se basa fun-
damentalmente en cuatro acciones:

1 Liberalizar el transporte nacional de
viajeros en julio de 2013, antes de que
la UE ponga condiciones, plazos, etc., y
mucho antes de que lo hagan de forma
generalizada paises punteros de Europa.
Actualmente solo se han autorizado en
algunos paises la competencia en al-

guna linea aislada, con problemas de
coordinacion sin resolver. Y en lo que
respecta a los trenes regionales, se han
hecho concesiones a empresas privadas,
pero con implicacion y subvencién de las
autoridades regionales y locales. En defi-
nitiva, una liberalizacion sélo aparente.

2 Integracion de FEVE en Renfe y ADIF,
con un pretendido interés de econo-
mia de escala.

3 Creacion de cuatro Sociedades Ano-
nimas (Viajeros, Mercancias, Mante-
nimiento y Alquiler), con vistas, sin
duda, a la entrada de capital privado
lo antes posible.

4 Listado de lineas no rentables para su
posible cierre.

Por ello, CCOO, junto al resto de sindi-
catos del sector ferroviario, ha realizado
movilizaciones, destacando entre ellas las
huelgas del 3 de agosto y del 17 de sep-
tiembre, a pesar de los abusivos servicios
minimos impuestos. Y no olvidemos que
el retroceso de una empresa publica como
Renfe, implica el retroceso de las em-
presas proveedoras: ADIF y empresas de
Contratas Ferroviarias y Servicios Abordo,
con lo que el impacto sobre el empleo es
claramente negativo.

CCOO sequira defendiendo el servicio pu-
blico, basandose, sobre todo, en que un pais
como Espaia no puede retroceder en algo
tan importante para el impulso econémico
y para la movilidad de su ciudadania como
es el ferrocarril publico, que da un servicio y
una seguridad garantizados por trabajado-
res responsables y con gran profesionalidad.
Y lo sequira haciendo con propuestas de
mejoras técnicas y estructurales, asi como
defendiendo las condiciones de trabajo
necesarias para el mantenimiento de las
empresas en un nivel de liderazgo. Sequira
manteniendo una apuesta decidida por un
modelo de ferrocarril publico, viable, sequro
y con garantias para sus trabajadores y tra-
bajadoras ®
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