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INTERNACIONAL

C
asi 5000 delegados de
los 185 Estados Miem-
bros de la Organiza-
ción Internacional del
Trabajo (OIT) se reunie-
ron en la 101 sesión de

la Conferencia Internacional del Traba-
jo, desde el 30 de mayo al 14 de junio.
Cada Estado Miembro ha estado repre-
sentado por una delegación integrada
por dos delegados gubernamentales,
un delegado empleador y un delegado
trabajador, más sus consejeros técni-
cos respectivos. El británico Guy Ryder
fue el elegido para dirigir la OIT, quien
fue postulado por las organizaciones
de los trabajadores a diferencia de to-
dos sus antecesores.

Para el caso español fue Javier Doz,
Secretario Internacional de CCOO, el
encargado de representar a los trabaja-
dores españoles. Por primera vez
CCOO y UGT presentaron ante al OIT

quejas contra el Gobierno de España
ante las agresiones impuestas por la
nueva reforma laboral, aprobada por
el Gobierno Popular. Entre las más gra-
ves están: la violación de los derechos
relacionados con el despido de trabaja-
dores, el ultraje a la libertad sindical y
el menosprecio a la negociación colec-
tiva y al diálogo social.

La crisis económica sigue siendo el
obligado protagonista en la mayoría
de los temas que se trataron en la Con-
ferencia Internacional del Trabajo. En
España, el Gobierno Popular ha radica-
lizado las políticas de austeridad, re-
cortes y congestión económica. Doz no
dudó en tildar estas decisiones de “fra-
caso absoluto”, porque lejos de conse-
guir reducir el déficit y relajar la situa-
ción de la prima de riesgo, dirige a la
economía española a la grave cifra de 6
millones de parados, con un 50% de ta-
sa de desempleo juvenil.
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CCOO reclama una Europa
más solidaria en la Conferencia

Internacional del Trabajo

Javier Doz, secretario confederal de CCOO, denunció en la Organización Internacional
del Trabajo, la violación de sus convenios por parte del Gobierno de España

Angela Merkel es la principal
precursora de las políticas de ajuste.
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Ya son muchas las voces que recla-
man a los dirigentes de la UE un giro
hacia políticas que estimulen el creci-
miento económico y fomenten la de-
manda interna en los países del viejo
continente. El Secretario Internacio-
nal de CCOO cargó duramente contra
el conservadurismo neoliberal que
acampa en la UE y que lejos de apren-
der de la historia, dirige a las econo-
mías europeas hacia el abismo.

LA CRISIS DE VALORES
EN EL VIEJO CONTINENTE
CCOO lleva denunciando desde el ini-
cio de la crisis, la utilización de la mis-
ma para recortar los salarios, dere-
chos sociales y laborales de las clases
trabajadoras. Estudios recientes del
Fondo Monetario Internacional han
demostrado que no existe correlación
alguna entre la creación de empleo y
reformas laborales. Entonces ¿Por qué
continúan los dirigentes europeos
empeñados en seguir con esta tenden-
cia? Para Javier Doz las consecuencias
no pueden ser más desoladoras: au-
mento de la pobreza y la desigualdad
social, una drástica rebaja de la cali-
dad de los servicios públicos y un pro-
fundo empeoramiento de la protec-
ción social.

Los ciudadanos europeos asisten,
cada día, a una deslegitimación de las
instituciones democráticas y a favor
de los intereses de los mercados y las
entidades financieras. Parece como si
desde el inicio de la crisis se hubiera
vuelto al clásico lema del siglo XVIII
“laissez faire, laissez passer” (dejad ha-
cer, dejad pasar) que permitía a los
empresarios hacer y deshacer a su an-
tojo, a costa de la integridad de los tra-

bajadores, en los tiempos de la prime-
ra Revolución Industrial.

Así Doz puso el grito en cielo para
reclamar: “¡Cómo es posible que la Co-
misión, el Consejo y el Banco Central
europeos, instituciones no elegidas
por los ciudadanos, se permitan impo-
ner o proponer la vulneración de
constituciones y leyes nacionales, con-
venios colectivos, acuerdos de la OIT y
acuerdos del diálogo social!”. Una pre-
gunta a la que el movimiento sindical,
y en especial CCOO, ha respondido du-
rante toda la crisis con dos grandes ba-
zas: movilización social y protesta de-
mocrática de la ciudadanía. �
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EL PACTO FISCAL: MÁS DE LO MISMO
El pacto fiscal aprobado por el Congreso de los Diputados incide en ratificar
políticas que han demostrado ser un fracaso absoluto.

Las decisiones de la UE no han resuelto nuestros problemas financieros. La
deuda de Grecia que era un problema tangencial ya que representa el 2% del
PIB europeo, ha acabado en una profunda crisis que amenaza la propia existen-
cia del euro. Recesión, desempleo masivo y ruptura del Pacto social, vigente
desde el final de la guerra en Europa, son los daños que han producido las po-
líticas del “Nuevo Tratado”.

Se limitan a controlar y castigar los déficits presupuestarios de los estados,
en vez de hablar de cosas más necesarias como: la fiscalidad y la regulación fi-
nanciera, políticas industriales, energéticas y medioambientales; además de la
creación de empleo y mantenimiento de las `políticas sociales. Estamos ante un
retroceso de la democracia europea. CCOO rechaza el nuevo tratado y apuesta

por una refundación política euro-
pea en base a un gobierno econó-
mico, un nuevo contrato social y una
democratización real de sus institu-
ciones, porque esta Europa no sirve
a la mayoría de los europeos.

Rafael CASAS,
Responsable del
área internacional
de CCOO Aragón


