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APROBADAS LAS PONENCIAS DEL 10 CONGRESO DE CCOO DE MADRID

A pelear el futuro

Madrid Sindical

Tal como se explica en la introduccion, la
ponencia se elabora cuando llevamos cuatro
afos de crisis sin ver salida en el horizonte,
batiendo todos los récords en cifras de pa-
ro y sufriendo una ofensiva sin precedentes
contra los derechos laborales, sociales y civi-
les. Recortes brutales que han redefinido el
derecho laboral al servicio del poder empre-
sarial, puesto patas arriba las relaciones la-
borales e iniciado un camino de deconstruc-

cion del Estado de bienestar.

El primer bloque tematico
de las ponencias se divide en
tres ejes con los siguientes
epigrafes: «La disputa por
las politicas de crecimiento
y empleo, los derechos y las
condiciones laborales en la
Comunidad de Madrid»; «El
modelo social en riesgo. La
crisis y las politicas ultralibe-
rales de recortes cuestionan
los derechos de caracter
social y establecen barreras
para su efectivo ejercicio»; y
«Fortalecer el poder contrac-
tual en la empresa y en la so-
ciedad. Recuperar derechos».

Empleo y
solidaridad fiscal

Respecto al primer eje, se
evidencia que el primer
objetivo del sindicato es el
empleo, generar empleo, re-
ducir el paro y proteger a las
personas desempleadas y a
las familias sin ingresos.

Asimismo, destaca la im-
portancia de colocar el cam-
bio del sistema productivo en
el centro de las politicas para
el desarrollo regional, un
cambio que debe ir acompa-
fiado por el refuerzo del Esta-
do de bienestar. Esto supondria hacer frente
al intento de desmontar el incompleto Esta-
do de bienestar espaiiol, revertir los efectos
de los recortes que no solo estan poniendo
en riesgosos derechos, sino hundiendo la
economia nacional.

Para ello, las ponencias proponen un cam-
bio en la politica fiscal para perseguir el frau-
de y que todos los contribuyentes seamos
iguales. Esto es, una politica fiscal donde

todos contribuyamos y paguen mas los que
mas tienen.

Esto, significaria que en Madrid habria
que acabar con el regalo de 128.000 euros
de media del que se beneficia el 3 por ciento
de los contribuyentes, gracias a los regalos
fiscales en impuestos de sociedades y de
patrimonio.

Politica educativa

Si hasta el momento el conflicto educativo
se basaba en la dicotomia calidad y privatiza-
cion, ahora el conflicto es mas grave. Ahora
es el turno de la batalla para parar la des-
igualdad educativa.

Politica sanitaria

En sanidad, la propuesta de las ponencias
es seguir reclamando que no se privatice y
que se resuelvan las listas de espera, pero
sobre todo el conflicto se presenta sobre la
universalizacién de la asistencia sanitaria y
copagos y repagos farmacéuticos y de los
Servicios.

Politicas sociales

La propuesta en este asunto pasa por garan-
tizar la aplicacion de la Ley de dependencia
en toda su dimension y garantizar los servi-
cios sociales que respondan a las personas
empobrecidas por la crisis y los recortes.

Politica de vivienda

En Espafia y especialmente en Madrid vivi-
mos la paradoja consistente en que sigue ha-
biendo amplias capas de poblacion sin acce-
so a la vivienda y miles de viviendas vacias.
En este sentido, las ponencias proponen un
ajuste que haga posible el acceso a la vivien-
da, potenciando el alquiler y la rehabilita-
cion, en suma, garantizar el derecho a la
vivienda y reflotar el empleo en el sector
de construccion.

(Mas sindicato
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El segundo bloque tematico de las ponen-
cias hace referencia a la materia organiza-
tiva del sindicato. Propone un importante
cambio organizativo dirigido a fortalecer
la accion sindical en la empresa y la rela-
cion directa con los trabajadores/as au-
mentando la coordinacién entre todas las
estructuras para dar respuesta, por una
parte, a aquellas personas que sufren
directamente la persecucion sindical por
ser sus centros pequeias empresas; y
por otra, a aquellos colectivos sin empre-
sa, como parados, pensionistas, juventud,
mujeres, trabajadores auténomos.
Logicamente, la crisis también esta
presente en este bloque. Asi, se afirma
que la crisis se esta haciendo presente
cada vez con mas fuerza y se materializa,
entre otras formas, en la disminucion de
recursos humanos y materiales. Ademas,
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se ha de tener en cuenta que la reforma
conlleva un cambio significativo de la ne-
gociacion colectiva que implica la priori-
dad del convenio colectivo de empresa
frente al convenio sectorial.

Para todo ello hay que poner en mar-
cha una politica de comunicacion inte-
gral.

Participacion

El sindicato tiene como funcién primor-
dial organizar a la clase trabajadora y se
basa en el equilibrio organizativo entre
las estructuras de ramay territorio, que
se debe materializar en la definicion y re-
parto de las responsabilidades.

La ponencia propone que la afiliacion
y elecciones sindicales formen parte
permanente de la actividad sindical, sin
olvidar que CCOO es el primer sindicato
y con mayor representacion en Madrid.

Oficina de afiliacion

Se propone crear una oficina de afiliacion
que ofrezca rapida respuesta a cualquier
duda de las personas afiliadas. Para poder

Lineas
de actuacion

@wmadridsindical

El pasado 6 de julio, el secretario de Politica Institucional, coordinador de las po-
nencias y candidato a la secretaria general de CCO0 de Madrid, presentaba ante
el Consejo Regional de CCOO las ponencias que deben ser debatidas en el préxi-

mo Congreso que se celebrara en enero. Las ponencias, divididas en dos grandes
bloques tematicos, incluyen analisis de la situacién y lineas de actuacion.

Cultura, informacion y
difusion del conocimiento

En la sociedad de la informacion y el conoci-
miento el acceso a las tltimas tecnologias y
novedades de internet abre una brecha digital
entre la poblacién, convirtiéndose en factor
de desigualdad. Conseguir que esta brecha
digital no pueda suponer una nueva forma de
fractura social es un objetivo sindical.

Por otra parte, en la ponencia se plantea
una defensa del servicio ptiblico madrilefio
de informacién Radio Television Madrid. En
la actualidad se atropellan los mas minimos
derechos del conjunto de sus trabajadores al
tiempo que la manipulacion informativa es
una evidencia con el objetivo de servir de
herramienta propagandistica al partido del
Gobierno. Asimismo, la apuesta de CCOO
de Madrid pasa por facilitar el acceso a la
cultura y los bienes culturales a toda la ciu-
dadania de la region.

Ambito local

Las ponencias incluyen un capitulo espe-
cifico sobre los ayuntamientos, donde se
analiza la crisis actual denunciando la res-
ponsabilidad de todas las administraciones
y la necesidad de un pacto local que saque
del ahogo financiero a los ayuntamientos,
delimite sus competencias y garantice su
financiacion.

El conflicto en este terreno se tiene con
unos planes de ajuste que pueden poner en
riesgo treinta mil empleos en la Comunidad
de Madrid, reducir los servicios publicos
municipales y hacer que solo los disfruten
quienes tengan dinero para pagarlos. m
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Las ponencias completas, asf como la pro-
puesta de estatutos, las puedes encontrar
en el enlace especial para el congreso.

www.ccoomadrid.es

ponerla en marcha se hace imprescindi-
ble optimizar recursos y aunar esfuerzos.
Esto es, realizar una apuesta clara y deci-
dida donde participen y colaboren, tanto
CCOO de Madrid, como las distintas fe-
deraciones.

Formacion sindical

Hay que orientarla tanto hacia la capacita-
ci6n de la representacion sindical, como
hacia el conocimiento de la organizacion
sindical. Pos sus caracteristicas es im-
portante dar prioridad a la formacion pre-
sencia. Ademds, es de vital importancia
desarrollar un plan de formacion en valo-
res que permita incrementar la militancia
sindical. m

- Vincular el trabajo sindical con el organiza-
tivo apostando por el papel del sindicato en el
centro de trabajo, incrementar la representa-
cién y la afiliacion.

- Crear un modelo de formacion sindical que
asegure la estabilidad con independencia
de las fuentes de financiacion.

- Mejorar los servicios de afiliacion.

- Configurar un sistema de comunicacion
integral.

- Organizar a los colectivos a los que no se
llega desde la empresa.




