
ESTE AÑO finalizan las dos acciones (1) 
que desde la Federación de Industria se han 
venido ejecutando en el marco del Convenio 
de Cooperación Sindical con América Latina 
-suscrito con la Fundación Paz y Solidaridad 
Serafín Aliaga de CCOO y la Agencia Espa-
ñola para la Cooperación y Desarrollo-, y 
que, sobre la base de la solidaridad sindical 
internacional, cumplen con el objetivo de 
fortalecer sindicalmente a todas las organi-
zaciones participantes, analizando las dis-
tintas realidades y estableciendo estrategias 
comunes de actuación ante los nuevos 
retos de la globalización.
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La incorporación masiva de las mujeres 
al mercado de trabajo, en los últimos años, 
alcanzando el 40% de la clase trabajadora, no 
ha supuesto la eliminación de las discrimi-
naciones que históricamente han sufrido las 
mujeres, tanto en el ámbito privado como 
en el público. La globalización neoliberal ha 
abocado a una situación precaria al conjunto 
de la clase trabajadora, afectando de manera 
directa a las mujeres, lo que se hace más evi-
dente en los sectores industriales.

Las desigualdades se aferran a este siste-
ma poniendo en claro riesgo no sólo el Estado 
de bienestar, forjado tras la Segunda Guerra 
Mundial, sino la base de los sistemas demo-
cráticos, donde la igualdad constituye uno de 
los pilares básicos. El trabajo decente, entendi-
do como el trabajo que se realiza respetando 
los convenios fundamentales de la OIT de 
1998 –libertad sindical, derecho de huelga y 
negociación colectiva, prohibición del trabajo 

infantil y del trabajo forzoso y prohibición de 
toda forma de discriminación laboral– y el 
trabajo que se realiza bajo contrato, con una 
remuneración justa y el derecho a unas presta-
ciones sociales básicas, trata de convertirse en el 
objetivo del sindicalismo internacional, necesa-
rio para cambiar este modelo económico, tal y 
como recoge la Guía para la formación sindical 
internacional. Globalización, negociación colectiva 
y acción sindical en la empresa transnacional 
(2), elaborada por la Federación de Industria de 
CCOO, como culminación del trabajo desarrolla-
do en uno de los proyectos. 

Esta guía dedica un capítulo completo a la 
igualdad entre mujeres y hombres en las empre-
sas transnacionales, con el objetivo de una vez 
realizado un diagnóstico de la situación, establecer 
estrategias eficaces que permitan corregir efectiva-
mente las desigualdades y las discriminaciones de 
género en el ámbito laboral, afrontando a su vez, de 
manera eficaz, los retos que la nueva organización 
de la empresa ha supuesto para la acción sindical. 

CUANDO a principios del año 
pasado comenzaron los procesos de 
cambio en los países del norte de 
África, desde estas latitudes, se asiste 
con expectación e interés al levan-
tamiento de estos países contra los 
regimenes dictatoriales que durante 
demasiado tiempo han sometido a la 
ciudadanía.

Las árabes tuvieron un papel 
destacado en la caída de los regimenes 
dictatoriales y, en países como Túnez 
y Egipto -que encabezan los procesos 
de cambio- han salido a la calle, 
han participado muy activamente 
en las revueltas y manifestaciones y 
transmitieron puntualmente, a través 
de las redes sociales, los cambios que 
se estaban produciendo. 

Asombró y sorprendió el rápido 
salto de las árabes a la esfera pública. 
Ellas fueron uno de los motores de 
los rápidos y esperanzadores cambios 
que conducían a la liberación de 
muchos años de opresión.
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Cierto es que la tradición del 
feminismo en los países árabes viene 
de muy atrás y ya existía, previo a las 
revoluciones, un importante tejido 
organizado de las feministas que 
aprovecharon la ocasión para hacer 
públicas sus reivindicaciones de libertad 
y superación de las condiciones de 
sometimiento a los varones -que habían 
han soportado y siguen soportando 
desde hace demasiado tiempo.

Ya ha pasado más de un año desde 
que comenzaron a caer las dictaduras de 
algunos países y el estancamiento de los 
procesos en otros. Este período no ha 
estado exento de episodios de represión, 
muerte y dolor que los levantamientos 
contra las dictaduras acarrean, como 
pueden ser los casos de Túnez y Egipto. 
Aún está en carne viva y sigue la terrible 
represión en Siria donde el régimen de 
Bashar Al Asad continúa masacrando a 
la población y aferrándose a un poder 
totalitario a costa de las miles de muertes 
que arrastra. Como muchas veces ha 

sucedido a lo largo de la Historia, también 
las árabes han tenido un destacado 
papel en los cambios, pero no se ha visto 
acompañado de un cambio radical ni en 
sus condiciones de vida ni en un mayor 
protagonismo en la vida pública -que era lo 
que demandaban.

En este contexto, y durante los días 3 y 
4 de julio de 2012, se ha celebrado en la sede 
de la Representación de la Comisión Europea 
en España de Madrid el seminario Las mujeres 
y los cambios políticos y sociales en el sur del 
Mediterráneo dentro del marco de actividades 
del Encuentro Civil Euromediterráneo (ECEM), 
plataforma de la sociedad civil española -CCOO 
es miembro fundador y participa activamente 
desde hace más de hace una década.

El objetivo de este encuentro estatal, 
consagrado a las mujeres en los países árabes, 
ha sido analizar cómo ha evolucionado 
recientemente su situación -tanto en el ámbito 
legislativo, como de participación política y 
económica- así como la influencia que están 
teniendo los procesos de cambio que se están 
llevando a cabo con motivo de la Primavera 

árabe, sobre las reivindicaciones de mayor igualdad para las 
mujeres, en los diferentes países considerados. 

Asimismo, se ha tratado de analizar el peso específico 
que han tenido y siguen teniendo las asociaciones de 
mujeres en la mejora de sus condiciones de vida en esos 
países, haciendo hincapié en las reivindicaciones de sus 
derechos como ciudadanas, en aras de la construcción 
de sociedades más igualitarias, justas y democráticas. 
Finalmente, se intentará dar respuesta a las demandas de 
apoyo de dichas asociaciones, mediante la articulación 
de posibles fórmulas de apoyo a desarrollar desde la 
sociedad civil española y las instancias europeas.

Este encuentro ha contado con la participación 
de mujeres de distintos países, entre otros, Túnez, 
Marruecos, Siria y con una numerosa representación 
de organizaciones y mujeres implicadas en sus 
ámbitos de trabajo y en sus países en la lucha por la 
mejora de la participación política y económica de 
las mujeres en sus distintas sociedades. 

Ofelia Vila (ovila@pv.ccoo.es) es secretaria de 
Cooperación Internacional y Movimientos Socia-
les de CCOO del País Valencià y Alejandra Orte-
ga  (aortega@ccoo.es) es responsable de Países 
Árabes, África y Asia de la Secretaría Confederal 
de Internacional de Comisiones Obreras. 

acciones, como realizar un encuentro mono-
gráfico sobre igualdad de género en cada una de 
ellas. Para cambiar el mundo hay que cambiar la 
vida de las mujeres y las trabajadoras deben ser 
actoras fundamentales, que no únicas, de este 
proceso. 

Esta práctica ha permitido, por un lado, 
establecer un discurso ideológico y una estrate-
gia conjunta para luchar a favor de la igualdad 
efectiva en nuestros ámbitos de actuación; y, 
por el otro, conocer instrumentos como son: las 
redes sindicales, los acuerdos marco internacio-
nales y las estructuras sindicales internacionales 
para alcanzar la universalización de los derechos 
fundamentales del trabajo, uno de los objetivos 
de la acción sindical internacional.

por el mundo

Siempre se ha tratado de aplicar la perspectiva de 
género tanto en la planificación como en el desarrollo 
de los proyectos. A pesar de las dificultades -diferentes 
condicionamientos socioculturales, políticos, legislativos 
y sindicales de los distintos países-, se ha procurado tanto 
garantizar la participación de mujeres sindicalistas en las 

Por desgracia, los recortes 
que el Gobierno del Partido Popu-
lar ha aplicado a la cooperación 
internacional (y que atentan con-
tra la cooperación sindical) inci-
den directamente en las activida-
des que desde la Federación de 
Industria se venían desarrollando, y 
por tanto, también al derecho a la 
igualdad efectiva, tan necesaria en 
las democracias de todos los países 
del mundo. Habrá que seguir bus-
cando alternativas que permitan 
desarrollar la acción sindical que tra-
bajadoras y trabajadores del mundo 
necesitan. 

(1) Acción 18: “Formación de trabajadores y trabaja-
doras del sector industrial para la negociación colectiva 
en el marco de la globalización” y acción 10: “Desarrollo 
de espacios de negociación colectiva internacional en 
empresas españolas del sector eléctrico presentes en 
América Latina”.
(2) Disponible la guía completa en la siguiente direc-
ción: http://www.industria.ccoo.es/comunes/
recursos/27/1333205-PDF_guia_formacion_sindi-
cal_internacional.pdf
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