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  Emigración al exterior y Desempleo en España
  (1ª parte).

Entre 2009 y 2011 más de ciento veinticinco mil ciudadanos 
salieron al exterior. En 2011 la emigración española expe-
rimentó un incremento del 42% en relación al año anterior. 
Las comunidades autónomas donde más aumentaron las 
salidas de trabajadores al extranjero fueron Madrid con un 
25% (30.775); Cataluña con el 17% (21.816); Andalucía 
con el 11% (13.846); la Comunidad Valenciana con un 9% 
(11.618) y Galicia con el 8% (10.529). Esta emigración al 
exterior está ligada a las escasas perspectivas de empleo 
del mercado de trabajo nacional, así como a la pérdida de 
derechos sociales y laborales. Por ello se ha intensifi cado en 
las comunidades autónomas donde se acentúan los citados 
factores (Cuadro 1).
Si la salida de jóvenes al extranjero aporta valor añadi-
do a los mercados de trabajo de los países de acogida 

Emigrantes Españoles (por CCAA de procedencia)  años 2009 a 1º trimestre 2012 - Cuadro 1.

2009 2010 2011
Total          

2009-2010-2011
%

Flujo 2012   
1º Trimestre

%

ANDALUCÍA 3.908 4.128 5.820 13.856 11,04 2.744 10.16

ARAGÓN 713 720 1.099 2.532 2,02 603 2,23

ASTURIAS 723 680 1.019 2.422 1,93 508 1,88

BALEARES 947 944 1.135 3.026 2,41 377 1,40

CANARIAS 2.105 2.251 2.963 7.319 5,83 1.247 4,62

CANTABRIA 316 330 492 1.138 0,91 272 1,01

CASTILLA LEÓN 1.326 1.273 2.080 4.679 3,73 916 3,39

CASTILLA - LA MANCHA 681 697 1.179 2.557 2,04 575 2,13

CATALUÑA 6.042 6.581 9.193 21.816 17,38 5.307 19,65

COMUNIDAD VALENCIANA 3.211 3.459 4.948 11.618 9,26 2.418 8,95

EXTREMADURA 292 337 509 1.138 0,91 207 0,76

GALICIA 3.084 3.122 4.323 10.529 8,39 1.839 6,81

MADRID 8.426 9.182 13.167 30.775 24,52 6.566 24,32

MURCIA 829 838 1.207 2.874 2,29 621 2,30

NAVARRA 431 490 771 1.692 1,35 444 1,64

PAÍS VASCO 1.832 1.775 2.300 5.907 4,71 2.025 7,50

RIOJA 224 177 287 688 0,55 186 0,69

CEUTA 117 161 165 443 0,35 65 0,24

MELILLA 165 133 184 482 0,38 85 0,31

TOTAL NACIONAL 35.372 37.278 52.841 125.491 100,00 27.004 100,00

que se benefi cian de un capital humano altamente cua-
lifi cado, para España el resultado se traduce en térmi-
nos de menos posibilidades de desarrollo y de mayor 
pobreza, dado que en la formación de esos jóvenes 
nuestro país  invirtió importantes recursos. No es el úni-
co aspecto contradictorio del incremento de las salidas de 
trabajadores al extranjero. Así es pues se trata de una rea-
lidad compleja en la que si deseamos hallar alguna venta-
ja para España habrá que fi jarse en el aspecto individual. 
Es decir, en la posibilidad de encontrar salida a la situación 
desesperada de numerosos jóvenes, y quizás, en la posibi-
lidad de que aprendan idiomas, en un país como el nuestro 
en el que el sistema educativo no acaba de resolver este 
défi cit crónico.

Fuente: Instituto Nacional de Estadística.Variaciones Residenciales Varios años. Elaboración propia.
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Otro posible efecto sería que, como en el pasado, el dinero 
que los nuevos emigrados envíen a sus familias – según el 
Banco de España en 2011 las remesas de los emigrantes 
alcanzaron un máximo histórico de 5.702 millones de euros 
sirva para reactivar la maltrecha economía española. 

De nuevo, como en las décadas de los años sesenta y se-
tenta del siglo XX, la economía española no saldría adelante 
con sus propios recursos. Se haría patente otra vez la falta 
de capacidad de innovación del empresariado español y la 
inefi cacia de las políticas que se están aplicando para salir 
de la crisis económica. 

En el primer trimestre de 2012, según los datos del Institu-
to Nacional de Estadística, 27.002 españoles emigraron al 
exterior, lo que marca una tendencia al alza. Si algo no lo 
remedia, más de cien mil españoles habrán emigrado du-
rante el año en curso. Por Comunidades Autónomas la Co-
munidad de Madrid se sitúa a la cabeza con 6.566, el 24%; 
seguida de Cataluña con 5.307, es decir, el 18%; Andalucía 
con 2.744, el 10%; la Comunidad Valenciana con 2.418, el 
9% y el País Vasco con 2.025 y más del 7% (Cuadro 1).

Las estadísticas confi rman un repunte importante de la emi-
gración al extranjero que sitúa la cifra de ciudadanos espa-
ñoles en el exterior en cerca de dos millones, casi el 3% de 
la población española actual.

En la práctica hablamos de una emigración que procedería, 
salvo excepciones, de las Comunidades Autónomas más  
pobladas y, curiosamente, más ricas.

A modo de conclusión los españoles que emigran al exte-
rior se ven forzados a salir por la nula perspectiva de en-
contrar un empleo, lo que está agravado por las políticas 
desplegadas por los Gobiernos Central y Autonómicos 
que están recortando gravemente los derechos sociales 
y laborales.

Alberto Sánchez Gracia
Adjunto Secretaría Confederal de Empleo y Migraciones

Responsable de la Ciudadanía Española en el Exterior

  CCOO ha procedido al nombramiento de sus
  representantes en el Consejo General de la 
  Ciudadanía Española en el Exterior.

Coincidiendo con el comienzo del VI mandato del Conse-
jo General de la Ciudadanía Española en el Exterior, desde 
CCOO se ha remitido al Director General de Migraciones y al 
propio Consejo General de la Ciudadanía Española en el Ex-
terior, los representantes designados por esta organización 
en aplicación del Real Decreto 230/2008, de 15 de febrero, 

por el que se regula el Consejo General de la Ciudadanía 
Española en el Exterior.

TITULARES:
Paloma López Bermejo / Alberto Sánchez Gracia

SUPLENTES:
Concepción Rojo García / Ana Fernández Asperilla

CCOO agradece los trabajos realizados por los anteriores 
Consejeros.

Se puede contactar con los representantes de CCOO en la 
dirección de correo electrónico:
pmontero@ccoo.es y en el teléfono: 00 34 91 702 80 16.


