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Fiat Industrial, empresa propietaria
de Iveco, anunció la pasada semana
una inversión de 500 millones de eu-
ros hasta 2016 en las plantas de Ma-
drid y Valladolid, que supondrá la
creación de 1.200 puestos de traba-
jo. Una decisión que no ha hecho
más que confirmar que la estrategia
seguida por CCOO en la empresa era
la correcta.

Desde el sindicato se acoge la de-
cisión con satisfacción ya que corro-
boran el buen trabajo realizado por
CCOO en los últimos años, cuando ha
hecho lo imposible para esquivar los
despidos y conseguir que la factoría
estuviera preparada para el futuro.

Pese a la excelente noticia, el
sindicato prefiere ser prudente.
Aunque la multinacional italiana ha
anunciado que pretende duplicar
la producción actual y crear 1.200
puestos de trabajo, CCOO sabe
que aumentar plantilla en esas
cantidades dependerá de cómo
evolucione el mercado.

El mismo día en que se conoció
la noticia, la sección sindical de
CCOO firmó un acuerdo por el
cual ayer lunes, se incorporaron
170 personas a la planta madrile-
ña de Iveco para iniciar su forma-
ción. Se prevé que a mediados de
julio sean contratados.

Miles de empleados públicos,
contra los recortes de Aguirre

Iveco apuesta por el empleo La enseñanza
concertada también
se moviliza
Los recortes de la Consejería de
Educación y Empleo de la Comu-
nidad de Madrid han tenido una
respuesta unánime por parte de
los sindicatos de la enseñanza
concertada madrileña. FREM-
CCOO, FSIE Madrid, FEUSO-Ma-
drid, FETE-UGT Madrid y STEM
han rechazado de forma contun-
dente los recortes que los gobier-
nos central y regional están
aplicando en el sistema educativo.

Ante la manifiesta ausencia de
diálogo y negociación y la falta de
respuesta a las demandas sindi-
cales por parte de la Consejería de
Educación y Empleo, han decidido
convocar nuevas movilizaciones
en el sector de la enseñanza con-
certada.

Por ello, se ha convocado una
primera concentración hoy, martes
19, a las 12 horas, frente a la
Consejería de Educación y Em-
pleo, y estará protagonizada por
delegados sindicales.

La segunda de ellas, en el mis-
mo escenario, será el próximo
martes, 26 de junio (a las 18.30
horas) y están convocados todos
los trabajadores de la enseñanza
concertada de la Comunidad de
Madrid.

Contra el ERE en la
Cadena SER

La Asamblea de trabajadores de la
Cadena SER decidió la pasada se-
mana, por unanimidad, convocar
un calendario de huelga como pro-
testa por el nuevo ERE y la reduc-
ción salarial anunciada por la
dirección de la empresa. Asimismo
se ha decidido reprobar al CEO de
Prisa, Juan Luis Cebrián. Además,
están realizando una huelga de fir-
mas tanto en la emisora como en
la web.

El secretario general de CCOO
de Madrid, Javier López, ha queri-
do mostrar su apoyo a los trabaja-
dores y ha puesto este ERE como
ejemplo de que "los medios de co-
municación están siendo destroza-
dos por esta crisis y condenados al
despido de numerosos trabajado-
res". "Sin libertad de información,
una prensa libre y sin unos traba-
jadores de los medios con empleo
estable, seguro y con derechos,
estamos condenados a una socie-
dad cada vez menos democrática
porque estará menos informada",
ha añadido López.

BREVES

Miles de trabajadores del sector
público de la Comunidad se con-
centraron en la Puerta del Sol co-
mo colofón a una jornada de
lucha en el sector autonómico
convocada por CCOO y UGT en
todo el Estado para defender el
empleo y los servicios públicos.

La movilización estuvo enmar-
cada dentro de una jornada de lu-
cha en las administraciones
autonómicas, con el objetivo de ha-
cer llegar al conjunto de la socie-
dad la importancia en la prestación
de los servicios públicos y, por tan-
to, en el mantenimiento del Estado
el Bienestar.

En el caso de Madrid, tuvo un
claro tinte reivindicativo al haber-
se aprobado el pasado jueves en
el Consejo de Gobierno un graví-
simo recorte salarial para las em-
pleadas y los empleados públicos
madrileños.

Como recordó el coordinador
del Área Pública de CCOO de
Madrid, Manuel Rodríguez, esta
nueva agresión viene precedida
de otras como "el recorte del 5%
o la ampliación de la jornada a
37,5 horas que ha supuesta la
pérdida de más de 8.000 pues-
tos de trabajo en la Comunidad
de Madrid".

Sin horas extras de
bomberos

Los bomberos de la Comunidad de
Madrid han decidido no realizar ni
una sola hora extra más ante el "me-
nosprecio" a los trabajadores de los
Gobiernos nacional y madrileño, que
se traduce en que no existe negocia-
ción colectiva, ya que las reuniones
entre representantes de los trabaja-
dores y Administración son simple-
mente para informar de las
imposiciones "dictatoriales" de ésta.

En los últimos años, la solución ha
sido cargar de horas extras a los
bomberos en lugar de la creación de
empleo.

Movilizaciones  en 
Madrid Salud

CCOO de Madrid, continuando con
las movilizaciones que viene reali-
zando con UGT y CSIF en Madrid
Salud, se concentró el pasado vier-
nes de riguroso luto (en la imagen)
ante la Gerencia del organismo, ba-
jo el lema "Lo llaman duplicidad y lo
que quieren es eliminar un servicio
público más".

CCOO de Madrid muestra su
preocupación por el más que posi-
ble cierre y traspaso a la Comuni-
dad de Madrid de los centros de
Madrid Salud del Ayuntamiento de
Madrid, que pueden provocar que
300 personas pierdan su empleo y
3.293.601 ciudadanos pierdan
más sanidad pública, gratuita y
municipal.

Cierra la Sociedad 
Pública de Alquiler

Los trabajadores de la Sociedad Pú-
blica de Alquiler, con sede en Madrid,
son las víctimas del primer ERE del
Plan de Reestructuración y Raciona-
lización del Sector Público Empresa-
rial anunciado por el Gobierno el
pasado 16 de marzo de 2012.

Tras conocer la decisión del Go-
bierno de cerrar su empresa por los
medios de comunicación, los 59 tra-
bajadores que completan la totalidad
de la plantilla de la Sociedad Pública
de Alquiler, están afectados desde el
pasado 31 de mayo de 2012 por un
ERE por la extinción de todos los
puestos de trabajo.
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