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Secretària PSEC

Decret llei 1/2012 de 5 de gener, del Consell, de mesures 
urgents per a la reducció del dèficit a la Comunitat Valenciana
— Incapacitat laboral: reducció de les compensacions econòmiques i 

prestacions complementàries, (100% els 15 primers dies d’ILT, el 
60% del dia 16 al 20 i el 75% del dia 21 des d’ara). 

— No ofertes públiques d’ocupació. 
— Paralització de les aportacions al Pla de pensions. 
— Paralització del desenvolupament de la carrera professional. 
— Apujada de l’IRPF autonòmic i dels combustibles. 
— Suspensió de pactes i acords signats en l’àmbit del personal fun-

cionari. 
— Plans d’ordenació de personal: per a reduir fins a un 25% els efectius 

de caràcter temporal fins arribar als objectius quant a reducció de 
la despesa pública (racionalització del sector públic des del punt 
de vista del nombre d’efectius). 

Reial decret llei 3/2012, de 10 de febrer de mesures urgents 
per a la reforma laboral

— Acomiadament fàcil i barat, sense necessitat d’autorització dels 
expedients de regulació d’ocupació (Ero). 
Si l’Administració no tinguera recursos financers suficients durant 
nou mesos seguits pot justificar l’acomiadament del personal laboral 
fix i es faciliten els Ero en tot el sector públic. 

— Facilita a l’Administració modificar unilateralment la jornada, l’horari 
i les funcions, igual que permet reduir la jornada de treball i per 
tant, cotitzacions i retribucions. 

Reial decret llei 14/2012 de mesures urgents de racionalització 
de la despesa pública en l’àmbit educatiu

— Caràcter assistencial per al primer cicle d’infantil, considerat en 
l’àmbit de “conciliació”. 

— Augment de ràtios en un 20% en primària i en secundària. 

Aquest percentatge resultarà així mateix aplicable als límits màxims 
fixats per a la resta d’ensenyaments regulats en la Llei orgànica 2/2006 
de 3 de maig d’educació. 

Decret  68/2012 de 4 de maig, del Consell, pel qual es modifica 
el Decret 175/2006 de 24 de novembre, pel qual es regulen les 
condicions de treball del personal al servei del Consell

— Condiciona l’ajustament de la nostra jornada (36 hores i 15 minuts), 
al supòsit que una normativa de caràcter bàsic establisca per al 
personal del sector públic una jornada de treball superior, en aquest 
cas s’incrementarà en els termes previstos. 

Amb tot allò exposat les conseqüències són les següents: 

EMPITJORAMENT DE LES CONDICIONS LABORALS
— Quan es produïsca una ILT de fins a 15 dies cobrarem el 100%. A 

partir del dia 16 el nostre salari abaixarà fins a un 75%. 
— Es modificarà la nostra jornada laboral, augmentant de 36 h 15 

minuts a 37 h i mitja, setmanals. 
— Es podran modificar les nostres funcions. 
— Augment de ràtio en primària i secundària i amb la finalitat d’op-

timitzar recursos, l’Administració adscriurà provisionalment a un 
mateix/a fisioterapeuta i/o educador/a d’educació especial a més d’un 
centre per atendre l’alumnat amb NEE, evitant així la incorporació 
de personal interí. 

— No hi haurà oferta d’ocupació pública, (ni oposicions, ni concursos). 
Únicament es duran a terme els processos selectius ja convocats 
corresponents a l’OPE 2010. 

— No hi ha garantia de continuïtat per al funcionariat interí que 
ocupa vacant i que presta serveis en centres docents quan finalitze 
el curs. 

— Externalització de serveis mitjançant empreses de treball temporal 
(ETT). 

— La paralització de la carrera professional ens deixa sense expecta-
tives de progrés promocional i retributiu. 

ESCOLES INFANTILS DEPENDENTS DE LA GV

— La suspensió de pactes i acords signats deixa sense efecte l’Acord 
de plantilles de les EI, amb aquell que vam aconseguir al setembre 
de 2010, la creació de llocs de treball d’educadors infantils, i una 
persona més de suport per cada tres unitats. 

— El caràcter educatiu del primer cicle d’infantil, reconegut en la Llei 
orgànica 2/2006 d’educació, passa a ser considerat en l’àmbit de 
“conciliació”, és a dir, assistencial.

— 2007: les EI dependents de la GV van ser reconegudes com a 
centres educatius. 

— 2009 el complement retributiu per exercir el càrrec de direcció 
i 2010 l’equiparació de la jornada de juny amb els col·legis per a 
les 33 escoles. 

— Monitors de menjador: les retallades afectaran la dotació pres-
supostària que aconseguim amb les mobilitzacions dutes a terme 
l’any 2004. 


