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I CONGRESO DE LA CONFEDERACION SINDICAL DE LAS AMERICAS (CSA)

Hacia un nuevo modelo

Entre el 18 y el 20 del pasado mes de abril, se celebrd en Foz de Iguazii (Brasil), el Il Congreso de la Confederacion Sindical de las Améri-

cas. El Congreso hizo

de los pril

de Accion. En el C: estuvieron

cuatro aiios de andadura y acordé una serie de resoluciones para cumplir con su Programa
mas de 59 organizaciones miembro, siendo 104 el niimero de representantes, de los

cuales 105 eran mujeres y 99 hombres. Se eligio como presidente a Hassan Yussuff, de la CLC de Canada, y se reeligié a Julio Roberto
Gomez como Presidente adjunto y a Victor Baez como Secretario General. La biisqueda de la unidad sindical y la lucha por un nuevo modelo
de crecimiento centraron los debates de la mayor organizacion sindical del continente americano.

Manuel Higueras, Fundacién Madrid Paz y Solidaridad

La CSA se creo6 en 2008 a partir de
las organizaciones procedentes de la
antigua CLAT, de la ORIT y de la in-
corporacion de varias organizaciones
hasta entonces independientes, con
la intencion de construir una central
sindical con clara vocacion confede-
ral. En las Américas no funciona co-
mo un mero apéndice de la CS], sino
con iniciativas y dinamica propia. Asi,
ha consolidado su presencia en las
Conferencias de la OIT con propues-
tas unicas, y ha desarrollado un deba-
te profundo y generalizado en todas
sus estructu-
ras sobre el
alcance de la

autoreforma ;
sindical. del continente
En cuan- ya padecian

to al debate
mas politico,
la CSI ha va-
lorado que,
mientras las
grandes po-
tencias, cor-
poraciones
internacionales y entidades finan-
cieras solamente se concentraban
tnicamente en la crisis actual, el sin-
dicalismo latinoamericano anteponia
la tesis de que antes de esta crisis, los
pueblos del continente ya padecian
de otras tanto o mas profundas, como
la crisis social, ambiental, energética
y alimentaria, por lo que habria de
trabajarse desde un enfoque global y
abordar todas las crisis juntas, de tal
manera que se buscara un modelo de
desarrollo sostenible.

Temas como el trabajo decente, el
medio ambiente, la seguridad social,
la salud y la seguridad en el trabajo,
una fiscalidad progresiva, las poli-
ticas de género o las destinadas a

Antes de esta
crisis, los pueblos

de otras tanto o
mads profundas,
como la crisis
social, ambiental,
energéticay
alimentaria

mejorar las expectativas de vida de la
juventud, suponen una vision de con-
junto cuyo horizonte seria superar
la crisis caminando hacia un nuevo
modelo de desarrollo que se oponga
ala opcién neoliberal de crecimiento
sin limites y busqueda incesante de
ganancias.

Integracion

En concreto para la region, el con-
greso ha mantenido la estrategia
de apoyar el proceso de integracion
econdmico, pero sobre
todo politico de las Amé-
ricas. Las prioridades se
centran, por ejemplo, en
la cuestion fiscal que exi-
ge cambios significativos,
puesto que la carga impo-
sitiva en muchos paises es
insuficiente para asumir
la extension de los
servicios publi-
cos basicos y
mantener el
crecimiento
economico. Sin embar-
go, el crecimiento no
garantiza el desarro-
1lo social y ambiental
sostenible, por lo que
éste debe ser acompa-
nado por politicas acti-
vas de generacion de
empleo decente, protec-
cion social, redistribucion
de la riqueza y de politicas
de preservacion del
medio ambiente.

Los delegados y
delegadas dedicaron
muchas discusio-
nes en relaciéon con
cuestiones no estric-

las pequeifias y medianas empresas,

tamente econémicas y laborales. Asi,
un importante capitulo de las resolu-
ciones se refiere a la lucha en defen-
sa de los derechos humanos y contra
la violencia, especialmente la ejercida
contra las mujeres (feminicidio) que
ha aumentado considerablemente en
algunos paises de las Américas.

Por ultimo, el congreso aprobd
también una resolucién especifica
sobre cooperacion internacional. En
ella se reivindica el papel de las orga-
nizaciones sindicales como agentes
de cooperacion, poniendo el acento
en la lucha contra la pobreza, pro-
moviendo un desarrollo social sos-
tenible que mejore las condiciones
de vida y de trabajo de millones de
personas en América y en todo el
mundo. m
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Los recortes y
la participacion

Juan Klett, Director de la Fundacion
Madrid Paz y Solidaridad

Las movilizaciones por el 0’7 por
iento dejaron como inamovible
que la solidaridad y la cooperacion
eran compartidas entre las admi-
nistraciones y la sociedad civil.
\> Una de las conquistas historicas
fue constituir espacios de partici-
pacion (Consejos, Mesas.) que,
sin suponer gasto, participaban
en las politicas publicas de Coo-
peracion.
En los ultimos tiempos gran ma-
yoria de esos consejos se apar-
caban en una via muerta o se
adulteraban en su composicion o
cometidos. Ya no se participa en
la elaboracion de las politicas de
Cooperacion. En la mayoria de los Consejos que que-
dan vigentes solo se recibe informacién y como mucho
se da por buena o mala. Y ese no es un método en
Cooperacion.

Los ayuntamientos de Rivas-Vaciamadrid y San Se-
bastian de los Reyes son los tnicos que conocemos
mantienen la mision de su Consejo de Cooperacion.
La supresion de espacios de participacion esconde el
apoyo popular que en plena crisis atin existe al trabajo
solidario. Oculta el rechazo social a los recortes. En
los Ayuntamientos de Alcobendas, Mostoles, Alcala de
Henares y el resto de consejos nominalmente activos
en la region, hay que reivindicar que las corporaciones
tienen mas y mejor cooperacion si cuentan con su ciu-
dadania.

El consejo de la Comunidad de Madrid, que enfrenta
la proxima redaccion de su Plan General de Coopera-
ci6n, debe vigilar el cumplimiento de sus consensos, y
no estar so6lo atento a la coherencia de sus objetivos.
En la solidaridad la expresion presupuestaria es, como
en todo, fundamental. Seguimos dedicando menos de
6 euros por habitante y afio a Cooperacion. Si se va a
reavivar el ritmo de trabajo del Consejo, este tema tiene
que estar en el centro de la discusion.

Para las instituciones publicas que han suprimido sus
espacios de participacion sobre solidaridad y coopera-
ci6n, incluido el Ayuntamiento de Madrid, hay que
exigir que resuciten lo que nunca tuvieron
que dejar morir. |

Il Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid (2008-2011)
(ofinanciodo por el Fondo Sacial Europeo

Asume los Objelivos Generales de la Estrategio Espaiiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo que se propone:

+ Promover un enfoque globol del bienestar en el irabajo, en sus dimensicnes fisica, moral y secial, prioritariamente en

ypresas y trabaj

* Desarrollar y consclider la cultura de la prevencién

Mejorar la eficacia y la calidad del sistema de prevencien

+ Promover la corresponsabilidod de los interlocutores sociales, institucionales y de la sociedad civil en lo prevencién
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