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A C T U A L I D A D

PA Í S  VA L E N C I À

LAS MEDIDAS de ajuste en educación a nivel del
Estado, se suman a las de los últimos años en Navarra
y afectarán a las ratios y reducirán las plantillas.

El Gobierno navarro ha exprimido al máximo los
presupuestos de Educación. Entre los ejercicios de
2010 y 2012 el gasto educativo se redujo en casi 80
millones de euros, pasando de 680 millones en 2010 a
601 millones en 2012. Con este recorte se pierde más
de medio punto en el porcentaje de gasto sobre el PIB,
que ha pasado del 3,7% al 3,2%, y el Gobierno acu-
mula un “ahorro a cuenta de Educación” que supera
los 130 millones de euros.

La gravedad de los recortes es mayor si se conside-
ra que la matriculación del alumnado ha aumentado
en un 2,4% anual. Sólo en este curso el número de
aulas en la enseñanza pública se ha incrementado en
64 unidades, que se suman a las 365 aulas de nueva
creación que se han incorporado a la red en los ante-
riores cinco cursos. A pesar de que el PIB en Nava-
rra –después de una recaída en 2009– ha seguido cre-
ciendo, y de que cada año se incrementa el alumnado,
desde 2010 se invierte cada vez menos en educación.

Este curso el horario del profesorado de Secundaria
se incrementó en una hora, con la consiguiente des-
trucción de más de 100 puestos de trabajo y la trans-
formación de otro centenar a tiempo parcial. A ello
Educación añadió un nuevo paquete de medidas que
se van incorporando sobre la marcha: el recorte en las
sustituciones del personal docente, la pérdida del
cobro de los meses de verano para el personal contra-
tado o la reducción de salarios en caso de enfermedad
planteada en la Mesa General.

Ahora el Gobierno de Rajoy ha anunciado un
nuevo ajuste al alza de la jornada lectiva del profesora-
do en todas las etapas que, junto al aumento de las
ratios, supondrá un incremento intolerable de la carga
laboral para el docente. Los nuevos recortes incremen-
tarán las ratios y reducirán las plantillas de los centros.
Con ello se verán afectados importantes programas
como los de atención a la diversidad del alumnado,
nuevas tecnologías y enseñanza de idiomas.

La movilización social y laboral que suscitó el recor-
te similar aplicado en 2011 hace temer un final de
curso agitado. Sólo que entonces el ajuste fue diez
veces inferior al que exige ahora el Estado. 

CCOO no permanecerá impasible ante este dispa-
rate que amenaza con hacer retroceder nuestro siste-
ma educativo a cifras presupuestarias de 2006, cuando
la matrícula ha crecido desde entonces en más de 400
aulas. 

LOS NUEVOS recortes de cre-
 tados por el Gobierno central se
suman a los que nos afectarán
por el Decreto Ley 1/2012 del
Consell, por el que se rebajan los
sueldos del profesorado al dejar
de pagar el 50% de los sexenios,
mientras se anuncia el despido
del profesorado interino en junio. 

A todo ello se añaden las ini-
ciativas privatizadoras de la Con-
selleria de Educación como, por
ejemplo, la supresión de progra-
mas de refuerzo y compensación
educativa, la unión de grupos-
clase sin respetar la opción lin-
güística, la reducción e impago
de las becas de comedor, etc.

Uno de los principales efectos
del Real Decreto Ley 14/2012 será
el aumento de horas lectivas que el
Gobierno central propone de 18 a
20 horas en Secundaria, pero que
en el País Valencià será de 21 por
iniciativa de la Administración con
la consecuente pérdida de calidad
educativa y de puestos de trabajo.

Además, aumentarán las
ratios en las aulas de Infantil, Pri-
maria y Secundaria, lo que con-
denará al alumnado a perder
atención educativa y supondrá
una pérdida de la opcionalidad y,
en consecuencia, disminución de
la calidad en la formación. En
definitiva, será un handicap difí-
cilmente superable para niñas,
niños y jóvenes que no puedan
“repagar” una mejor educación
para acceder en mejores condi-
ciones al mercado de trabajo y un
gran impedimento para la nece-
saria transformación del modelo
productivo del País Valencià.

En cuanto a las condiciones
laborales del profesorado, con el
aumento del 20% en las ratios, la
carga lectiva será como mínimo de
20 horas. Estos recortes podrían
ocasionar la reducción del 20% de
la plantilla en Secundaria y del
16% en Infantil y Primaria, con lo
cual el excedente de plantilla
podría llegar a 8.000 personas.

COMO consecuencia del anun-
cio de los recortes autonómicos a
principios de enero, diversas uni-
versidades públicas valencianas
iniciaron la constitución de plata-
formas en defensa de la universi-
dad pública.

Finalmente, como respuesta
al decreto por el que se incre-
mentan las tasas, el pasado 24
de marzo se constituyó la Plata-
forma en Defensa de la Universi-
dad Pública del País Valencià.
Según esta agrupación, el RDL
14/2012 limitará el acceso a los

estudios superiores por el
aumento de las tasas (con una
subida superior al 50%); se per-
derá oferta formativa, puesto
que se pretende “racionalizar”
la oferta de títulos en el ámbito
estatal; el profesorado deberá
aumentar su dedicación a la
docencia, limitando así su capa-
cidad investigadora. 

Para la Plataforma, estas
medidas aspiran a sustituir el
modelo de universidad pública de
acceso universal por una universi-
dad privada elitista.

Rebaja de sueldos al profesorado
y despido de miles de interinos
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El gasto educativo se ha
reducido en 80 millones 

En marcha las plataformas en defensa
de la universidad pública


