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El 29 de marzo, el 97 por ciento
de la industria, el transporte y la
construccion pard. En la Admi-
nistracion Publica, la huelga fue
secundada por el 57 por ciento.
El éxito de participacion fue
refrendado por los millones de
personas que acudieron alas 111
impresionantes manifestaciones
celebradas en todo el pais.

Pese a la extorsion y las ame-
nazas encubiertas de despido
por parte de algunos empresa-
rios y a los abusivos servicios
minimos impuestos en nueve
comunidades auténomas, la nula
actividad de los turnos de noche
auguraba el éxito de una huelga
que arrancaba con fuerza.

A primeras horas del jueves
se detuvo la actividad, espe-
cialmente en la industria me-
talurgica, farmacéutica, naval,
automocion, quimica, limpieza
y recogida de basuras, trans-
porte, correos, construccion,
mercados de abastecimiento y
centros de distribucion; mien-
tras que los diarios no llegaron
alos quioscos y los informativos
de televisiones y radios reduje-
ron sus espacios.

Un indicador mas del impacto
de la huelga fue la caida de la de-
manda energética, que descen-
di6 de forma constante hasta

un 25 por ciento respecto
a lo consumido el jueves
anterior a la huelga,
y todo ello pese a las
«indicaciones»dadas
por algunos empresa-
rios y ayuntamientos
para que se dejaran las
luces encendidas, con
objeto de dar una imagen
de «normalidad».
En general, la huelga discu-
rri6 con ausencia de conflictos
destacables, en un ejercicio de

La Huelga General ha sido un éxito de participacion incuestio-
nable y un éxito democratico de la clase trabajadora, que no se
ha dejado amedrentar por el miedo ni las coacciones. Pese al
hantaje, las los piq p ial policial
pese a la campana mediatica de los medios satélites del Gobierno
con la intencidn de deslegitimar la jornada de paro, casi el 80 por ciento
de la poblacid lariada del pais dé la toria de CCOO y UGT.

civismo y madurez. Unajornada
intensa y pacifica que s6lo se vio
alterada por los servicios mini-
mos abusivos y el desmesurado
despliegue policial en las calles,
asi como por las cargas contra
los piquetes (como la registrada
en las cocheras de los autobu-
ses urbanos, con un amplio e
intimidatorio despliegue de poli-
cia a caballo); o por el incidente
ocurrido en Torrelavega (Canta-
bria) donde una trabajadora afi-
liada a CCOO fue agredida con
un cuchillo por el empresario de
un restaurante, cuando intenta-
ba desarrollar su funcién como
piquete informativo.

Como denunci6 el secretario
de Organizacion de CCOO, An-
tonio del Campo, «el Gobierno
ha intentado convertir la huel-
ga en una cuestion de orden
publico, para intimidar a los tra-
bajadores para que no hicieran
huelga».

Advertencia al Gobierno

EI29M se ha puesto de manifies-
to que la regresiva reforma labo-
ral impuesta por el Gobierno de
Rajoy cuenta con la reprobacion
de buena parte de la ciudadania.

Los trabajadores y trabajado-
ras han dicho alto y claro que no
estan dispuestos a aceptar mas
recortes de derechos laborales
y sociales. También han exigido
laretirada de una reforma labo-
ral que se ha convertido en el
mayor ataque, sin precedentes,
alos derechos laborales y al Es-
tado social.

«El Gobierno -como ha ad-
vertido el secretario general
de CCOO, Ignacio Fernandez
Toxo- no deberia empecinarse
en el agravamiento del conflicto
social y atender a este dltimo
aviso de la ciudadania».

«LLa huelga es una oportuni-
dad a la negociacion, y si no es
asf habra un conflicto social cre-
ciente hasta que se rectifique
sustancialmente la reforma la-
boral». En este sentido, CCOO
y UGT fijaran un calendario cre-
ciente de movilizaciones hasta
el 1 de mayo, a la espera de que
se modifique la reforma.

Los sindicatos seguiran lu-
chando: «Tenemos propuestas
y alternativas, y esperamos que
la participacion masiva en la
huelga y manifestaciones sea la
sefial que el Gobierno estaba es-
perando para abrir el didlogo y
convertir la huelga en una opor-
tunidad», dijo Toxo.

Ademas, el secretario gene-
ral de CCOO insisti6 en que no
vale la excusa de Bruselas para
realizar reformas en Espana, ya
que los margenes de maniobra
existen.

En todo caso, CCOO y UGT
han anunciado que, con el
impulso de la huelga, en los
proximos dias se dirigiran por
tercera vez al presidente del
Gobierno, a los grupos parla-
mentarios y a las organizacio-
nes empresariales para buscar
un gran consenso que permita
relanzar la actividad econémica
y reducir las elevadas tasas de
paro.

También pediran al Defen-
sor del Pueblo que presente
un recurso contra la reforma;
presentaran una queja ante la
Organizaciéon Internacional
del Trabajo (OIT) por vulnera-
cion de derechos y pedirdn al
presidente del Congreso que
acelere la Iniciativa Legislativa
Popular (ILP) que presentaron
en su dia los sindicatos, con el
aval de mas de un millén de
firmas, y con una propuesta
alternativa para potenciar la
creacion de empleo. W
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El Primero de Mayo, Dia Internacional del Trabajo, se caracteriza este aiio por la profundizacion de la crisis global. Casi cinco aiios después
del inicio de la crisis financiera, el fracaso de las politicas neoliberales han p
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Estamos viviendo el mas sistemético y gene-
ralizado ataque contra los derechos labora-
les y sociales. Sus consecuencias afectan de
forma dramatica a los paises del sury el este
de Europa: disminucion de salarios y pensio-
nes, pérdida de los derechos la-
borales y sociales, debilitamiento
de la negociacion colectivay de la
capacidad de los sindicatos para
defender a los trabajadores, dete-

El silencio y
el autoritarismo
supondrén mds

mientras las reformas y los recortes aumen-
tan el desempleo, camino ya de los 6 millones
de personas. Esta situacion hace que la bre-
cha entre ricos y pobres aumente cada dia,
cuando cerca del 25 por ciento de los hogares
espafioles vive por debajo del umbral de la
pobreza.

El Gobierno del PP ha
terminado con 30 aflos de
Dialogo Social en Espana y
despreciado los Acuerdos
Interconfederales firmados

rioro serio de las prestaciones y conflicto social por las confederaciones em-
servicios publicos sobre los que v cada vez md@s ~ presariales y sindicales.
se basan los Estados de bienestar intfenso Ademds, ha optado por

europeos.

Contrato Social Europeo

El sindicalismo europeo tiene alternativas
para el crecimiento econoémico, poniendo el
empleo como objetivo central:

- Emitir deuda europea (eurobonos).

- Reformar el BCE, implantar un impuesto
a las transacciones financieras.

- Perseguir el fraude y la evasion fiscal y
acabar con los paraisos fiscales.

- Regular los mercados financieros para
ponerlos al servicio de la economia real y
combatir la especulacion.

- Ampliar los plazos para reducir el défi-
cit e impulsar, a la vez, un Plan europeo de
inversiones en redes de transporte y comu-
nicacion y actividades de economia verde.

CCOO, UGT vy los sindicatos europeos
proponen un nuevo Contrato Social Europeo
para que el gobierno de la Unién Europea
sea realmente democratico y respete los
principios, valores e instituciones que han
configurado su modelo social.

Reformas ineficaces

En Espana, la pésima situacion economica y
del empleo, lejos de reconducirse, se agrava,

una reforma brutal, que faci-

lita y abarata el despido, pre-
cariza las nuevas contrataciones, desequilibra
afavor de la empresa las relaciones laborales,
aumenta la desigualdad y genera nuevas for-
mas de discriminacion, debilita la negociacion
colectiva y la funcion de las organizaciones
sindicales.

Una reforma laboral que ha sido contestada
con la Huelga General del 29 de marzo, con-
vocada por CCOO y UGTYy la casi totalidad de
organizaciones sindicales y apoyada por mas
de mil organizaciones sociales, con un alto
grado de participacion, mas de10 millones de
trabajadoras y trabajadores, y varios millones
de personas manifestandose en las calles de
las principales ciudades espatiolas.

Presupuestos injustos

El Gobierno ahonda en las injusticias con unos
Presupuestos Generales para 2012 cuya priori-
dad no es el empleo sino los recortes de dere-
chos sociales y laborales. Traen més injusticia
y mas desigualdad, ala vez que se premia alos
defraudadores con una amnistia fiscal.

Los Gobiernos del PP aprovechan la discul-
pa del déficit para una reduccion de la calidad
y cobertura de los servicios puiblicos y un de-
bilitamiento de la cohesion social.

on de empleo, la p
con la movilizacién sindical, reclamando
una salida social a la crisis con otras politicas que impulsen el crecimiento econémico y del empleo y preserven la cohesidn social. Y exigen
y civiles en todo el planeta.

y las desigualda-

Se recorta la inversion productiva y en in-
fraestructuras, las transferencias a las adminis-
traciones autonomica y local y se da un sablazo
de 10.000 millones de euros a la sanidad y la
educacion.

En Madrid la situacion es especialmente
sangrante. Mas de 1.500 millones de euros
de recorte en las transferencias a la Comu-
nidad de Madrid que tendran que pagar los
madrilefios y madrilefias en desempleo, en
tasas y precios o en el empeoramiento de los
servicios publicos, con cerca de 700.000 per-
sonas paradas.

Pero otra salida a la crisis es posible. CCOO
y UGT consideran que se necesita un gran
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acuerdo nacional para la reactivacion de
la economia y la generacion de empleo
suficiente y de calidad. Con medidas
como la persecucion del fraude fiscal
y una reforma fiscal que haga que pa-
guen mas quienes mas tienen, o la re-
forma del sistema financiero y la crea-
cion de una banca Publica que ponga el crédito
a disposicion de las empresas y de las familias.

CCOO y UGT reclaman al Gobierno la
apertura de un proceso de negociacion para
cambiar en profundidad la reforma laboral. El
silencio y el autoritarismo supondran més con-
flicto social y cada vez mas intenso.

Este Primero de Mayo es la continuacion de
la huelga general y las manifestaciones lleva-
das a cabo el pasado 29 de marzo. Si el Gobier-
no sigue sin abrir la negociacion reclamada
por los sindicatos, el conflicto social seguira
abierto y sera creciente hasta que rectifique
sustancialmente esta reforma.

Convocado el 10° Congreso Confederal de CCO0

Confederal de CCOO, en su
reunion ordinaria de 9 de marzo, acordd
convocar el 10° Congreso Confederal de
la CS de CCOO que se celebrara en la
ciudad de Madrid durante los di; 22
3, con la asistencia

das.

Entre los grandes temas acordados en
el Consejo Confederal, que deben ser ob-
jeto de debate y resolucion para conver-
tirlos en el Plan de Accién del préximo
mandato, destacamos el disefio de las po-
liticas para disputar los términos en los

y 23 de febrero de 20
de 750 delegados y deleg

que se plantea la salida de
lac

- Recuperar la actividad
economica desde un nuevo
enfoque pol para la re-
forma del ema fiscal y
actuaciones que permitan
acabar con el fraude y la economia sumer-
gida.

- Promover la reforma eficaz y justa del
sistema financiero, reforzando su control y
supervision publica, asi como las transac-
ciones internacionales.

Las jornadas
del congreso
serdn 21, 22y 23
de febrero

- Estimular el cambio de
modelo productivo: el papel
de la industria, de la educa-
cion, de la formacién para el
empleo, de la [+D+, de la po-
litica energética, la sostenibili-
dad medioambiental,...

- Impulsar la presencia de un sector pu-
blico eficiente y bien gestionado en sect

- Plantear la recuperacion de derechos
laborales, el papel de la negociacion

tiva y del poder contractual del sindicato.
edes de proteccion y
ervicios publicos de calidad como pila-
s del Estado de bienestar.
efender la igualdad de trato y de opor-
ylalucha

Por su parte, al cierre de esta edicion de
Madrid Sindical, esta pendiente de aproba-
cion por el Cor
de CCOO de id que, en cualqui
caso, siempre se celebrara antes del con-
federal.




