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CCOO recorta diferencias en Asturias

A pesar de la desaparicion de algunos centros de trabajo y la merma
de plantillas, a causa de la crisis, nuestro sindicato mejora sus resultados

Para analizar las elecciones sindica-
les, que siguen siendo la principal
herramienta que nos legitima ante
los trabajadores y trabajadoras, la
secretaria de Organizacion de CCOO
de Asturias acaba de elaborar un in-
forme del proceso de 2007 a 2011. A
pesar de que se han elegido 271 dele-
gados menos, por la desaparicion de
algunos centros de trabajo y la merma
de plantillas, con la caida consecuen-
te de la representacion sindical, las
conclusiones que se pueden sacar del
periodo que acaba de finalizar es que
CCOO ha mejorado sus resultados y
recorta diferencias. Concretamente,
en el periodo de 2007 a 2011, CCOO
obtuvo en Asturias 2.627 represen-
tantes, lo que supone el 35,88% del
total, a 4,19 puntos de UGT (la dis-
tancia hace cuatro afios era de 5,94).

En estos cuatro afios nuestro
sindicato ha cosechado muy buenos
resultados en los centros de trabajo
donde se renovaba el proceso, man-
teniendo los representantes que tenia
o incluso amplidndolos. Sin embar-
go, sigue habiendo un claro déficit
en las empresas blancas. Aunque ha

mejorado sustancialmente, CCOO
consigue muy pocos delegados y
delegadas en las empresas que no te-
nian representacion sindical.

El informe destaca que CCOO
gana en los centros de trabajo donde
se eligen tres representantes (tramo
de 31 a 49 trabajadores y trabajado-
ras) y en las grandes empresas, a par-
tir de 1.000 trabajadores.

Por otra parte, el perfil del de-
legado de CCOO de Asturias sigue
siendo el de un varon mayor de 35
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afios. De los 2.627 representantes,
1.927 son hombres (73,35%), frente
a las 700 mujeres (26,65%). En el
caso de los jovenes, la diferencia es
mas pronunciada: Unicamente 382
representantes  sindicales (1,33%)
tienen menos de 35 afios.

Menos recursos, mas trabajo

En palabras de Emilia Escudero, se-
cretaria de Organizacion de CCOO
de Asturias, “como consecuencia de
la crisis economica, en el periodo que

CCOO0 se consolida como el primer sindicato del pais

Como viene ocurriendo desde 1995,
CCOO se consolida como el sindi-
cato mas representativo del pais,
al conseguir en el recién termina-
do proceso de elecciones sindica-
les 116.132 delegados y delegadas
(37,8%), 6.404 mas que el segundo
sindicato. Antonio del Campo, se-
cretario confederal de Organizacion,
sefiala que “en estas elecciones, que
se realizan a lo largo y ancho del
pais y en todos los sectores, se regis-
tra una alta participacion de los tra-
bajadores y trabajadoras, superando
el 70% de los censos electorales”.

El responsable confederal de
Organizacion explica que se han
realizado elecciones en mas de
100.000 empresas. CCOO es ma-
yoritaria en el 76,85%. Ademas,
nuestro sindicato obtiene la mayoria
tanto en pymes como en medianas y
grandes empresas. De la representa-
cion elegida, el 34,82% corresponde
a mujeres y el 7,2% a menores de
30 afios.

Por su parte, el secretario gene-
ral de la Confederacion Sindical de
CCOO subraya que “el proceso ha
significado el triunfo del sindicalis-
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La tradicion unida al progreso

mo de clase y democratico, pese a
las calumnias de ciertos medios de
comunicacion que no han cesado en
su intento por devaluar la represen-
tatividad del movimiento sindical”.

Para Ignacio Fernandez Toxo
“CCOO merece la misma legiti-
midad y reconocimiento que se les
dispensa a las fuerzas politicas tras
unas elecciones generales, autono-
micas o municipales”. Asi, desde
nuestra organizacion se recuerda
que en las elecciones sindicales
hubo mayor participacion que en las
generales y autonomicas.

ahora comienza tendremos menos
recursos de todo tipo”. No obstante,
“no nos debe servir de excusa para no
continuar en la senda que llevamos
de mejora de resultados”. Por tanto,
“sera necesario mas imaginacion y
trabajo para que nuestras tareas sean
eficaces”. No hay que olvidar que las
elecciones sindicales y la afiliacion
“son y han de ser nuestro objetivo
prioritario para poder ejercer una
buena accidén que permita una mejor
defensa de los intereses de la clase
trabajadora”.

CCOO0 y UGT piden
que se restablezca
el servicio de
guardia de la
Inspecciéon de
Trabajo en Asturias

Los secretarios generales de
CCOO y UGT de Asturias,
Antonio Pino y Justo Rodriguez
Braga, han trasladado a la direc-
tora general de la Inspeccion de
Trabajo, Adelia Garcia, el males-
tar de ambas organizaciones por el
cierre del servicio de guardia de la
Inspeccion de Trabajo en Asturias.
Esta decision “supone una falta de
atencion y desproteccion a los tra-
bajadores en unos momentos de
serias dificultades econdmicas y
laborales, donde la informacion,
consulta y asesoramiento se hacen
mas necesarias para el cumpli-
miento de la normativa de orden
social”.

Los dos sindicatos subrayan
que “el servicio de inspectores
de guardia es la unica garantia de
intervencion inmediata en situa-
ciones de urgencia que en muchas
ocasiones comprometen derechos
esenciales de los trabajadores”.
Por ello, ambos sindicatos piden
que se restablezca el servicio.




