
CCOO rebutja la nova retallada als empleats 
públics anunciada pel president Mas
El president de la Generalitat, Ar-

tur Mas, ha anunciat que aplicarà 

una nova rebaixa salarial, del 2% 

aproximadament, als empleats 

públics de Catalunya. A més, ha 

afegit que espera que el Govern 

espanyol apliqui també retalla-

des salarials al funcionariat i que, 

en tot cas, poden produir-se nous 

“ajustos”.

Cal recordar que els salaris dels 

treballadors públics ja van patir 

una retallada mitjana del 5% al 

maig del 2010, que es van con-

gelar el 2011 i que el 2012 s’ha 

anunciat una nova retallada del 

3%, més l’actual del 2%. Al ma-

teix temps, s’ha actuat sobre els 

complements específi cs dels di-

ferents col·lectius: els sexennis 

docents, els complements de pro-

ductivitat, els tiquets de menjador 

i els complements específi cs del 

personal sanitari, a més de su-

primir-se sine die el Fons d’Acció 

Social i les aportacions a plans de 

pensions. Amb tot això, la mitja-

na de pèrdua salarial acumulada 

pels empleats públics supera el 

12%, i la pèrdua de poder adqui-

sitiu se situa per sobre del 22%.

CCOO vol remarcar que hi ha 

situacions excepcionalment sag-

nants, com la del col·lectiu de 

personal interí d’administració 

i serveis, unes 7.000 persones, 

que han sofert una reducció de 

jornada i de sou d’un 15%, més 

la retallada comuna a la resta 

de personal. La llei de pressu-

postos i la llei de mesures este-

nen l’afectació de les retallades 

al personal de les universitats, 

de la sanitat concertada i de 

l’educació, de les empreses pú-

bliques i del transport públic. En 

total, les persones afectades su-

peraran les 400.000.  
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La sentència del TSJC avala el model 
d’immersió lingüística a les escoles

El Tribunal Superior de Justícia de Catalunya 
(TSJC) ha avalat el model d’immersió lin-
güística a les escoles amb una resolució que 
també defensa que es proporcioni atenció 
individualitzada en castellà a les famílies que 
així ho reclamin. CCOO es manifesta, com 
sempre ha fet, a favor del model d’immersió 
lingüística i no acceptarà ni un pas enrere 
davant la seva evident i contrastada efi càcia. 
El model d’escola defi nit en el nostre marc 
legislatiu actual pel que fa a les llengües ha 
demostrat a la pràctica la seva efi ciència, 
no només per l’efi càcia en l’assoliment del 
domini de les llengües catalana i castellana 
per part de l’alumnat, sinó també perquè ha 
representat un model inclusiu socialment 
que ha evitat la segregació per motius de 
llengua.

Mobilitzacions a Banc Mare Nostrum
 
La plantilla de Banc Mare Nostrum s’està 
mobilitzant per demanar la retirada de la 
proposta de reestructuració desproporciona-
da i injusta feta per la direcció, que pretén 
solucionar els problemes derivats de la seva 
mala gestió únicament amb una reducció de 
plantilla i amb rebaixes substancials de les 
condicions laborals, fent una interpretació 
radical de la recentment aprovada reforma 
laboral. CCOO exigeix la tornada a una ne-
gociació caracteritzada pel sentit comú que 
garanteixi tant la viabilitat de l’empresa com 
l’estabilitat de la plantilla, amb mesures vo-
luntàries no traumàtiques. 

Creixen els assessoraments per aco-
miadament des de l’aprovació de la 
reforma laboral

CCOO de Catalunya ha detectat un creixe-
ment alarmant dels assessoraments per aco-
miadament des de l’entrada en vigor de la 
reforma laboral aprovada pel Govern del PP. 
Segons les dades del Gabinet Tècnic Jurídic 
del sindicat, les consultes s’han incrementat 
i, de les 1.000 persones ateses en el darrer 
mes, un 60% han estat acomiadades per 
diferents causes (econòmiques, organitza-
tives, per absentisme o per incapacitat la-
boral sobrevinguda). Cal dir que, fi ns ara, 
l’acomiadament no era ni tan sols la causa 
principal d’assessoraments a CCOO.
Aquestes dades demostren que la reforma ha 
obert la porta a una allau d’acomiadaments 
i de destrucció d’ocupació, ja que ha facili-
tat a l’empresari els motius per fer-ho i n’ha 
abaratit els costos, tal com denunciava el 
sindicat. 

CCOO i UGT aproven conjuntament la 
convocatòria de vaga general per al 29 de març
CCOO de Catalunya i UGT de 

Catalunya van celebrar una his-

tòrica reunió dels seus màxims 

òrgans de direcció en la qual 

van aprovar una resolució con-

junta de suport a la vaga general 

convocada per al 29 de març. Es 

tracta de la primera vegada en la 

seva història que les direccions 

dels dos sindicats s’ajunten per 

fer una votació.

Prèviament, i després de la re-

unió per separat de les respec-

tives direccions, els membres 

dels dos sindicats s’havien trobat 

a la Rambla de Barcelona per 

encaminar-se a peu, en comitiva, 

fi ns al paranimf de la Universitat 

de Barcelona, on es va celebrar 

la reunió, en la qual, a part de la 

convocatòria ofi cial de la vaga 

a Catalunya, es va fer una crida 

perquè tant la gent aturada com 

les entitats socials, algunes pre-

sents a l’acte, participin de ma-

nera activa en la mobilització del 

29-M.  

Toxo exposa a Terrassa una allau de raons 
per fer la vaga general
El secretari general de CCOO, Ig-

nacio Fernández Toxo, va partici-

par ahir, dijous, en una assemblea 

de delegats i delegades de CCOO 

del Vallès Occidental que va tenir 

lloc a Terrassa. Unes 800 perso-

nes van omplir de gom a gom els 

locals de l’Església Evangèlica 

Unida, on van escoltar les raons 

de pes que Toxo va explicar per 

fer la vaga general el proper 29 

de març. El secretari general de 

CCOO d’Espanya va estar acom-

panyat pels secretaris generals 

de CCOO de Catalunya i del Vallès 

Occidental, Joan Carles Gallego i 

Antonio Díaz. Toxo va deixar molt 

clar que la vaga serà molt útil, i 

que cal lluitar contra tots els atacs 

que rep el sindicalisme de clas-

se des de la dreta amb l’objectiu 

d’afeblir-nos. Toxo va encoratjar 

els assistents a explicar els as-

pectes negatius de la reforma 

laboral en els centres de treball i 

a la ciutadania en general.  


