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Moltes persones estrangeres no poden 
renovar les seves autoritzacions a causa 
de la crisi

El Centre d’Informació per a Treballa-
dors Estrangers (CITE) de CCOO de 
Lleida ha elaborat la Memòria del 2011, 
en la qual s’analitza la situació de la 
immigració a través de les consultes 
rebudes a les ofi cines del CITE.
Segons la memòria, el CITE-CCOO 
a les terres de Lleida continua man-
tenint un nombre similar de persones 
ateses que els darrers 4 anys, en total 
hem atès 1.760 visites, en el conjunt 
d’ofi cines del territori (Lleida, Cervera, 
Tàrrega i Mollerussa); s’ha notat una 
lleugera disminució que pot ser perquè 
a Mollerussa hem passat d’atendre dos 
dies al mes a fer-ho només un. Del total 
de persones ateses, el 70% són homes.
Destaquem que els temes de consulta 
més importants, igual que l’any pas-
sat, són fruit de la incidència de la crisi 
econòmica entre les persones immigra-
des, i són: l’arrelament social i la reno-
vació de l’autorització de treball. També 
cal tenir en compte que el 64% de les 
persones ateses tenen autorització, per 
tant es troben en situació legal a Es-
panya i les persones que treballen són 
el 42% del total. Entre les persones que 
treballen veiem com el treball irregu-
lar s’incrementa de manera important 
respecte d’aquests últims anys, fi ns a 
arribar al 43% del total de les persones 
que tenen feina.

Les dades també ens mostren que una 
de les conseqüències indirectes de la 
crisi econòmica és l’increment de la 
irregularitat sobrevinguda a moltes 
persones estrangeres que no poden 
renovar les seves autoritzacions per 
trobar-se en situació d’atur o per no 
haver cotitzat a la Seguretat Social el 
mínim necessari. Aquesta pèrdua de 
la situació de regularitat administrativa 
també representa un greu cost social, 
ja que afecta persones que es troben 
en un avançat procés d’inserció.
És per això que rebutgem tots els dis-
cursos que culpen la immigració de la 
crisi econòmica, l’atur o del dèfi cit del 
nostre estat del benestar i de la visió 
utilitària que veu les persones immi-
grades com a recursos vinculats a les 
necessitats del nostre mercat laboral.
Per últim, rebutgem qualsevol tipus 
d’instrumentalització política que po-
tenciï una imatge negativa de la immi-
gració i jugui amb els sentiments irra-
cionals, la por i el desconeixement de la 
ciutadania per obtenir rèdits electorals. 
En aquests moments complicats, a 
causa de la crisi econòmica que estem 
vivint, és necessari més que mai treba-
llar per promoure la cohesió social i la 
convivència. 

Imma Romeo de l’Àrea de Polítiques 
d’Igualtat

El CITE (Centre d’Informació per 
a Treballadores i Treballadors Es-
trangers) de CCOO de Lleida fa, 
d’un temps ençà, xerrades infor-
matives, com la del passat més 
de febrer a Bellpuig en la qual es 
va repassar la legislació actual so-
bre les qüestions més importants 
relacionades amb l’estrangeria: 
l’arrelament social, el reagrupa-
ment familiar i les renovacions 
de les autoritzacions temporals 
de residència, tràmits que s’estan 
veient molt difi cultats per la situa-
ció de crisi econòmica. Aquesta 
xerrada, organitzada per Càritas 
Interparroquial d’aquesta pobla-
ció, és fruit de la col·laboració que 
el CITE manté amb teixit associa-
tiu. Durant la xerrada també es va 
fer la presentació de la Coordi-
nadora d’Entitats de Bellpuig i hi 
van participar Salvador Bonjoch, 
alcalde de la vila, i Ramon Torres, 
regidor de Benestar i Família.
En aquest moment el CITE està 
planifi cant xerrades informatives 
sobre la nova regulació del ser-
vei a la llar familiar. L’objectiu és 
clarifi car aspectes d’aquest canvi 
legislatiu que afecta tant els treba-
lladors i treballadores del servei 
domèstic, com les famílies que 
els contracten, les quals s’han 
d’adequar a la nova normativa 

que les obliga a fer el contracte i 
l’alta a la Seguretat Social, sigui 
quina sigui la durada de la pres-
tació del servei de la persona 
contractada. Les xerrades planifi -
cades són les següents:

• El dia 27 de març, a les 7 de 
la tarda, a la Sala de Plens de 
l’Ajuntament de Tàrrega, en el 
marc de les II Jornades de sobre 
l’Oferta Formativa per a la Millo-
ra de l’Ocupabilitat a la Comar-
ca de l’Urgell, organitzades per 
l’Ajuntament de Tàrrega.

• El dia 28 de març, a 2/4 de 7 
de la tarda a la Sala Francesc 
Buireu de Cervera, en el marc del 
conveni de servei que tenim esta-
blert amb el Consell Comarcal de 
la Segarra.

• El dia 18 d’abril, a Lleida, a 
2/4 de 8 del vespre, a la Sala 
d’Actes de la Unió Intercomarcal 
de CCOO.

• El dia 25 d’abril, a les 8 de ves-
pre, al local de Càritas Interparro-
quial de Bellpuig.  

Toni Moya, tècnic del CITE de CCOO 
de les Terres de Lleida

Xerrades informatives sobre el canvi de 
la legislació laboral del servei domèstic 

http://www.ccoo.cat/pdf_documents/mem2011_prov_lleida.pdf
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