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el día 29 de octubre del 2010 la 
federación de sanidad de ccoo 
condicionaba su firma a que el do-
cumento no fuese un pacto, sino 
un acuerdo.

tras una negociación de seis 
meses con la dirección general de 
recursos Humanos de sacyl y dos 
Mesas sectoriales para llegar a un 
acuerdo sobre la ordenación del 
Personal del Hospital General ya-
güe, adscrito a los servicios que se 
externalizan con motivo de la aper-
tura del nuevo Hospital de burgos, 
los responsables de la fss-ccoo 
cyl en burgos, hemos trabajado 
desde el primer borrador hasta el 
último, para mejorar dicho acuer-
do, realizando asambleas con los 

trabajadores afectados, alegacio-
nes puntuales a todos los borrado-

res, llegando a un acuerdo final que 
es fruto de nuestras aportaciones, 

y garantizando así nuestro com-
promiso hasta el último momento 
en defensa de los derechos de los 
trabajadores afectados.

nuestra sorpresa fue el último 
borrador, con el cambio de la pa-
labra “acuerdo” por “pacto”. ante 
dicha modificación tan sustancial, 
la fss-ccoo cyl, analizó jurídica-
mente dicho cambio, entendiendo 
que no era lo mismo, y así se hizo 
saber a la consejería de sanidad, 
pues con este cambio no se garan-
tizaba la seguridad jurídica de los 
trabajadores afectados, ya que no 
sólo consiste en la publicación en 
el boletín oficial sino que debe do-
tarse de la suficiencia presupues-
taria. Dicho acuerdo se publicó en 

el boP de burgos de fecha 27 de 
Diciembre de 2010, número 245.  
ante este planteamiento la conse-
jería de sanidad aceptó los condi-
cionantes y el acuerdo se ratificó 
con la firma de ccoo.

con este acuerdo, que afecta 
a 307 trabajadores públicos, sin 
distinción entre fijos y eventuales, 
se garantiza la estabilidad en el 
empleo, respetándose las mismas 
condiciones laborales y económi-
cas que tienen en la actualidad.

ccoo manifestó y manifiesta 
su rechazo a esta fórmula de con-
cesión administrativa que se eligió 
para la construcción del nuevo 
Hospital de burgos y apostamos 
por trabajadores públicos.  

CCOO forzó un acuerdo que dio estabilidad a los 
trabajadores afectados por las externalizaciones del 
Nuevo Hospital de Burgos

burgos. Carlos Díaz Castedo. Coordinador de la FSS-CCOO CyL en burgos

la actuación más relevante de ccoo en nuestro ámbito sería el acuerdo de ordenación del Personal 
del Hospital General yagüe, adscrito a los servicios que se externalizan con motivo de la apertura del 
nuevo Hospital de burgos

ana Camino, 
Fisioterapeuta
voto a ccoo porque es 
un sindicato que me ins-
pira confianza.

Yolanda 
Carnicero 
Álvarez, 
Enfermera
voto a ccoo por la con-
fianza que me inspiran en 
la defensa de los intere-
ses de los trabajadores y 
la lucha por una sanidad 
pública.

Encarnación Muñoz 
Pedrosillo, 
auxiliar administrativo
voto a ccoo porque los compañe-
ros/as que me van a representar son 
trabajadores serios y responsables.

isabel Molina Medina, 
auxiliar administrativo

voto a ccoo porque da una infor-
mación rápida y eficaz.

aury Rafael Castillo 
ogando, 
médico residente (R1)

¿Por qué votas a CCoo?
Porque es la verdadera representación 
de los trabajadores y porque ccoo se 
identifica con la dignidad laboral y social.

¿Qué objetivos te gustaría alcanzar 
para tu profesión?
la mejor formación para poder trabajar 
en el sistema Público de sanidad es-
pañol.

¿Confías en el Sindicato de CCoo?
confió plenamente en ccoo, que siem-
pre ha estado al lado de las mejores con-
quistas laborales. 

ana del Río, 
auxiliar administrativo
voto a ccoo porque es el sindicato 
que mejor defiende a sus trabajadores.

Carlos Díaz Castedo.
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