febrero 2012 | sindicato y salud.

EDITORIAL

Ser trabajador de la Sanidad Publica de Castillay Ledn
Nno pasa por sus mejores tiempos. Muchos trabajadores
en el café, descargan su irritacion quejandose de la
situacion que la ampliacion de su jornada de trabajo y
la disminucion del complemento por ILT nos imponen
por ley; es decir, nos hacen pagar una crisis que Noso-
tros no hemos generado. Pero a la luz de la verdad no
dan un paso adelante. Frente al trabajador indiferente
0 no comprometido, esta aquel otro coherente con
Su compromiso, que lo manifiesta de forma Util y se
implica en la vida sindical.

Admitimos que haya trabajadores indiferentes,
admitimos trabajadores atemorizados. Estos no se
sindicalizaran ni asumiran un compromiso personal o
colectivo, y hasta es posible que fuercen su voluntad
por el miedo. Aceptamos a todos aquellos que nos
critican por no haber conseguido muchos de los ob-
jetivos que nos propusimos hace cuatro afos o que
afirman que esto no lo podemos parar.

Pero por eso mismo, nos gusta adquirir un com-
promiso contigo. Muchos compafieros ya han consi-
derado que CCOO es el cauce para enfocar nuestras
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reclamaciones y contribuimos con nuestros acuerdos
a que todos aquellos trabajadores que quisieran im-
plicarse se unieran al paro del 8 de junio de 2010 para
protestar por la bajada de las retribuciones y la del
29 de septiembre de 2010 por la modificacion de las
relaciones laborales sin miedo, con una posicion activa.
CCOO hainterpuesto los recursos que ha conside-
rado oportunos frente a las decisiones de la Gerencia
Regional de Salud que entendemos que perjudican a
los trabajadores. CCOQ ha criticado constantemente
la postura de la GRS en las negociaciones, su absoluto
ninguneo en cuestiones basicas y esenciales que no
tienen que depender de una situacion de crisis econo-
mica. CCOO ha puesto de manifiesto entre otras, las
deficiencias de los sistemas de medicion de nuestro
trabajo, asi como el aumento de cartera de servicios.
CCOO no descarta la huelga contra los recortes.
Hemos presentado alegaciones a todos los proyectos
elaborados por la Direccion de RRHH de Sacyl criticando
aquello que consideramos perjudicial y apoyando lo
que no. Y luchamos y seguiremos haciéndolo a favor
de la actuacion conjunta de todos los sindicatos en
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todas las cuestiones que Nos unen, que Son Mas que
las que nos dividen.

Tenemos que superar €l actual estado de frus-
tracion. Ahora es el momento de que con vuestro
voto plantemos cara a la Ley de Medidas que se nos
impone sin ninguna necesidad. Hay que estar vigilantes
para que entre todos consigamos parar la Ley que
modifica nuestras condiciones laborales y para que
en el futuro no nos impongan ninguna otra reforma
restrictiva. Tenemos que ser todos participes, no solo
cada cuatro afos, sino planteando ideas a los com-
pafieros de CCOOQ en las Juntas de Personal. Y para
los afiliados a CCOO tenemos que sentir que cada
afiliado importa, que no es un mero numero. CCOO
No es un patrimonio de unos pocos que deciden por
los demas; aqui contamos todos y cada afiliado tiene
que saber que su opinién y su colaboracion es nece-
saria y bienvenida.

Por eso te invitamos a que levantes la voz y salgas
de la charla del café. Elige el medio que consideres
oportuno, pero no des la razdn alos que dicen “todos
los sindicatos son iguales”.

CCOO, segunda fuerza
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