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Ser trabajador de la Sanidad Pública de Castilla y León 
no pasa por sus mejores tiempos. Muchos trabajadores 
en el café, descargan su irritación quejándose de la 
situación que la ampliación de su jornada de trabajo y 
la disminución del complemento por ILT nos imponen 
por ley;  es decir, nos hacen pagar una crisis que noso-
tros no hemos generado. Pero a la luz de la verdad no 
dan un paso adelante. Frente al trabajador indiferente 
o no comprometido, está aquel otro coherente con 
su compromiso, que lo manifiesta de forma útil y se 
implica en la vida sindical.

Admitimos que haya trabajadores indiferentes, 
admitimos trabajadores atemorizados. Estos no se 
sindicalizarán ni asumirán un compromiso personal o 
colectivo, y hasta es posible que fuercen su voluntad 
por el miedo. Aceptamos a todos aquellos que nos 
critican por no haber conseguido muchos de los ob-
jetivos que nos propusimos hace cuatro años o que 
afirman que esto no lo podemos parar.

Pero por eso mismo, nos gusta adquirir un com-
promiso contigo. Muchos compañeros ya han consi-
derado que CCOO es el cauce para enfocar nuestras 

reclamaciones y contribuimos con nuestros acuerdos 
a que todos aquellos trabajadores que quisieran im-
plicarse se unieran al paro del 8 de junio de 2010 para 
protestar por la bajada de las retribuciones y la del 
29 de septiembre de 2010 por la modificación de las 
relaciones laborales sin miedo, con una posición activa.

CCOO ha interpuesto los recursos que ha conside-
rado oportunos frente a las decisiones de la Gerencia 
Regional de Salud que entendemos que perjudican a 
los trabajadores. CCOO ha criticado constantemente 
la postura de la GRS en las negociaciones, su absoluto 
ninguneo en cuestiones básicas y esenciales que no 
tienen que depender de una situación de crisis econó-
mica. CCOO ha puesto de manifiesto entre otras, las 
deficiencias de los sistemas de medición de nuestro 
trabajo, así como el aumento de cartera de servicios. 
CCOO no descarta la huelga contra los recortes.

Hemos presentado alegaciones a todos los proyectos 
elaborados por la Dirección de RRHH de Sacyl criticando 
aquello que consideramos perjudicial y apoyando lo 
que no. Y luchamos y seguiremos haciéndolo a favor 
de la actuación conjunta de todos los sindicatos en 

todas las cuestiones que nos unen, que son más que 
las que nos dividen. 

Tenemos que superar el actual estado de frus-
tración. Ahora es el momento de que con vuestro 
voto plantemos cara a la Ley de Medidas que se nos 
impone sin ninguna necesidad. Hay que estar vigilantes 
para que entre todos consigamos parar la Ley que 
modifica nuestras condiciones laborales y para que 
en el futuro no nos impongan ninguna otra reforma 
restrictiva. Tenemos que ser todos partícipes, no solo 
cada cuatro años, sino planteando ideas a los com-
pañeros de CCOO en las Juntas de Personal. Y para 
los afiliados a CCOO tenemos que sentir que cada 
afiliado importa, que no es un mero número. CCOO 
no es un patrimonio de unos pocos que deciden por 
los demás; aquí contamos todos y cada afiliado tiene 
que saber que su opinión y su colaboración es nece-
saria y bienvenida.

Por eso te invitamos a que levantes la voz y salgas 
de la charla del café. Elige el medio que consideres 
oportuno, pero no des la razón a los que dicen “todos 
los sindicatos son iguales”.
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Cuadro general de resultados de las elecciones en Sanidad

En este caso la imagen es el cuadro nacional 
de resultados de las elecciones sindicales en 
el ámbito sanitario a nivel estatal, publicado 
por el ministerio de Trabajo en agosto de 
2011. Esos datos confirman que CCOO es el 
segundo sindicato sanitario a nivel nacional, 
primero entre los sindicatos de clase. En 
estos momentos sólo faltan por celebrarse las 
elecciones en Castilla y León, y con los votos 
de los trabajadores de Sacyl conseguiremos 
mantener esa posición, continuando la línea 
de confianza que los empleados públicos 
sanitarios del resto de servicios de Salud del 
país han otorgado a CCOO.

CCOO, segunda fuerza 
sanitaria a nivel nacional

la imagen

Sindicato Fses Ccoo Ugt Csif Usae Cemsatse Otros Total

Comunidad autónoma
Andalucía 210 138 151 181 92 0 157 929

Aragón 79 36 31 41 17 0 5 209

Asturias 0 31 19 4 24 58 28 164

Baleares 21 6 8 9 10 0 4 58

Canarias 0 13 8 1 0 28 43 93

Cantabria 14 18 8 14 2 0 30 86

Castilla-La Mancha 52 20 18 44 28 0 60 222

Castilla y león 0
Cataluña 8 10 10 0 0 0 33 61

Comunidad Valenciana 109 105 110 73 63 10 60 530
Extremadura 35 33 33 33 21 0 31 186

Galicia 12 40 40 37 19 3 159 310

Madrid 0 0 0 0 0 0 0 0

Murcia 43 49 38 6 18 0 57 211

Navarra 13 6 5 0 0 0 42 66

País Vasco 0 19 18 0 0 0 180 217

La Rioja 10 4 3 4 2 0 4 27

Ceuta y Melilla 5 9 6 7 7 7 3 44

Total 611 537 506 454 303 106 896 3.413

Datos oficiales del ministerio de trabajo, agosto de 2011


