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CC OO de Cantabria ha calificado de “vergonzosa” la actitud de los siete
delegados de CSIF, USO y SIEP en el comité de empresa de Cantur, integrado
por trece miembros, por apoyar el pasado 21 de febrero el plan de ajuste
planteado por la dirección de empresa para despedir mediante ERE a un
máximo de 40 trabajadores y externalizar los servicios de hostelería y
mantenimiento, lo que a su juicio supondrá el despido de otros 140 empleados.

Según ha explicado el secretario general de la Federación de Comercio,
Hostelería y Turismo de CC OO (FECOHT), Gregorio García, estos
representantes sindicales en el comité –tres de CSIF y otros dos de USO y
SIEP– acordaron la víspera y en contra de la postura de los cinco delegados de
CC OO y uno de UGT, firmar esta propuesta planteada por la dirección de
Cantur apenas unas horas antes, “sin ningún tipo de negociación y sin celebrar
las oportunas asambleas para informar a los trabajadores”.

Carta blanca para despedir
Para García, es “bochornoso que estos siete personajes hayan tomado una
decisión de tal calibre sin antes hablar con todos los trabajadores de Cantur,
más aún cuando con su acuerdo dan carta blanca a que la empresa pueda
despedir en los próximos meses a unos 180 trabajadores”.

“Estos siete delegados son indignos de llamarse representantes de los
trabajadores porque de su mano mayor y en contra de la postura de CC OO, el
sindicato mayoritario en Cantur, han dado junto con la dirección de la empresa
el banderazo de salida para el desmantelamiento de la plantilla de la empresa”,
ha subrayado.

CC OO CALIFICA DE “VERGONZOSO” QUE TRES SINDICATOS 
DE CANTUR “RESPALDEN” EL PLAN DE AJUSTE DEL GOBIERNO

PARA DESPEDIR A 180 TRABAJADORES

CC OO PIDE LA SUPRESIÓN 
DE LAS PEONADAS EN SANIDAD 
Y PIDE QUE ESOS RECURSOS 

SE DEDIQUEN A CONTRATACIONES

CC OO ha reclamado a la Conse-
jería de Sanidad la supresión de las
peonadas, en las que, según ha dicho,
en 2012 se gastarán en Cantabria
“12 o 13 millones de euros”, y ha pe-
dido qu se esos recursos se dediquen
a contrataciones “estables”.

La secretaria general de la federa-
ción de Sanidad, Asunción Ruiz Onti-
veros, ha opinado que este tipo de in-
centivos al rendimiento que cobran al-
gunos profesionales por sus horas ex-
tras para reducir las listas de espera
constituye un “sistema organizativo
caro” e “ineficaz” que no supone un
ahorro “sino todo lo contrario”.

Profesionales disponibles en las listas
En una rueda de prensa, se ha mos-
trado “totalmente en contra” de este
sistema y ha pedido que no se permi-
ta realizar “horas extras” mientras exis-
tan profesionales disponibles en las
listas de interinos -”que los hay”, se-
gún ha dicho- a los que se les pueda
hacer un contrato estable.

Tilda de “bochornosa” la actitud de los siete delegados de CSIF, USO y SIEP, 
que han tomado este acuerdo para “desmantelar” la empresa 

“sin negociar ni informar” a la plantilla

Ruiz Ontiveros cree que en 2012 el
Servicio Cántabro de Salud se gastará

"12 o 13 millones de euros" 
en peonadas


