El Govern fa servir el to impositiu sobre la legalitat
de les senyeres a les facanes dels centres educatius,
encalentint els anims dels docents

Sense voler llevar ni posar una sola coma sobre la "correcci legal de la carta que des de la Direccié General de
Planificacio i centres s’ha enviat als mateixos, hem de dir i recordar per exemple, que tambeé és il-legal deixar els
centres sense els doblers necessaris per al seu normal funcionament fins al punt de no poder pagar la calefaccio.

AIXO DARRER és per noltros més
greu ja que atempta sobre la integritat
fisica de les persones (alumnes i mes-
tres) que han hagut de soportar tem-
peratures per sota del permes en nor-
mativa...i aix0 és només un exemple
del que el Govern "ha permes".

La senyera o llagada, no és més que
un simbol cultural que reflecteix el pro-
jecte lingtiistic de cada centre que justa-
ment ha estat aprovat per aquella comu-
nitat educativa de forma democratica i a
través dels seu Consell Escolar. Si la
Conselleria diu que és un "simbol poli-
tic" també podriem nosaltres dir el

Malgrat el nostre desacord amb la prorro-
ga de l'actual pacte, en qualsevol cas
demanem que d’aplicar-se es faci ajus-
tant-se a la resolucié de 13 de maig de
2011 del Conseller d’Educacio6 i Cultura,
per la qual s’ordena la publicacié del
pacte per a la prorroga del pacte d’esta-
bilitat del personal docent interi dels cen-
tres publics d’ensenyament no universita-
ri durant els cursos 2012/2013 i
2013/2014 (BOIB n°73 en data 19-05-
2011), alla on s’especifica:

a I'apartat B prorrogar per als cursos
2012-2013 i 2013-2014 el sistema de
regulacio de les llistes d’interinitats previst
a I'apartat 5 del pla per I'estabilitat i la
millora del sistema educatiu d’acord amb
la normativa vigent. Per tant entenem
que queda prorrogat, "‘la regulacié del
procés d’interinitats,el barem de merits
que contemplara I’experiencia docent, la
titulacié i la formacié permanent de I'as-
pirant, els motius de renuncia justificada,
la reserva de places, la confeccié de llis-
tes, I'adjudicacié de la resta de vacants i

mateix a la Conselleria amb l'esborrany
del decret d'admissio als centres que ens
ha presentat i que només respon al
signe politic del partit que ara governa i
no al sentir global de la comunitat edu-
cativa que hauria destar representant.
De fet, amb aquesta actitud impositiva,
el Govern actua de forma irresponsable
i antipedagogica, ja que la resposta que
ha provocat i esta provocant és justa-
ment la contraria a la desitjada i el que
ha generat és que fins i tot alguns cen-
tres que no tenien la "senyera", quan
han rebut la "carta” shan enfilat a
col-locar-la.

substitucions, i la incorporaci6 dels nous
aspirants"'. En qualsevol cas denunciarem
tota mesura que impliqui la vulneracio del
principi d’igualtat.

Disposicié general Desena, apartat 4, on
s’especifica la forma de contactar amb els
aspirants. En el cas que no es pugui loca-
litzar la persona interessada, Qui sera el
procediment a seguir? Demanam que la
*'crida™ sigui efectiva.

Segons la disposicié general Onzena en el
seu apartat 5 s’especifica que aquells fun-
cionaris interins de pacte que no obtin-
guin cap placa en el procés d’adjudicacio
de places vacants restaran en la borsa en
situacio de disponibles per cobrir substi-
tucions i vacants sobrevingudes, en I'or-
dre que els correspongui i amb preferen-
cia sobre la resta d’aspirants, i estaran
obligats s acceptar qualsevol plaga que
els ofereixi I’Administracid, sempre que
siguin places de les especialitats o fun-
cions i illes en qué figurin admesos en la
borsa. Recordam segons el punt 1 d’a-
questa mateixa disposicio, a aquests inte-

rins se’ls ha de garantir un nomenament
anual com a funcionari interi docent per
a cobrir vacants o substitucions entre I'1
se setembre de 2012 fins 31 d’agost de
2014.

Segons I'exposat a la disposicié general
vint-i-dosena demanam que la figura del
professorat interi substitut s’ajusti a allo
que determina la LOE en larticle 101 i
que d’aquesta forma tot el professorat
amb més d’un curs d’experiéncia docent
en centres publics tengui la consideracio
de funcionari/a interi/na de manera auto-
matica.

Recordem que d’acord amb la Llei 30/92
de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment Administra-
tiu comq, al seu article 38 s’ha d’oferir la
possibilitat de realitzar el tramit de mane-
ra presencial als registres oficials.
Eliminacié de la disposicié general vint -i-
tresena. Ja que existeix el Decret 36/2001
de 9 de marg, pel qual es regula la inspec-
ci6 educativa en I'ambit de I'’ensenya-
ment no universitari.

NOTA: Abans de tancar aquesta edicié varem assistir a una nova reunié amb la Conselleria i aquesta va acceptar la nostra proposta d‘ampliar les places de pacte i la
proposta d'obrir la possibilitat que entrin noves persones. En tancar aquesta edicié encara no s'havien publicat les BASES al BOIB. Sempre podeu consultar la nostra

WEB (www.feccoo-illes.cat) si necessitau més informacio.

Apunts




