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Nos encontramos con una
nueva reforma laboral, apro-
bada mediante Real Decreto,
sin negociacién con los inter-
locutores sociales, que no res-
peta el reciente acuerdo entre
las organizaciones sindicales y
empresariales, y que tanto en
la forma como en el fondo pue-
de ser inconstitucional. Una
reforma aplaudida por los em-

presarios y por los foros inter-
nacionales que defienden las
politicas de ajuste.

La reforma laboral del Gobier-
no que preside Mariano Rajoy
interrumpe el derecho del tra-
bajo y lo reemplaza por una ili-
mitada arbitrariedad empresa-
rial; facilita y abarata el despi-
do; no reduce las modalidades
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de contratacién y por el contrario
las aumenta y precariza; introdu-
ce discriminaciones en las posi-
bilidades de empleo; rompe el
equilibrio de la negociacion co-
lectiva; y abre las puertas al des-
pido, por primera vez, en las Ad-
ministraciones Publicas.

Pero, ademas, se asesta un duro
golpe a nuestro modelo social, a los
pilares del estado de bienestar: la
sanidad, la educacién y las politicas
sociales. La constitucion, hace
unas semanas, de la plataforma
en defensa del estado de bienes-
tar y los servicios publicos es una

excelente herramienta para unir a
amplios colectivos de la sociedad
espafnola y combatir los recortes
de las politicas publicas. Por si
fuera poco, el Gobierno anuncia
su voluntad de eliminar o deva-
luar importantes derechos civiles
como el derecho de las mujeres
a la interrupcion del embarazo, el
matrimonio homosexual o los de-
rechos de la inmigracion. De no
evitarlo asistiriamos a una quie-
bra de nuestro modelo de con-
vivencia, y a la confirmaciéon de
un programa de accién politica
sometido a las exigencias de los
mercados financieros.
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Por todo ello, CCOO y UGT, han
decidido convocar una huelga ge-
neral el 29 de marzo, y mantener la
presion social hasta que el Gobier-
no rectifique y abra una negocia-
cion para abordar la situacion aqui
denunciada. Hacemos un llama-
miento a todos los trabajadores y
trabajadoras, para que participen
en esta huelga. Igualmente, nos
dirigimos al resto de la ciudada-
nia para que la apoye y se mani-
fieste contra estas medidas que,
de llevarse a cabo, acabaran con
derechos histoéricos, que tanto nos
costé conquistar.
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AFECTA GRAVEMENTE A LA
NEGOCIACION COLECTIVA

El Real Decreto aprobado por el Gobierno
conduce a los trabajadores a la negociacion

EL GOBIERNO ABARATA Y individual de sus condiciones de trabajo:
FACILITA EL DESPIDO e Contempla la inaplicacién de los convenios

a través del arbitraje obligatorio, pone

fin a la ultraactividad de los convenios
colectivos a los dos aros de la terminacion
de su vigencia inicial; individualizando las
condiciones laborales.

e El convenio de empresa, sea cual sea el
numero de sus trabajadores, se situa sin
excepcion como preferente respecto al
convenio sectorial.

e Reduce la indemnizacion de 45 dias por
ano con un limite de 42 mensualidades en el
despido improcedente, a 33 dias con un limite
de 24 mensualidades en todos los contratos
indefinidos.

¢ Se modifican las causas de despido para evitar
el control judicial.

e Elimina la autorizacidon administrativa en los
despidos colectivos.

Penaliza a parados y paradas

SE DA MAS PODER AL
EMPRESARIO

El Gobierno, a través de las medidas de
flexibilidad interna, pretende corregir la dualidad

del mercado de trabajo colocando a todos los INTRODUCE DIFERENCIAS
trabajadores en una situacion mas desprotegida EN LAS POSIBILIDADES DE
frente al poder discrecional del empresario: EMPLEO

e Ampilia las posibilidades de movilidad

¢ Coloca en mejor situacion a quienes perciben
prestaciones por desempleo respecto de
aquellos que ya han agotado las mismas.

¢ Se hace posible compatibilizar la percepcion
de desempleo con trabajo y se contemplan
incentivos fiscales por la contratacion de
perceptores de desempleo.

geografica.

¢ Facilita al empresario la posibilidad de
modificar unilateralmente jornada, horario,
salarios y sistema de rendimiento.

¢ Permite sin autorizacién administrativa
suspender o reducir temporalmente la
jornada de trabajo.
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NO REDUCE LAS MODALIDADES
DE CONTRATACION INDEFINIDA

Al contrario, se crea un nuevo contrato indefinido
que podran utilizar el 95 por ciento de las empresas;
un contrato de dudosa constitucionalidad.

Este contrato supone el despido libre, pues

¢ Ademas se empeoran las condiciones otras dos
modalidades de contratacion.

podra extinguirse durante su primer afio sin
indemnizacion alguna por la simple voluntad del

empresario.

Contrato para la formacion y el aprendizaje. Se
desvincula de la formacion del trabajador.

El contrato a tiempo parcial se modifica para
permitir la realizacién de horas extraordinarias,
lo que anima al fraude en la concertacién de sus
condiciones, y tiene efectos en las cotizaciones

y prestaciones sociales.

- Ahora mas
que nunca

calidad,

estabilidac

igualdad en el emp

ederacion estatal de comercio,
hosteleria y turismo

SO

28015 Madrid

Telf.: 91 540 95 91 / 9225
Fax: 91559 71 96
fecoht@fecoht.ccoo.es
www.fecoht.ccoo.es

Especial
29 MARZO

César Carrera Pacho
ccarrera@fecoht.ccoo.es

Archivo histérico:

Luis Flérez Macipe
archivo-historico@fecoht.ccoo.es
Teléfono: 91 540 92 25 corto 9225

s de trahajo temporal podran sancionarte

JOVENES

Se crean las condiciones para condenar
definitivamentea los jovenes al desempleo y al
infraempleo a través de «Minijobs» por la via de
la contratacién a tiempo parcial y de un nuevo
contrato de aprendizaje desvinculado realmente
de la formacion.

“La reforma
empeorara

la calidad del
servicioy la
competitividad
en nuestros
sectores”

EI secretario general de Fecoht de CCOO, Javier Gonzalez asegura

que la reforma laboral aprobada por el Gobierno presidido por

Mariano Rajoy tendra efectos negativos tanto para los trabajado-
res como para las empresas del Sector, la nueva regulacion “empeorara
las condiciones de trabajo en detrimento de la calidad y la competi-
tividad en nuestros sectores”, “no se ha respetado el dialogo social,
fundamental en democracia desde la aprobacion del Estatuto de
los Trabajadores”, asi como cuestiones mas destacadas del acuerdo,
en el ambito funcional, que tendra afectacion sobre todo el comercio
con la excepcion de grandes almacenes y las actividades reguladas en
el acuerdo marco del metal, no el comercio metal sino la actividad de
talleres mecanicos, asi como otras actividades reguladas en algun otro
acuerdo marco.

Gonzalez ha participado en asambleas en Galicia, Baleares, Andalucia y

feCOht Canarias asegurando que “esta reforma es un nuevo recorte que no
no31 s6lo no va a crear empleo sino que va a favorecer su destruccion.
[=][E==Iz] perisdico de Ia federacion estatal de comercio, hosteleria y turismo (AT IEE T Un_a reforma que desprotege todavia r_nés a los tra,bajadores y tra-
bajadoras de los sectores de comercio y hosteleria y favorece un
Edita: Secretario de Comunicacién: mayor poder discrecional de los empresarios; que va a condenar
FECOHT-CCOO Antonio Ruda Valenzuela definitivamente a los jévenes al desempleo o a la infracontratacion,
o aruda@fecoht.ccoo.es y que penaliza a los desempleados sin prestaciones de desempleo

Plaza Cristino Martos, 4. en sus posibilidades de contratacion”.

32 Planta Adjunto Secretaria de Comunicacioén:

Para finalizar, Gonzalez hace un llamamiento a los trabajadores y traba-
jadoras para que participen en esta huelga, “el movimiento sindical,
los trabajadores y las trabajadoras hemos decidido hacer uso de
nuestro legitimo derecho de movilizacion para expresar el mas ab-
soluto rechazo a la reforma laboral impuesta por el Gobierno, hasta
que el Gobierno rectifique y abra una negociacion para abordar la
reforma”.




