
PERSONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

SI LO COMPARAMOS con los

resultados de 2008, en aquel momento UGT

era el sindicato mayoritario, con 43 delegados

y delegadas y CCOO era la segunda fuerza con

37. Ahora, tras las pasadas elecciones, UGT

pasa a tener 32 representantes, 11 menos que

en 2008, y CCOO, aunque pierde dos, obtiene

35 (en estas elecciones se elegían cuatro

delegados/as menos), convirtiéndose en el

sindicato con mayor representatividad.

Por tanto, en una primera valoración de

los resultados de nuestro sector, comparán-

dolos con 2008 podemos concluir que:

• CCOO ha mantenido las/os delegadas/os.

• UGT ha bajado en 11 delegados.

• CSI·F crece en 3 delegadas/os.

• CGT crece en 2 delegados.

Ante esta valoración inicial podemos plante-

arnos el porqué de estos resultados, por qué

CCOO y UGT no somos capaces de crecer y sin

embargo, aunque poco, CSI·F y CGT crecen. A

nuestro entender la explicación está en la bru-

tal crisis que está sufriendo el país.

La situación de crisis que está viviendo

España desde mayo de 2010 nos ha penali-

zado a los sindicatos de clase (CCOO y UGT);

los dos sindicatos no hemos crecido en dele-

gadas/os, aunque CCOO ha conseguido no

perderlos. En cambio CSI·F ha crecido en 3

delegadas/os y CGT en dos. Cómo se puede

explicar esto? Para nosotros CSI·F es un sin-

dicato corporativo y conservador que en esta

época de crisis ha sido menos castigado por

las/os trabajadores; CGT, que es un sindicato

de izquierdas, pero más radical, se ha “lleva-

do” los votos de las/os descontentas/os de

UGT. Además CCOO y UGT hemos sufrido

una feroz campaña de los medios de comu-

nicación contra nosotras/os y lo estamos

padeciendo en todos los sectores.

No obstante, el apoyo obtenido por nues-

tras candidaturas nos demuestra que los traba-

jadores y trabajadoras han sabido reconocer el

esfuerzo y el trabajo realizado en estos cuatro

años por CCOO. Hemos pasado a ser la fuerza

más votada en la Consejería de Educación de

la Junta de Castilla y León, lo que nos da una

gran ventaja y a la vez una gran responsabili-

dad: abanderar la lucha contra los recortes que

nos quieren imponer los gobiernos central y

autonómico Y no dudéis que lo haremos.

Finalmente, queremos agradecer a todos y

todas los que habéis depositado vuestra con-

fianza en nuestras siglas vuestro apoyo. Traba-

jaremos, como siempre, para no defraudaros.

CCOO, primera fuerza sindical
El pasado 23 de febrero se llevaron a cabo las elecciones sindicales del personal laboral de la Consejería de Edu-
cación de la Junta de Castilla y León. Los resultados de estas elecciones han determinado que CCOO pase a ser
la primera fuerza sindical con más representantes de nuestro sector, 35, en esta Consejería.
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Sumados estos resultados a los obtenidos en las elecciones de 2010 en el personal docente (docentes y laborales de la Consejería de Educación
forman parte de una misma sección sindical puesto que ambos sectores son miembros de una misma empresa, independientemente de su relación
laboral, pues ambos colectivos son empleados públicos), CCOO queda como segunda fuerza sindical con 66 delegados y delegadas electos, segui-
do de UGT (66), STES (54), ANPE (52), ASPES (21), CGT (10), STACyL (6) y USO (2). El sindicato mayoritario es CSI·F, con 82 representantes.

RESULTADOS ELECCIONES SINDICALES 2012 P.S.E.C. Consejería Educación
COLEGIO 1 CCOO % UGT % CSIF % STES % CGT % USO % ANPE % TOTAL
ÁVILA 1 20% 1 20% 1 20% 2 40% 5
BURGOS 1 25% 3 75% 4
LEÓN 1 20% 2 40% 2 40% 5
PALENCIA 1 25% 2 50% 1 25% 4
SALAMANCA 3 60% 2 40% 5
SEGOVIA 2 67% 1 33% 3
SORIA 1 50% 1 50% 2
VALLADOLID 2 29% 0 0% 2 29% 1 14% 2 29% 7
ZAMORA 1 25% 1 25% 2 50% 4
TOTAL 5 13% 2 5% 14 36% 2 5% 16 41% 39
COLEGIO 2 CCOO % UGT % CSIF % STES % CGT % USO % ANPE % TOTAL
ÁVILA 3 38% 3 38% 1 13% 1 13% 8
BURGOS 3 33% 3 33% 1 11% 1 11% 1 11% 9
LEÓN 3 25% 3 25% 2 17% 3 25% 1 8% 12
PALENCIA 3 33% 4 44% 1 11% 1 11% 9
SALAMANCA 6 50% 3 25% 2 17% 1 8% 12
SEGOVIA 3 30% 4 40% 2 20% 1 10% 10
SORIA 2 29% 4 57% 1 14% 7
VALLADOLID 4 40% 2 20% 2 20% 1 10% 1 10% 10
ZAMORA 3 33% 4 44% 2 22% 9
TOTAL 30 35% 30 35% 14 16% 6 7% 6 7% 86
TOTAL GENERAL 35 28% 32 26% 28 22% 6 5% 6 4,8% 2 1,6% 16 13% 125



sindicatos provinciales

ÁVILA
Sindicato de Enseñanza de Ávila. seavila@fe.ccoo.es

AL IGUAL QUE en muchas de las

provincias de Castilla y León, el sindicato de

Ávila ha mejorado sus resultados electorales y

consigue doblar el número de delegados con

respecto al año 2008, que pasan de 2 a 4,

siendo junto a UGT las fuerzas con más

delegados y delegadas electas de la provincia.

En unos momentos tan delicados para las

organizaciones sindicales, por la campaña de

constante desprestigio que sufren, se ha

demostrado que en Ávila el interés por las elec-

ciones sindicales sigue vivo ya que se ha obteni-

do una participación de casi el 60% en el Cole-

gio de técnicos y del 76% en el de Especialistas.

Las cifras de atribución de delegados/as

muestran que CCOO, gracias al trabajo reali-

zado, se lleva el delegado de más que se elegía

en esta ocasión en la mesa de técnicos. En la

mesa de especialistas el éxito ha sido aún

mayor ya que a pesar de descender en 1 el

número de delegados/as a elegir, hemos

aumentado en 1, arrebatándole un delegado a

UGT, por lo que se ha conseguido recortar la

diferencia con este sindicato, que pierde 2

delegados, quedando ambos sindicatos empa-

tados a 4. Po su pate, CGT sorprende conser-

vando su delegado (por restos), con lo que ren-

tabiliza al máximo el trabajo realizado.

ANPE se consolida definitivamente como el

sindicato de los profesores de religión y, casi sin

esfuerzo, le arrebata un delegado a CSI·F, cre-

ciendo en 1 gracias al voto concreto de este

electorado que en la mesa de Técnicos es prác-

ticamente el 50%, lo que nos hace concluir

que este colectivo se ha decantado claramente

por este sindicato y las demás organizaciones

poco hemos influido en su voto. Por su parte

CSI·F pierde 1 delegado y queda con 2.

Desde aquí queremos expresar nuestra

satisfacción por los resultados obtenidos por

CCOO y agradecemos el esfuerzo invertido a

todos los compañeros y compañeras que nos

han ayudado a obtener estos resultados, que

no hacen sino reafirmar la fuerza de nuestro

sindicato en la provincia.

Pensamos que en este proceso ha quedado

patente que CCOO mantiene un discurso y un

perfil propios y que es más positivo el desgaste

por ser consecuente con ese discurso que no el

generado por la falta del mismo, la indecisión

y la asunción de discursos oportunistas como

les ha sucedido a otras organizaciones.

Desde CCOO nos seguiremos esforzando para

mejorar nuestro trabajo, explicar nuestras posturas

y hacer llegar a todo el PSEC nuestras propuestas.

CCOO dobla el número de delegados/as

BURGOS
Sindicato de Enseñanza de Burgos. seburgos@fe.ccoo.es

LOS RESULTADOS de las elecciones

sindicales del PSEC 2012 en la provincia de

Burgos han dejado un panorama de

representación sindical semejante al que existía

anteriormente. Se han repartido los delegados

entre todas las formaciones sindicales que se

presentaban.

En esta ocasión el Comité de Empresa electo

estará compuesto por menos delegados ya que

el número de trabajadores que representa ha

disminuido con respecto a las elecciones del año

2008: en aquella ocasión hubo 17 delegados y

en 2012 hemos elegido 13, repartidos en dos

colegios, Técnicos y Administrativos y Especialis-

tas y no Cualificados.

En el colegio de Especialistas y no cualificados

CCOO ha mantenido el mismo número de dele-

gados empatando con UGT, mientras que los

sindicatos CGT y STACYL han obtenido un dele-

gado cada uno y CSIF entra en el Comité por

primera vez con 1 delegado.

En el colegio de Técnicos ANPE con 3 delega-

dos y CSIF con 1 asumen la representación de

los profesores de religión que son la mayoría de

trabajadores de este grupo.

Resumiendo, en estos momentos CCOO y

UGT están empatados en delegados y delega-

das; el resto de formaciones tienen una repre-

sentación minoritaria en el colegio de Especialis-

tas y en el de Técnicos los sindicatos que repre-

sentan a los profesores de religión acaparan

todos los delegados/as.

Se mantiene el equilibrio de fuerzas
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ELECCIONES SINDICALES 2012 BURGOS

PERSONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

CCOO UGT CSI·F STES CGT USO ANPE TOTAL

Colegio de Técnicos 1 3 4

Colegio de Especialistas
y No Cualificados

3 3 1 1 1 9

ELECCIONES SINDICALES 2012 ÁVILA

PERSONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

CCOO UGT CSI·F STES CGT USO ANPE TOTAL

Colegio de Técnicos 1 1 1 2 5

Colegio de Especialistas
y No Cualificados

3 3 1 1 8



sindicatos provinciales

LEÓN
Sindicato de Enseñanza de León. seleon@fe.ccoo.es

LOS RESULTADOS de las elecciones

sindicales del PSEC del pasado 23 de febrero

en la provincia de León consolidan a CCOO

como primera fuerza sindical con 4

compañeras en el Comité de Empresa. Estos

resultados nos empujan a seguir trabajando

con más fuerza si cabe en la defensa de los

intereses de estos trabajadores y trabajadoras,

más aún en este contexto de crisis y de

recortes en derechos y condiciones

sociolaborales que estamos sufriendo.

En esta nueva etapa, con un Comité de

Empresa particularmente fragmentado (con la

presencia de seis organizaciones sindicales), será

imprescindible la labor de diálogo y búsqueda de

acuerdos que posibiliten una unidad de acción

tanto en la negociación como en la movilización.

Desde el sindicato provincial queremos

transmitir nuestra felicitación a todas las com-

pañeras y compañeros que nos han apoyado,

a todos los que han participado en nuestras

candidaturas y, en particular, a las compañeras

permanentes sindicales que han hecho un tra-

bajo extraordinario, lleno, como siempre, de

tesón y compromiso.

CCOO se consolida como 
la primera fuerza sindical

PALENCIA
Sindicato de Enseñanza de Palencia.

sepalencia@fe.ccoo.es

PODEMOS CONSIDERAR un

éxito el resultado de las elecciones, puesto que

nuestro sindicato ha conseguido un delegado

más con relación a las anteriores elecciones del

2008, pasando a tener 4 delegados/as.

Desde el SE queremos dar las gracias a todas

las compañeras y compañeros que han deposi-

tado su confianza en CCOO y que nos dan

fuerzas para continuar con nuestro trabajo. 

Nos sentimos satisfechos con los resultados

obtenidos:

■ En el Colegio de Técnicos y Administrativos

hemos pasado de no tener ningún delegado,

a conseguir uno. Este delegado es muy impor-

tante ya que los otros tres delegados de este

colegio pertenecen al profesorado de religión. 

■ En el Colegio de Especialistas y no Cualifica-

dos hemos mantenido los tres delegados

que ya obtuvimos en 2008. 

Lamentamos no obstante que, muchas

Resultados
satisfactorios

ELECCIONES SINDICALES 2012 PALENCIA

PERSONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

CCOO UGT CSI·F STES CGT USO ANPE TOTAL

Colegio de Técnicos 1 2 1 4

Colegio de Especialistas
y No Cualificados

3 4 1 1 9

ELECCIONES SINDICALES 2012 LEÓN

PERSONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

CCOO UGT CSI·F STES CGT USO ANPE TOTAL

Colegio de Técnicos 1 2 2 5

Colegio de Especialistas
y No Cualificados

3 3 2 3 1 12
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veces, los resultados no se correspondan

con el trabajo realizado día a día. La campa-

ña de desprestigio puesta en marcha por

algunos medios de comunicación, intentan-

do, con críticas tan feroces como injustifica-

das, minar la credibilidad de los sindicatos

de clase, no afecta del mismo modo a los

sindicatos sectoriales. Sin duda, esto influye

en los resultados electorales. Pese a esta

situación, en estas elecciones hemos obteni-

do un resultado satisfactorio, lo que nos

anima a trabajar con más fuerza para mejo-

rar las condiciones laborales del colectivo al

que representamos.



sindicatos provinciales

SALAMANCA
Sindicato de Enseñanza de Salamanca. sesalamanca@fe.ccoo.es

LOS RESULTADOS obtenidos en las

elecciones sindicales del personal laboral

educativo de la Junta de Castilla y León en la

provincia de Salamanca han puesto de

manifiesto el apoyo de este colectivo a la

candidatura de CCOO.

Desde el SE de Salamanca nos satisface

en primer lugar la amplia participación en

este proceso electoral (cercana al 80% en

ambos colegios), que deja fuera de lugar

cualquier consideración que pretenda poner

en cuestión la legitimación de la representa-

ción sindical.

En cuanto a los resultados propiamente

dichos, CCOO es el sindicato que más repre-

sentantes ha obtenido, a pesar de que en el

Colegio de técnicos y administrativos las y los

trabajadores han elegido otras opciones.

CCOO en Salamanca obtiene en el Colegio

número dos, especialistas y no cualificados, 6

de los 17 delegados que lo componen, man-

teniendo así la presidencia del comité de

empresa. CCOO ha conseguido una represen-

tatividad del 50%, duplicando el porcentaje

obtenido por el segundo sindicato, y ello a

pesar de que el número de delegados a elegir

se ha reducido y que las organizaciones con-

currentes a este proceso han aumentado.

Estamos satisfechos con los resultados con-

seguidos porque significan el respaldo de

nuestras compañeras y compañeros al trabajo

que se viene desarrollando en Salamanca en

el sector del personal laboral educativo.

Tenemos la responsabilidad de seguir res-

pondiendo a la confianza de nuestros compa-

ñeros y compañeras y no os quepa duda:

seguiremos trabajando para conseguirlo.

CCOO consigue el mayor
número de delegados

SEGOVIA
Sindicato de Enseñanza de Segovia. sesegovia@fe.ccoo.es

Comparando con los resultados de las

pasadas elecciones tanto CCOO como UGT

hemos perdido un delegado, que han gana-

do los sindicatos CSI·F y ANPE, ambos en el

Colegio de especialistas y no cualificados.

Desde el SE de Segovia pensamos que el des-

censo que hemos experimentado en el número de

votos se debe fundamentalmente a dos motivos:

1. La situación de crisis que está viviendo el

país desde mayo de 2010 ha penalizado a

los sindicatos de clase (CCOO y UGT): los

EN SEGOVIA el resultado de las últimas elecciones del personal laboral 2012 ha sido el siguiente: to por la crisis, tanto de CCOO como de UGT.

Entendemos que en estos cuatro años

hemos sido el único sindicato que hemos man-

tenido una acción sindical constante de visitas

a los centros y atención continuada a los y las

trabajadoras, por lo que lamentamos no haber

visto reflejado ese trabajo en los resultados

electorales. Deberemos esforzarnos más en

transmitir mejor nuestro mensaje y nuestras

propuestas. Pero no nos podemos quedar

lamentándonos de esta situación; nos alegra-

mos de los excelentes resultados que hemos

tenido a nivel regional, donde CCOO ha pasa-

do a ser la primera fuerza en Educación.

Seguiremos trabajando y esforzándonos en

que el personal laboral de la Consejería de

Educación recupere los derechos perdidos y no

se vea más perjudicado aún por la crisis y los

recortes que tanto el gobierno central como el

autonómico están imponiendo.

Valoración de los resultados electorales

ELECCIONES SINDICALES 2012 SEGOVIA

PERSONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

CCOO UGT CSI·F STES CGT USO ANPE TOTAL

Colegio de Técnicos 2 1 3

Colegio de Especialistas
y No Cualificados

3 4 2 1 10

ELECCIONES SINDICALES 2012 SALAMANCA

PERSONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

CCOO UGT CSI·F STES CGT USO ANPE TOTAL

Colegio de Técnicos 3 2 5

Colegio de Especialistas
y No Cualificados

6 3 2 1 12
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dos sindicatos hemos perdido unos 17 votos

cada uno. En cambio, sindicatos corporati-

vos como CSI·F han mantenido más o

menos los mismos votos y la fidelidad de sus

simpatizantes. La feroz campaña que los

medios de comunicación más conservado-

res han desplegado contra los sindicatos de

clase ha hecho mella en la confianza de los

trabajadores/as en los sindicatos de clase.

2. La aparición de la CGT que, sin apenas hacer

campaña, ha recogido los votos del desconten-



sindicatos provinciales

SORIA
Sindicato de Enseñanza de Soria. sesoria@fe.ccoo.es

TRAS LAS ELECCIONES sindicales

celebradas el pasado 23 de febrero entre el

personal laboral de la Consejería de Educación

en Soria nuestro sindicato se consolida como la

segunda organización sindical.

UGT, que había conseguido mayoría abso-

luta en el pasado Comité de Empresa, con 5

de los 9 delegados y delegadas electas, des-

ciende considerablemente tanto en votos

como en delegados y pierde la mayoría abso-

luta. El resto de formaciones sindicales per-

manece igual, en número de delegados, que

en el anterior Comité, con la diferencia de

que el delegado perdido por UGT lo gana

USO, que ha concurrido por primera vez.

La configuración del nuevo Comité de

Empresa obligará a UGT a buscar el consenso

y el diálogo con el resto de sindicatos a dife-

rencia de lo que ha venido haciendo durante

estos cuatro últimos años, caracterizados por

una actitud de rodillo que no ha traído nada

bueno para el conjunto de los trabajadores y

trabajadoras del PSEC y que ahora han casti-

gado en las urnas. Próximamente celebrare-

mos una sección sindical donde analizare-

mos la nueva situación y decidiremos cuál

será nuestra línea de actuación.

Por lo que respecta a la campaña electoral,

debemos destacar el alto grado de compro-

miso de casi todos los afiliados y afiliadas a

nuestro sindicato, que han hecho posible lle-

var nuestro mensaje a la totalidad de los cen-

tros. Igualmente, queremos destacar y agra-

decer el esfuerzo hecho por nuestra Federa-

ción. A raíz de la marcha de nuestras “histó-

ricas” y queridas compañeras responsables

del PSEC en el sindicato de Soria hemos

pasado un año en condiciones muy preca-

rias, con enormes dificultades para encontrar

compañeros o compañeras que estuviesen

dispuestas a trabajar por y para el sindicato. 

Como viene siendo habitual en Soria, nos

hemos enfrentado no sólo a la falta de

medios humanos, sino a una forma de hacer

campaña electoral por parte de algunos

“compañeros” de otras organizaciones sin-

dicales que parecen olvidar dónde se

encuentra el adversario, qué métodos rayan

lo éticamente reprochable y hasta dónde

unos resultados electorales justifican accio-

nes que perjudican al colectivo de trabajado-

res y trabajadoras. Sirva como ejemplo que

una semana antes del día de la votación, el

día que estábamos convocados en Valladolid

a nivel regional para manifestarnos en contra

CCOO se consolida como 
la segunda fuerza sindical

ELECCIONES SINDICALES 2012 SORIA

PERSONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

CCOO UGT CSI·F STES CGT USO ANPE TOTAL

Colegio de Técnicos 1 1 2

Colegio de Especialistas
y No Cualificados

2 4 1 7
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de los últimos recortes, una de las organiza-

ciones sindicales organizó una concentración

paralela en Soria. Afortunadamente, la

mayoría de los trabajadores y trabajadoras

no han mordido el anzuelo demagógico que

se les tendía, lo cual ha vuelto esas acciones

en contra de quien las impulsó.

En Soria el Comité de Empresa, de 9 miem-

bros, representa a 259 trabajadores y trabaja-

doras. De ellos, 58 pertenecen al colegio de

Técnicos y Administrativos (2 delegados/as) y

201 al colegio de Especialistas y No Cualifica-

dos. El índice de participación ha sido muy

alto, superior al 85%, lo cual demuestra que

poco a poco vamos adquiriendo conciencia de

que las organizaciones sindicales son la única

institución que puede velar por la defensa de

los intereses de las personas asalariadas.

Desde el Sindicato de Enseñanza de Soria

queremos agradecer la confianza de quienes

nos han votado y reiterar a todos los trabaja-

dores y trabajadoras nuestro compromiso por

defender, en la medida de nuestras posibilida-

des, los intereses de toda la clase trabajadora.



sindicatos provinciales

VALLADOLID
Sindicato de Enseñanza de Valladolid. sevalladolid@fe.ccoo.es

DESDE EL SE de Valladolid queremos,

en primer lugar, felicitar al conjunto de la

afiliación de CCOO y a todas aquellas y

aquellos que el pasado 23 de febrero

depositaron su confianza en nuestras

candidaturas. Sin todos ellas y ellos hubiera

sido imposible alcanzar el excelente resultado

obtenido por CCOO Enseñanza Valladolid en

las elecciones del Personal Laboral.

Los resultados obtenidos por nuestras can-

didaturas no pueden ser más positivos. En el

colegio de Técnicos y Administrativos obtene-

mos un delegado más con respecto a las elec-

ciones anteriores, aumento de gran valor ya

que el colectivo que forma este colegio es en

su mayoría profesorado de religión, donde sin-

dicatos como ANPE y CSIF obtienen su mayor

renta. En el colegio de Especialistas y No Cua-

lificados conseguimos doblar en número de

votos al segundo sindicato, rubricando así el

buen hacer de nuestro equipo.

Estos resultados son el fruto por un lado, de

la impecable campaña electoral, planificada y

CCOO consigue unos
resultados excelentes

ZAMORA
Sindicato de Enseñanza de Zamora. sezamora@fe.ccoo.es

DESDE EL SE de Zamora lo que primero

queremos hacer es dar las gracias a aquellas y

aquellos trabajadores que nos han apoyado en

las urnas con su voto.

Éstas han sido unas elecciones duras para

nuestro sindicato por diversas razones:

1º Solo participábamos en el Colegio de Espe-

cialistas y no Cualificados.

2º En el Colegio de Especialistas y no Cualifica-

dos se había perdido un representante a

favor del colegio de Técnicos y Administrati-

vos: en 2008 se eligieron 10 representantes

en el primero y 3 en el segundo, ahora, en

2012, 9 y 4 respectivamente. 

Estos cambios se han debido a la pérdida de

trabajadoras/es en el primero de los colegios

citados por las amortizaciones de puestos de

trabajo que hemos padecido durante los últi-

mos años por la última RPT de Zamora y al

aumento de los profesoras/es de religión.

3º Sabíamos que al presentarnos en un solo

Colegio y elegir menos representantes tendría-

CCOO mejora resultados

ELECCIONES SINDICALES 2012 ZAMORA

PERSONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

CCOO UGT CSI·F STES CGT USO ANPE TOTAL

Colegio de Técnicos 1 1 2 4

Colegio de Especialistas
y No Cualificados

3 4 2 9

ELECCIONES SINDICALES 2012 VALLADOLID

PERSONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

CCOO UGT CSI·F STES CGT USO ANPE TOTAL

Colegio de Técnicos 2 2 1 2 7

Colegio de Especialistas
y No Cualificados

4 2 2 1 1 10

mos que sacar más votos para obtener el tercer

delegado, que era nuestro objetivo de partida.

4º Por la aprobación, en medio de la campaña, de

una durísima reforma laboral, agresiva especialmente

con el colectivo de personal laboral, cuyas condicio-

nes de trabajo a partir de ahora serán peores. 

Con estas perspectivas, la campaña ha ido

dirigida a explicar el calado de esta reforma y los

peligros que va a traer a nuestro colectivo: la

posibilidad de despidos, el descuelgue del Con-

venio Colectivo, el empeoramiento en funcio-

nes, etc. Cuestiones todas estas que, por otro

lado, ya veníamos avisando que podrían ocurrir

desde la reforma laboral del gobierno anterior.

Creemos que al final ha calado que la candi-
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coordinada milimétricamente desde la secreta-

ría general, en la que tanto el equipo de perso-

nal laboral como de docentes se ha entregado

al máximo demostrando su buen hacer sindi-

cal. Cabe destacar en este aspecto el valor del

trabajo realizado durante la campaña por el

compañero Leonides Belloso (liberado para el

proceso electoral). Por otro lado el extraordina-

rio trabajo que se ha venido haciendo durante

los últimos cuatro años, cuya piedra angular ha

sido la compañera Yolanda Emperador Luis (a

fecha de hoy en su centro de trabajo).

Avanzamos claramente en todos los colegios

y el resultado global es plenamente satisfacto-

rio, pues tenemos la confianza de la mayoría del

personal laboral y nos mantenemos como sindi-

cato mayoritario en el Comité de Empresa.

datura de Comisiones Obreras es la más com-

prometida, que nos preocupa luchar por los

problemas colectivos de los trabajadores y tra-

bajadoras y que nos comprometemos con ellos.

Ello nos ha permitido doblar, respecto de las

pasadas elecciones, el número de personas que

integraban la candidatura: de 30 candidatos en

2008 hemos pasado a 61 en 2012.

Resultado: hemos obtenido más votos que

en las anteriores elecciones, lo que nos ha per-

mitido conseguir ese tercer delegado/a que era

el objetivo deseado.

Queremos destacar asimismo la alta partici-

pación, superior al 80%, lo que legitima más

aún a los representantes elegidos.

Sabemos que este periodo de cuatro años que

tenemos por delante va a ser duro pero vamos a

estar ahí dando la cara por los trabajadoras/es,

peleando, tanto en la Negociación Colectiva

como en la calle, por los derechos que nos quie-

ren arrebatar. Esperamos en esos momentos con-

tar con la participación masiva de todas y todos.


