INSTITUTO CERVANTES

Elecciones de Personal Laboral en
el exterior e Instituto Cervantes

FECCOQ apuesta por la transparencia, contra la manipulacién interesada y en defensa de los trabajadores

delos IICC sin perjudicar a nadie”.

LA FSP DE UGT ha emitido un
comunicado culpando a la Federacién de
Ensefianza de CCOQ del bloqueo de las
elecciones sindicales para el personal
laboral en el Exterior.

Dada la gravedad de las acusaciones
que se vierten sobre nuestra organiza-
cién, y el sesgo de su mensaje, debemos
aclarar lo siguiente:

La FECCOO no ha impugnado
las elecciones; al contrario, ha expresa-
do en reiterados comunicados su satisfac-
cién por lo que considera una gran con-
quista para el personal laboral de la AGE
en el exterior. Lo que FECCOO si ha
defendido desde el principio es que divi-
dir al personal de los centros Cervan-
tes en dos representaciones es un gra-
visimo error, ya que una de ellas, la que
emana del proceso electoral en curso, se
rige en funcién de un acuerdo que exclu-
ye a los trabajadores del Instituto Cervan-
tes. Las organizaciones convocantes de
las elecciones han mantenido de forma
persistente una actitud irresponsable,
conscientes del perjuicio que causaban a
los trabajadores del Instituto Cervantes al
dividirlos en dos mesas de negociacién.

Las elecciones se han promovido
dentro del marco del acuerdo sobre condi-
ciones de tmbajo para el personal laboral que
presta servicios en el exterior al servicio de la
AGE y sus Organismos Autdnomos. El Insti-
tuto Cervantes estd excluido de este
acuerdo, tal como se recoge en el articu-
lo 1.1, Ambito de aplicacion, por ser un
Ente Publico, y por poseer un acuerdo
propio. La misma situacién se da en la
sede central del Instituto Cervantes en
Espafia, cuyos trabajadores tienen acuer-
do propio porque quedaron excluidos
del Convenio Unico de la AGE, que no
afecta a los Entes Pdblicos.

Inmediatamente después de la publi-
caci6n del acuerdo sobre elecciones para

el personal de la AGE, la FE-CCOO
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solicité al Instituto Cervantes que el
reconocimiento del derecho a participar
en las elecciones sindicales se hiciera
extensivo a todo el personal de los cen-
tros Cervantes, en cumplimiento del
compromiso pactado con los represen-
tantes de los trabajadores de adaptar al
acuerdo del IC cualquier mejora aproba-
da en la Mesa de la AGE. El IC ha recha-
zado negociar este punto hasta que no se
solucione el conflicto planteado por la
inclusién de una parte de su personal en
el proceso electoral en curso.

Si est4 situacién no llegase a solucio-
narse con el conflicto colectivo plantea-
do, los representantes elegidos en este
proceso electoral no tendran capaci-
dad para negociar las condiciones del
personal del Instituto Cervantes, al
estar éste vinculado a un acuerdo dife-
rente. Ademads, al haber participado en
estas elecciones, los trabajadores perde-
ran la posibilidad de participar en las que
se celebren en el futuro en sus propios
centros, donde se elegirdn representan-
tes que si tendrdn capacidad para nego-
ciar el acuerdo que les es de aplicacién.

La FE-CCOO advirti6 a las organiza-
ciones convocantes del perjuicio que
supondria la inclusién del personal del
Instituto Cervantes en los censos electora-

les, y exigi6 repetidamente que se retrac-

taran; algo a lo que las organizaciones
convocantes se negaron, a pesar de cono-
cer la irregularidad de esta inclusién y las
consecuencias negativas para los trabaja-
dores y trabajadoras de los centros IC.

Las elecciones no se bloquean por
el conflicto colectivo de la FECCOO,
esta federacion tnicamente solicita que
el personal de los centros Cervantes
tenga una representacién tnica, y si tiene
razén o no lo dirdn los jueces en su sen-
tencia. En el caso poco probable de que
hubiera algtn retraso o bloqueo del pro-
ceso electoral los tnicos responsables
serfan las organizaciones que, a sabien-
das, forzaron la inclusién de un colectivo
que no esté en el &mbito de aplicacién
del Acuerdo objeto de conflicto. En
cualquier caso, la FECCOQO no serfa cul-
pable, sino victima, y también lamentarfa
el perjuicio para el resto del personal
laboral en el exterior que tiene todo el
derecho a participar en estas elecciones,
y al que animamos a que lo haga.

Lamentamos el cinismo de los comu-
nicados que estan siendo publicados en
perjuicio de nuestra imagen, y la mani-
pulacién interesada que se estd haciendo
de la informacién referida al personal del
IC en el exterior.
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